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§ 17. Beskaeftigelsesministeriet

A. Oversigter.

Realgkonomisk oversigt:

Mio. kr. Nettotal Udgift Indtaegt
Udgifter under delloft for driftsudgifter ............ccccevveinnn. 2.334,6 3.274.4 939.8
Udgifter under delloft for indkomstoverfersler .................... 49.066,3 49.656,5 590,2
Udgifter uden for udgiftsloft ...........cccoooieiiniiiiiiiee 15.772,7  27.971,5 12.198.8
Indtaegtsbud@et .......ococovieiiiiii e 11.842,7 80,7 11.923,4
Fzellesudgifter -31,3 9,5
17.11. CentralStyrelSen ........cecceereiierieiieieeiee et 193.9 9,5
17.19. Ovrige fellesud@ifter ..........ccooiiiiiiiiniieeeee e, -225,2 -
Arbejdsmiljg 1.477,4 628,2
17.21. ArbejdSMIlJo ...coueeuiiiiiiiiiiiieeeeee e 707,3 130,9
17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljoindsats ..........ccceevecernnene 66,9 117,3
17.23. Arbejdsskader 0g erstatninger ..........ccceceveeeeneereneenieseee e 703,2 380,0
Arbejdsmarkedsrelateret forsgrgelse 42.913,6  24.240,9
17.31. FaelleSudgifter .......ccvovviriiriiiieieeieseeeeeeee e 926,8 12.408,5
17.32. Arbejdslashedsdagpenge .........ccoccovvevieiieiieieiiicieeeee e 19.623,7 11.807,4
17.35. Kontanthj@lp MV. ....cccooieiiiiiiiiiieeeeeeeee e 6.253,4 25,0
17.37. Dagpenge ved Darsel .......ccccoeoiiieiiiiieiieeeeiee e 9.531,8 -
17.38. Dagpenge ved SYZAOM .....ccceeviiieiiiienieiieieeieeee e 5.250,9 -
17.39. IntegrationSOMIAAEL .........cccervirueriereeieieieeee et 1.327,0 -
Arbejdsmarkedsservice 6.587,0 176,3
17.41. FelleSudgifter .......ccevieieiiiieeeeeceeecee e 458,1 92,2
17.46. Aktiv beskaeftigelsesindsats ..........ccocevveierieienieieneee e 6.036,3 84,1
17.49. Ovrige beskaeftigelsesfremmeordninger ...........cccceccevvevinienencnne. 92,6 -
Fastholdelse og international rekruttering 30.036,4 597,3
17.51. FaelleSudgifter .......ccovirieriiieieeiecieeeceee e 463.,9 299.0
17.54. Revalidering og lentilskud, mv. .......cccocovviiiiiiiieiieeeeeeeee, 2.139,5 130,0
17.55. EfEIION ..ocviiiiiiieeeeeeeee et 18.995,7 -
17.56. FIBKSJOD ..ueineeieieieee e 8.317,3 168,3
17.59. Seerlige forebyggende indSatSer ...........cooevereienenenieiieeeeee 120,0 -




§ 17. 5
Artsoversigt:
DIIESPOSTET ..ttt ettt et 1.819.9 372,7
Interne statslige OVerforsler .........cccocoviiiiiiieiiiieiieeeee e 251,7 550,3
DVIIZE OVEITOISICL ..ooviiiieiiiiee s 78.891,8  24.723.8
FIinansielle POSTET .....c.ooieriiiiiiiiieeieee sttt 19,7 5,4
AKLIVITET T AL .ottt 80.983,1  25.652,2
Forbrug af videreforsel ..........ocooevirieiiiieiieeceeeee e -4,0 -
ATEES TESUITAL oot eeeeee e eeesaeans -9,0 -
Nettostyrede aKtVITELEr .......cocveviereeiieriieieseete et eee e sae e see e -518.5 -518.5
Bevilling 1 @lt ...ccooeieiieieiicee e s 80.439,6  25.133.,7
B. Bevillinger.
Udgift Indtaegt
—— Mio. kr. ———
Fellesudgifter
17.11. Centralstyrelsen
01. Departementet (DriftShev.) ......ccccceeeeeveenieeeniesieenieeieenieenns 155,2 -
02. Medlemsbidrag til Den Internationale Arbejdsorganisation
(LOVOUNACN) ... 16,3 -
03. Beskeftigelsespolitisk forsegs- og udredningsvirksomhed
mv. (tekstanm. 115) ..ooooiiiiiiiiiiei e 11,9 -
04. Evaluering, analyse, forskning og oplysningsvirksomhed
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ..........ccccooeevvevveeevvenenns 0,4 -
41. Reserver vedrarende integrationsomradet. (Reservationsbev.) 3,1 -
79. Reserver og budgetregulering (Driftsbev.) .......cccceoveevcenuenne. -2,5 -
17.19. Ovrige fzllesudgifter
11. Arbejdsretten (DriftShev.) .....cccceovevieieriieninieniieneeenee 6,1 -
21. Forligsinstitutionen (DriftsShev.) ......ccocevevievencieveniienenne. 7,2 -
77. Budgetreguleringer vedrerende delloft for indkomstoverfors-
Ler (LOVDUNACN) ...........ooceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e - -
78. Reserver og budgetregulering vedrerende indkomstoverfors-
LOT ettt e e ete e eaeeaee e -445.8 -
79. Reserver og budgetregulering ..........ccoccveveevevevieniecienieienenen. 207,3 -
Arbejdsmiljg
17.21. Arbejdsmiljg
01. Arbejdstilsynet (Driftshev.) ......cccoeceeieceniecienieieeeeieeeeenes 388,0 -
02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje
(StatsvirkSOMMed) ...............cooovveieieeciiiieeeeeiiieee e 83,4 -
03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmilje (Driftsbev.) . 28,0 -
04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg samt administrati-
VE DOACT ..o - 4,1
05. Forskning og forseg pa arbejdsmiljgomradet (tekstanm. 115)
(ReServationSbev.) .........cccccccceeeeueeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 13,4 -

08. Arbejdsmiljeforskningsfond (tekstanm. 115)



17.22.

17.23.

17.31.

12.
13.
14.
22.

31.

(ReServationShev.) ..........cc..ccoeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeee e
Radgivning fra arbejdsmiljerddgivere (Reservationsbev.) .....
Tilskud vedrerende arbejdsmilje (Lovbunden) ......................
Okonomisk stette til arbejdsmiljeradgivning

(ReServationShey.) ...........coccvvueeeecciieeeeeeeiiieeeeeeeeiieeee e
Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeind-
SAtS (LOVDUNAEN) .........ooeveeeeviieeeeeceeee e
Arbejdsmilje 1 Grenland (tekstanm. 101) .....cccoeeiieieennnnne.

Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats

01.
12.
13.

14.
20.

Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljeloven (Lovbunden) .....
Sekretariat for Arbejdsmiljeradet (Driftsbev.) .........ccccceueeen.
Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljeradet

(ReServationShey.) .........cccvveeieeeciieeeeeeeeiiieeeeeeeeiieeee e
Videncenter (DriftShev.) ...occoecveecieecieeiieiieeieeee e
Tilskud til branchearbejdsmiljerad (Reservationsbev.) ..........

Arbejdsskader og erstatninger

01.
11.

12.
13.
14.
15.

22.

31.
32.

Arbejdsskadestyrelsen (Statsvirksomhed) ................ccccuu....
Erstatning mv. til statens tjenestemend og arbejdere m.fl.

(tekstanm. 129) (Lovbunden) ............cccccovevcenenencncncnecnnenne.
Forskellige erstatninger mv. (Lovbunden) ...........cccccceoene.
Skadelidte vaernepligtige m.fl. (Lovbunden) ..........................
Refusion af erstatninger (Lovbunden) ...........ccccccvveeveneene.
Administrative bader ved manglende tegning af arbejdsska-
deforsikring Mv. ......ccccoovviiinininiiieeeece e
Tilskadekomne grenlandske sefolk, fiskere, fangere og fare-
avlere (LOVDUNAEN) .............cccoueeeeeeeeeceeeeieeeeieeeeeeeeeeee e
Besettelsestidens ofre (Lovbunden) .............cccccooeeeeeeeennn..
Heedersgaver (LOVDURAEN) ..........cocoveeeveveniieienieeieeeeieeeenens

Arbejdsmarkedsrelateret forsgrgelse

Fzellesudgifter

03.
09.
24,
25.
28.
29.
32.
33.
34.
41.

51.
55.

Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgerelse hos arbejds-
IVETC vveviiieieiieiiete et e ete et e ste et eeteesseeteesseeteesseeseesseeseesseenaesaeensens
Administration af forsikringsordninger (Reservationsbev.) ...
ATP-bidrag for modtagere af dagpenge (Lovbunden) ...........
ATP-bidrag for modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse (LovDunden) ...........ccccooeevoeiieieeieiieeseeeeeee e
ATP-bidrag for modtagere af kontanthjaelp og uddannelses-
hjelp (LOvDURAEN) .........c..coveveiiiiiiiniiiiiinceceeeees
ATP-bidrag for modtagere af sygedagpenge (Lovbunden) ...
ATP-bidrag for modtagere af barselsdagpenge (Lovbunden)
ATP-bidrag for modtagere af uddannelsesydelse
(LOVDUNAECI) ..o
ATP-bidrag for modtagere af ressourceforlebsydelse
(LOVDUNACI) ..o
Berigtigelser vedrerende refusion af kommunale udgifter
(LOVDUNACI) ..o
Medlemsbidrag fra arbejdsleshedskasser ............cccoceevverennen.
Forsikringsordninger vedrerende dagpenge ved sygdom ......

54,5
2,9
10,0

55
0,8

40,3

39,0
22,8

39,9
61,6

6,1
2074
30,6

0,1
4553

26,2
102,4

187,7
110,2

0.1
3472
19.2

170,2
65,8

11.261,8
5383



17.32.

17.35.

17.37.

17.38.

17.39.

17.41.

17.46.

§17.

Arbejdslgshedsdagpenge

01. Dagpenge ved arbejdslashed (Lovbunden) .............c.ccc.......
02. Feriedagpenge (LovDURAEN) ........c.cccoevveeeeciiaieciieieeieieeieennn
11. Uddannelsesydelse til forsikrede ledige (Lovbunden) ...........
12. Midlertidig arbejdsmarkedsydelse (Lovbunden) ....................

Kontanthjaelp mv.

01. Kontanthjelp og uddannelseshjelp (tekstanm. 126 og 142)
(LOVBUNACN) ...

02. TilbagebetaliNger ........cccecvivvieriiriieiieieieeeeie e

05. Serlig stette til modtagere af kontanthjeelp (Lovbunden) .....

06. Ressourceforlebsydelse (Lovbunden) ............ccccveeeeeveeennnnne..

07. Serlig uddannelsesydelse (Lovbunden) ..........cccccovevevennnee.

Dagpenge ved barsel
01. Dagpenge ved barsel (Lovbunden) ............cccoceeeveeceecenennne.
11. Orlov til pasning af syge bern (Lovbunden) .........................

Dagpenge ved sygdom
01. Dagpenge ved sygdom (Lovbunden) ...........cccccceceecuncenccnuenne.

Integrationsomradet

01. Kontanthjelp ifm. integrationsprogrammet (Lovbunden) ......

02. Danskuddannelse (LOVDUNAEN) ............ccoeeeueeeceeeceiceeaieeenen,

03. Aktive tilbud og danskuddannelse til udleendinge under in-
troduktionsforlgbet (Lovbunden) ............cc.cooveeeiveeecueeeannn...

04. Aktive tilbud og danskuddannelse til udlendinge under inte-
grationsprogrammet (Lovbunden) .............cccoccoeceveeenceieenennnnn.

05. Resultattilskud (Lovbunden) .............ccccccooveeeeveeeccieeeacenanne..

Arbejdsmarkedsservice

Fzellesudgifter
01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Driftsbev.) ...
11. Det statslige beskaftigelsessystem (tekstanm. 106 og 111)
(DFIfESDEV.) .ooeveeeeeeieeeeeee ettt
12. Beskeftigelsesrettede aktiviteter (tekstanm. 115)
(ReServationSheV.) .........cccccocceeeciueeeeieeeeieeeeeeeeeiee e
21. Jobkonsulenter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ...............
22. Virksomhedsrettet og tettere kontakt til langtidsledige
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ........ccccceeeveevencenccnnenne.
31. Validering af atypisk sygefraveer (Driftsbev.) ........cccccenun...
32. Anvendelse af oplysninger fra Indkomstregister og digitali-
sering af tilsynet (Reservationsbev.) .........c.cccceccevceeecnuenne.
41, RENLET ettt

AKktiv beskeeftigelsesindsats

02. Refusion af driftsudgifter ved aktivering (Lovbunden) .........

03. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-, kon-
tanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere (tekstanm. 140)
(LOVOUNACR) ...

04. Refusion af driftsudgifter og mentorudgifter ved ressource-
forlab (Lovbunden) ............ccccooeeeeeeeeeecieeeeeeeeeeieeeeeeeeeenn

17.681,7
1.176,9

765,1

5.568,7
91,6

504,4
88,7

9.512,9
18,9

5.250,9
487,1
302,5

366,1
171,3

1.462,7

216,9

11.312,5

494.9



17.49.

§17.

05. Driftsudgifter ved uddannelsesordning for ledige, hvis dag-
pengeperiode er udlebet (Lovbunden) ..............c.ccccucueuunenne.
06. Driftsudgifter ved den midlertidig arbejdsmarkedsydelse
(LOVDUNACI) ..o
07. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af re-
valideringsydelse, sygedagpenge og ledighedsydelse (tekst-
anm. 141) (Lovbunden) .........c.cccoccevveeceeniieiiienieiiiieneeeens
12. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige i pilotjob-
centre (Reservationsbev.) .......cc.ooccevueeeeeecciieeeeeeeiiieeeeeeeeennn.
13. Flaskehalsbevilling (Reservationsbev.) ...........ccccoceeeeeecveense.
14. Indsats ved storre afskedigelser (tekstanm. 115)
(ReServationSbhev.) ..........ccccoceeeeeeeeeieeeeieeeeeeeeeeee e

16. Regionale puljer til en aktiv beskeftigelsesindsats (tekstanm.

115) (Reservationsbhey.) .......occceeveeeeeeeceeeiieeieeiieesieeseesaeens
17. Uddannelsespulje (LOVDURAEN) ...........cccooeveieniieeeeane
18. Refusion af hjelpemidler mv. til ledige og beskeeftigede
(LOVDUNAECN) ...
21. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af 15-17 arige
(tekstanm. 126) (LovbUnden) .............ccccoeevveeeeeeeceenieieeienenns
27. Serlig indsats for unge (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) .
28. Mentorordning (LOVDURAEN) ...........cccveueeceeeiaieieieiee e
29. Driftsudgifter ved Ny chance for alle (Reservationsbev.) .....
30. Styrket indsats for ledige ordblinde og laese- og skrivesvage
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ..........coccveeveeeveevueenneenne.
32. Befordringsgodtgerelse (Lovbunden) ...........cccocceeeueuennns
33. Jobpraemie for akutjob til ledige (Lovbunden) ......................
51. Refusion af lentilskud ved anszttelse af ledige (Lovbunden)
53. Lentilskud ved uddannelsesaftaler for ledige og beskeeftige-
de (LOVDURNAER) .........oceeeeeeeeeceeeeeeeee e
61. Refusion af lgntilskud (Lovbunden) ............cccccoeveuvveeeuenennne...
63. Jobpraemie (LOVDUNAEN) ...........cccooveeeveeiesiieieeiieieeieie e
67. Flere i uddannelse og job - Indsats til kontanthjaelpsmodta-
gere (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ...........ccceeeeveevvenen.
68. Bedre vidensgrundlag for flere kontanthjelpsmodtagere i
uddannelse og job (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) .........
69. Virksomhedsrettede beskaftigelsesinitiativer
(ReServationShev.) ..........c.ccceeeeeeeeeeeeeeieeeeeieeeeeee e,
70. Tveargaende aktiviteter mellem stat, kommuner og andre ak-
torer (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ..........ccccceveeeeeeeee.
71. Fagpiloter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ......................
73. Tvargaende it-understotning i beskaftigelsesindsatsen
(DFIfESDEV.) cocevienieeiieeieeet ettt
74. Jobrotation (LOVOUNAER) ............ccceeeeieeeecieeeeceeeeieeeeeeeeenn
75. Jobrotation til serlige grupper med videregdende uddannelse
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ........c.ccocveeccuecueccnnnn.
76. Styrket indsats for at nedbringe sygefraver (tekstanm. 115)
(ReServationShev.) ...........cccoceeeeeeeeeieeeeieeeeeeeeeeeee e
77. Sygedagpengedigitalisering (Reservationsbev.) .....................
78. Implementering af rehabiliteringsteam (tekstanm. 115)
(ReServationShev.) .........cccccoceeeeeeeecieeeeeieeeeiee e

Ovrige beskeftigelsesfremmeordninger
17. Brug for alle - Indsats til udsatte kontanthjelpsmodtagere

30,1

18,8

632,7

21,8

41,8

70,5
9,1

4184

54,2
90,5
950,2

225,1
6,9
53,9
236,4

6,0

57,0



17.51.

17.54.

19.

20.

23.

24.
41.

42.

43.

44,

45.

§17.

(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ..........cccccceeevveiveeevvennens
Bekampelse af ungeledighed (tekstanm. 115)
(ReServationShev.) ..........ccccccoeeeeiueeeciueeeeieeeeieeeeeiee e
Sarlige indsatser for udsatte grupper og personer med han-
dicap (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) .........c.cccocvevnuenne.
Det rummelige arbejdsmarked mv. (tekstanm. 115)
(ReServationSbev.) .........cccccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Jobcentre i ghettoer (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) .......
Nydanske kvinders vej til beskeftigelse (tekstanm. 115)
(ReServationSbhey.) ............coocvvueeeieeciieeeeeeeiieeeeeeeeiieeeeeeeeianenns
Opsogende indsats over for selvforsergede (tekstanm. 115)
(ReServationsSbev.) ..........ooovvueeeieeciieeeeieciieee e
Et mangfoldigt arbejdsmarked (tekstanm. 20 og 115)
(ReServationSbev.) ..........ccccccoeeeeiueeecieeeeieeeeeeeeeeiee e e
Virksomhedsrettede forsggs- og udviklingsaktiviteter for
flygtninge, indvandrere og efterkommere (tekstanm. 115)
(ReServationsSbey.) ...........oocevvueeeieeciieeeeeeeiieeeeeeeeiieeeeeeeenenns
Nedbrydning af barrierer for beskaftigelse af indvandrere
og flygtninge (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) .................

Fastholdelse og international rekruttering

Feellesudgifter

02.
03.

11.
12.

13.

14.
19.

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering (Driftsbev.) ........
Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (tekstanm. 20 og
115) (ReServationsbev.) ........cccoceeoeeceeceeneeieseeeeenieseeneeeens
Cabi (tekstanm. 115 og 116) (Reservationsbev.) ...................
Virksomhedskonsulenter vedrerende unge med sarlige be-
hov (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ...........cccoevevvennnne..
Forebyggende tveergaende aktiviteter (tekstanm. 115)
(ReServationSbhey.) .........c..cooucvvueeeeeeciieeeeeeeiieeeeeeeeiieeeeeeeeianens
Flere fleksjob (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ................
Integrationsenheden (Driftsbev.) .......ccoocevceioievciioiencenieieenenn,

Revalidering og lgntilskud, mv.

01.
02.
03.

06.
11.
13.

14.
21.

22.
31.
32.
35.
36.
39.
41.

Revalidering (tekstanm. 126) (Lovbunden) ..............c...........
Forrevalidering (tekstanm. 126) (Lovbunden) .......................
ATP-bidrag for modtagere af revaliderings- og ledigheds-
ydelse (LOVDUNAET) ..........ccocevevuieiiiiieiieiieieeeeieeeeie e
SKanejob (Lovbunden) ..............ccoceveeveceeneeceenieieeeeeeeenenn,
Personlig assistance til personer med handicap (Lovbunden)
Refusion af udgifter til hjelpemidler (tekstanm. 126)
(LOVOUNACR) ...
Lontilskud til personer over 55 ar (Lovbunden) ....................
Seniorjob for personer over 55 ér (tekstanm. 115)
(LOVDUNAER) ...t
Afleb pa servicejob (tekstanm. 115 og 134) (Lovbunden) ...
Hjelp til personer uden ret til social pension (Lovbunden) ..
Forsergelse af danske statsborgere i udlandet (Lovbunden) .
Delpension (LOVDUNAEN) .........ccccooeeiueeiiiieiiieiseec e
ATP-bidrag for modtagere af delpension (Lovbunden) .........
Orlov til bernepasning (Lovbunden) ............c.ccoeeeevvveneennn.
Ikke haevet feriegodtgerelse (Lovbunden) .............ccccveuenen.

46,4

31,9

311,0
16,7

10,0
126,2

947,5
64,8

55,9
82,7
208,7

13,9

311,0



10

42.

§17.

Renteafkast af FerieKonto (Lovbunden) ............cc.cceuueen.....

17.55. Efterlgn

01.
02.

Efterlon (tekstanm. 128) (Lovbunden) ............ccccevvevueevanen.
ATP-bidrag for modtagere af efterlen (Lovbunden) ..............

17.56. Fleksjob

01.
02.
03.
11.
12.

Fleksjob (LovDUNAEN) ...........ccccoooiviiiiiiiiiieeeeeeee
Ledighedsydelse (tekstanm. 126) (Lovbunden) .....................
ATP-bidrag for personer i fleksjob (Lovbunden) ..................
Fleksydelse (LovDURAEn) .........ccccoecueceeecieniaienieieeeee e
ATP-bidrag for modtagere af fleksydelse (Lovbunden) ........

17.59. Seerlige forebyggende indsatser

11.

12.

14.

15.

16.

21.

25.

31.

Arbejdsmarkedstiltag for personer med handicap (tekstanm.
115) (Reservationsbev.) .......cccouveeieeeeiinienieeiiesieeseeneeens
Socialekonomiske virksomheder i beskaftigelsesindsatsen
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) .........cccccoeeceeceeeeeevennnnne
Styrket indsats for personer med et handicap (tekstanm. 115)
(ReServationShev.) .........ccccccoeeecueeecieeeeeieeeeeeeeeeee e e
Familiepakker - integrationstilbud til arbejdskraft-indvandre-
re og deres familier (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) .......
Stette og radgivning for au pairs (tekstanm. 20 og 115)
(ReServationShev.) ............ccceeeceeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e
Forebyggende indsatser for udsatte grupper og personer med
handicap (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ........................
Beskaftigelseskonsulenter i Veterancentret (tekstanm. 115)
(ReServationShey.) ...........couvvveieeeeciieeeeeeeeiieeeeeeeeiieeee e
Seniorer pa arbejdsmarkedet (tekstanm. 115)
(ReServationShev.) ............cccoeeeceeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeee e

C. Tekstanmaerkninger.

Dispositionsrammer m.v.

Nr. 20. ad 17.49.43., 17.51.03. og 17.59.16.

Beskaftigelsesministeren kan indgd forpligtende aftaler om levering af udstyr, konsulenty-
delser og lignende med udgiftsvirkning i et senere finansar. Beskaftigelsesministeren kan foretage
forskuds- og ratebetalinger, nar dette er en forudsatning for indgaelse af kontrakter.

Materielle bestemmelser.

Nr. 101. ad 17.21.31.
Beskaftigelsesministeren bemyndiges til at yde tilskud til uddannelse af instrukterer, der skal
undervise sikkerhedsorganisationens medlemmer.

Nr. 106. ad 17.41.11.
Tjenestemeand i det statslige beskeeftigelsessystem ansettes efter tjenestemandsloven og tje-
nestemandspensionslovgivningens bestemmelser om statstjenestemand.

18.995,7

6.487,2
643,1
17,0
1.170,0

48,7

16,9

1,1
39,4
7,6

6,3
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Nr. 111. ad 17.41.11.
Der kan ydes ansatte i det statslige beskeftigelsessystem, der medvirker ved personalets ud-
dannelse som larere, foredragsholdere eller lignende, betaling for dette arbejde.

Nr. 115. ad 17.11.03., 17.11.04., 17.21.05., 17.21.08., 17.41.12., 17.41.21., 17.41.22., 17.46.14.,
17.46.16., 17.46.27., 17.46.30., 17.46.67., 17.46.68., 17.46.70., 17.46.71., 17.46.75., 17.46.76.,
17.46.78., 17.49.17., 17.49.19., 17.49.20., 17.49.23., 17.49.24., 17.49.41., 17.49.42., 17.49.43.,
17.49.44., 17.49.45., 17.51.03., 17.51.11., 17.51.12., 17.51.13., 17.51.14., 17.54.21., 17.54.22.,
17.59.11., 17.59.12., 17.59.14., 17.59.15., 17.59.16., 17.59.21., 17.59.25. og 17.59.31.

Beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler for bevillingens anvendelse, her-
under for ydelse af tilskud, regnskab og revision samt om tilbagebetaling, endelighed og afvisning
af ansegninger.

Nr. 116. ad 17.51.11.

Beskaftigelsesministeren bemyndiges til at lade Center for Aktiv Beskeftigelsesindsats va-
retage forvaltning og udbetaling af tilskud til De Regionale Netveerk af virksomheder pa naermere
fastsatte vilkdr, som aftales mellem Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering og Center for Aktiv
Beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Centret kan endvidere bemyndiges til at varetage tilskudsforvaltningen i forbindelse
med ovrige aktiviteter vedrerende det rummelige arbejdsmarked og virksomhedernes sociale en-
gagement, herunder aktiviteter i forbindelse med Det Nationale Netverk af virksomhedsledere
og Netvarksprisen.

Nr. 126. ad 17.35.01., 17.46.21., 17.54.01., 17.54.02., 17.54.13. og 17.56.02.

Den kulancemassige godtgerelse pa 50.000 kr. til civile arbejdere og grenlendere m.fl., som
opholdt sig pa eller i umiddelbar naerhed af Thulebasen inden for perioden fra og med den 21.
januar 1968 til og med den 17. september 1968, eller til deres efterlevende agtefalle, registrerede
partner, samlever eller barn, medferer ikke nedsettelse af ydelser, som matte tilkomme de pa-
gaeldende efter lovgivningen inden for Beskaftigelsesministeriets omrade, jf. lov om aktiv be-
skaeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik.

Nr. 128. ad § 17.55.01.

Beskaftigelsesministeren bemyndiges til at yde arbejdsleshedskasserne refusion i sager, hvor
en arbejdsleshedskasse ikke har vejledt medlemmet eller givet medlemmet forkert vejledning om
muligheden for at fa udbetalt feriepenge optjent i 2002-2004 uden fradrag i efterlennen i perioden
1. januar 2004 til 21. marts 2006, uanset bestemmelsen i § 2, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 587 af
26. juni 2003 om a-kassernes ret til refusion for udbetalte ydelser, jf. § 79, stk. 5, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring mv., jf. LB nr. 994 af 8. august 2007.

Nr. 129. ad 17.23.11.

Beskeftigelsesministeren bemyndiges til at yde en sarlig kompensation til medarbejdere og
efterladte efter medarbejdere ansat i afdeling B2 pa det tidligere Grindstedverk i arene 1962-1980
i Grindsted for folger af udseattelse for kviksolv.

Stk. 2. Den sarlige kompensation ydes efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 154 af 7. marts 2006 med senere @ndringer.

Stk. 3. Ved behandlingen af sagerne ses der bort fra fristerne i § 36 i arbejdsskadesikrings-
loven.

Stk. 4. Den serlige kompensation til tilskadekomne for tab af erhvervsevne i form af lebende
ydelse tilkendes og udbetales efter reglerne i §§ 17 og 27 i arbejdsskadesikringsloven. En lebende
ydelse kan udbetales fra det tidspunkt, hvor der er pavist et tab af erhvervsevne, uanset betin-
gelserne 1 § 17, stk. 7-8, om, at en lgbende erstatning tidligst kan starte pa det tidspunkt, hvor
skaden er anmeldt. Den searlige kompensation til efterladte efter tilskadekomne kan ydes efter
reglerne i §§ 20-22, uanset om opherstidspunktet for en lobende ydelse er indtradt.
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Stk. 5. Anmeldelse af krav efter stk. 1 skal foretages senest den 31. december 2009. Anmel-
delse sendes til Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 6. Udgifter til administration mv. efter lovens § 35, stk. 3 og 4, og § 38 af anmeldelser
af krav efter stk. 1 finansieres af staten. Dette geelder ogsa udgifter til en generel samlet kort-
leegning af kvikselvudsattelsen for de tidligere ansatte pa Grindstedverket i Grindsted 1 B2 af-
delingen i perioden 1962-1980.

Nr. 134. ad 17.54.22.

Kommunerne varetager administrationen af servicejobordningen, jf. lov nr. 140 af 25. marts
2002 om ophavelse af lov om servicejob. Beskeftigelsesministeren bemyndiges til at yde 100
pct. refusion af kommunens udgifter til tilskud til servicejob fra konto 17.54.22. Afleb pa servi-
cejob. Beskaftigelsesministeren bemyndiges til at yde forskudsrefusion af en kommunes refu-
sionsberettigede udgifter efter lov om ophavelse af lov om servicejob.

Nr. 140. ad 17.46.03.

Uanset § 118 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 2, stk. 2, i lov nr. 1377 af 23.
december 2012 om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten inden for
et radighedsbelab, jf. stk. 4, 50 pct. af en kommunes udgifter for personer, der er omfattet af §
2, nr. 1-3, 10 og 12-13, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, nar udgiften angar

1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling, jf. dog stk. 2 og 3,

2) undervisningsmaterialer efter §§ 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter § 81 a,

4) godtgarelse efter § 83,

5) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling samt kost og logi efter kapitel 8 a og

6) opkvalificering efter § 99 til personer, der ansattes uden lentilskud.

Stk. 2. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. I, for en kommunes udgifter til tilbud efter §
32, stk. 1, nr. 1, men dog udgifter til tilbud efter § 32 a for personer omfattet af

1) § 2, nr. 2, 1 de forste 9 méneder pd kontanthjalp fra ferste henvendelse til kommunen om
hjelp og

2) § 2, nr. 12, som vurderes abenlyst uddannelsesparate i de forste 9 maneder pa uddannel-
seshjelp fra forste henvendelse om hjzelp til kommunen.

Stk. 3. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1, for en kommunes udgifter til tilbud efter
§ 32, stk. 1, nr. 2, for personer omfattet af

1) § 2, nr. 2, i de forste 24 maneder pa kontanthjelp fra forste henvendelse til kommunen
om hjlp og

2) § 2, nr. 12, som vurderes ébenlyst uddannelsesparate i de forste 24 maneder pa uddan-
nelseshjelp fra forste henvendelse om hjzlp til kommunen.

Stk. 4. Radighedsbelobet i stk. 1 opgeres 1 2014 til 11.970 kr. gange antallet af personer, der
er omfattet af § 2, nr. 1-3 og 12-13, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, herunder personer,
der deltager i tilbud efter kapitel 12 eller deltager i seks-ugers selvvalgt uddannelse, jf. stk. 5.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeriet offentligger en opgerelse over det antal bruttoledige helars-
personer omfattet af § 2, nr. 1-3 og 12-13, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som kom-
munen skal leegge til grund for beregningen af radighedsbelobet.

Nr. 141. ad 17.46.07.

Uanset § 118 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 2, stk. 2, i lov nr. 1377 af 23.
december 2012 om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten inden for
et rddighedsbelab, jf. stk. 2, 50 pct. af en kommunes udgifter for personer, der er omfattet af §
2, nr. 4-5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og § 2, nr. 7, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, som modtager ledighedsydelse efter § 74 i lov om aktiv socialpolitik, nar udgiften
angar

1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling,

2) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling samt kost og logi efter § 73b,
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3) undervisningsmaterialer efter §§ 76 og 77,

4) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter § 81a,

5) godtgerelse efter § 83 og

6) opkvalificering efter § 99 til personer, der ansattes uden lentilskud.

Stk. 2. Radighedsbelobet i stk. 1 opgeres til 11.429 kr. gange antallet af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4-5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, herunder personer, der deltager
i tilbud efter kapitel 12, og § 2, nr. 7, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som modtager le-
dighedsydelse efter § 74 i lov om aktiv socialpolitik, jf. stk. 3.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeriet offentligger en opgerelse over det antal bruttoledige helars-
personer omfattet af § 2, nr. 4-5 og 7, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som kommunen
skal legge til grund for beregningen af radighedsbelabet.

Nr. 142. ad. 17.35.01.

Uanset § 31 i lov om aktiv socialpolitik fastsettes beskeftigelsesfradraget til 25,00 kr. pr.
udfert arbejdstime pr. 1. januar 2014 (2014-niveau) for personer pa kontanthjelp og uddannel-
seshjalp.
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§ 17. Beskaeftigelsesministeriet

Ministeriet varetager opgaver vedrerende lovgivning om arbejdsmilje, lovgivning om ar-
bejdsskader og erstatninger, lovgivning om arbejdsleshedsforsikring, lovgivning om kontanthjlp,
lovgivning om dagpenge ved sygdom, lovgivning om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov-
givning om aktiv beskaftigelsesindsats, lovgivning om integration af flygtninge og indvandrere
pa arbejdsmarkedet, herunder integrationsprogrammet samt arbejdsretlige spergsmal.

Som foelge af kongelig resolution af 3. oktober 2011 overferes ressortansvaret for en rakke
opgaver til § 17. Beskeftigelsesministeriet fra § 18. Ministerium for Flygtninge, Indvandrere og
Integration, som nedlaegges.

De overforte opgaver vedrerer integration af flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet
og i uddannelsessystemet, herunder introduktionsprogrammet, samt sager vedrerende ophold pa
baggrund af beskeeftigelse, herunder green card-ordningen, au pair-ordningen, jobkort, studietil-
ladelser mv., inklusive de til omradet herende institutioner.

Som folge af kongelig resolution af 3. oktober 2011 bliver ressortansvaret for sager vedre-
rende ydelser til personer, der permanent er uden for arbejdsmarkedet, bortset fra efterlon, mv.,
samt en rekke sarydelser, herunder folkepension, fertidspension, boligstette, bernetilskud samt
hjelp til betaling af enkeltudgifter efter aktivloven overfert fra § 17. Beskeftigelsesministeriet
til § 15. Social- og Integrationsministeriet.

I tilknytning hertil bliver ressortansvaret for Pensionsstyrelsen overfort til § 15. Social- og
Integrationsministeriet med undtagelse af opgaver vedrerende tilsyn, ferie og efterlon, mv., der
forbliver i Beskeaftigelsesministeriet.

Flerdrsbudget:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgifter under delloft for driftsudgifter:

NEttotal ..cooveveeieieieieeeeeeeeee e 2.509,4  2.300,8 2.442,1 23346 2.096,5 1.783,9 1.707,5
Udgift .. 3.308,1  3.156,9 32946 32744 29979 22402 2.099,4
INALEREGL v 798.,6 856,2 852,5 939.8 901,4 456.,3 391,9
Specifikation af nettotal:

Feellesudgifter 147,2 184,8 253,9 405,0 409,6 387,7 386,2
17.11. Centralstyrelsen ..........cccecevrrvnene. 134,6 172,2 195,1 184,4 211,6 207,6 203,9
17.19. Ovrige fellesudgifter .................... 12,6 12,7 58,8 220,6 198,0 180,1 182,3
Arbejdsmiljo 704,8 688,4 677,6 676,0 644,4 590,9 571,3
17.21. Arbejdsmiljo .....ccooovvveeeinineiiee. 572,9 568,4 566,1 576,4 552,4 506,1 493,7
17.23. Arbejdsskader og erstatninger ...... 132,0 120,0 111,5 99,6 92,0 84,8 77,6
Arbejdsmarkedsrelateret forsgrgelse .... 268,3 176,0 131,1 3,6 3,6 3,6 3,6
17.31. Feallesudgifter . 4,5 53 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6

17.39. Integrationsomradet 263,8 170,8 127,5 - - - -

ArbejdSMArkedSService ....eeeemmmmmmmmmmmmmmmnees 892,9 1.207,9 9469 9651 8464 7025 6624
17.41. Fellesudgifter e 4365 4324 3585 3698 3738 3665  360,6
17.46. Aktiv beskeftigelsesindsats .......... 3689 5321 3994 502,77 4264 3020 2678

17.49. Ovrige beskaftigelsesfremme-
Ordninger ..........ccccoecveeevieniinienines 87,6 243,5 189,0 92,6 46,2 34,0 34,0
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Fastholdelse og international rekrutte-
ring 496,1 43,6 432,6 284,9 192,5 99,2 84,0
17.51. Feellesudgifter .......ccocevevvveneenennnee 256,6 -72,9 274.8 164,9 102,6 26,8 18,6
17.59. Serlige forebyggende indsatser .... 239,5 116,5 157,8 120,0 89,9 72,4 65,4
Udgifter under delloft for indkomstoverfprsler:
Nettotal ..oovoveeeeireciccececcece 50.452,7 48.953,9 49.5244 49.066,3 47.999,7 46.638,3 44.764,8
Udgift 51.068,6 49.277,2 50.101,7 49.656,5 48.653,5 47.289,8 45.383,3
Indtaegt 615,9 3232 5773 590,2 653,8 651,5 618,5
Specifikation af nettotal:
Faellesudgifter - - - - -100,0 -213,4 -351,4
17.19. Ovrige fellesudgifter .................... - - - - -100,0 -213,4 -351,4
Arbejdsmiljo 290,3 287,3 256,7 224,6 202,5 183,3 166,1
17.23. Arbejdsskader og erstatninger ...... 290,3 287,3 256,7 224.,6 202,5 183,3 166,1
Arbejdsmarkedsrelateret forsgrgelse ... 16.325,3 15.993,8 16.530,0 16.790,3 17.841,0 18.197,4 18.793,3
17.31. Fellesudgifter .......ccocevvvvnveeiennnee -73,5 9,1 -5.4 84,6 57,7 71,3 82,0
17.35. Kontanthjeelp mv. ...c.ccccoevveienennee 65,6 81,3 370,9 596,0  1.100,5 1.402,7 1.631,1
17.37. Dagpenge ved barsel ............c........ 9.286,1  9.505,3 9.531,8 9.776,1  9.732,9  9.976,6
17.38. Dagpenge ved sygdom . 5.746,6  5.562,9 5.250,9 5.426,0 54186  5.509,8
17.39. Integrationsomradet ............c.cco...... 870,7 1.096,3 1.327,0 1.480,7 1.571,9 1.5938
Arbejdsmarkedsservice .......cceceeeessensenees 3.287,7 3.360,0 2.897,2 2.591,3 2.678,9 2.749,7
17.46. Aktiv beskeftigelsesindsats 3.287,7 3.360,0 2.897,2 25913 26789 2.749,7
Fastholdelse og international rekrutte-
ring 30.603,3 29.385,2 29.377,7 29.154,2 27.464,9 25.792,1 23.407,1
17.54. Revalidering og lentilskud,
TV, ettt 1.496,3 13494 1.671,0 2.009,5 19748 2.072,8 1.820,6
17.55. Efterlon .....cccovviiinvciinncciee 21.539.4 20.241,4 19.898,0 18.995,7 17.355,9 15.659,5 13.561,0
17.56. FlekSjob .....ccccovvveeineiciiicciee 7.567,6  7.7944  7.808,7 8.149,0 8.1342 8.059,8  8.025,5
17.885,0 18.302,3 17.247,6 15.772,7 14.386,7 13.201,4 12.585,9
29.488,4 31.5684 31.1423 27971,5 25.795,1 23.719,7 22.363,0
11.603,4 13.266,1 13.894,7 12.198,8 11.4084 105183 9.777,1
Specifikation af nettotal:
Feellesudgifter - - 436,7 -445,8 -600,2 -1.079,8 -1.035,9
17.19. Ovrige fellesudgifter .................... - - 436,7 -445.8 -600,2 -1.079,8 -1.035,9
Arbejdsmarkedsrelateret forsgrgelse ... 16.1184 16.267,8 15.319,2 13.666,2 12.692,3 12.0454 11.457,2
17.31. Feellesudgifter ..........cccocevereieennne 181,8 347,1 217,5 147,1 137,6 130,3
17.32. Arbejdsleshedsdagpenge .. 10.758,5 9.132,5 7.816,3 7.258,6  6.703,2 6.244,1
17.35. Kontanthjaelp mv. .....ccccoevveennnnnee 4.584,9 53275 5839,6 56324 5286,6 52046 5.082,8
Arbejdsmarkedsservice .........oecreenenes 1.738,1 19799 1.478,7 2.552,3 22946 22358 2.164,6
17.46. Aktiv beskeftigelsesindsats .......... 1.738,1  1.979,9 1.478,7 25523 22946 22358 2.164,6
Fastholdelse og international rekrutte-
ring 28,5 54,7 13,0 - - - -
17.54. Revalidering og lentilskud,
TV, ettt 28,5 54,7 13,0 - - - -
Indteegtsbudget:
Nettotal .o.oovvveeeeirieiceccc e 13.741,0 -15.768,0 12.049,5 11.842,7 11.804,8 11.765,5 11.717,8
Udgift oo 76,5 28.569,3 71,4 80,7 80,7 80,7 80,7
INALEREL .o 13.817,5 12.801,3 12.120,9 11.923,4 11.885,5 11.846,2 11.798,5
Specifikation af nettotal:
Arbejdsmiljo 46,0 57,9 53,2 51,4 51,4 51,4 51,4

17.22. Arbejdsmarkedets parters ar-
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bejdsmiljeindsats .........ccccoeeeeennne 46,0 57,3 50,4 50,4 50,4 50,4 50,4
17.23. Arbejdsskader og erstatninger ...... - 0,5 2,8 1,0 1,0 1,0 1,0
Arbejdsmarkedsrelateret forsgrgelse ... 13.690,8 -15.829,3 11.9924 11.7874 11.749,5 11.710,2 11.662,5
17.31. Feellesudgifter .......cccocevevvreeenennne. 13.690,8 -15.829,3 11.992.4 11.787,4 11.749,5 11.710,2 11.662,5
Arbejdsmarkedsservice .........coeeeererreenens 4,3 34 3,9 39 39 39 39
17.41. Fellesudgifter .........cccoeovverriennee 43 34 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9

Ministeriet bestar af departementet, Arbejdsretten, Forligsinstitutionen, Arbejdstilsynet, Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje, Arbejdsskadesstyrelsen og Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering.

Departementets virksomhed omfatter sekretariatsbetjening af ministeren og lovforberedende
arbejde mv. inden for Beskeftigelsesministeriets omrade samt overordnede planlaegnings- og
styringsopgaver for ministeromradet.

Styrelserne mv. varetager den lebende administration inden for hver deres omrade, indsamler
og bearbejder oplysninger og forbereder udkast til lovforslag, bekendtgerelser, mv., der skal fo-
relegges ministeren, samt varetager radgivnings- og informationsvirksomhed over for ministeren,
ovrige myndigheder og offentligheden.

Yderligere oplysninger om ministeriet kan findes pa www.bm.dk.

Seerlige bevillingsbestemmelser :

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 229 Der er overforselsadgang mellem folgende hovedkonti inden for om-
radderne Fellesudgifter, Arbejdsmilje, Arbejdsmarkedsservice og Fast-
holdelse og rekruttering: § 17.11.01. Departementet, § 17.19.11. Ar-
bejdsretten, § 17.19.21. Forligsinstitutionen, § 17.21.01. Arbejdstilsy-
net, § 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje, §
17.23.01. Arbejdsskadesstyrelsen, § 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrel-
sen, § 17.41.11. Det statslige beskeftigelsessystem, § 17.51.02. Sty-
relsen for Fastholdelse og Rekruttering.

BV 229 Der er overforselsadgang fra § 17.11.79.10. Omdisponeringsreserve,
lenninger, § 17.11.79.20. Omdisponeringsreserve, udgifter og §
17.11.41. Reserver vedrerende Integrationsomradet omrade til §17 med
henblik pa at fremme initiativer, herunder teknologianskaffelser, som
besluttes i finansarets lob og som ikke kan rummes indenfor de givne
bevillinger, eller som har et sarligt akut finansieringsbehov.

Nedenfor er opfort en oversigt over ministeromradets hovedkonti med angivelse af, om kontoen
er omfattet af det statslige udgiftsloft:

Udgifter under delloft for driftsudgifter:  17.11.01. Departementet (Driftsbev.)

17.11.02. Medlemsbidrag til Den Internationale
Arbejdsorganisation (Lovbunden)

17.11.03. Beskeftigelsespolitisk forsegs- og udred-
ningsvirksomhed mv. (tekstanm. 115)

17.11.04. Evaluering, analyse, forskning og oplys-
ningsvirksomhed (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

17.11.41. Reserver vedrerende integrationsomradet.
(Reservationsbev.)
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17.11.79.
17.19.11.
17.19.21.
17.19.79.
17.21.01.
17.21.02.
17.21.03.
17.21.04.
17.21.05.
17.21.08.
17.21.12.
17.21.13.
17.21.14.
17.21.22.
17.21.31.
17.23.01.
17.23.11.
17.23.13.

17.23.32.
17.31.03.

17.31.09.

17.39.02.
17.41.01.

17.41.11.

17.41.12.

17.41.21.

17.41.22.

17.41.31.

17.41.32.

Reserver og budgetregulering (Driftsbev.)

Arbejdsretten (Driftsbev.)
Forligsinstitutionen (Driftsbev.)
Reserver og budgetregulering
Arbejdstilsynet (Driftsbev.)

Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje (Statsvirksomhed)

Styrket indsats i Videncenter for Ar-
bejdsmilje (Driftsbev.)

Gebyrer for lovbundne virksomhedsbe-
sog samt administrative bader
Forskning og forseg pa arbejdsmiljeom-
radet (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Arbejdsmiljeforskningsfond (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Rédgivning fra arbejdsmiljerddgivere
(Reservationsbev.)

Tilskud vedrerende arbejdsmiljo
(Lovbunden)

Okonomisk stette til arbejdsmiljeradgiv-
ning (Reservationsbev.)

Statens bidrag til arbejdsmarkedets par-
ters arbejdsmiljeindsats (Lovbunden)
Arbejdsmilje 1 Grenland (tekstanm. 101)
Arbejdsskadestyrelsen (Statsvirksomhed)
Erstatning mv. til statens tjenestemeend
og arbejdere m.fl. (tekstanm. 129)
(Lovbunden)

Skadelidte vaernepligtige m.fl.
(Lovbunden)

Heedersgaver (Lovbunden)

Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodt-
gorelse hos arbejdsgivere
Administration af forsikringsordninger
(Reservationsbev.)

Danskuddannelse (Lovbunden)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering (Driftsbev.)

Det statslige beskaeftigelsessystem (tekst-
anm. 106 og 111) (Driftsbev.)
Beskaftigelsesrettede aktiviteter (tekst-
anm. 115) (Reservationsbev.)
Jobkonsulenter (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Virksomhedsrettet og taettere kontakt til
langtidsledige (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Validering af atypisk sygefraver
(Driftsbev.)

Anvendelse af oplysninger fra Indkom-
stregister og digitalisering af tilsynet
(Reservationsbev.)



§17.

17.46.13.
17.46.14.

17.46.16.

17.46.17.

17.46.27.

17.46.29.

17.46.30.

17.46.67.

17.46.68.

17.46.69.

17.46.70.

17.46.71.

17.46.73.

17.46.76.

17.46.77.

17.46.78.

17.49.17.

17.49.19.

17.49.20.

17.49.23.

17.49.24.

17.49.41.

17.49.42.

17.49.43.

Flaskehalsbevilling (Reservationsbev.)
Indsats ved sterre afskedigelser (tekst-
anm. 115) (Reservationsbev.)

Regionale puljer til en aktiv beskaftigel-
sesindsats (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Uddannelsespulje (Lovbunden)

Serlig indsats for unge (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Driftsudgifter ved Ny chance for alle
(Reservationsbev.)

Styrket indsats for ledige ordblinde og
leese- og skrivesvage (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Flere i uddannelse og job - Indsats til
kontanthjeelpsmodtagere (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Bedre vidensgrundlag for flere kontant-
hjeelpsmodtagere i uddannelse og job
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Virksomhedsrettede beskeftigelsesinitia-
tiver (Reservationsbev.)

Tvergiende aktiviteter mellem stat,
kommuner og andre akterer (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Fagpiloter (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Tvargaende it-understotning i beskaefti-
gelsesindsatsen (Driftsbev.)

Styrket indsats for at nedbringe sygefra-
veer (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Sygedagpengedigitalisering
(Reservationsbev.)

Implementering af rehabiliteringsteam
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Brug for alle - Indsats til udsatte kon-
tanthjelpsmodtagere (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Bekampelse af ungeledighed (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Sarlige indsatser for udsatte grupper og
personer med handicap (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Det rummelige arbejdsmarked mv. (tekst-
anm. 115) (Reservationsbev.)

Jobcentre i ghettoer (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Nydanske kvinders vej til beskeeftigelse
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Opsogende indsats over for selvforserge-
de (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Et mangfoldigt arbejdsmarked (tekstanm.
20 og 115) (Reservationsbev.)



Udgifter under delloft for indk.overfersler:

§17.

17.49.44.

17.49.45.

17.51.02.

17.51.03.

17.51.11.

17.51.12.

17.51.13.

17.51.14.

17.51.19.

17.59.11.

17.59.12.

17.59.14.

17.59.15.

17.59.16.

17.59.21.

17.59.25.

17.59.31.

17.19.77.
17.23.12.
17.23.14.
17.23.22.

17.23.31.
17.31.29.

17.31.32.

Virksomhedsrettede forsegs- og udvik-
lingsaktiviteter for flygtninge, indvandre-
re og efterkommere (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Nedbrydning af barrierer for beskaftigel-
se af indvandrere og flygtninge (tekst-
anm. 115) (Reservationsbev.)

Styrelsen for Fastholdelse og Rekrutte-
ring (Driftsbev.)

Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse
(tekstanm. 20 og 115) (Reservationsbev.)
Cabi (tekstanm. 115 og 116)
(Reservationsbev.)
Virksomhedskonsulenter vedrerende un-
ge med sarlige behov (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Forebyggende tvaergiaende aktiviteter
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Flere fleksjob (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Integrationsenheden (Driftsbev.)
Arbejdsmarkedstiltag for personer med
handicap (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Socialekonomiske virksomheder i be-
skeeftigelsesindsatsen (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Styrket indsats for personer med et han-
dicap (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Familiepakker - integrationstilbud til ar-
bejdskraft-indvandrere og deres familier
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Stette og radgivning for au pairs (tekst-
anm. 20 og 115) (Reservationsbev.)
Forebyggende indsatser for udsatte grup-
per og personer med handicap (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)
Beskaftigelseskonsulenter i Veterancen-
tret (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Seniorer pa arbejdsmarkedet (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Budgetreguleringer vedrerende delloft
for indkomstoverforsler (Lovbunden)
Forskellige erstatninger mv. (Lovbunden)
Refusion af erstatninger (Lovbunden)
Tilskadekomne grenlandske sefolk, fi-
skere, fangere og fareavlere (Lovbunden)
Besattelsestidens ofre (Lovbunden)
ATP-bidrag for modtagere af sygedag-
penge (Lovbunden)

ATP-bidrag for modtagere af barselsdag-
penge (Lovbunden)
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§17.

17.31.34.
17.31.41.
17.35.05.
17.35.06.
17.37.01.
17.37.11.

17.38.01.
17.39.01.

17.39.03.

17.39.04.

17.39.05.

17.46.02.

17.46.04.

17.46.07.

17.46.12.

17.46.18.
17.46.21.
17.46.28.
17.46.32.
17.46.53.
17.46.61.
17.46.63.
17.46.74.
17.46.75.
17.54.01.
17.54.02.
17.54.03.

17.54.06.

ATP-bidrag for modtagere af ressource-
forlebsydelse (Lovbunden)

Berigtigelser vedrorende refusion af
kommunale udgifter (Lovbunden)
Serlig stette til modtagere af kontant-
hjeelp (Lovbunden)
Ressourceforlgbsydelse (Lovbunden)
Dagpenge ved barsel (Lovbunden)
Orlov til pasning af syge bern
(Lovbunden)

Dagpenge ved sygdom (Lovbunden)
Kontanthjeelp ifm. integrationsprogram-
met (Lovbunden)

Aktive tilbud og danskuddannelse til ud-
leendinge under introduktionsforlebet
(Lovbunden)

Aktive tilbud og danskuddannelse til ud-
leendinge under integrationsprogrammet
(Lovbunden)

Resultattilskud (Lovbunden)

Refusion af driftsudgifter ved aktivering
(Lovbunden)

Refusion af driftsudgifter og mentorud-
gifter ved ressourceforleb (Lovbunden)
Refusion af driftsudgifter ved aktivering
af modtagere af revalideringsydelse, sy-
gedagpenge og ledighedsydelse (tekst-
anm. 141) (Lovbunden)

Driftsudgifter ved aktivering af forsikre-
de ledige i pilotjobcentre
(Reservationsbev.)

Refusion af hjelpemidler mv. til ledige
og beskeftigede (Lovbunden)

Refusion af driftsudgifter ved aktivering
af 15-17 arige (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Mentorordning (Lovbunden)
Befordringsgodtgerelse (Lovbunden)
Lontilskud ved uddannelsesaftaler for le-
dige og beskaeftigede (Lovbunden)
Refusion af lentilskud (Lovbunden)
Jobpremie (Lovbunden)

Jobrotation (Lovbunden)

Jobrotation til serlige grupper med vide-
regdende uddannelse (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Revalidering (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Forrevalidering (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

ATP-bidrag for modtagere af revalide-
rings- og ledighedsydelse (Lovbunden)
Skénejob (Lovbunden)



Udgifter uden for udgiftsloft:

§17.

17.54.11.

17.54.13.

17.54.21.

17.54.22.

17.54.31.

17.54.32.

17.54.35.
17.54.36.

17.54.39.
17.54.41.
17.55.01.
17.55.02.

17.56.01.
17.56.02.

17.56.03.

17.56.11.

17.56.12.

17.19.78.

17.31.24.

17.31.25.

17.31.28.

17.31.33.

17.32.01.

17.32.02.
17.32.11.

17.32.12.
17.35.01.
17.35.02.

17.35.07.
17.46.03.
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Personlig assistance til personer med
handicap (Lovbunden)

Refusion af udgifter til hjaelpemidler
(tekstanm. 126) (Lovbunden)

Seniorjob for personer over 55 ér (tekst-
anm. 115) (Lovbunden)

Afleb pa servicejob (tekstanm. 115 og
134) (Lovbunden)

Hjalp til personer uden ret til social pen-
sion (Lovbunden)

Forsergelse af danske statsborgere i ud-
landet (Lovbunden)

Delpension (Lovbunden)

ATP-bidrag for modtagere af delpension
(Lovbunden)

Orlov til bernepasning (Lovbunden)
Ikke havet feriegodtgarelse (Lovbunden)
Efterlon (tekstanm. 128) (Lovbunden)
ATP-bidrag for modtagere af efterlon
(Lovbunden)

Fleksjob (Lovbunden)

Ledighedsydelse (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

ATP-bidrag for personer i fleksjob
(Lovbunden)

Fleksydelse (Lovbunden)

ATP-bidrag for modtagere af fleksydelse
(Lovbunden)

Reserver og budgetregulering vedrerende
indkomstoverforsler

ATP-bidrag for modtagere af dagpenge
(Lovbunden)

ATP-bidrag for modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse (Lovbunden)
ATP-bidrag for modtagere af kontant-
hjelp og uddannelseshjalp (Lovbunden)
ATP-bidrag for modtagere af uddannel-
sesydelse (Lovbunden)

Dagpenge ved arbejdsleshed
(Lovbunden)

Feriedagpenge (Lovbunden)
Uddannelsesydelse til forsikrede ledige
(Lovbunden)

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse
(Lovbunden)

Kontanthjeelp og uddannelseshjalp
(tekstanm. 126 og 142) (Lovbunden)
Tilbagebetalinger

Serlig uddannelsesydelse (Lovbunden)
Refusion af driftsudgifter ved aktivering
af dagpenge-, kontanthjelps- og uddan-
nelseshjelpsmodtagere (tekstanm. 140)
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(Lovbunden)
17.46.05. Driftsudgifter ved uddannelsesordning
for ledige, hvis dagpengeperiode er udle-
bet (Lovbunden)
17.46.06. Driftsudgifter ved den midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse (Lovbunden)
17.46.33. Jobpremie for akutjob til ledige
(Lovbunden)
17.46.51. Refusion af lontilskud ved ansattelse af
ledige (Lovbunden)
17.54.14. Lentilskud til personer over 55 ar
(Lovbunden)
17.54.42. Renteafkast af FerieKonto (Lovbunden)
Indteegtsbudget: 17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljelo-
ven (Lovbunden)
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet
(Driftsbev.)
17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejds-
miljeradet (Reservationsbev.)
17.22.14. Videncenter (Driftsbev.)
17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljerad
(Reservationsbev.)
17.23.15. Administrative bader ved manglende teg-
ning af arbejdsskadeforsikring mv.
17.31.51. Medlemsbidrag fra arbejdsleshedskasser
17.31.55. Forsikringsordninger vedrerende dagpen-
ge ved sygdom
17.41.41. Renter
Artsoversigt:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Bevilling i alt ....ocoovveveniiiieeeceee 57.128,4 85.360,9 57.058,9 553059 52.678,1 49.858,1 47.340,4
Arets resultat -473 -84,3 5,3 9,0 - - -
Forbrug af videreforsel ...........cccocvveriennnne 25,1 48,5 100,4 16,0 - - -
Aktivitet 1 alt ..ooooeieiieieeee 57.106,1 85.325,0 57.164,6 55.330,9 52.678,1 49.858,1 47.340,4
Udgift ... 83.941,6 112.571,8 84.610,0 80.983,1 77.527,2 73.330,4 69.926,4
Indtaegt 26.835,5 27.246,8 27.4454 25.652,2 24.849,1 23.472,3 22.586,0
Specifikation af aktivitet i alt:
Driftsposter:
Udgift oo 1.622,8 1.742,4  1.728,2 1.819,9 1.701,6 1.536,4  1.495,7
INAtRE oo 310,6 392,2 3543 372,7 3445 339,5 3344
Interne statslige overforsler:
Udgift e 92,2 112,7 265,8 251,7 174,3 78,6 74,5
INAtERE oo 442.8 436,9 478,9 550,3 536,1 96,0 36,7
Qvrige overforsler:
Udgift e 82.201,9 110.693,0 82.596,8 78.891,8 75.633,3 71.699,1 68.341,4
INAtEREt oo 26.044,5 26.409,9 26.607,0 24.723,8 23.963,1 23.031,4 22.209,5
Finansielle poster:
Udgift oo 24,8 23,7 19,2 19,7 18,0 16,3 14,8
INAtREt oo 37,6 7,8 5,2 5,4 5,4 5,4 5,4




§17. 13
Standardkontooversigt:

Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
DIiftSPOSTET v 1.312,2  1.350,3 1.373,9 14472 13571 1.196,9  1.161,3
11. Salg af varer .....ccccceovveoinnecnennee 270,2 300,9 272,4 293,4 265,2 260,2 255,1
13. Kontrolafgifter og gebyrer 32,8 74,8 78,0 77,8 77,8 77,8 71,8
15. Vareforbrug af lagre .............. 0,1 0,0 - - - - -
16. Husleje, leje af arealer, leasing 99,7 99,6 90,7 79,7 79,8 79,8 79,0
18. Lenninger / personaleomkostninger ... 984,4 995,0  1.030,1 972,0 943,2 856,9 836,2
19. Fradrag for anlagslen -5,5 -3,0 - - - - -
20. Af- og nedskrivninger 54,1 66,4 78,7 74,2 74,5 72,0 71,7
21. Andre driftsindtegter 7,5 15,9 3,9 1,5 1,5 1,5 1,5
22. Andre ordinzre driftsomkostninger ... 489,7 584.,4 528,7 694,0 604,1 527,7 508,8
28. Ekstraordineere indtegter .................... 0,1 0,6 - - - - -
29. Ekstraordinaere omkostninger ............. 0,2 - - - - - -
Interne statslige overforsler .........c..ccccoe.... -350,6 -324.2 -213,1 -298.6 -361.8 -17,4 37,8
33. Interne statslige overforsels-

INAtERGLET oveveniieieiieeeeee e 4428 436.,9 478.9 550,3 536,1 96,0 36,7
43. Interne statslige overforsels-

UAGIFLET v 92,2 112,7 265,8 251,7 174,3 78,6 74,5
Qvrige overforsler ..........ccooovvevinneinenne. 56.157,4 84.283,1 55.908,8 54.156,0 51.670,2 48.667,7 46.131,9
30. Skatter og afgifter ..........coceevriereirnnnnn 8.704,4  8.794,1 8.671,6  8.651,1  8.703,9 8.621,8  8.548,1
31. Overforselsindtegter fra EU .............. 8,0 5,7 0,5 - - - -
32. Overforselsindteegter fra kommuner

0Z TEZIONET ..vovrveveeieieieeeiereeeieiereereaeas 11.100,9 12.568,6 13.698,7 12.002,8 11.187,0 10.338,5 9.624,3
34. Qvrige overforselsindtaegter .. .. 62312  5041,5 42362 4.069,9 4.0722 4.071,1 4.037,1
35. Forbrug af videreforsel ........ccccccoeneee. - - 81,0 12,0 - - -
41. Overforselsudgifter til EU og

ovrige udland ... 16,3 17,1 17,0 17,1 17,1 17,1 17,1
42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONET ..vovevveeieieieeeiereeeieiereeneaees 36.467,6 37.073,9 37.7943 38.944,5 39.046,2 39.263,8 39.393,0
44. Tilskud til personer ...........cccccveveueunee 44.906,9 73.146,7 43.524,1 39.525,7 36.409,4 33.232,2 29.904,8
45. Tilskud til erhverv ......ccccceovvvevieinnenene 37,9 29,2 2,1 34 34 34 34
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud .........cccocooveinninn. 773.,2 426,1 758,8 643.,8 647,0 284.,6 2174
49. Reserver og budgetregulering ............ - - 500,5 -242.7 -489,8 -1.102,0 -1.194,3
Finansielle pOSter .........cccocvveoveevierieenrenne -12,8 15,8 14,0 14,3 12,6 10,9 9,4
25. Finansielle indtaegter ....... 37,6 7.8 52 54 5.4 54 5.4
26. Finansielle omkostninger ... 24,8 23,7 19,2 19,7 18,0 16,3 14,8
Kapitalposter ........cocoevveeinncenneccnnes 22,2 35,9 -24,7 -13,0 - - -
74. Fri egenkapital (budgettering af

Arets resultat) .......o.cocoooeorereeereennn. -473 -84,3 53 9,0 - - -
75. Reserveret bevilling (budgettering

af forbrug af Arets resultat) ............... 25,1 48,5 19,4 4,0 - - -
Talt oo 57.128.4 85.360,9 57.058,9 55.305,9 52.678,1 49.858,1 47.340,4
Viderefprselsoversigt:

Drifts- Statsvirk- Anlags- Reserva-
. bevilling somhed bevilling tions-
Mio. kr. bevilling
Beholdning primo 2013 ... 132,7 24,7 - 638.3
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Fallesudgifter

17.11. Centralstyrelsen
Samtlige bevillinger pa dette aktivitetsomrade henherer under Beskeftigelsesministeriets de-
partement.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 229 Der er overforselsadgang mellem folgende hovedkonti inden for ho-
vedomrade Fellesudgifter: § 17.11.01. Departementet, § 17.19.11. Ar-
bejdsretten og § 17.19.21. Forligsinstitutionen.

17.11.01. Departementet (Driftsbev.)

Departementet er sekretariat for ministeren og forestar den overordnede planlegning og sty-
ring inden for ministeriets omrade.

Beskaftigelsesministeriet har i 2012 som led i udmentningen af Effektiv administration i
staten etableret et feelles HR-center for hele ministeromradet, Beskaeftigelsesministeriets HR, der
bliver forankret i departementet.

1. Budgetoversigt

R R B F BOI1 BO2 BO3

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling ........ccccoeeirircininnne 121,4 156,3 143,5 155,2 152,5 149,8 146,7
Forbrug af reserveret bevilling ................... -2,9 19,0 - - - - -
Indteegt .cooovveeieieeeieee . 17,1 11,0 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5
Udgift ......... . 124,8 155,8 153,0 164,7 162,0 159,3 156,2
Arets resultat 10,8 30,6 - - - - -
10. Almindelig virksomhed

Udgift oo 109,1 114,7 113,6 126,1 124,1 122,0 119,5

INAtERGE ..o 1,7 1,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
20. Ekstra tilskud til OECD

UdIft oo 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
40. Beskaftigelsesministeriets HR

Udift oo - 40,3 38,7 37,9 37,2 36,6 36,0

INALEEE .o - 8,5 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4
50. Klagesagsgebyr pa studie- og er-

hvervsomradet

Indteegt ..ooooveeieiece -0,1 0,4 - - - - -
90. Indteegtsdaekket virksomhed

Udgift oo 6,2 - 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

INAtEREE .o 6,2 - 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
97. Andre tilskudsfinansierede akti-

viteter

Ud@ift oo 9,3 0,6 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Indteegt 9,3 0,6 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Bemarkninger: Der overferes via interne statslige overfersler op til 0,9 mio. kr. til § 06.11.01.10. Generel udenrigspolitik
til udgifter ved specialattacheer. Der overferes via interne statslige overfersler op til 0,2 mio. kr. fra § 17.23.01.10. Ar-
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bejdsskadestyrelsen. Fra kontoen overfores op til 1,4 mio. kr. til § 07.13.01.10. Statens Administration til betaling af
okonomiservice og systemydelser.

Der overfores 8,4 mio. kr. fra henholdsvis § 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen (6,0 mio. kr.) og § 17.41.01.20. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (2,4 mio. kr.).

2. Reservationsoversigt

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
Akkumuleret reserveret bevilling .........cccoooioiiiiiiiieeeee e 15,4

Bemarkninger: Af den reserverede bevilling primo 2013 pa i alt 15,4 mio. kr. vedrerer 0,4 mio. kr. Videreudvikling af
system til it-understetning af opgavevaretagelsen Arbejdsretten, 0,4 mio. kr. vedrerer Tvaergaende styrings- og digitali-
seringsverktejer pd ministeromradet, 1,8 mio. kr. vedrerer Ansegningspulje til tveergdende strategiske initiativer pa mi-
nisteromradet, 0,8 mio. kr. vedrerer Overvagning og opfelgning pa udviklingen pa arbejdsmarkedet, 0,8 mio. kr. vedrerer
Udskiftning og nyindkeb af kontorinventar, mebler m.m., 6,6 mio. kr. vedrerer Tvargdende styringstiltag og opfelgning
pé etablering af Statens It, 0,7 mio. kr. vedrerer Overgang til nyt telefonsystem, 0,2 mio. kr. vedrerer Leadership pipeline,
0,4 mio. kr. vedrerer Medfinansiering af arbejdsskadekonference, 0,3 mio. kr. vedrerer Konvertering af Captia-data, 0,3
mio. kr. vedrerer Projekt god ekonomistyring, 0,5 mio. kr. vedrerer Statistikundersegelse, 0,1 mio. kr. vedrerer Konsu-
lentbistand (Modenhed, KPI, effekt), 0,9 mio. kr. vedrerer Beskeeftigelsesministeriets Styringsmodel 2014, 0,2 mio. kr.
vedrerer Koncernstrategiske projekter 2012, 0,3 mio. kr. vedrerer Opfolgning pa overgang til det nye journalsystem F2
og 0,8 mio. kr. vedrerer Medarbejderkurser. De naevnte reservationer forventes anvendt i perioden 2013 til 2016.

3. Hovedformdl og lovgrundlag

Departementets mission er at sikre ministeren det bedst mulige beslutningsgrundlag, og at
bistd ministeren med at sette den beskaftigelsespolitiske dagsorden.

Departementets vision er at fremme sammenhang og kvalitet i initiativerne pad ministerom-
radet, skabe viden og idéer, som kan anvendes fremadrettet 1 politikudviklingen og den samlede
indsats i Beskeftigelsesministeriet, styrke kompetence- og talentudviklingen, samt sikre effektiv
anvendelse af de personalemassige og ekonomiske ressourcer pa tvears af Beskeftigelsesmini-
steriet.

Departementets hovedformal er at give beskeaftigelsesministeren og regeringen det bedst
mulige beslutningsgrundlag til at kunne fore en effektiv beskaftigelsespolitik.

Departementet koordinerer den overordnede beskeftigelsespolitiske indsats, herunder koor-
dinering i forhold til arbejde med EU, Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO), Europaradet
og andre internationale savel som nationale akterer. Sammen med Beskeaftigelsesministeriets in-
stitutioner besvarer departementet spergsmal rejst i Folketinget af det arbejdsmarkedspolitiske
udvalg m.fl. samt spergsmal fra borgerne.

Endelig varetager departementet styring, koordinering og tilsyn af det arbejde, der udferes
af Beskeeftigelsesministeriets institutioner.

Departementet er registreret i henhold til lov om merverdiafgift for sa vidt angar salg af
publikationer mv. Departementet er momsfritaget for de internationale aktiviteter under ind-
tegtsdaekket virksomhed.

Som led i udmentningen af budgetreguleringsposten til betaling for skonomiservice i Jko-
nomiservicecenteret er der tilfert 4,1 mio. kr. i 2011, 4,0 mio. kr. 1 2012, 4,1 mio. kr. i 2013 og
4,2 mio. kr. i 2014. Bevillingerne overfores via interne statslige overforsler til § 07.13.01.10.
Statens Administration til betaling for ekonomiservice og systemydelser. Pa forslag til finanslov
for 2014 er betalingen til Statens Administration reduceret til 1,4 mio. kr. arligt som folge af
overgang til ny betalingsmodel.

Med virkning fra 2013 skal enheder, der betjenes af Statens It, afregne efter forbrug. I den
forbindelse tilbagefores en bevilling svarende til det skennede forbrug. Bevillingen pd § 17.11.01
er pa den baggrund forhgjet med 13,6 mio. kr. i 2014, 13,2 mio. kr. i 2015, 12,9 mio. kr. 1 2016
og 12,6 mio. kr. i 2017.

Departementet kan oppebare indtagter fra ATP i forbindelse med administration af lov om
barselsudligning og anvende en del heraf som lenudgifter.

Yderligere oplysninger kan findes pd www.bm.dk.
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Virksomhedsstruktur

§ 17.11.01.

17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748, er virksomhedsbarende hovedkonto. I virksomhe-
dens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgar felgende hovedkonti:

17.19.11. Arbejdsretten
17.19.21. Forligsinstitutionen

5. Opgaver og mal

Opgaver

Mal

Generel ledelse og administration|
samt hjalpefunktioner

Det er departementets mal at sikre en rettidig, korrekt og ef-
fektiv styring i koncernen, der bade afspejler departementets
tilsynsbehov og enhedernes styringsbehov. Departementet
sikrer dette ved at koordinere, udvikle og varetage driften af
Beskeaftigelsesministeriets styring, herunder: Beskeftigelses-
ministeriets finansielle rammer og bevillinger, budgetter og
regnskaber, strategiske styring, innovation, digitalisering,
personale og HR.

Det er departementets mal at sikre en klar kommunikation
af Beskaftigelsesministeriets arbejde. Departementet sikrer
dette ved at koordinere Beskeaftigelsesministeriets presse-
héndtering og kommunikation.

Det er departementets mal at sikre en effektiv sekretariats-
betjening af ministeren samt effektive servicefunktioner.

Beskeftigelses- og arbejdsmilje-
politik

Det er departementets mal at sikre en beskaftigelses- og ar-
bejdsmiljepolitik, der folger de politiske aftaler og realiseres
i positive effekter for samfundet og konkrete malgrupper.
Departementet sikrer dette ved at screene og koordinere en-
hedernes bidrag til udviklingen og udmentningen af beskeef-
tigelses- og arbejdsmiljepolitikken.

Departementet har som mal at sikre en effektiv bistand til
ministeren 1 forberedelsen af politiske aftaler og reformer
samt folketingsbetjening.

Juridiske og internationale opga-
ver

Det er departementets mal at sikre en rettidig og korrekt
sagsbehandling samt udvikling inden for den individuelle og
kollektive arbejdsret, ligestillings- og forskelsbehandlings-
lovgivningen, forvaltningsret, offentlighedslov og personda-
talov, statsstettespergsmal, lovteknik og klagesager.

Departementet sikrer en effektiv koordinering af internatio-
nale opgaver, herunder EU, ILO, Europaradet, FN og det
nordiske samarbejde.
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6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Udgift 1 alt .o 128,4 158,1 153,8 164,7 162,0 159,3 156,2
0. Hjeelpefunktioner samt generel ledelse

0g administration ............cccecveverienene 88,6 109,1 106,1 118,0 115,9 113,9 111,7

1. Beskeaftigelses- og arbejdsmiljepolitik 15,4 19,0 18,5 18,1 17,9 17,6 17,2

2. Juridiske og internationale opgaver.. 24,4 30,0 29,2 28,7 28,2 27,8 27,3

Bemarkninger: Tabellen er tilrettet grundet tilbageforelsen af bevilling fra Statens It. Eventuelle afvigelser mellem ud-
gifter i alt og underposter skyldes afrundinger.

7. Specifikation af indtegter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Indtaegter i alt ..o 17,1 11,0 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5
1. Indtegtsdekket virksomhed .................. 6,2 - 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... 9.3 0,6 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
4. Afgifter og gebyrer .....c.ccevevivieienienne. -0,1 0,4 - - - - -
6. Qvrige INALRGLEr ...ccoovevvvveieieieieieiene 1,7 10,1 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0

Bemarkninger: Indtegtsdakket virksomhed indeholder indtegter vedrerende salg af publikationer m.m. Andre tilskuds-
finansierede aktiviteter omfatter primeert tilskud fra Nordisk Ministerrad. Posten evrige indtaegter indeholder 0,2 mio. kr.
pé underkonto 10 Almindelig virksomhed, der overfores via interne statslige overfersler fra § 17.23.01. Arbejdsskade-
styrelsen, 0,4 mio. kr. pd underkonto 10 Almindelig virksomhed som er budgetterede indteegter fra ATP ved administration
af lov om barselsudligning samt i alt 8,4 mio. kr. interne statslige overforselsindtegter pd underkonto 40 Beskaftigel-
sesministeriets HR. De 8,4 mio. kr. overfores fra henholdsvis § 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen (6,0 mio. kr.) og §
17.51.02.20. International Rekruttering (2,4 mio. kr.).

8. Personale

R R B F BO1 BO2 BO3

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personale i alt (arsvark) 115 171 151 161 157 154 150
Lenninger i alt (mio. kr.) 75,2 102,5 97,9 97,8 95,9 93,7 91,7
Lonsum udenfor lensumsloft (mio. kr.) ... 3,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Lonsumsloft (mio. Kr.) ...ccooeieineniinine 72,0 102,4 97,7 97,6 95,7 93,5 91,5

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Reguleret egenkapital ..........ccccoceeeneinennen - - 5,2 - - - -
Overfort overskud ........cccoovvevievieiiieieeiens - - 80,6 - - - -
Egenkapital 1 alt .....ccooceviviviiieieieieiee - - 85,8 - - - -
Langfristet geeld primo ......c.ccocceveeveeieniennene 0,9 5,6 4.5 3,5 3,5 3,5 3,5
+ anskaffelser .........cccccoeviiieiiiiiienn, 0,6 83,3 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
+ igangverende udviklingsprojekter . 2,6 -2,7 - - - - -
- athendelse af aktiver .................. . 0,5 85,6 - - - -

- afskrivninger ................. . 0,1 -3,3 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Samlet gaeld ultimo .....cccccceeveieieieiiiicee 3,5 3,9 4.5 3,5 3,5 3,5 3,5
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LAneramme ..........cocoeceveeieienienienieneeeeeennn - - 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6
Udnyttelsesgrad (i pet.) oeeevvevvereriereeneenns - - 242 18,8 18,8 18,8 18,8

Bemarkning: Opgerelsen er @ndret fra og med R 2011, hvorfor R 2012 ikke er umiddelbart sammenlignelige med R 2011.

10. Almindelig virksomhed

Der kan af kontoen afholdes udgifter pa op til 1 mio. kr. til ligelons- og ligestillingsprojekter
som opfelgning pa Beskeftigelsesministeriets labende ligestillingsindsats. Der kan endvidere ydes
tilskud til Foreningen Nordjob pa 0,2 mio. kr. vedrerende faglig udveksling af unge arbejdstagere
med henblik péd deltagelse i praktik eller uddannelsesophold i udlandet. Der kan af kontoen af-
holdes udgifter for 0,5 mio. kr. til savel regeringsdelegerede som radgivere, udpeget af arbejds-
markedets parter til den arlige internationale arbejdskonference (ILO). Der kan af kontoen af-
holdes udgifter pa op til 0,5 mio. kr. til medfinansiering af driftsomkostninger eksklusiv len i
Mindlab (Erhvervs- og Veakstministeriets departement pa § 08.11.01. Departementet). Der kan
af kontoen ydes vederlag til formanden for Arbejdsmiljerddet.

Pé forslag til finansloven for 2014 er indarbejdet, at der af kontoen kan afholdes udgifter pa
1,0 mio. kr. i 2015 og 1,7 mio. kr. i 2016 og frem til udarbejdelse af kensopdelt lonstatistik.
Udgiften finansieres ved en overforsel fra § 17.11.79. Reserver og budgetregulering.

Departementet kan oppebere indtegter fra ATP i forbindelse med administration af lov om
barselsudligning og anvende en del heraf som lenudgifter.

20. Ekstra tilskud til OECD

Tilskuddet vedrerer Danmarks deltagelse i OECD's samarbejdsprogram om ekonomisk ud-
vikling og beskeaftigelsesfremmende initiativer pad lokalt og regionalt plan. Programmet er et sé-
kaldt part II-program, hvilket vil sige, at det ikke finansieres over OECD's budget.

40. Beskeeftigelsesministeriets HR

Som led i udmentningen af Effektiv Administration har Beskaftigelsesministeriet etableret
et samlet center for HR, hvor alle HR-ressourcer samles. Centret har til opgave at servicere og
betjene hele ministeriet pd HR-omradet. Beskeftigelsesministeriets HR skal sdledes lose alle
personaleadministrative opgaver, lon- og styringsopgaver samt alle strategiske HR-udviklingsop-
gaver for den samlede koncern.

Formalet med centraliseringen er at opna betydelige besparelser pa omradet ved at reducere
det samlede ressourceforbrug pd HR-omradet samt at effektivisere losningen af de personalead-
ministrative opgaver via oget standardisering og ensretning af sagsgange og procedurer.

50. Klagesagsgebyr pa studie- og erhvervsomradet
Klagesagsgebyrerne indgér fra og med 2013 i det centrale udleendingenavn under Justitsmi-
nisteriet. Der budgetteres derfor ikke med bevilling pa kontoen fra 2013 og frem.

90. Indtaegtsdaekket virksomhed

Den indtegtsdeekkede virksomhed omfatter salg af tjenesteydelser i forbindelse med inter-
nationale samarbejdsaktiviteter og deltagelse i bi- og multilaterale bistandsprogrammer. P& kon-
toen optages ogséd indtegter fra projektstatteordninger, f.eks. Udenrigsministeriets FEU-program,
Danida og EU-programmerne Phare og Tacis m.fl.

Indtegtsdekket virksomhed 2014

Total
Indteegter ......cccovvereenene. 300.000
Direkte omkostninger kr. 270.000
Dakningsbidrag kr. ....... 30.000

DaKningShidrag PCL. ..c..c.eeuirieieiieieieiie ettt ettt 10
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97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
De tilskudsfinansierede aktiviteter vil blandt andet omfatte tilskud fra Nordisk Ministerrad,
hvor departementet er forvaltningsorgan.

17.11.02. Medlemsbidrag til Den Internationale Arbejdsorganisation (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .........ccccevvecninicrcnnicennnee 15,5 16,3 16,2 16,3 16,3 16,3 16,3

10. Medlemsbidrag til Den Interna-
tionale Arbejdsorganisation

Udgift 15,5 16,3 16,2 16,3 16,3 16,3 16,3
41. Overforselsudgifter til EU og
ovrige udland .........coooeiinine 15,5 16,3 16,2 16,3 16,3 16,3 16,3

10. Medlemsbidrag til Den Internationale Arbejdsorganisation
Danmarks bidrag, der fastsattes i schweizerfranc, er beregnet pé grundlag af Danmarks andel
af det samlede budget for ILO.

17.11.03. Beskzeftigelsespolitisk forsggs- og udredningsvirksomhed mv. (tekstanm.
115)

Af kontoen ydes tilskud til udrednings-, forsegs- og evalueringsprojekter vedrerende ar-
bejdsmarkedet og beskaftigelsespolitikken.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.2.9 Der er adgang til at overfere bevillinger mellem § 17.11.04. Evalu-
ering-, analyse-, forskning- og oplysningsvirksomhed og § 17.11.03.
Beskaeftigelsespolitisk forsegs- og udredningsvirksomhed mv.

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.12 Der er pa kontoen adgang til, at en uforbrugt del af bevillingen kan
viderefores til det efterfolgende finanséar, dog hgjest med et belgb sva-
rende til modtagne ansegninger, som ikke er blevet behandlet i finans-
aret.

BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccooveivevieciiireeieens 11,2 9,5 11,8 11,9 12,0 12,0 12,0

10. Beskaeftigelsespolitisk forsggs-
og udredningsvirksomhed mv.

Udgift 8,2 5,1 8,8 8,9 9,0 9,0 9,0
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ..........c.ccceeee 8,2 5,1 8,3 8,4 8,5 8,5 8,5

30. Forskningscenter for Arbejds-
markeds- og Organisationsstudi-
er (FAOS)
Udgift 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccoceveneen 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3

40. Forskningsinitiativer pa beskeef-
tigelsesomradet
Udgift 1,7 3,0 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.ccccoeveee. 1,7 3,0 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVrige bEhOIANINZET ...c.oouiiiiiiiiiiiicicice ettt 2,6
) USSR 2,6

10. Beskaftigelsespolitisk forsggs- og udredningsvirksomhed mv.

Tilskud ydes til udrednings- og evalueringsprojekter vedrerende arbejdsmarkedet og be-
skeftigelsespolitikken samt til beskaftigelsespolitisk forsegsvirksomhed mv. Beskaftigelsesmi-
nisteren kan yde tilskud til projekter mv., der ivaerksettes af departementet, styrelserne eller under
ministeromradet i ovrigt. Endvidere kan beskeaftigelsesministeren af denne konto yde tilskud til
forskningsinstitutioner, der udferer udviklings-, forsegs- og evalueringsprojekter for Beskafti-
gelsesministeriet. Af den afsatte bevilling kan der afholdes udgifter for op til 3,0 mio. kr. til Det
Nationale Forskningscenter for Velfard (tidligere Socialforskningsinstituttet, SFI).

Beskeeftigelsesministeriet har i juni 2013 forleenget samarbejdsaftalen med Forskningscenter
for Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier (FAOS) til udgangen af 2018. Aftalen indebzrer,
at centret stottes med 1,3 mio. kr. arligt, som finansieres af bevillingen p& underkonto 10. Be-
skeftigelsespolitisk forsegs- og udredningsvirksomhed mv.

Pa den baggrund er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret med
1,3 mio. kr. arligt fra 2014 og frem.

30. Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier (FAOS)

Forskningscentret er etableret i et samarbejde mellem Ministeriet for Forskning, Innovation
og Videregaende Uddannelser og Beskeftigelsesministeriet. Forskningscentret skal styrke forsk-
ning i de forandringsprocesser, som kendetegner det danske organisations- og aftalesystem.
Centret skal foretage teoretiske og empiriske analyser af arbejdsmarkedsrelationerne pa bade na-
tionalt, lokalt og internationalt niveau, herunder med serlig veegt pd EU-integrationen.

Beskeeftigelsesministeriet har i juni 2013 forleenget samarbejdsaftalen med Forskningscenter
for Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier (FAOS) til udgangen af 2018.

Pa den baggrund er bevillingen pé @ndringsforslag til finansloven for 2014 forhgjet med 1,3
mio. kr. arligt fra 2014 og frem.
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40. Forskningsinitiativer pa beskaftigelsesomradet
Af kontoen kan afholdes udgifter til forskningsinitiativer pa beskeftigelsesomradet, herunder
initiativer der gennemfores af forskningsinstitutioner.

17.11.04. Evaluering, analyse, forskning og oplysningsvirksomhed (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Der kan atholdes driftsudgifter direkte af kontoen, herunder til oplysningsaktiviteter, semi-
narer, workshops mv. inden for integrationsomradet herunder erhvervs- og studieomradet.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 229 Der er adgang til at overfore bevillinger mellem § 17.11.04. Evaluering,
analyse, forsknings og oplysningsvirksomhed og § 17.11.03. Beskefti-
gelsespolitisk forsegs- og udredningsvirksomhed mv.

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Der kan treffes afgerelse om forskudsvis udbetaling af tilskud, hvis det
skeonnes nedvendigt for at sikre projektet, eller hvor det forekommer
administrativt mere enkelt og ekonomisk forsvarligt.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.cccovveveinininiincnees 0,2 1,7 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

10. Evaluering, analyse, forskning
og oplysningsvirksomhed

Udgift 0,2 1,7 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
22. Andre ordinere driftsomkostninger 0,1 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ...........c.coceeee 0,0 1,7 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

Bemeerkninger: Beholdningen forventes anvendt i perioden 2013-2015.

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIige DENOIANINZET ...c.eouiiiiiiieiieiieiie ettt 0,6
O LT U RS SRPRSSRPT 0,6

10. Evaluering, analyse, forskning og oplysningsvirksomhed

Kontoen omfatter fortrinsvis udgifter til evaluerings-, analyse-, forsknings- og oplysnings-
initiativer mv., herunder evaluering af indsatsen i forbindelse med integration af flygtninge og
indvandrere pa arbejdsmarkedet.

Tilskud kan blandt andet ydes som stette til konkrete projekter og aktiviteter, der udferes som
tilskudsfinansierede aktiviteter. Der kan ydes stotte til forskningsvirksomhed hos offentlige og
private institutioner mv. inden for integrationsomradet, herunder erhvervs- og studicomradet.
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17.11.41. Reserver vedrgrende integrationsomradet. (Reservationsbev.)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.coeeoinvcrinnciinincene - - 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1
10. Reserver vedrgrende integra-
tionsomradet.
Udgift - - 3,1 3,1 3,1 3,1 31
49. Reserver og budgetregulering ....... - - 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOIANINZET ...ovieiiiiieieciieecee ettt ne e e s ens 10,6
LAt ettt ettt ettt et et et ntenten e neeneeneeneenea 10,6

10. Reserver vedrgrende integrationsomradet.

Kontoen er ministeriets reserve vedrerende udgifter pa integrationsomradet. Kontoen kan
anvendes til finansiering af nye uforudsete udgifter, nye initiativer og ny lovgivning pa mini-
steromradet mv.

17.11.79. Reserver og budgetregulering (Driftsbev.)

Reserven pa underkonto 10 og 20 er oprettet med henblik pad omprioriteringer inden for mi-
nisteromradet samt med henblik pa finansiering af serligt prioriterede tvaergaende opgaver, her-
under opgaver i koncernregi. Reserven vil blive anvendt til at fremme initiativer inden for Be-
skeftigelsesministeriets omréde, som besluttes i finansarets lob, og som ikke kan rummes inden
for de givne bevillinger, eller som har et serligt akut, kortvarigt finansieringsbehov.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling ........cocoeverircinininenne - - 20,1 -2,5 27,3 26,0 25,4
UdIft o - - 20,1 2,5 27,3 26,0 25,4
10. Omdisponeringsreserve, lgnnin-
ger
Nettoudgift ...c.oovvveeriniviiricicces - - 12,7 13,3 13,0 12,6 12,3
Udgift - - 12,7 13,3 13,0 12,6 12,3
49. Reserver og budgetregulering ....... - - 12,7 13,3 13,0 12,6 12,3
20. Omdisponeringsreserve, gvrige
udgifter
Nettoudgift ..ooveveerieeieecceeeene - - 13,5 -57,6 -56,3 -55.8 =547
Udgift - - 13,5 -57,6 -56,3 -55,8 -54,7
49. Reserver og budgetregulering ....... - - 13,5 -57,6 -56,3 -55,8 -54,7

30. Tilbagefgrsel af bevilling fra
Statens It som fglge af ny beta-

lingsmodel

Nettoudgift ......oooeviiiiriiiecceee - - - 73,3 70,6 69,2 67,8
Udgift - - - 73,3 70,6 69,2 67,8
49. Reserver og budgetregulering ....... - - - 73,3 70,6 69,2 67,8

50. Budgetregulering vedrgrende be-
graensning og malretning af
overvagnings- og kontrolinitiati-
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ver

Nettoudgift .......ccooevvviiiiiiiiiiiie - - -6,1 - - - -
Udgift - - -6,1 - - - -
49. Reserver og budgetregulering ....... - - -6,1 - - - -

60. Budgetregulering vedrgrende
Aftale om midlertidig arbejds-

markedsydelse

Nettoudgift ... - - - -31,5 - - -
Udgift - - - -31,5 - -
49. Reserver og budgetregulering ....... - - - -31,5 - - -

10. Omdisponeringsreserve, lgnninger
Der henvises til bemarkningerne under hovedkontoen.

20. Omdisponeringsreserve, gvrige udgifter

Der henvises til bemarkningerne under hovedkontoen.

Pé forslag til finansloven for 2014 er der overfort 1,0 mio. kr. i 2015 og 1,7 mio. kr. arligt
i 2016 og frem til finansiering af kensopdelte lonstatistikker under § 17.11.01. Departementet.

30. Tilbagefarsel af bevilling fra Statens It som fglge af ny betalingsmodel

Bevillingen indeholder Beskaftigelsesministeriets andel af bevillingen til Statens IT. Bevil-
lingen er fort tilbage til Beskaftigelsesministeriet som led i overgang til ny betalingsmodel for
Statens IT. Bevillingen vil blive fordelt til ministeriets enheder pa @ndringsforslag til finansloven
for 2014.

Pé @ndringsforslag til finansloven for 2014 er bevillingen udmentet til ministeriets enheder.
Pa den baggrund er bevillingen pa underkontoen reduceret med 73,3 mio. kr. i 2014, 70,6 mio.
kr. i 2015, 69,2 mio. kr. i 2016 og 67,8 mio. kr. i 2017.

50. Budgetregulering vedrgrende begrzensning og malretning af overvagnings- og kontrol-
initiativer

Det indgar i Aftale mellem regeringen, Enhedslisten og Liberal Alliance om bedre balance i
rets- og udlendingepolitikken af 15. november 2011, at en raekke overvagnings- og kontroliniti-
ativer i forbindelse med udstedelse af opholdstilladelser skal begranses og malrettes. Pa den
baggrund er der pa finansloven for 2012 indarbejdet en negativ budgetregulering pa 8,0 mio. kr.
1 2012 og 6,1 mio. kr. i 2013. Budgetreguleringen vil blive udmentet pa forslag til lov om til-
leegsbevilling for 2012 og forslag til lov om tillegsbevilling for 2013.

60. Budgetregulering vedrgrende Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af 20. maj 2013 er der pa forslag til finanslov for 2014 budgetteret med en negativ budgetregu-
lering pa 28,5 mio. kr. i 2014 til brug for medfinansiering af forleengelse af perioden for seks
ugers selvvalgt uddannelse.

Som folge af den konkrete udmentning af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om
midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20. maj 2013 far modtagere af arbejdsmarkedsydelse, som
ikke har optjent ret til ferie, en sarlig ferieret pa 15 dage. Andringen medfeorer merudgifter pa
3,0 mio. kr. i 2014.

Til finansiering af merudgiften optages pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 en negativ
budgetregulering, som udmentes i forbindelse med forslag til lov om tillegsbevilling for 2014.
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17.19. Ovrige feellesudgifter
Samtlige bevillinger pa dette aktivitetsomrade herer under Beskaftigelsesministeriets depar-
tement.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.2.9 Der er adgang til overfersel mellem folgende hovedkonti inden for
hovedomrade Fellesudgifter: § 17.11.01. Departementet, § 17.19.11.
Arbejdsretten og § 17.19.21. Forligsinstitutionen.

17.19.11. Arbejdsretten (Driftsbev.)

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling ........cccccvecivnccnnnnnee 6,1 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1 6,0
Indtegt 0,1 0,0 - - - - -
Ud@IfE ooveeeieecec s 6,1 5.8 6,1 6,1 6,1 6,1 6,0
Arets 1eSUltat ........ooooeeveveeeeeeeeeeeeeeeen 0,1 0,3 - - - -
10. Almindelig virksomhed

UdIft oo 6,1 5.8 6,1 6,1 6,1 6,1 6,0

Indteegt ..ooooveeeeiecce 0,1 0,0 - - - - -

3. Hovedformdl og lovgrundlag

Arbejdsretten herer under Beskaftigelsesministeriets departement.

Retten har til huse i samme ejendom som Forligsinstitutionen. De to institutioner har faelles
kontorpersonale og betjentfunktion, som ogsé betjener Tjenestemandsretten samt Den Kommu-
nale og Regionale Tjenestemandsret.

Reglerne om Arbejdsrettens sammensatning og virksomhed findes i lov nr. 106 af 26. februar
2008 om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Retten behandler bl.a. spergsmal om overtreedelse og fortolkning af hovedaftaler samt over-
traedelse af kollektive overenskomster om lon- og arbejdsforhold indgaet mellem pa den ene side
arbejdsgiverforeninger, offentlige myndigheder og organisationer med arbejdsgiverfunktioner el-
ler enkeltarbejdsgivere og pa den anden side lenmodtagerorganisationer.

Efter arbejdsretslovens § 19, stk. 2, skal det ved domme palaegges den tabende eller undta-
gelsesvis begge parter at betale et beleb til delvis daekning af rettens omkostninger.

Pa finansloven for 2012 er bevillingen havet til 6,0 mio. kr., heraf 2,8 mio. kr. i lensum.
Dette finansieres inden for Beskaftigelsesministeriets samlede driftsramme.

Virksomhedsstruktur
Virksomhedsbaerende hovedkonto: 17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748.
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6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Udgift i alt ..o, 7,4 6,3 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1
0. Behandling af tvister om kollektiv
OVerenskomst .. .......ccccceeveveevieinnennns 6,7 5,6 5,5 55 5,5 5,5 5,5
1. Opgaver ifm. udpegning af opmand,
statistikbearbejdning, ekonomi m.v. 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

Bemerkninger: Fordelingen af udgifter er baseret pa ansldet tidsforbrug til ovenstdende opgaver. Eventuelle afvigelser
mellem udgifter i alt og underposter kan tilskrives afrundinger.

7. Specifikation af indtegter

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Indtaegter 1 alt .....cccovveveeeieieieieeeeee 0,1 0,0 - - - - -
5. Skatter og afgifter samt obligatoriske

bidrag, bader mv. ..o 0,1 0,0 - - - - -

6. Ovrige indteegter .......ocooeveveevrereirenen 0,0 0,0 - - - - -

Bemerkninger : Indtegterne vedrerer obligatoriske bidrag, beder mv.

10. Almindelig virksomhed

Af kontoen ydes der rettens formand, 5 nastformand og sekretariatsleder vederlag pr. sag,
der sluttes ved dom, afgerelse i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk. 3, eller forlig indgéet under
eller efter et retsmede. Vederlaget hviler pa aftaler, der med Finansministeriets tilslutning er
indgéet mellem Domstolsstyrelsen og Den Danske Dommerforening. Endvidere udbetales veder-
lag pr. sag til de ikke statsansatte, partsudpegede faglige dommere. Vederlagene indrapporteres
uden arsveerk.

17.19.21. Forligsinstitutionen (Driftsbev.)

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling ..........cccecevevvinenenns 7,0 7,0 7,1 7,2 7,2 7,2 7,1
UdIft oo 6,6 7,0 7,1 7,2 7,2 7,2 7,1
Arets TeSUltat ........coveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 0,4 0,0 - - - - -
10. Almindelig virksomhed
Udgift .o 6,6 7,0 7,1 7,2 7,2 7,2 7,1

3. Hovedformdl og lovgrundlag

Forligsinstitutionen herer under Beskeftigelsesministeriets departement.

Arbejdsretten og Forligsinstitutionen har til huse i samme ejendom (Arbejdsmarkedets Hus)
og har blandt andet faelles betjent- og kantinefunktion samt fzlles kontorpersonale.

Statens Forligsinstitution medvirker til bileggelse af stridigheder mellem arbejdsgivere og
arbejdstagere ved overenskomstfornyelse eller indgaelse af overenskomst i henhold til LB nr. 709
af 20. august 2002 med senere @ndringer om magling i arbejdsstridigheder. Ifelge § 15 heri
udredes udgifterne til lonninger, kontorhold mv. af staten ved bevilling pa de érlige finanslove
eller ved sarlig lov.
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Bevillingen er pé finansloven for 2012 havet til 7,0 mio. kr., heraf 3,0 mio. kr. i lensum.

Dette finansieres inden for Beskaftigelsesministeriets samlede driftsramme.

Virksomhedsstruktur

Virksomhedsbarende hovedkonto: 17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Udgift 1 alt .o 7,0 7,2 7,1 7,2 7,2 7,2 7,2
0. Bilaeggelse af stridigheder mellem ar-
bejdsgivere og arbejdstagere............. 5,6 5,8 5,7 58 5,8 5,8 5,8
1. Qvrig sagsbehandling..........ccccoenee. 1,4 1,4 1,4 14 1,4 1,4 1,4
Bemarkninger : Eventuelle afvigelser mellem udgifter i alt og underposter kan tilskrives afrundinger.
8. Personale
R R B F BO1 BO2 BO3
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personale i alt (arsveerk) ......ccooeeevvieieennnne 4 4 4 4 4 4 4
Lenninger 1 alt (mio. Kr.) ....cccooviniinenns 2,8 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Lonsumsloft (mio. Kr.) ...cccooveveviviriiene 2,8 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

10. Almindelig virksomhed

Af kontoen ydes der sarskilt vederlaeggelse til formanden for Forligsinstitutionen, forligs-
mend, stedfortraeder for forligsmandene, maglingsmand og Forligsinstitutionens sekretaer. Be-
tjente og kontorpersonale, der betjener Arbejdsmarkedets Hus, er ligeledes optaget pa kontoen.

17.19.77. Budgetreguleringer vedrgrende delloft for indkomstoverfersler (Lovbun-

den)
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccevveivivieiiireieieens - - - - -100,0 -213.4 -351,4
10. Budgetregulering vedrgrende af-
daempet regulering af indkom-
stoverfgrsler
Udgift - - - - - -113,4 -251,4
49. Reserver og budgetregulering ....... - - - - - -113,4 -251,4
20. Budgetregulering vedrgrende re-
gres
Udgift - - - - -100,0 -100,0 -100,0
49. Reserver og budgetregulering ....... - - - - -100,0 -100,0 -100,0
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10. Budgetregulering vedrgrende afdsempet regulering af indkomstoverfgrsler

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre og Det Konservative Folkeparti om en
skattereform af 25. juni 2012 foretages en afdeempet regulering af forskellige indkomstoverforsler,
der er skattepligtige og reguleres efter satsreguleringsloven, i perioden 2016-2023. I 2016 regu-
leres de omfattede ydelser med satsreguleringsprocenten fratrukket et fradrag pa 0,3 pct. og i 2017
fratrukket yderligere et fradrag pa 0,4 pct. Pa den baggrund er der pé forslag til finanslov for 2014
indbudgetteret en negativ budgetregulering pd 113,4 mio. i 2016 og pa 251,4 mio. kr. 1 2017.

20. Budgetregulering vedrgrende regres

Som led i Aftale om finansloven for 2014 mellem regeringen, Venstre og Det Konservative
Folkeparti nedsettes et tvaerministerielt udvalg, som skal se pa, om kommunernes muligheder for
at hjemtage offentlige ydelser fra erstatningsansvarlige kan @ges, herunder pa andre ydelsesom-
rader end sygedagpenge. Pa den baggrund er der indarbejdet en negativ budgetregulering pa 100,0
mio. kr. arligt fra 2015 som skal indftis i forbindelse med opfelgningen pa udvalgsarbejdet.

17.19.78. Reserver og budgetregulering vedrgrende indkomstoverfgrsler

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........cccccoeeeeiinicniennes - - 436,7 -445,8 -600,2  -1.079,8 -1.035,9
10. Reserve vedrgrende gvrige ind-

komstoverfgrsler

Udgift - - -14,0 222,0 158,0 156,6 3424

49. Reserver og budgetregulering ....... - - -14,0 222,0 158,0 156,6 3424
20. Reserve vedrgrende budgetga-

ranti

Udgift - - 600,1 -1.041,7 -1.388,2 -1.357,8 -1.361,6

49. Reserver og budgetregulering ....... - - 600,1 -1.041,7 -1.388,2 -1.357,8 -1.361,6
30. Reserve vedrgrende beskzftigel-

sestilskud

Udgift - - -149,4 373,9 630,0 127,2 7,4

49. Reserver og budgetregulering ....... - - -149.4 373,9 630,0 127,2 -7,4

40. Budgetregulering vedrgrende af-
deempet regulering af ledigheds-
relaterede indkomstoverfgrsler
Udgift - - - - - -5,8 93
49. Reserver og budgetregulering ....... - - - - - -5,8 9,3

10. Reserve vedrgrende gvrige indkomstoverforsler

Kontoen vedrerer dispositioner i forbindelse med ny lovgivning mv. pa ministeromradet, som
har kommunalgkonomiske konsekvenser vedrerende evrige indkomstoverfersler, der ikke er
omfattet af budgetgarantien eller beskaeftigelsestilskuddet.

Som folge af Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om
senere tilbagetraekning af maj 2011 er der pa forslag til finanslov for 2014 afsat 248,2 mio. kr. i
2017.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er bevillingen pé forslag til fi-
nanslov for 2014 reduceret med 14,2 mio. kr. 1 2017.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre og Det Konservative Folkeparti om en
skattereform af 25. juni 2012 foretages en afdempet regulering af forskellige indkomstoverforsler,
der er skattepligtige og reguleres efter satsreguleringsloven, i perioden 2016-2023. Pa den bag-
grund er bevillingen pa forslag til finansloven for 2014 reduceret med 42,6 mio. kr. 1 2017.
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Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af 18.
april 2013 er bevillingen pa forslag til finanslov for 2014 foreget med 164,4 mio. kr. 1 2014, 100,4
mio. kr. 1 2015, 99 mio. kr. i 2016 og med 93,4 mio. kr. i 2017.

Som folge af nyt sken vedrerende mentorstotte opjusteres bevillingen pa andringsforslag til
finansloven for 2014 med 57,6 mio. kr. arligt 2014-2017.

20. Reserve vedrgrende budgetgaranti

Kontoen vedrerer dispositioner med kommunalekonomiske konsekvenser pa det budgetga-
ranterede omrade i forbindelse med ny lovgivning mv. pd ministeromradet.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af 18.
april 2013 er bevillingen pa forslag til finanslov for 2014 reduceret med 951,3 mio. kr. i 2014,
1.342,9 mio. kr. i 2015, 1.369,1 mio. kr. i 2016 og med 1.385,2 mio. kr. i 2017.

Som felge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af SU-systemet og rammerne for studiegennemforelse af 19.
april 2013 er bevillingen pa forslag til finanslov for 2014 foreget med 19 mio. kr. i 2014, 59,6
mio. kr. 1 2015 og med 100,2 mio. kr. i hvert af &rene 2016 og 2017.

Som folge af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af 20. maj 2013 er bevillingen pa forslag til finanslov for 2014 reduceret med 177,2 mio. kr. i
2014, 197,5 mio. kr. i 2015, 182,7 mio. kr. 1 2016 og med 171,1 mio. kr. 1 2017.

Som folge af den konkrete udmentning af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om
midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20. maj 2013 samt nyt sken er bevillingen pa @ndringsfor-
slag til finansloven for 2014 nedjusteret med 4,6 mio. kr. i 2014, 1,9 mio. kr. 1 2015 og 0,7 mio.
kr. i 2016.

Som folge af forlengelse af forsegsordningerne vedrerende uddannelse i 1. ledighedsperiode
samt opkvalificering efter ansattelse fra 1. oktober 2013 til 31. december 2013 er de kommu-
nalekonomiske konsekvenser i 2013 optaget pa kontoen i 2014. P& den baggrund er bevillingen
pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 opjusteret med 5,8 mio. kr. 1 2014.

Som led i Aftale om finansloven for 2014 mellem regeringen, Venstre og Det Konservative
Folkeparti indferes lempeligere modregning for kontanthjelpsmodtagere i arbejde. P4 den bag-
grund er bevillingen opjusteret med 66,5 mio. kr. i 2014 og med 94,5 mio. kr. arligt i 2015-2017.

30. Reserve vedrgrende beskzaeftigelsestilskud

Kontoen vedrerer dispositioner med kommunalgkonomiske konsekvenser pa omradet vedre-
rende beskaftigelsestilskuddet i forbindelse med ny lovgivning mv. pa ministeromradet.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af 18.
april 2013 er bevillingen pa forslag til finanslov for 2014 foreget med 4,6 mio. kr. i 2014, 0,5
mio. kr. 1 2015, 0,5 mio. kr. 1 2016 og med 0,7 mio. kr. i 2017.

Som folge af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af 20. maj 2013 er bevillingen pé forslag til finanslov for 2014 foreget med 477,7 mio. kr. i 2014,
623,6 mio. kr. i 2015, 125,9 mio. kr. i 2016 og reduceret med 8,1 mio. kr. i 2017.

Som folge af den konkrete udmentning af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om
midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20. maj 2013 samt nyt sken er bevillingen pa endringsfor-
slag til finansloven for 2014 opjusteret med 32,7 mio. kr. i 2014, 5,9 mio. kr. i 2015 og med 0,8
mio. kr. i 2016.

Som folge af akt nr. 3 af 3. oktober 2013, der forhgjer bevillingen til jobrotation i 2013, er
de kommunalgkonomiske konsekvenser i 2013 optaget pa kontoen i 2014. P4 den baggrund er
bevillingen pd @ndringsforslag til finansloven for 2014 nedjusteret med 20,6 mio. kr. i 2014.

Som led i Aftale om finansloven for 2014 mellem regeringen, Venstre og Det Konservative
Folkeparti tilfores midler til den sarlige jobrotationsordning. Pa den baggrund er bevillingen pa
@ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret med 120,5 mio. kr. 1 2014.
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40. Budgetregulering vedrgrende afdeempet regulering af ledighedsrelaterede indkomsto-
verfgrsler

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre og Det Konservative Folkeparti om en
skattereform foretages en afdempet regulering af forskellige indkomstoverforsler, der er skatte-
pligtige og reguleres efter satsreguleringsloven, i perioden 2016-2023. 1 2016 reguleres de om-
fattede ydelser med satsreguleringsprocenten fratrukket et fradrag pa 0,3 pct. Pa forslag til fi-
nansloven for 2014 er der indbudgetteret en negativ budgetregulering pa 5,8 mio. kr. i 2016 og
pd 9,3 mio. kr. i 2017.

17.19.79. Reserver og budgetregulering

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......ccccceeeeeicniciicnne - - 45,6 207,3 184,7 166,8 169,2
30. Kommunalt lov- og cirkulaere-

program

Udgift - - 45,2 189,2 184,6 148,5 150,9

49. Reserver og budgetregulering ....... - - 452 189,2 184,6 148,5 150,9
60. Reserve til reform sygedagpen-

geomradet

Udgift - - - 18,0

49. Reserver og budgetregulering ....... - - - 18,0 - - -

70. Budgetregulering vedrgrende
initiativer rettet mod udsatte

grupper
Udgift - - - - - 18,3 18,3
49. Reserver og budgetregulering ....... - - - - - 18,3 18,3

80. Reserve vedr. omprioriteringer
af satspuljebevillinger
Udgift - - 0,4 0,1 0,1 - -
49. Reserver og budgetregulering ....... - - 0,4 0,1 0,1 - -

30. Kommunalt lov- og cirkulaereprogram

Kontoen vedrerer dispositioner med kommunalekonomiske konsekvenser i1 forbindelse med
ny lovgivning mv. pd ministeromradet.

Der er afsat 12,3 mio. kr. arligt vedrerende kommunalekonomiske konsekvenser af initiativer
og ny lovgivning mv. pa ministeromradet.

Som folge af Aftale om senere tilbagetraekning af maj 2011 er der pé forslag til finanslov for
2014 afsat 2 mio. kr. i 2017.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er bevillingen pé forslag til fi-
nanslov for 2014 foreget med 10,1 mio. kr. 1 2017.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af 18.
april 2013 er bevillingen pa forslag til finanslov for 2014 foreget med 121,9 mio. kr. 1 2014 og
med 126,4 mio. kr. i hvert af arene 2015-2017.

Som folge af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af 20. maj 2013 er bevillingen pé forslag til finanslov for 2014 foreget med 55,0 mio. kr. 1 2014,
45,9 mio. kr. i 2015 og med 9,7 mio. kr. i 2016.
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60. Reserve til reform sygedagpengeomradet

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentningen af satspuljen for 2014 er der afsat 18,0 mio. kr. 1 2014
til at medfinansiere en kommende reform af sygedagpengeindsatsen.

70. Budgetregulering vedrgrende initiativer rettet mod udsatte grupper

Som folge af Aftale om finansloven for 2012 er der afsat 18,3 mio. kr. arligt fra 2014 og frem
til initiativer rettet mod udsatte grupper. Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om
midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20. maj 2013 er bevillingen pa forslag til finanslov for 2014
reduceret med 18,3 mio. kr. arligt i 2014 og 2015.
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Arbejdsmiljg

17.21. Arbejdsmiljg

Arbejdsmiljeloven, jf. LB nr. 1072 af 7. september 2010 med senere andringer, administreres
af Arbejdstilsynet, der organisatorisk bestar af et arbejdsmiljefagligt center og tre tilsynscentre i
Danmark og et kontor i Grenland.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA) er et sektorforskningsinstitut under
Beskeftigelsesministeriet, der ud over forskning formidler viden om arbejdsmilje til virksomhe-
der, organisationer og andre, der professionelt beskeaftiger sig med arbejdsmilje.

Arbejdsmiljeradet er oprettet for at sikre, at arbejdsmarkedets parter far medindflydelse pa
indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmiljo. Arbejdsmiljeradets tvergdende opgaver varetages
1 praksis af Sekretariatet for Arbejdsmiljerddet og Videncenter.

Direktoren for Arbejdstilsynet administrerer tilskud til forskning og forseg pa arbejdsmilje-
omradet, arbejdsmiljeforskningsfond, tilskud vedrerende arbejdsmiljo samt tilskud til rddgivning
fra arbejdsmiljeradgivere.

Til arbejdsmiljo 1 Grenland ydes tilskud til uddannelse af sikkerhedsreprasentanter og til det
gronlandske arbejdsmiljordd.

Arbejdsskadestyrelsen varetager opgaver i henhold til lov om sikring mod folger af arbejds-
skade samt en rekke erstatningsordninger.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 229 Der er adgang til overfersel mellem folgende hovedkonti inden for ho-
vedomrade Arbejdsmilje: Fra § 17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfond
til § 17.21.01. Arbejdstilsynet, samt mellem § 17.21.01. Arbejdstilsynet,
§ 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje og §
17.21.05. Forskning og forseg péd arbejdsmiljoomradet.

Der er adgang til overforsel mellem § 17.21.02. Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje og § 17.21.08. Arbejdsmiljeforsknings-
fond.

Der er adgang til overforsel fra § 17.51.03. Fonden for Forebyggelse
og Fastholdelse til § 17.21.01. Arbejdstilsynet og til § 17.21.02. Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje.

17.21.01. Arbejdstilsynet (Driftsbev.)

Arbejdstilsynet er en statsinstitution under Beskaftigelsesministeriet og har indgéet aftale
med Beskaftigelsesministeriets departement om tilsynets strategi for 2013.

Som led i Aftale mellem VK-regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Ra-
dikale Venstre om udmentning af Forebyggelsesfonden af november 2009 er der afsat midler til
videreforelse af de sarlige tilsynsindsatser i 2011 til 2014.

Beskaftigelsesministeriets faelles HR-enhed er i 2012 blevet omorganiseret og er i den for-
bindelse blevet flyttet fra Arbejdstilsynet til Beskaftigelsesministeriets departement.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 er der afsat midler til en styrket indsats over for
social dumping. Som folge heraf er Arbejdstilsynets ramme i perioden 2012-2013 oget med 25
mio. kr. arligt.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om malretning af
Forebyggelsesfonden af 19. december 2012 udmentes i alt ca. 1 mia. kr. fra Fonden for Fore-
byggelse og Fastholdelse (tidl. Forebyggelsesfonden) i perioden 2012-2015. Som led heri er der



32 § 17.21.01.

bl.a. afsat midler til udvikling af forebyggelsespakker til virksomheder i nedslidningstruede
brancher, forlengelse af sarlige tilsynsindsatser i nedslidningstruede brancher, maélrettet tilsyns-
indsats 1 forhold til psykisk arbejdsmilje og en styrket indsats mod ulykker i bygge- og anlaegs-
branchen i form af gennemforelse af flere landsdakkende kontrolaktioner pa byggepladser og en
forsteerket kontrol- og dialogindsats over for f.eks. bygherrer.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om initiativer mod social dumping af
8. november 2012 er der afsat 10 mio. kr. i 2013 til Arbejdstilsynets kontrol og tilsynsindsats
med, om udenlandske virksomheder i Danmark lever op til danske regler om arbejdsmiljo samt
reglerne om registrering i RUT. Det folger endvidere af aftalen, at den styrkede myndigheds-
indsats til modvirkning af social dumping, der fulgte af Aftalen om finansloven for 2012, for-
leenges til og med andet kvartal 2014. Der afsattes 12 mio. kr. i 2014 hertil.

Med virkning fra 2013 skal enheder, der betjenes af Statens It, afregne ydelser efter forbrug.
I den forbindelse tilbagefores en bevilling svarende til det skennede forbrug.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre og Det Konservative Folkeparti om finansloven
for 2014 viderefores initiativer til modvirkning af social dumping i 2014-2017. Midlerne er afsat
til en styrket og forbedret myndighedsindsats mod social dumping. Indsatsen gennemfoeres i
samarbejde med SKAT og politiet. Arbejdstilsynets bevilling er pa den baggrund forhgjet med
20,5 mio. kr. 1 2014, 27,1 mio. kr. i 2015 og 28,1 mio. kr. arligt i 2016 og 2017.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling ... 405,8 397,7 382,8 388,0 373,6 366,1 359,4
Forbrug af reserveret bevilling .................. -4,0 -18,8 - 4,0 - - -
Indtaegt .....ooooveviiiic e 63,3 54,6 82,9 80,0 80,0 1,5 1,5
Udgift oo 456,3 422,1 465,7 472,0 453,6 367,6 360,9
Arets 1eSUMAt ..o 8,8 11,4 - - - - -

10. Almindelig virksomhed

Udgift 425.5 4213 464,8 470,7 4523 366,3 359,6

Indtaegt .....coevieiiiiiiicciccce 58,3 53,0 82,0 78,7 78,7 0,2 0,2
20. Center for HR og Personale

Udgift oo 30,0 - - - - - -

Indteegt ..ooooveeeiecec e 3,6 - - - - - -
30. Administration af godkendelses-

ordning mv.

Udgift .o 0,1 0,1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Indtaegt .....cooviuiiiiiiicicccce 1,0 0,8 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
90. Indtaegtsdaekket virksomhed

Udgift oo 0,3 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5

INAtRGE ..o 0,4 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5
97. Andre tilskudsfinansierede akti-

viteter

Udgift oo 0,4 0,3 - 0,3 0,3 0,3 0,3

Indtaegt .....ccoovvviiiiiiicccccce 0,0 0,3 - 0,3 0,3 0,3 0,3

Bemarkninger: Der overfores via interne statslige overforsler 78,5 mio. kr. arligt i perioden 2011 til 2015 fra §
17.51.03.10. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse til videreforelse af de serlige tilsynsindsatser. Herudover overfores
via interne statslige overforsler fra § 17.51.03.10. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse 28,5 mio. kr. arligt i perioden
i 2014-2015 til udvikling af forebyggelsespakker, malrettet tilsynsindsats i forhold til psykisk arbejdsmilje samt hand-
lingsplan mod ulykker i bygge- og anlagsbranchen. Endelig budgetteres med interne statslige overforsler til § 7.13.01.10
Statens Administ ration pa 5,1 mio. kr. arligt.
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2. Reservationsoversigt

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
Akkumuleret reserveret beVilling .........cccoooioiiiiiiiiiieee e 21,9

Bemearkninger: Af den reserverede bevilling vedrerer 1,0 mio. kr. drift og udvikling af ESDH, 7,5 mio. kr. serlige tilsyn
s - indsatser indenfor dagtilbud til bern og voksne, 4,2 mio. kr. styrket indsats mod social dumping og 9,2 mio. kr. styrket
indsats mod ulykker indenfor bygge- og anlagsbranchen.

3. Hovedformdl og lovgrundlag

Arbejdstilsynets arbejdsomrade er administration af LB nr. 1072 af 7. september 2010 om
arbejdsmilje med senere @endringer samt LB 1048 af 26. oktober 2005 om arbejdsmilje i Gren-
land. Arbejdstilsynet varetager desuden tilsynet med overholdelsen af lov nr. 512 af 6. juni 2007
om rogfri miljeer med senere @ndringer.

Arbejdsmiljeloven omfatter principielt ethvert arbejde for en arbejdsgiver. Lovens formal er
at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tek-
niske og sociale udvikling i samfundet.

Arbejdstilsynets mission: Arbejdstilsynet fremmer et sikkert, sundt og udviklende arbejds-
miljo samt forebygger nedslidning, sygefravaer og udstedelse fra arbejdsmarkedet.

Arbejdstilsynets vision: Arbejdstilsynet vil veere kendt som en effektiv offentlig virksomhed,
hvor viden omsettes til en malrettet forebyggende arbejdsmiljeindsats.

Det primare styringsdokument mellem Arbejdstilsynet og Beskaftigelsesministeriets depar-
tement er Arbejdstilsynets strategi. Strategiens indhold aftales mellem Beskeftigelsesministeriets
departement og Arbejdstilsynet og omfatter et antal resultatkrav for tilsynets aktiviteter og ef-
fekten heraf.

Arbejdstilsynets vasentligste opgaver kan opdeles i tre hovedformal: 1) Tilsyn, 2) Kommu-
nikation, samt 3) Arbejdsmiljeudvikling.

Arbejdstilsynet varetager servicering af ministeren i forbindelse med politikformulering,
lovarbejde og besvarelse af spergsmal fra Folketinget og borgerne pé sit omrade.

Med lov om @ndring af lov om arbejdsmilje, jf. lov nr. 597 af 14. juni 2011, gennemfores
Aftale om en strategi for arbejdsmiljeindsatsen frem til 2020 af 22. marts 2011. Aftalen indebze-
rer, at Arbejdstilsynets indsats malrettes mod de virksomheder, som har sterst problemer med
arbejdsmiljeet, herunder det psykiske arbejdsmilje. Der gennemfores et mere risikobaseret tilsyn,
hvor virksomheder med de sterste problemer fér flere tilsynsbesog, og hvor alle virksomheder
med mindst to arsvaerk ansat besgges mindst én gang i perioden. Derudover vil ca. halvdelen af
virksomhederne med mellem 1 og 1,9 arsvark ansat blive besegt i samme periode. Aftalen ud-
mentes inden for Arbejdstilsynets nuveerende ekonomiske ramme.

I samarbejde med Miljeministeriet er der under Arbejdstilsynet oprettet et register for an-
meldelse af stoffer og materialer (produktregister), jf. LB nr. 878 af 26. juni 2010 om kemiske
stoffer og produkter og LB nr. 1072 af 7. september 2010 om arbejdsmilje kap. 8 om stoffer og
materialer.

Arbejdstilsynet driver indteegtsdeekket virksomhed blandt andet ved salg af konsulentbistand.
I enkelte tilfeelde udferer Arbejdstilsynet tilskudsfinansierede aktiviteter, f.eks. arbejdsmiljefaglig
bistand.

Arbejdstilsynet er den virksomhedsbarende hovedkonto for § 17.22.12. Sekretariat for Ar-
bejdsmiljeradet.

Som led i Aftale om Forebyggelsesfonden mellem VK-regeringen og Socialdemokraterne,
Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre af 4. november 2009 er der afsat midler til at videre-
fore de sarlige tilsynsindsatser i 2011 til 2014. Som folge heraf er Arbejdstilsynets ramme i pe-
rioden 2011 til 2014 forhejet med 50 mio. kr. arligt, hvilket finansieres via Forebyggelsesfonden.
Pa den baggrund er der indarbejdet interne statslige overfersler pa 50 mio. kr. arligt i perioden
2011 til 2014 fra Forebyggelsesfonden.

Som led i initiativer, der forbedrer registret for udenlandske tjenesteydere, sker der en styr-
kelse af Arbejdstilsynet. I den forbindelse er bevillingen fra 2010 forhgjet svarende til to arsvaerk.
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Som led i Aftale om finansloven for 2012 er der afsat midler til en styrket indsats over for
social dumping. Indsatsen for at sikre, at udenlandske virksomheder og arbejdstagere overholder
lovgivningen styrkes gennem @get kontrol og tilsyn og koordinering pa tvers af relevante myn-
digheder. Den styrkede indsats gennemferes i en todrig preveperiode med en evaluering i 2013.
Som folge heraf er Arbejdstilsynets ramme i perioden 2012-2013 gget med 25 mio. kr. arligt.

Bevillingen er pa forslag til finanslov for 2013 forhejet med 0,9 mio. kr. arligt fra 2013 som
folge af en malretning og fornyet finansiering af 17.23.01.60 Koncern Digital Udvikling.

Som led i maélretning af Forebyggelsesfonden i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten
om et godt og langt arbejdsliv for alle af august 2012 udmentes i alt ca. 1 mia. kr. fra Fonden
for Forebyggelse og Fastholdelse i perioden 2012-2015. Malretningen indeberer bevillingsmees-
sige @ndringer for Arbejdstilsynet pa fire omrader.

Der er afsat midler til udvikling af forebyggelsespakker til virksomheder i nedslidningstruede
brancher. Som folge heraf er Arbejdstilsynets ramme i1 perioden 2013-2015 eget med 1,5 mio.
kr. arligt.

Herudover gennemfores en malrettet tilsynsindsats i forhold til psykisk arbejdsmilje. Som
folge heraf er Arbejdstilsynets ramme i perioden 2013-2015 eget med 15 mio. kr. arligt.

Der er afsat 12,0 mio. kr. arligt i 2013-2015 til gennemforelse af Handleplan mod ulykker i
bygge- og anlegsbranchen. Heraf afsettes 2 mio. kr. arligt til udarbejdelse af en handlingsplan
mod ulykker med inddragelse af arbejdsmarkedets parter inden for omrédet. Endvidere skal Ar-
bejdstilsynet gennemfore en styrket indsats mod ulykker i bygge- og anlaegsbranchen i form af
gennemforelse af flere landsdeekkende kontrolaktioner pa byggepladser og en forstaerket kontrol-
og dialogindsats over for f.eks. bygherrer inden for en ramme pa 10 mio. kr. arligt.

Endelig forleenges de sarlige tilsynsindsatser i nedslidningstruede brancher, saledes at ind-
satserne viderefores til og med 2015 inden for en ramme p& 50 mio. kr. arligt.

Finansieringen af de fire navnte initiativer sker ved interne statslige overforsler fra Fonden
for Forebyggelse og Fastholdelse til Arbejdstilsynet.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om initiativer mod social dumping af
8. november 2012 er der afsat 10 mio. kr. i 2013 til Arbejdstilsynets kontrol og tilsynsindsats
med, om udenlandske virksomheder i Danmark lever op til danske regler om arbejdsmiljo samt
reglerne om registrering i RUT. Det folger endvidere af aftalen, at den styrkede myndigheds-
indsats til modvirkning af social dumping, der fulgte af Aftalen om finansloven for 2012, for-
leenges til og med andet kvartal 2014. Der afsattes 12 mio. kr. i 2014 hertil.

Med virkning fra 2013 skal enheder, der betjenes af Statens It, afregne ydelser efter forbrug.
I den forbindelse tilbagefores en bevilling svarende til det skennede forbrug. Bevillingen pa §
17.21.01 er pa den baggrund forhejet med 16,7 mio. kr. i 2014, 16,1 mio. kr. i 2015, 15,8 mio.
kr. i 2016 og 15,5 mio. kr. i 2017.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre og Det Konservative Folkeparti om finansloven
for 2014 viderefores initiativer til modvirkning af social dumping i 2014-2017. Midlerne er afsat
til en styrket og forbedret myndighedsindsats mod social dumping. Indsatsen gennemfoeres i
samarbejde med SKAT og politiet. Arbejdstilsynets bevilling er pa den baggrund forhgjet med
20,5 mio. kr. 1 2014, 27,1 mio. kr. i 2015 og 28,1 mio. kr. arligt i 2016 og 2017.

Yderligere oplysninger om Arbejdstilsynet kan findes pa www.at.dk.

Virksomhedsstruktur

17.21.01. Arbejdstilsynet, CVR-nr. 21481815, er virksomhedsbarende hovedkonto. I virksomhe-
dens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgar felgende hovedkonti:
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet
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Opgaver

Mal

Tilsyn

Arbejdstilsynet forer tilsyn med arbejdsmiljoet pa virksom-
hederne. For at opnd sterst mulig effekt er tilsynsindsatsen
mélrettet de vaesentligste arbejdsmiljeproblemer og de virk-
somheder, der forventes at have de sterste problemer. Ar-
bejdstilsynet treeffer afgerelser og reagerer konsekvent over
for de virksomheder, der ikke lever op til lovgivningen. Til-
synet kombineres med en konstruktiv dialog, sa virksomhe-
derne forstdr sammenhangen mellem regler og risici samt
bliver motiveret til selv at forebygge og lose arbejdsmiljo-
problemer.

Kommunikation

Arbejdstilsynet formidler arbejdsmiljefaglig viden, sa virk-
somhederne sattes i stand til pd egen hand at forebygge og
lose arbejdsmiljeproblemer. For at opné sterst mulig effekt
skal Arbejdstilsynets kommunikation vaere malrettet virk-
somhedernes behov, s den er enkel, let at forstd og let at
anvende for virksomhederne.

Arbejdsmiljeudvikling

Arbejdstilsynet udformer og tilpasser lebende reguleringen
pé arbejdsmiljoomrédet, s den er malrettet og tidssvarende.
For at opné sterst mulig effekt skal reguleringen veaere tydelig
og forstaelig for virksomheder og ansatte. Arbejdstilsynet
holder sig orienteret om forskningsresultater og ny viden i
ovrigt pa arbejdsmiljoomradet samt ivaerksatter udredninger
mv. med henblik pa at identificere relevante indsatsomrader,
der kan forbedre arbejdsmiljearbejdet og med henblik pé at
kunne betjene beskaftigelsesministeren effektivt og med hgj
kvalitet.

| 6. Specifikation af udgifter pr. opgave

Mio. kr.

R R B F BO1 BO2 BO3
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Udgift i alt

480,4 427,6 467,6 472,0 453,6 367,6 360,9

0.

b S

Hjelpefunktioner samt generel

ledelse og administration ....

Tilsyn

Kommunikation....................
Arbejdsmiljeudvikling..........

Center for HR og Personale

139,8 124,6 132,9 85,9 81,4 67,3 66,0
270,5 264,1 290,2 286,6 2717,5 225,0 221,1
22,2 22,1 21,9 22,8 21,5 17,0 16,6
16,6 16,8 22,6 76,7 73,2 58,3 57,2
31,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Bemerkninger: I forbindelse med udarbejdelsen af FFL 14 er hovedformalenes navne og indhold justeret, ligesom der
er foretaget en gennemgang af, hvilke omkostninger der skal konteres under hjzlpefunktioner samt generel ledelse og
admin i stration. Som folge heraf er tallene fra 2014 og frem ikke fuldt sammenlignelige med tallene for de foregaende

ar.
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7. Specifikation af indteegter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Indtaegter i alt ....ocooeveiiieeceeee 63,3 54,6 82,9 80,0 80,0 1,5 1,5
1. Indtegtsdaekket virksomhed .................. 0,4 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... 0,0 0,3 - 0,3 0,3 0,3 0,3
4. Afgifter og gebyrer .......cocevevenenenennne 1,0 0,8 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
6. Dvrige INALRGLEr ....ocvevveieieieieriieieeiee 61,9 53,0 82,0 78,7 78,7 0,2 0,2

Bemarkninger: Posten ovrige indtegter indeholder i perioden 2011 til 2015 interne statslige overfersler pd 50 mio. kr.
arligt fra § 17.51.03.10. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse til videreforelse af de sarlige tilsynsindsatser. Under
ovrige indtegter indgar der herudover i perioden 2013-2015 interne statslige overfersler pa i alt 28,5 mio. kr. arligt fra
§ 17.51.03.10. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse til udvikling af forebyggelsespakker, malrettet tilsynsindsats i

forhold til psykisk arbejdsmilje samt handlingsplan mod ulykker i bygge- og anlagsbranchen.

8. Personale

R R B F BO1 BO2 BO3

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personale i alt (arsvaerk) ..o 727 665 710 689 671 546 535
Lenninger i alt (mio. kr.) ....ccococeieninnee 3427 317,6 337,0 328,9 320,6 260,9 255,6
Lensum udenfor lensumsloft (mio. kr.) .... 0,4 0,1 - - - - -
Lonsumsloft (mio. Kr.) ....coccovvieviiciiienee 3423 317,5 337,0 328,9 320,6 260,9 255,6

Bemarkninger: Som folge af overforslen af Beskaftigelsesministeriets HR-enhed til 17.11.01 Departementet er antallet
af arsveerk 1 Arbejdstilsynet fra 2011 til 2012 reduceret med ca. 45.

9. Finansieringsoversigt

R R B F BOl1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Reguleret egenkapital .........ccccovevverierennenene - - 7,9 - - - -
Overfort overskud .........ccoeveevvevveeieeieenns - - 50,3 - - - -
Egenkapital 1 alt .....cccocevvevieiinininience - - 58,2 - - - -
Langfristet gaeld primo . 48,7 47,6 353 48,2 47,1 44,9 41,1
+ anskaffelser .........ccccoooieiiiiiiii, 0,1 17,6 1,0 1,5 1,5 1,5 1,5
+ igangverende udviklingsprojekter .......... 12,0 -7,4 9,0 8,0 7,0 6,0 6,0
- athaendelse af aktiver ............ccceeevvennn. 0,3 2,4 - - - -
- afskrivninger 10,8 6,9 12,5 10,6 10,7 , 10,9
Samlet gaeld ultimo .........cccooceviiiiieinenne 49,7 48,6 32,8 47,1 449 , 37,7
LANEramime .........ccoveevveeevieeeieecieeeeeeeeeeeens - - 58,9 58,9 58,9 58,9 58,9
Udnyttelsesgrad (i pct.) - - 55,7 80,0 76,2 69,8 64,0

Bemarkning: Opgerelsen er @ndret fra og med R 2011, hvorfor R 2012 ikke er umiddelbart sammenlignelige med R 2011.

20. Center for HR og Personale

I 2009 blev Center for HR og Personale etableret som tvargdende koncernenhed for Be-
skeftigelsesministeriet. Centret blev placeret i Arbejdstilsynet og havde bl.a. til formal at under-
stotte hele Beskeaftigelsesministeriet i forbindelse med personaleadministrative opgaver, perso-
nalerddgivning, koncept- og kompetenceudvikling mv. Beskeaftigelsesministeriets fzlles HR-en-
hed er i 2012 blevet omorganiseret og er i den forbindelse blevet flyttet fra Arbejdstilsynet til
Beskaftigelsesministeriets departement.
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30. Administration af godkendelsesordning mv.

Af kontoen afholdes udgifter og oppeberes indtaegter i forbindelse med Arbejdstilsynets ad-
ministration af godkendelsesordning, behandling af ansegning om autorisation, forhdndsbesked
samt arbejdsmiljeuddannelse for undervisere.

90. Indtaegtsdaekket virksomhed
Arbejdstilsynets indtegtsdekkede virksomhed omfatter blandt andet salg af dansk og inter-
national konsulentbistand.

Indtegtsdekket virksomhed 2014

Total
INAEBZLET ..ttt ettt 500.000
Direkte 0mKOSIINGET KT......c.ooviiiiiiiiiiiieiiirieiceiecee et 375.000
Dakningsbidrag kr. ........ 125.000
Dakningsbidrag procent 25

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Arbejdstilsynets tilskudsfinansierede aktiviteter omfatter blandt andet international arbejds-
miljofaglig bistand.

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (Statsvirksomhed)

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) er en statsvirksomhed under Be-
skaeftigelsesministeriet. Centret er oprettet i henhold til lov om arbejdsmilje og lov om sektor-
forskningsinstitutioner.

Den overordnede ledelse varetages af en bestyrelse og den daglige ledelse af en direktor.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling ..........cccoveevenvienenee 86,9 83,8 79,0 83,4 79,8 70,3 64,6
Forbrug af reserveret bevilling .................. 5,4 9,4 - - - - -
Indteegt 47,2 38,5 35,0 36,8 36,0 32,2 32,2
Udgift 125,8 131,6 114,0 120,2 1158 102,5 96,8
Arets TeSUItAt ..o 13,7 0,1 - - - - -
10. Almindelig virksomhed

Udgift .o 86,3 88,2 74,6 75,7 73,3 68,0 62,3

INAteRGt ..o 16,3 10,1 9,6 114 10,6 6,8 6,8
30. Reduktion af fraveer fra arbejde

Udgift oo 5,5 6,4 5,0 51 5,1 5,1 5,1

Indteegt ..o -0,4 0,0 - - - - -
50. Forbedring af social- og sund-

hedshjzlpernes arbejdsmiljo

Udgift .... . 1,6 5,5 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

INALEREE oo 0,0 0,9 - - -
55. Mindre nedslidning pa rengg-

ringsomradet

Udgift oo 1,1 - - - - - -

60. Nye veje til at gge arbejdsevnen
for udsatte grupper
Udgift .o - 6,0 5,0 10,0 8,0 - -
INdtaegt .ovoveeeeeeeeeeee e - 2,0 - - - - -
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90. Indteegtsdaekket virksomhed

Udgift .. . 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

INAtERGE .. 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
95. Tilskudsfinansieret forsknings-

virksomhed

Udgift oo 31,2 254 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0

INAtaegt .oovvveeeeeieeeeeee 31,2 25,4 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
97. Andre tilskudsfinansierede akti-

viteter

Udift oo - - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

INAteegt ..o - - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Bemearkninger: Der overfores via interne statslige overfersler 5,0 mio. kr. til § 17.21.02.10. fra § 17.21.02.95., der bi-
drager med et overhead pa i gennemsnit 20 pct. til finansiering af de generelle omkostninger vedrerende forskning, ad-
ministration, ledelse m.m. Indteegterne dakker ikke alle overheadudgifterne ved den tilskudsfinansierede forskningsvirk-
somhed, og basisbevillingen bidrager derfor i udstrakt grad til de eksternt finansierede projekter.

Der overfores via interne statslige overforsler 5,0 mio. kr. i 2010, 3,0 mio. kr. 1 2011 , 2,0 mio. kr. i 2012 samt 1,5 mio.
kr. 1 2013-2015 fra konto 17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse til udvikling af forebyggelsespakker til
virksomheder, jf. Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om et godt og langt arbejdsliv for alle af august 2012.

Der overfores 1,3 mio. kr. til § 07.13.01 Statens Administration via interne statslige overfersler for varetagelse af bog-
holderiopgaver.

2. Reservationsoversigt

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
Akkumuleret reserveret DeVIlliNg .........ccocviviririnininieieccteeee e 19,4

Bemarkninger: Af den reserverede bevilling primo 2013 pa i alt 19,4 mio. kr. udger 2,5 mio. kr. reserveret til overvag-
ningsopgaver, 5,8 mio. kr. reserveret til forskning i Nano og MSB, 1,0 mio .kr til Forebyggelsespakker, 1,8 mio.kr. til
et MSB projekt pa SOSU omradet og 7,5 mio.kr. til deltagelse i et EU-Nano projekt. Endelig er der reserveret 2,0 mio.
til udvikling af et psykosocialt spergeskema.

3. Hovedformdl og lovgrundlag

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (tidligere Arbejdsmiljeinstituttet) er oprettet
i henhold til § 80a i lov om arbejdsmilje, jf. LB nr. 1072 af 7. september 2010 og lov nr. 326
af 5. maj 2004 om sektorforskningsinstitutioner. Den overordnede ledelse varetages af en besty-
relse og den daglige ledelse af en direktor.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes mission er at tilvejebringe et relevant
forskningsbaseret videngrundlag for at bidrage til at sikre sunde og udviklende arbejdsforhold i
overensstemmelse med samfundsudviklingen og behovet hos virksomhederne og arbejdsmiljosy-
stemet

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes vision er, at centret skal vare hovedleve-
rander til arbejdspladser, myndigheder, arbejdsmarkedets parter, og arbejdsmiljeradgivere af re-
levant viden om arbejde og helbred, sikkerhed, funktionsevne og fastholdelse pa arbejdsmarkedet,
baseret pd hej forskningskvalitet og i samarbejde med danske og internationale forskningsinsti-
tutioner.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje indgar arligt en strategi med resultatkrav
med Beskeaftigelsesministeriets departement. Strategien udarbejdes med udgangspunkt i Det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmiljes mission og vision.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes vasentligste opgaver kan opdeles i fire
hovedformal: 1) Forskning og udredning af forhold i arbejdsmiljeet af betydning for sikkerhed
og sundhed, 2) Forskningsformidling, 3) Myndighedsbetjening 4) Deltagelse i kandidat- og for-
skeruddannelse i samarbejde med universiteterne.

Som led i Aftale om fordeling af globaliseringsmidler til forskning og udvikling er der afsat
basismidler til sektorforskningen.
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Pé den baggrund er bevillingen for 2009 forhejet med 2,7 mio. kr. i 2009 og 2,9 mio. kr. i
2010. De afsatte midler er inklusive administrationsbidrag pa 1,8 pct. i 2009 og 1,5 pct. 1 2010,
hvoraf % kan anvendes til lensum.

Som led i Aftale om fordeling af globaliseringsmidler til forskning og udvikling af 5. no-
vember 2008 er der afsat basismidler til sektorforskningen. P4 den baggrund er bevillingen pa
finansloven for 2010 forhgjet med 1,2 mio. kr. i 2010 og med 4,6 mio. kr. i hvert af drene 2011
og 2012.

Som led i Aftale om fordeling af globaliseringsmidler til forskning og udvikling af 5. no-
vember 2008 er der afsat basismidler til sektorforskningen. Pa den baggrund er bevillingen pa
finansloven for 2011 forhgjet med 2,3 mio. kr. i hvert af arene 2011 og 2012.

Som led i malretningen af Forebyggelsesfonden i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten
om et godt og langt arbejdsliv for alle af august 2012 udmentes i alt ca. 1 mia. kr. fra Fonden
for Forebyggelse og Fastholdelse (tidl. Forebyggelsesfonden) i perioden 2012-2015. Som led heri
reduceres bevillingen til udvikling af forebyggelsespakker med 0,5 mio. kr. arligt i 2013 og 2014.
Der afsettes samtidig 1,5 mio. kr. i 2015 til udvikling af forebyggelsespakker. Finansieringen sker
ved interne statslige overforsler fra 17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

Beskaftigelsesministeriets positive budgetregulering til betaling af ydelser leveret af @kono-
miservicecenter udmentes til enhederne pa baggrund af antal ansatte, volumen (fx antal fakturaer)
samt hidtidige udgifter til Statens Leonsystem og Navision. P4 den baggrund er bevillingen pa fi-
nansloven for 2011 forhejet med 1,0 mio. kr. i perioden 2011 til 2014.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Enhedslisten, Liberal Alli-
ance og Det Konservative Folkeparti om fordeling af forskningsreserven 2012 af 15. november
2011 er basisbevillingen forhejet med 1,5 mio. kr. i 2012.

I forbindelse med fordelingen af forskningsreserven péa forslag til finanslov 2014 er bevil-
lingen forhgjet med 4,5 mio. kr. i 2016.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2012 af 18. november 2011 er der afsat
5,0 mio. kr. 1 2013 til forskning i at ege arbejdsevnen for udsatte grupper.

Pa forslaget til finansloven for 2013 er afsat yderligere 4,5 mio. kr. arligt i 2013-2015 til
forskning i Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje.

Yderligere oplysninger om Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo kan findes pé
www.arbejdsmiljoforskning.dk.

Virksomhedsstruktur

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo, CVR-nr. 15413700, er virksomheds-
barende hovedkonto. I virksomhedens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgar fol-
gende hovedkonti:

17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmilje

4. Seerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 2.6.3 0g 2.6.7.2 Saldoen for de akkumulerede udsving i forhold til nettoudgiftsbevillin-
gen ma ikke uden sarskilt foreleeggelse overstige 15 pct. af Det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejdsmiljes budgetterede bruttoudgifter i
indeveerende finansér, nar den er positiv, og den negative saldo ma ikke
overstige den regulerede egenkapital.

Beskrivelse
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5. Opgaver og mdl

§ 17.21.02.

Opgaver

Mal

Forskning og udredning

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje udforsker,
udreder og overvager forhold i arbejdsmiljeet af betydning
for helbred, sikkerhed og funktionsevne, herunder disse for-
holds betydning for arbejdstagernes udvikling, trivsel og
fastholdelse pa arbejdsmarkedet. Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljos forskningsfaglige kerneomrader er
psykosocialt arbejdsmilje, muskel- og skeletbesver, nano-
sikkerhed, forebyggelses- og sikkerhedskultur, arbejdsmilje-
overvdgning samt arbejdsmiljoets samspil med arbejds-mar-
kedsforhold, bl.a. i forhold til fastholdelse pa arbejdsmarke-
det, fraveer, udstedning og arbejdsevne.

Forskningsformidling

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo offentligger
systematisk egne forskningsresultater malrettet arbejdsmiljo-
sektorens akterer, dvs. myndigheder, arbejdsmarkedets par-
ter, radgivere og evrige professionelle brugere af forsk-
ningsbaseret viden. Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljo afholder desuden formidlings- og informations-
meder for interessenterne.

Myndighedsbetjening

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje overvager
udviklingen i arbejdsmiljoet og det arbejdsmiljerelaterede
helbred. Arbejdsmiljgovervagningen indgar sammen med
den generelle forskningsaktivitet i centrets videnberedskab,
der er et vigtigt redskab i opfelgningen pa den nationale ar-
bejdsmiljestrategi, og som skal sikre, at Beskaftigelsesmini-
steriets forvaltnings- og lovgivningsarbejde baseres pa den
nyeste danske og internationale viden.

Uddannelse

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje deltager i
samarbejde med universiteterne i uddannelsen, inden for Det
nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes kerneomréder,
af fremtidens forskere gennem vejledning af ph.d.-studerende
og deltagelse i forskerskoler. Desuden stiller Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo forelasere til radighed for
universiteterne og stiller laboratorier, data og vejledere til
radighed for studerende.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BOl BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Udgift 1 alt. ..o 129,3 128,8 119,7 120,2 1158 102,5 96,8

0. Hjlpefunktioner samt generel
ledelse og administration .................

1. Forskning og udredning
2. Forskningsformidling............c.ccceeue
3. Myndighedsbetjening..........c.coccceunee
4. Uddannelse.........cccooecviiiiiccnnns

30,5 28,3 27,0 28,5 27,4 23,4 22,9
71,5 66,5 64,1 66,9 64,5 58,7 54,1
8,2 7,6 7,0 7,6 7.3 6,2 6,0
10,0 9,3 8,5 9,2 8,9 7,6 7,4
8,6 8,0 7.4 8,0 7,7 6,6 6,4

Bemarkninger: Udgifter i alt indeholder interne statslige overforsler pa 5 mio. kr. drligt svarende til gennemsnitlig 20 pct.
overhead pa tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed. Eventuelle afvigelser mellem udgifter i alt og underposter skyldes

afrundinger.
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7. Specifikation af indtegter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Indtaegter i alt ..o 47,2 38,5 35,0 36,8 36,0 32,2 32,2
1. Indtegtsdekket virksomhed .................. 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
2. Tilskudsfinansierede forskningsaktiviteter 31,2 25,4 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... - - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
5. Skatter og afgifter samt obligatoriske

bidrag, bader mv. ......cocooeiiiiiiiie - 0,0

159 12,9 96 114 106 6,8 6,8

Bemerkninger: Indtegterne under ovrige indtaegter vedrerer i hovedsagen interne omflytninger mellem underkonti. Der
overfores saledes 5,0 mio. kr. via interne statslige overfersler til konto 17.21.02.10. Almindelig virksomhed fra konto
17.21.02.95. Tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed , der bidrager med et overhead pa i gennemsnit 20 procent til fi-
nansiering af de generelle omkostninger vedrerende forskning, administr a tion, ledelse m.m. Indtegterne dakker ikke
alle overheadudgifterne ved den tilskudsfinansierede forskningsvirksomhed, og basisbevillingen bidrager derfor i udstrakt
grad til de eksternt finansierede projekter.

De ovrige indtaegter vedrerer herudover blandt andet bidrag til feelles udgifter fra Videncentret, den styrkede indsats i
Videncentret og fra Arbejdstilsynets biblioteksservicering.

Der modtages 5,0 mio. kr. i 2010, 3, 0 mio. kr. i 2011 , 2,0 m io. kr. i 2012 og 1,5 mio. kr. i ar ene 2013-2015 fra §
17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse til udvikling af forebyggelsespakker til virksomheder.

6. Qvrige indtegter

Budgetteringsforudsaetninger

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje kan udfere forskningsopgaver i henhold til
budgetvejledningens regler om tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed samt udfere indtegts-
dakket virksomhed og andre tilskudsfinansierede aktiviteter. I budgetteringen er der taget ud-
gangspunkt i kendte niveauer i tidligere og indevarende ar for hjemtagning af tilskud fra statslige
fonds- og programmidler, EU og andre internationale tilskudsgivere og evrige tilskudsgivere.
Budgetteringen bygger pa forventninger og ikke pa konkrete tilsagn.

8. Personale

R R B F BOI1 BO2 BO3

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personale i alt (Arsvaerk) .........cccoovveieirennee 147 146 165 142 136 121 121
Lenninger i alt (mio. Kr.) ...c.ccccoevveiinnee 74,4 76,9 89,1 75,0 73,0 68,0 65,0

Bemarkninger: Personaletal er fra lonbudgettet 2012 .

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Reguleret egenkapital ..........cocoovveniiinenne - - 5,2 - - - -
Overfort overskud - - 21,2 - - - -
Egenkapital 1 alt .....cccocevevininieiiicicee - - 26,4 - - - -
Langfristet gaeld primo ........ccoceceeveenennen 14,9 12,4 11,8 9,1 9,1 9,1 8,1
+ anskaffelser ..o 1,5 4.0 4.0 4,0 4,0 2,0 2,0
- athendelse af aktiver .............cccoeevveenn.n. 0,1 5,9 - - - - -
- afskrivninger 3,9 1,8 4.0 4.0 4,0 3,0 2,0
Samlet geeld ultimo ........coceoveeveiicieeee. 12,4 8,7 11,8 9,1 9,1 8,1 8,1
LAneramme ...........cccoevvevveeeieirieeneecreeereeneens - - 21,9 21,9 21,9 21,9 21,9
Udnyttelsesgrad (i pet.) ..oocoovevereerereeenne. - - 53,9 41,6 41,6 37,0 37,0

Bemearkning: Opgerelsen er @ndret fra og med R 2011, hvorfor R 2012 ikke er umiddelbart sammenlignelige med R 2011.
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Oversigten viser udviklingen i investeringer og finansieringsbehov. Investeringerne vedrerer anskaffelse af laboratorieu
d styr, tekniske anlaeg, it -software og hardware, inventar samt genanskaffelser til transportmateriel.

30. Reduktion af fraveer fra arbejde

Som led i satspuljeaftalen for 2001 oprettedes pa finansloven for 2001 en permanent forsk-
ningssektion pad Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje med en arlig udgiftsbevilling
med henblik pé at indsamle, skabe og formidle relevant viden om arsager til og forebyggelse af
fraveer fra arbejdet.

50. Forbedring af social- og sundhedshjzlpernes arbejdsmiljg

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der fra 2009 permanent afsat midler til at viderefore
indsatsen og styrke initiativer til forbedring af social- og sundhedshjalperes og assistenters ar-
bejdsmilje.

60. Nye veje til at gge arbejdsevnen for udsatte grupper

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2012 af 18. november 2011 er der afsat
4,0 mio. kr. 1 2012, 5,0 mio. kr. 1 2013, 10,0 mio. kr. 1 2014 og 8,0 mio. kr. i 2015 til forskning
1 at oge arbejdsevnen for udsatte grupper.

90. Indteegtsdeekket virksomhed
I mindre omfang udferes mod betaling rekvirerede undersogelser i enkelte brancher samt
maélinger af f.eks. afgasning fra byggematerialer samt enkelte laboratorieundersogelser.

Indtegtsdekket virksomhed 2014

Total

TAEBGLET ...ttt ettt 200.000
Direkte omkostninger kr. 150.000
Dakningsbidrag kr. 50.000
Dakningsbidrag procent 25
95. Tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed
Specifikation af tilskud til forskningsvirksomhed.:

R B F BOl1 BO2 BO3
Mio. kr. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Afsluttende/igangvaerende projekter 28,6 18,9 5,0 0,0 0,0 0,0
Statslige fonds- og programmidler mv. 25,2 17,3 3,5 0,0 - -
EU og andre internationale tilskudsgivere 23 0,5 0,5 - - -
@vrige tilskudsgivere 1,1 1,1 1,0 - - -
Forventede nye projekter 0,0 6,1 20,0 25,0 25,0 25,0
Indtaegter i alt 28,6 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Der udferes i mindre omfang ikke-kommercielle aktiviteter, iser pa formidlingsomradet, der
finansieres af midler fra fonde, organisationer, statslige puljer m.m.



§ 17.21.03. 43

17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmiljg (Driftsbev.)

Som led i trepartsaftalen af 17. juni 2007 er det besluttet at styrke Videncenter for Arbejds-
milje arligt med 25,0 mio. kr. (2008-pl) i perioden 2008-2015 med henblik pa eget indsamling
og formidling af viden om forebyggelse og afhjelpning af arbejdsmiljoproblemer malrettet den
offentlige sektor.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
26,8 27,3 27,8 28,0 28,0 - -
-2,0 - - - - _
0,2 0,1 - - -
24,9 27,4 27,8 28,0 28,0
- 0,1 - . - -
10. Drift af Videncenter for Ar-
bejdsmiljg
Udgift .o 24,9 27,4 27,8 28,0 28,0 - -
Indteegt .ovovveeeeeeeeee 0,2 0,1 - - - - -

Bemarkninger: Der er pa underkonto 10 afsat 25 mio. kr. arligt i perioden 2008-2015 (2008-pl ).

2. Reservationsoversigt

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
Akkumuleret reserveret DeVIIING ........ccccooieiiiiiiiiieieeee e 18,5

Bemearkninger: Der reserveres til forts @ttelsen af storre arbejdsmilje kampagner.

3. Hovedformdl og lovgrundlag

Som led i kvalitetsreformen, jf. trepartsaftalen af 17. juni 2007, er det besluttet at styrke Vi-
dencenter for Arbejdsmilje arligt med 25,0 mio. kr. (2008-pl) i perioden 2008-2015 med henblik
pa oget indsamling og formidling af forskningsbaseret viden om forebyggelse og afhjelpning af
arbejdsmiljeproblemer malrettet den offentlige sektor.

Fokus er pa indsamling og formidling af best-practice, og der er oprettet et rejsehold, der via
besog pa institutioner skal sprede og udveksle erfaringer vedrerende forbedring af arbejdsmiljoet.

Aktiviteterne gennemfores i regi af Videncenter for Arbejdsmilje. Der er overforselsadgang
mellem § 17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmilje og § 17.22.14. Videncenter
med henblik pa finansiering af felles projekter.

§ 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje er virksomhedsbarende hoved-
konto for § 17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmiljo, mens § 17.22.14. Viden-
center er en del af et lukket kredslab.

Der kan ydes tilskud pa op til 1,0 mio. kr. pr. ar til magasinet Arbejdsmiljo pa § 17.22.14.
Videncenter.

Indsatsen under den styrkede indsats for Arbejdsmilje er blevet evalueret i 2010.

Virksomhedsstruktur

Virksomhedsbarende hovedkonto: 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje,
CVR-nr. 15413700.
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5. Opgaver og mdl

Opgaver Mal

Bred formidling af forskningsba-| Under den styrkede indsats i Videncenter for Arbejdsmiljo
seret viden om arbejdsmiljo indsamles, bearbejdes og formidles forskningsbaseret viden
(Styrket Indsats) med fokus pa eksempler pd god praksis fra virksomheder,

der har haft succes med for eksempel forebyggelse af syge-
fravaer og stress. Endvidere er et rejsehold til radighed for
arbejdspladsbeseg og temakonferencer.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 2016 2017
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015BO2  BO3
Udgift i alt...oooeeiccceeccee 25,6 27,4 27,8 28,0 28,0 0,0 0,0
0. Hjeelpefunktioner samt generel
ledelse og administration ................. 3,0 3,0 32 3,1 3,1 0,0 0,0
1. Bred formidling af forskningsbaseret
viden om arbejdsmiljo .................... 22,6 24,4 24,6 24,9 24,9 0,0 0,0
7. Specifikation af indteegter
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Indtaegter 1 alt .....cooceveviniiieieeeeeee 0,2 0,1 - - - - -
6. Ovrige IndtESter ......ccccevvevrevrecnieinann 0,2 0,1 - - - - -

Bemarkninger: Der budgetteres ikke med forbrug af reserveret bevilling.

Budgetteringsforudszatninger

Under den styrkede indsats i Videncenter for Arbejdsmilje kan der afholdes ordinere drifts-
udgifter samt ydes tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud i forbindelse med gen-
nemforelse af indsatsen.

8. Personale

R R B F BO1 BO2 BO3

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personale i alt (arsveerk) ......ccoovvveieienennns 14 13 16 15 15 - -
Lonninger i alt (mio. Kr.) ....coooovvviienne 9,2 8,6 8,7 8,7 8,7 - -
Lonsumsloft (mio. Kr.) .ccooooeeiiceiee 9,2 8,6 8,7 8,7 8,7 - -

Bemarkninger: Personaletal er beregnet vha. gennemsnitslonninger 2011.
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17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg samt administrative bgder

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.cccovevevinininiincnce. 0,1 - - - - - -
Indteegtsbevilling ........ccoovveieineniiiiiies 6,3 1,4 1,6 4,1 6,1 6,1 6,1
10. Godkendelse af naturgasanlaeg
mv.
Indtaegt 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
13. Kontrolafgifter og gebyrer ........... 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
20. Administrative bgder
Udgift 0,1 - - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,1 - - - - - -
Indtaegt 6,2 1,3 1,5 4,0 6,0 6,0 6,0
13. Kontrolafgifter og gebyrer ............ 6,2 1,3 1,5 - - - -
30. Skatter og afgifter ..............c........ - - - 4,0 6,0 6,0 6,0

10. Godkendelse af naturgasanlaeg mv.

Arbejdstilsynet opkraever gebyrer i forbindelse med tilsynet med naturgasanleg. For 2014
forventes indtaegter pa 0,1 mio. kr. Grundlaget for opkravning af gebyrerne er Arbejdstilsynets
BEK nr. 1025 af 16. december 1999 om andring af BEK om sikkerhedsbestemmelser for natur-
gasanleg efter lov om arbejdsmilje. Indteegtsskennet er fastsat ud fra de faktiske indtaegter i 2012.

. Aktiviteten er registreret
Gebyr- eller Sats Stigning Provenu . . .
. . i folgende specifikation af
Afgiftsordning (Kr.) (procent) (1.000 kr.) udgifter pr. opgave
Konstruktionsgodkendelse for| 1.180 kr.+ 590 kr. - 100 17.21.01. Hovedformal 1 Tilsyn
naturgas pr. time ud over to,
Tilladelse til egenkonstruktion| 7.600 pr. tilladelse - 17.21.01. Hovedformal 1 Tilsyn

20. Administrative bgder

Underkontoen er oprettet pa finansloven for 2002 som felge af indferelsen af administrative
beder, jf. Arbejdsmiljeloven, jf. LB nr. 1072 af 7. september 2010 med senere @ndringer. For-
malet hermed er blandt andet at give Arbejdstilsynet bemyndigelse til at afgere neermere angivne
sager om overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen med administrative beder efter principperne
i retsplejeloven. Der er udstedt en BEK nr. 107 af 28. februar 2002 om anvendelse af admini-
strativt bedeforleeg ved materielle overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen.

Med lov om @&ndring af arbejdsmilje, lov nr. 597 af 14. juni 2011, er der indfert differenti-
ering af bederne for overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen. P4 kort sigt er konsekvensen af
de @ndrede regler, at Arbejdstilsynet ikke kan udskrive administrative beder til virksomheder
med 10 eller flere ansatte arsvaerk, da der skal etableres en ny retspraksis pa omradet. Den nye
praksis vil forst vere etableret, efter at et antal sager har varet afgjort ved domstolene. Indtil den
nye retspraksis foreligger, vil sagerne blive afgjort ved politi- og anklagemyndighedens mellem-
komst. Det skennes forelabigt, at den nye retspraksis vil vare etableret i 2014.
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17.21.05. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljgomradet (tekstanm. 115) (Reserva-
tionsbev.)

Som led i Handlingsprogram for et rent arbejdsmilje &r 2005 blev der oprettet en selvsteendig
forsknings- og forsegskonto pd arbejdsmiljoomradet, ligesom der ved de arlige satspuljeaftaler
er afsat midler til diverse aktiviteter pd arbejdsmiljgomradet.

Som led i Aftale om udmentning af satspuljen for 2011 er der afsat midler til aktiviteter, der
skal forebygge vold og voldens skadevirkninger p4& kommunale og regionale arbejdspladser i
Danmark.

Som led i Aftale om udmentning af satspuljen for 2013 er der afsat midler til et projekt
vedrerende forebyggelse og handtering af voksenmobning og et projekt vedrerende arbejdsmil-
jouddannelse for udviklingsheemmede.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentningen af satspuljen for 2014 er der afsat 3,0 mio. kr. arligt
1 2014-2017 til at viderefore initiativer, der forebygger vold og voldens skadevirkninger pé
kommunale og regionale arbejdspladser i Danmark.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccceoeviveiiiniciiee 8,6 12,3 18,2 13,4 13,4 12,1 12,1

10. Forsggs- og udredningsvirksom-

hed pa arbejdsmiljgomradet
Udgift 4,6 10,2 9,0 9,0 9,0 9,1 9,1
22. Andre ordingre driftsomkostninger 2,1 4,6 9,0 9,0 9,0 9,1 9,1
43. Interne statslige overforsels-

udgifter ....oooeviiniiicc 0,4 0,6 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud .........c.cccccevvneeee 2,1 5,0 - - - - -

60. Forebyggelse af vold i arbejds-
miljget
Udgift 4,0 2,1 4,3 3,0 3,0 3,0 3,0
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.ccccceveene. 4,0 2,1 43 3,0 3,0 3,0 3,0

70. Forebyggelse og handtering af
voksenmobning
Udgift - - 1,4 1,4 1,4 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........ccccceeeeee. - - 1,4 1,4 1,4 - -

80. Arbejdsmiljguddannelse for ud-
viklingshaemmede
Udgift - - 3,5 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........c.ccceeee. - - 3,5 - - - -
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Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOLANINZET ...oovviiviiiiiiiiciieie ettt ettt te e s reesae e e b e esseseesaesseens 32,1
L ALE oottt et ettt ettt e e reete e et e et e teeteereens 32,1

Bemearkninger: Af beholdningen er 31,2 mio. kr. viderefort pa underkonto 10 og 1,0 mio. kr. pa underkonto 60.

10. Forsggs- og udredningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet

Bevillingen er afsat til serlige projekter og forseg pad arbejdsmiljoomradet. Arbejdstilsynet
vil af kontoen kunne afholde udgifter til forsegs-, udviklings-, udrednings- og evalueringspro-
jekter.

60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljget

Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2011, 2,0 mio. kr. i 2012 og
4,0 mio. kr. i 2013 til at gennemfore aktiviteter, der skal forebygge vold og voldens skadevirk-
ninger pa kommunale og regionale arbejdspladser i Danmark. Aktiviteterne gennemfores i regi
af Socialt Udviklingscenter.

Aktiviteterne kan f.eks. vare videndeling, formidling, erfaringsudveksling, udvikling, rad-
givning og stette samt uddannelse.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentningen af satspuljen for 2014 er der afsat 3,0 mio. kr. arligt
1 2014-2017 til at viderefore initiativer, der forebygger vold og voldens skadevirkninger pé
kommunale og regionale arbejdspladser i Danmark.

70. Forebyggelse og handtering af voksenmobning

Som led i Aftale om udmentning af satspuljen for 2013 er der afsat 1,4 mio. kr. arligt i pe-
rioden 2013-2015 til aktiviteter, der har til formal at udbrede kendskab til voksenmobning. Ak-
tiviteterne vil herudover omfatte stette til mobberamte, s& de kan forblive pad arbejdsmarkedet.
Aktiviteterne gennemfores i regi af Landsforeningen Voksenmobning Nej Tak!

80. Arbejdsmiljouddannelse for udviklingsheemmede

Som led i Aftale om udmentning af satspuljen for 2013 er der afsat 3,5 mio. kr. til et projekt
vedrerende arbejdsmiljouddannelse for udviklingshaemmede. Aktiviteterne har til formal at iden-
tificere hensigtsmassige undervisningsmetoder og udarbejde undervisningsmateriale, siledes at
udviklingsheemmede kan opfylde kravet om at have gennemfort en arbejdsmiljouddannelse. Ak-
tiviteterne gennemfores i regi af Landsforeningen LEV.

17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfond (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som led i udmentningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der indgéet aftale om at afsette
midler til en arbejdsmiljeforskningsfond.

Formalet med fonden er at afhjelpe, at personer udstedes fra arbejdsmarkedet pa grund af
nedslidning, arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser. En foreget viden om arsager og belast-
ninger samt disses afhjelpning vil have stor betydning for arbejdsmiljeforholdene. Etableringen
af Arbejdsmiljeforskningsfonden skal sdledes styrke dansk arbejdsmiljeforskning.

Arbejdsmiljeforskningsfonden skal blandt andet udforme en strategi for forskning og udvik-
ling af arbejdsmiljoet, etablere en struktur, som sikrer en klar adskillelse af den strategiske prio-
riteringsproces fra den forskningsfaglige bedemmelse af projektansegningers kvalitet, etablere en
forskningssekretariatsfunktion samt tilvejebringe en stabil ekonomisk ramme til arbejdsmiljo-
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forskning. Arbejdsmiljeforskningsfonden arbejder sdledes med en rullende strategi, og pa bag-
grund af forskningsstrategien besluttes de temaer, som fonden ensker at stotte.

Midlerne i Arbejdsmiljeforskningsfonden skal blandt andet anvendes til flerarige bevillinger
til store og tvarfaglige forskningstemaer, bevillinger til forskning i nye, oversete eller uafklarede
emner, eventuelt igennem forsegs- og udviklingsprojekter, fastholdelse af oparbejdet kompetence,
forskeruddannelse samt etablering og drift af en forskningssekretariatsfunktion. Der kan anvendes
midler fra fonden til mindre udredningsopgaver og lignende til brug for vurdering af behovet for
forskning og udvikling inden for et konkret tema.

Aktiviteterne forudsettes at komme overforselsmodtagere, herunder dagpenge- og kontant-
hjeelpsmodtagere, til gode i den forstand, at aktiviteterne skal sigte mod at begranse udstedning
fra arbejdsmarkedet og dermed forbedre overforselsmodtagernes mulighed for tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

Midlerne vil kunne seges af institutioner, der udferer forsknings- og udviklingsaktiviteter
samt f.eks. til interventionsforskning péd virksomheder.

Arbejdsmiljeforskningsfonden er ikke omfattet af budgetvejledningens generelle bestemmel-
ser om fastleggelse af overhead. Som hovedregel bevilger Arbejdsmiljeforskningsfonden op til
20 pct. af lon- og driftsudgifter i overhead til stettede projekter.

Der kan pa forslag til lov om tilleegsbevilling overferes op til 1,0 mio. kr. til Arbejdstilsynet
til frikeb af forskere, dekning af rejseudgifter i forbindelse med udvalgenes arbejde, vederlag
mv.

Der kan pa forslag til lov om tillegsbevilling overferes op til 2,0 mio. kr., heraf 2/3 til lon-
sum, til § 17.21.01. Arbejdstilsynet til drift af forskningssekretariatsfunktionen og administration
af puljen.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.12 Beskeaftigelsesministeren kan treffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.

BV 2.6.10 Arbejdsmiljeforskningsfonden er ikke omfattet af budgetvejledningens
generelle bestemmelser om fastleeggelse af overhead.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccovvvvvevvniecniccieineenes 54,8 55,8 54,0 54,5 54,5 54,5 54,5
10. Arbejdsmiljgforskningsfond
Udgift 54,8 55,8 54,0 54,5 54,5 54,5 54,5
22. Andre ordinre driftsomkostninger 0,6 0,1 - - - - -

46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccocovenee 54,2 55,6 54,0 54,5 54,5 54,5 54,5
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Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOLANINZET ...oovviiviiiiiieciieie ettt ettt s seesae e esseseaenseesaenseens 1,8
- 1 (PPN 1,8

10. Arbejdsmiljgforskningsfond
Som led i udmentningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der afsat midler til at viderefore
og permanentgere Arbejdsmiljeforskningsfonden.

17.21.12. Radgivning fra arbejdsmiljgradgivere (Reservationsbev.)

Som led i trepartsaftalen af 17. juni 2007 bemyndiges beskaftigelsesministeren til at udmeonte
en refusionsordning, hvorefter der kan ydes 50 pct. refusion af udgifter til bistand fra autoriserede
arbejdsmiljeradgivere til losning af arbejdsmiljoproblemer/APV-arbejdet, som offentlige virk-
somheder frivilligt og uden Arbejdstilsynets mellemkomst har haft.

Der er afsat 10 mio. kr. arligt i perioden 2008-2011 til refusionsordningen. Refusionsord-
ningen varetages af Beskaftigelsesministeriet og administreres af Arbejdstilsynet.

Der afgives ikke tilsagn til nye projekter efter 2011. Igangvarende projekter afsluttes, og
herefter lukkes ordningen.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.ccoveviiinininincnee, 12,0 7,5 - - - - -
10. Tilskud til arbejdsmiljgradgiv-

ning

Udgift 12,0 7,5

46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ...........c.cooceeee. 12,0 7,5 - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOLIANINZET ...eouviiiiiiiiieiieee ettt s 5,5
LTSRS PRRSRP 5,5

10. Tilskud til arbejdsmiljgradgivning

Formalet med refusionsordningen er, at offentlige institutioner og selvejende institutioner og
lignende, der udferer offentligt finansierede opgaver pa linje med offentlige institutioner (f.eks.
privatskoler, daginstitutioner og plejehjem) kan ansege Arbejdstilsynet om forhandstilsagn om
at fa 50 pct. refusion for dokumenterede udgifter til arbejdsmiljeradgivning bilagt en beskrivelse
af opgaven, som den autoriserede arbejdsmiljerddgiver skal lose.

De offentlige institutioner mv., som ensker at benytte ordningen, skal ansege Arbejdstilsynet
om forhandstilsagn om, at den opgave, der skal igangsattes, ligger inden for ordningens rammer.
Refusionen udbetales, nar opgaven er udfert, og der er indsendt dokumentation for udgiften.

Den offentlige institution valger selv, hvilken autoriseret arbejdsmiljeradgiver den vil be-
nytte. Dog kan institutionen (f.eks. en kommune) ikke modtage refusion, hvis den benytter sin
egen autoriserede arbejdsmiljeradgiver.
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Puljemidlerne bevilges efter forst-til-melle-princippet. Der ydes ikke ekonomisk stette til
opfyldelse af radgivningspabud, der er afgivet af Arbejdstilsynet.

Refusionsordningen etableres inden for EU's sdkaldte de minimis-regel, hvilket indeberer,
at en virksomhed maksimalt kan fa ca. 1,5 mio. kr. (200.000 euro) i refusion over en tredrig pe-
riode (tre regnskabsér), samt at visse sektorer (f.eks. vejtransportsektoren) kun kan fa det halve
belob i stotte.

17.21.13. Tilskud vedrgrende arbejdsmiljs (Lovbunden)

Jf. BEK nr. 605 af 27. maj 2010 skal laeger og tandlaeger anmelde formodede og konstaterede
erhvervssygdomme til Arbejdsskadestyrelsen og Arbejdstilsynet. Anmeldelserne udleser et ho-
norar, og udgifterne hertil atholdes under § 17.21.13. Tilskud vedrerende arbejdsmilje.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cceoeoevieeernciieeeen 1,6 2,9 1,6 2,9 2,9 2,9 2,9
Indteegtsbevilling .......coeevveieeiiieciens - 0,0 - - - - -
20. Honorarer til loeger
Udgift 1,6 2,9 1,6 2,9 2,9 2,9 2,9
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,0 1,3 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........ccccceveuna. 1,6 1,6 1,6 2,9 2,9 2,9 2,9
Indtaegt - 0,0 - - - - -
11. Salg af varer ...........ccccoccocevencanns - 0,0

20. Honorarer til laeger
Tilskuddet vedrarer honorarer til leeger for anmeldelse af arbejdsbetingede lidelser.

17.21.14. @konomisk stgtte til arbejdsmiljoradgivning (Reservationsbev.)

Som led i maélretningen af Forebyggelsesfonden i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten
om et godt og langt arbejdsliv for alle af august 2012 er der truffet beslutning om malretning af
samlet ca. 1 mia. kr. fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (tidl. Forebyggelsesfonden) i
perioden 2012-2015. Som led heri bemyndiges beskeftigelsesministeren til at etablere en til-
skudsordning, hvorefter der kan ydes 50 pct. refusion af udgifter til dokumenterede udgifter til
arbejdsmiljeradgivning for offentlige og private virksomheder i sarligt nedslidningstruede bran-
cher.

Der er afsat 10 mio. kr. arligt i perioden 2013-2015 til tilskudsordningen. Tilskudsordningen
administreres af Arbejdstilsynet. Finansieringen af ordningen sker ved interne statslige overforsler
fra § 17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.

Beskrivelse
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling - - 10,0 10,0 10,0 - -
Indtaegtsbevilling - - 10,0 10,0 10,0 - -
10. Gkonomisk stgtte til arbejdsmil-
joradgivning
Udgift - - 10,0 10,0 10,0 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........coceceeenenee - - 10,0 10,0 10,0 - -
Indtaegt - - 10,0 10,0 10,0 - -
33. Interne statslige overfgrsels-
INAL@RZLET ..o - - 10,0 10,0 10,0 -

10. @konomisk stgtte til arbejdsmiljgradgivning

Formalet med tilskudsordningen er, at offentlige og private virksomheder i sarligt nedslid-
ningstruede brancher kan ansege Arbejdstilsynet om forhdndstilsagn om at fa 50 pct. refusion for
dokumenterede udgifter til arbejdsmiljeradgivning bilagt en beskrivelse af opgaven, som den
autoriserede arbejdsmiljeradgiver skal lgse. Virksomheder kan fa gkonomisk stette, hvis de seger
radgivning om, hvordan de kan mindske antallet af arbejdsulykker, forbedre det psykiske ar-
bejdsmilje eller nedbringe antallet af medarbejdere, der overbelaster muskler og skelet.

De virksomheder, som ensker at benytte ordningen, skal ansege Arbejdstilsynet om for-
handstilsagn om, at den opgave, der skal igangsattes, ligger inden for ordningens rammer. Re-
fusionen udbetales, nar opgaven er udfert og der er indsendt dokumentation for udgiften.

Virksomheden velger selv hvilken autoriseret arbejdsmiljeradgiver, den vil benytte. Dog kan
virksomheden (fx en kommune) ikke modtage refusion, hvis den benytter egen autoriseret ar-
bejdsmiljeradgiver.

Puljemidlerne bevilges efter "forst til molle"-princippet. Der ydes ikke ekonomisk stette til
radgivning om, hvordan virksomhederne kan opfylde lovgivningens krav. Det betyder, at virk-
somheder fx ikke kan fa stette til radgivning om, hvordan de kan efterkomme afgerelser og pabud
fra Arbejdstilsynet.

Refusionsordningen etableres inden for EU's sakaldte de minimis-regel, hvilket indebearer,
at en virksomhed maksimalt kan fa ca. 1,5 mio. kr. (200.000 euro) i refusion over en trearig pe-
riode (tre regnskabsar), samt at visse sektorer (f.eks. vejtransportsektoren) kun kan fa det halve
beleb 1 stotte.

17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats (Lovbun-
den)

Kontoen vedrerer statens samlede udgifter til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats.
De samlede midler til parternes arbejdsmiljeindsats er opfert under aktivitetsomrade 17.22. Ar-
bejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cooeeviveeinnicceene 49 2,7 3,5 5,5 5,5 5,5 5,5

10. Statens andel af bidraget til ar-
bejdsmarkedets parters arbejds-
miljgindsats
Udgift 35 1,3 2,1 4,1 4,1 4,1 4,1
43. Interne statslige overforsels-
UAGIFLer oo 3,5 1,3 2,1 4,1 4,1 4,1 4,1
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20. Bidrag fastsat af beskaftigelses-

ministeren
Udgift 14 1,4 14 1,4 14 1,4 14
43. Interne statslige overforsels-

UAGIter .ooviiiicciecccce 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4

10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats

I henhold til § 68 i arbejdsmiljeloven opkrever Arbejdstilsynet fra de bidragspligtige (her-
under staten) et samlet arligt bidrag pa 45 mio. kr. i forhold til hver bidragyders andel af erstat-
ninger for erhvervsevnetab og godtgerelser for mén, som Arbejdsskadestyrelsen i det kalenderar,
der ligger to ar for bidraget, har tilkendt i arbejdsskadesager efter lov om sikring mod felger af
arbejdsskade. Derudover opkraves et beleb svarende til 2 pct. af tilkendte erstatninger og godt-
gorelser i arbejdsulykkesager. 2 pct.-bidraget fordeles ligeledes pa bidragsyderne i forhold til
deres andel af de samlede godtgerelser og erstatninger. Bidragene opgeres for et kalenderar ad
gangen, og eventuel regulering foretages i det efterfelgende kalenderar.

VK-regeringen og Dansk Folkeparti indgik i maj 2010 Aftale om genopretning af dansk
okonomi. Som felge af aftalen omprioriteres 50,4 mio. kr. arligt fra 2011 og frem af de to navnte
bidrag, og de resterende midler finansierer branchearbejdsmiljerddene og Arbejdsmiljerddets
indsats. I forleengelse heraf er Arbejdsmiljelovens § 68 blevet @ndret i 2010.

Statens andel af 45 mio. kr.-bidraget og 2 pct.-bidraget forventes i 2014 at udgere 4,1 mio.
kr.

Belobet er skonnet pa grundlag af den for staten beregnede a conto-udgift for 2 pct.-bidraget
for 2011, jf. BEK nr. 1705 af 21. december 2010.

ad 43. Interne statslige overfgrselsudgifter. Udgifterne modsvares af interne statslige overfor-
selsindtegter under § 17.22.01.10. 45 mio. kr. bidraget, jf. § 68, stk. 2 i arbejdsmiljeloven
og under § 17.22.01.20. 2 pct. bidraget, jf. § 68 , stk. 3 i arbejdsmiljeloven.

20. Bidrag fastsat af beskaeftigelsesministeren
I henhold til § 68 stk. 6, yder staten et bidrag, som fastsattes af beskaftigelsesministeren. I
2013 er belobet fastsat til 1,4 mio. kr.

ad 43. Interne statslige overfgrselsudgifter. Udgifterne modsvares af interne statslige overfor-

selsindteegter under § 17.22.01.30. Beskaftigelsesministerens bidrag, jf. § 68, stk. 6 i ar-
bejdsmiljeloven.

17.21.31. Arbejdsmiljg i Grenland (tekstanm. 101)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccevvevvevieiiireieieiens 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

10. Uddannelse af sikkerhedsreprae-
sentanter i Gronland (tekstanm.

101)
Udgift 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
41. Overforselsudgifter til EU og

ovrige udland ... 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

20. Grgnlands Arbejdsmiljgrad
Udgift 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
41. Overforselsudgifter til EU og
ovrige udland .........cceeeeirininennnn 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
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10. Uddannelse af sikkerhedsrepraesentanter i Grgnland (tekstanm. 101)

Tilskuddet ydes til uddannelse af sikkerhedsreprasentanter i Grenland, jf. LB 1048 af 26.
oktober 2005 om arbejdsmilje i Grenland. Af kontoen ydes blandt andet tilskud til etablering og
administration af uddannelserne, herunder udviklingsarbejdet, udviklingen af nedvendigt under-
visningsmateriale, instrukteruddannelse samt evrige opgaver i forbindelse med uddannelsernes
etablering, der forestds af Arbejdstilsynet.

20. Grgnlands Arbejdsmiljgrad
Tilskuddet ydes i forbindelse med Arbejdsmiljeradets aktiviteter, herunder made- og infor-
mationsvirksomhed.
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17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats

Under dette aktivitetsomrade opferes midlerne til parternes indsats pa arbejdsmiljeomradet.

Indtegterne til parternes indsats pa arbejdsmiljeomradet, jf. § 68 i lov om arbejdsmilje, op-
tages pd § 17.22.01. Partsindsatsen, og en andel af disse overfores til fire udgiftskonti § 17.22.12.
Sekretariat for Arbejdsmiljeradet, § 17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljeradet, §
17.22.14. Videncenter og § 17.22.20. Tilskud til Branchearbejdsmiljerad.

VK-regeringen og Dansk Folkeparti indgik i maj 2010 Aftale om genopretning af dansk
okonomi. Som folge af aftalen omprioriteres arligt 50,4 mio. kr. af indteegterne til parternes ind-
sats pa arbejdsmiljoomradet.

Seerlige bevillingsbestemmelser :

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 229 Der er overforselsadgang mellem folgende hovedkonti: § 17.22.12.
Sekretariat for Arbejdsmiljeradet, § 17.22.13. Forskning og udvikling
i regi af Arbejdsmiljeradet, § 17.22.14. Videncenter og § 17.22.20.
Tilskud til Branchearbejdsmiljerad.

I forleengelse af etableringen af en arbejdsmiljeforskningsfond som led
i satspuljeaftalen for 2003 har Arbejdsmiljeradet tilsluttet sig, at de pa
§ 17.22.13.30. Afsatte midler til forsknings- og forsegsaktiviteter, kan
disponeres i sammenh@ng med de afsatte midler under arbejdsmiljo-
forskningsfonden. Der er pa den baggrund adgang til at overfore midler
fra § 17.22.13.30. Afsatte midler til forsknings- og forsegsaktiviteter
til § 17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfond. Der er overforselsadgang
mellem § 17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmilje og
§ 17.22.14. Videncenter med henblik pé finansiering af falles projek-
ter.

Beskrivelse

17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljgloven (Lovbunden)

I henhold til arbejdsmiljelovens § 68 optages pé finansloven de midler, som skal anvendes
til parternes indsats pd arbejdsmiljoomradet.

Arbejdsmiljelovens § 68 er i efteraret 2010 blevet @ndret som folge af omprioriteringen af
partsindsatsen.

En del af indteegterne overfores til de fire udgiftskonti, § 17.22.12. Sekretariat for Arbejds-
miljeradet, § 17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljeradet, § 17.22.14. Videncenter
og § 17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljerad.

Arbejdsmiljeradet indstiller til beskaftigelsesministeren, hvorledes midlerne skal fordeles til
henholdsvis § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet, § 17.22.13. Udvikling og forseg i regi
af Arbejdsmiljeradet, § 17.22.14. Videncenter og til § 17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmilje-
rad.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Indteegtsbevilling .......cceovveiiiiiincciens 100,4 108,9 99,0 108,1 108,1 108,1 108,1

10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 68,
stk. 2, i arbejdsmiljgloven
Indtaegt 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0
30. Skatter og afgifter ..............cc....... 43,7 44,6 44,2 43,6 43,6 43,6 43,6
33. Interne statslige overfprsels-
INAL@RGLET ... 13 04 0,8 14 14 14 14
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20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk. 3, i

arbejdsmiljgloven
Indteegt 54,0 62,5 52,6 61,7 61,7 61,7 61,7
30. Skatter og afgifter ........ccccoceevevnnae. 51,9 61,5 51,3 59,0 59,0 59,0 59,0
33. Interne statslige overfgrsels-

INAI@GLET ... 2,2 0,9 1,3 2,7 2,7 2,7 2,7

30. Beskaftigelsesministerens bi-
drag, jf. §68, stk. 6, i arbejds-

miljgloven
Indtaegt 1,4 14 14 1,4 14 1,4 1,4
33. Interne statslige overfprsels-

INALE@GLEr ... 14 14 14 14 14 14 14

10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 68, stk. 2, i arbejdsmiljgloven

I henhold til § 68, stk. 2, indbetaler de bidragspligtige selvforsikrede arbejdsgivere og for-
sikringsselskaber m.fl. samlet 45 mio. kr. Bidraget er fordelt forholdsmaessigt pa de bidragsplig-
tige efter deres andel af de samlede tilkendte godtgerelser for mén og erstatninger for erhvervs-
evnetab efter arbejdsskadeforsikringsloven. Bidraget beregnes af Arbejdsskadestyrelsen pa bag-
grund af deres opgerelser og opkraeves af Arbejdstilsynet, jf. BEK nr. 1705 af 21. december 2010
om branchearbejdsmiljeradenes arbejdsmiljeindsats, finansiering, regnskab mv.

ad 33. Interne statslige overfgrselsindtegter. Indtegten modsvares af interne statslige overfor-
selsudgifter under § 17.21.22.10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters ar-
bejdsmiljeindsats.

20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk. 3, i arbejdsmiljgloven

2 pct.-bidraget indbetales af alle bidragspligtige selvforsikrede arbejdsgivere og forsikrings-
selskaber m.fl. efter § 68, stk. 3, i arbejdsmiljeloven. Det budgetterede beleb svarer til 2 pct. af
de godtgerelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen i det
kalenderar, der ligger to ar for bidraget, har tilkendt i arbejdsulykkessager. Arbejdstilsynet op-
kraever bidraget, jf. bidragsbekendtgerelsen.

ad 33. Interne statslige overfgrselsindtegter. Indteegten modsvares af interne statslige overfor-
selsudgifter under § 17.21.22.10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters ar-
bejdsmiljeindsats.

30. Beskaeftigelsesministerens bidrag, jf. §68, stk. 6, i arbejdsmiljgloven

I henhold til § 68, stk. 6, i arbejdsmiljeloven yder staten et bidrag, som fastsattes af Be-
skeeftigelsesministeren. Der henvises i ovrigt til bemearkningerne under § 17.21.22.20. Bidrag
fastsat af Beskaftigelsesministeren.

ad 33. Interne statslige overfgrselsindtegter. Indtegten modsvares af interne statslige overfor-
selsudgifter under § 17.21.22.20. Bidrag fastsat af Beskaftigelsesministeren.
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17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljoradet (Driftsbev.)

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling ..........ccccoevevernenennns 5,0 5,8 4.8 58 5,8 58 5,8
Forbrug af reserveret bevilling ................... -0,9 -1,7 - - - - -
Indtaegt . - 0,1 - - - - -
UdgIft o 4,1 42 4,8 58 5,8 5,8 5,8
Arets 1esSultat ......o.coooovveierierieeeees - - - - - - -
10. Sekretariat for Arbejdsmiljoradet
Udgift .o 4,1 42 4,8 58 58 5,8 5.8
Indteegt ..o - 0,1 - - - - -

Bemerkninger: Kontoen er af budgettekniske arsager budgetteret med en flad bevillingsprofil, da bevillingen er athaengig
af storrelsen af 2 pct.-bidraget, jf. anmaerkningerne til § 17.22.01.20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk. 3, i arbejdsmiljeloven.

2. Reservationsoversigt

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
Akkumuleret reserveret DeVIIING ..........ccooveiiieiiiiieiiieieieeiee e 8,9

Bemarkninger: Den reserverede bevilling forventes anvendt i perioden 2012-2014. Den reserverede bevilling er udtryk
for en opsparing, som skal ses i sammenhang med reduktionen af midlerne til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeind-
sats, hvor bl.a. midlerne under § 17.22.13.20. Arbejdsmiljeradets udviklingsmidler bortfaldt fra 2011.

3. Hovedformdl og lovgrundlag

Sekretariatet for Arbejdsmiljerddet varetager den almindelige sekretariatsbetjening for Ar-
bejdsmiljeradet samt bistar i forbindelse med policyopgaver mv.

Sekretariatet for Arbejdsmiljeradet er en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats.
Sekretariatets bevilling er placeret pa indtegtsbudgettet, og den opferte lensumsbevilling indgér
ikke 1 Beskeaftigelsesministeriets samlede lonsumsramme.

Sekretariat for Arbejdsmiljeradet indgar som en del af virksomheden Arbejdstilsynet, jf. §
17.21.01. Arbejdstilsynet.

Et eventuelt overskud i Sekretariatet vil ved arets udgang indga i Arbejdstilsynets virksom-
hed. Et eventuelt overskud i Sekretariatet afsettes rent teknisk som overfort overskud under Ar-
bejdstilsynets virksomhed og kan anvendes til geeldende formal for Sekretariatet.

Yderligere oplysninger om Sekretariatet for Arbejdsmiljeradet kan findes pa www.amr.dk.

Virksomhedsstruktur

Virksomhedsbarende hovedkonto: 17.21.01. Arbejdstilsynet, CVR-nr. 21481815.
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Opgaver

Mal

Sekretariatsbetjening

Sekretariatet bistar Arbejdsmiljerddet i forbindelse med stra-
tegiske og politiske anliggender om arbejdsmilje samt folger
udviklingen pé arbejdsmiljoomradet nationalt og internatio-
nalt. Sekretariatet forestdr den almindelige sekretariatsbetje-
ning af radet, herunder administration af radets udviklings-
midler. Endvidere udarbejder sekretariatet en arlig redege-
relse til ministeren om udviklingen pa arbejdsmiljoomradet,
herunder Radets indstilling til ministeren om eventuelle til-
tag.

Sekretariatet er forankret i Arbejdstilsynet, hvor det er op-
rettet som en selvsteendig og afgranset enhed. Arbejdstilsy-
nets direkter har det overordnede ekonomiske og personale-
massige ansvar for sekretariatet, der i opgavevaretagelsen
refererer til formanden pd vegne af rddet. Sekretariatet kan
lade opgaver udfere af eksterne institutioner i regi af sekre-
tariatet.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Udgift i alt 4,2 43 4,9 5,8 5.8 5,8 5,8
0. Hjelpefunktioner samt generel le-
delse og administration 0,4 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6
1. Sekretariatsbetjening 3.8 3.8 4,4 52 52 52 52
8. Personale
R R B F BO1 BO2 BO3
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personale i alt (drsveerk) ................ 5 6 6 - - -
Lenninger i alt (mio. kr.) ......c.ccc... 2,9 2,9 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

10. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet

Sekretariatet skal blandt andet varetage folgende opgaver: Udarbejdelse af aktivitetsoversigt,
udarbejdelse af drlig redegorelse til ministeren, administration af radets udviklingsmidler, betje-
ning af radet i forbindelse med policyopgaver samt almindelig sekretariatsbetjening af radet.

17.22.13. Udvikling og forsgg i regi af Arbejdsmiljoradet (Reservationsbev.)
Arbejdsmiljeradet kan iverksatte udviklingsaktiviteter 1 eget regi samt tveergaende forsk-

nings- og forsegsprojekter.
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Seerlige bevillingsbestemmelser :

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn pa kontoen.
BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccoovvvrevieiiiieeieens 0,8 1,7 49 5,8 5,8 5,8 5,8
Indtaegtsbevilling ........cceeoevvcinncinininene - 0,1 - - - - -
20. Arbejdsmiljgradets udviklings-
midler
Udgift 0,8 1,7 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,8 1,7 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.ccccceeeeee 0,0 - - - - - -
Indtaegt - 0,1 - - - - -
11. Salg af varer .............cccccceoevcucnn. - 0,1 - - - - -
30. Forsknings- og forsggsaktiviteter
Udgift - - 4,9 5,8 58 5,8 58
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ........c.ccccceeenneee - - 49 5,8 5,8 5,8 5,8

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZe DEOIANINZET ...ovieviiiieiiciicieceee ettt et e e s ens 5,1
) RPN 5,1

Bemerkninger: Den videreforte beholdning forventes anvendt i perioden 2014-2016.

20. Arbejdsmiljgradets udviklingsmidler
Af Arbejdsmiljeradets udviklingsmidler kan iveerksettes aktiviteter i radets eget regi, herun-
der konkrete aktiviteter til brug for de politiske dreftelser og prioriteringer i radet.

30. Forsknings- og forsggsaktiviteter

Sekretariatet for Arbejdsmiljeradet forudsattes at ivaerksatte tvaergaende forsknings- og for-
sogsprojekter.

De afsatte midler i 2014 disponeres i sammenhang med de afsatte midler under § 17.21.08.
Arbejdsmiljeforskningsfonden. Midlerne kan overfores til § 17.21.08. Arbejdsmiljeforsknings-
fond pa lov om tillegsbevilling.
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17.22.14. Videncenter (Driftsbev.)

Den 1. januar 2005 blev Videncentret oprettet som led i omlagningen af arbejdsmarkedets
parters arbejdsmiljeindsats. Videncentret har sammen med Sekretariat for Arbejdsmiljeradet
overtaget opgaver fra det tidligere Arbejdsmiljerddets Service Center.

Videncentret varetager tveergdende formidlings- og informationsaktiviteter mv., jf. § 66 i
Arbejdsmiljeloven.

Videncentret er en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats, der udger et selvfi-
nansierende kredsleb, hvor indtagter og udgifter skal balancere over tid. Videncentrets bevilling
er placeret i indtaegtsbudgettet, og den opferte lensumsbevilling indgér ikke i Beskaftigelsesmi-
nisteriets samlede lonsumsramme.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling ..........cccecevevvininenns 5,0 5,9 49 58 58 5,8 58
Forbrug af reserveret bevilling .................. 15 - - - - - -
Indtaegt 9,7 9,9 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2
Udgift 15,9 15,5 14,1 15,0 15,0 15,0 15,0
Arets TESUIAL ..o 0,3 0,3 - - - - -
10. Videncenter

Udgift oo 12,1 12,5 10,1 11,0 11,0 11,0 11,0

INALREL ..o 5,4 6,6 52 52 52 52 52
90. Indtaegtsdeekket virksomhed

Udgift oo 3,7 3,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Indtaegt .....ccoveveiiiiiiiiiicccee 4,2 33 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Bemarkninger: Kontoen er af budgettekniske arsager budgetteret med en flad bevillingsprofil, da bevillingen er afhangig
af 2 pct.-bidraget, der svarer til 2 pct. af de godtgerelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsska-
destyrelsen i det kalenderar, der ligger to ér for bidraget, har tilkendt i arbejdsulykkessager for hver af de bidragspligtige
arbejdsgivere.

Bevillingen er fra 2011 reduceret med 5,0 mio. kr. som folge af VK-regeringens aftale med Dansk Folkeparti om gen-
opretning af dansk ekonomi.

2. Reservationsoversigt

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
Akkumuleret reserveret beVilling .........ccccooooiiiiiiiieceee e 2,6

Bemarkninger: Den reserverede bevilling er bl.a. reserveret til imedekommelse af bevillingsudsving som folge af ster-
relsen af 2 pct.-bidraget, der er grundlaget for Videncentrets finanslovsbevilling.

3. Hovedformdl og lovgrundlag

Videncentret indsamler og formidler arbejdsmiljeviden. Videncentret er organisatorisk for-
ankret 1 Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje. Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljes direktor har ansvaret for Videncentrets ekonomi og personale. Til Videncentret er
tilknyttet et radgivende udvalg, hvor reprasentanter fra Arbejdsmiljeradet er reprasenteret.

Videncentret har i december 2005 &bnet en ny portal om arbejdsmilje pd www.arbejdsmil-
jo.dk. Portalen skal virke som vejviser og som indgang til viden om arbejdsmilje i Danmark.
Portalen indgér som en vigtig del af den vifte af formidlingskanaler, som Videncentret benytter.

For narmere beskrivelse henvises til www.arbejdsmiljoviden.dk og www.arbejdsmiljoforsk-
ning.dk.

Ved storre opgaver vil Videncentret kunne opkrave hel eller delvis brugerfinansiering. Vi-
dencentret kan afholde udgifter for opndede indtagter.

Af bevillingen afholdes udgifter til dekning af fellesudgifter 1 forbindelse med Videncentrets
fysiske placering i Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes bygninger.
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Virksomhedsstruktur

§ 17.22.14.

17.22.14. Videncenter, CVR-nr. 15413700.
Der indgér ikke ovrige hovedkonti i virksomhedens balance.

5. Opgaver og mdl

Opgaver

Mal

Bred formidling af viden om ar-
bejdsmilje

Videncenter for Arbejdsmilje har til formal at indsamle og
formidle national og international arbejdsmiljeviden og at
skabe én indgang til arbejdsmiljerelevant information og vi-
den med fokus pa brugerkredsen.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Udgift i alt 16,4 15,5 13,9 15,0 15,0 15,0 15,0
0. Hjelpefunktioner samt generel le-
delse og administration .................... 2,6 2.3 2,4 2,4 2.4 2.4 2.4
1. Bred formidling af viden om
arbejdSmili@ .....ovvvereeieieen, 13,8 13,2 12,5 12,6 12,6 12,6 12,6
7. Specifikation af indteegter
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Indtaegter 1 alt .....cooevevieicieieieeeee 9,7 9,9 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2
1. Indtegtsdaekket virksomhed .................. 4,2 3.3 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
6. Qvrige indtegter 5.4 6,6 5,2 52 5,2 5,2 52

Bemarkninger: Indtegterne under ovrige indtegter vedrorer blandt andet indtegter fra salg af Arbejdsmiljebladet.

Budgetteringsforudszetninger

Videncenteret kan udfere indtaegtsdeekket virksomhed. I budgetteringen er der taget ud-
gangspunkt i de realiserede indtegtsniveauer i 2008, som er fremskrevet til FL- og BO-arene.

8. Personale

R R B F BO1 BO2 BO3

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personale i alt (arsveerk) ......ccooveevvieiennnnne 15 12 12 12 12 12 12
Loenninger 1 alt (mio. Kr.) ....ccccvvviinennne 5,7 4,7 6,4 6,7 6,7 6,7 6,7
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9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Reguleret egenkapital ..........cccceevvevierieniennene - - 0,4 - - - -
Overfort overskud ........cccooevvveiiiiiiiineenne, - - 1,4 - - - -
Egenkapital 1 alt .....cccocovevininiiiiiieee - - 1,8 - - - -
Langfristet gaeld primo .........ccccceceveerenenn 3,3 2.4 2,0 0,6 0,3 - -
+ anskaffelSer .........ccccovvviviiiiiiiiiiieceeees 1,5 0,2 - - - - -
+ igangveerende udviklingsprojekter .......... -1,3 -0,1 - - - - -
- atheendelse af aktiver ............ccccceeeeene. - 1,6 - - - - -
- afskrivninger .................. 1,1 0,0 0,7 0,3 0,3 - -
Samlet gzeld ultimo 2.4 0,9 1,3 0,3 - - -
LaAneramme ..........cccocoeevvvveoeeeiiieeeeeeeenenn - - 5,2 5,2 5,2 52 5,2
Udnyttelsesgrad (1 pct.) ..coccocevevveeveeieniennene - - 25,0 5,8 - - -

Bemarkning: Opgerelsen er @ndret fra og med R 2011, hvorfor R 2012 ikke er umiddelbart sammenlignelige med R 2011.
Oversigten viser udviklingen i Videncentrets investeringer og finansieringsbehov. Der er forudsat fortsatte investeringer
i Arbejdsmarkedsportalen.

10. Videncenter
Der henvises til bemaerkninger pa hovedkontoen.

90. Indteegtsdeekket virksomhed
Videncentrets indtegtsdaekkede virksomhed vedrerer Arbejdsmiljebutikkens salg af kom-
missionsvarer mv.

Indtegsdekket virksomhed 2013

Total
INAEEEGLET ..ttt ettt 4.000.000
Direkte omkostninger kr. . 3.200.000
Dakningsbidrag kr. ........ 800.000
Dakningshidrag PCt. .....cvoveueuirieieiiiieieeeee ettt 20

17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljorad (Reservationsbev.)

Branchearbejdsmiljeradene har til opgave at bistd branchens virksomheder med information
og vejledning om arbejdsmilje. De enkelte branchearbejdsmiljerdd vil endvidere kunne iverk-
sette og deltage i sarlige virksomhedsrettede arbejdsmiljeaktiviteter inden for branchen, jf. lov
nr. 1538 af 21. december 2010 om @ndring af lov om arbejdsmilje og BEK nr. 1705 af 21. de-
cember 2010 om branchearbejdsmiljerddenes arbejdsmiljeindsats, finansiering, regnskab mv.

Pa kontoen er opfert tilskudsmidler til branchearbejdsmiljerddene. Det forudsattes, at orga-
nisationerne som hidtil bidrager til den brancherettede indsats.

VK-regeringen og Dansk Folkeparti indgik i maj 2010 Aftale om genopretning af dansk
okonomi. Som folge af aftalen er bestemmelserne for tilskud til branchearbejdsmiljerddene endret
og tilskuddet samlet p& en underkonto mod hidtil to.
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Seerlige bevillingsbestemmelser :

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.2.13 Beskaftigelsesministeren kan treeffe afgerelse om at udbetale tilskud til
Branchearbejdsmiljerddenes virksomhed forskudsvis og kvartalsvis.
Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, hvor det forekommer administrativt enklere og ekono-
misk forsvarligt.

BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cooevvvevrirreierieienenns 433 40,2 34,0 40,3 40,3 40,3 40,3
10. Tilskud til administration mv.
Udgift 54,0 71,1 34,0 40,3 40,3 40,3 40,3
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,1 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........cc.ccoceeuene. 53,9 71,1 34,0 40,3 40,3 40,3 40,3
20. Tilskud til aktiviteter mv.
Udgift -10,7 -30,9 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........ccceeee. -10,7 -30,9 - - - - -

Bemarkninger: Kontoen er af budgettekniske arsager budgetteret fladt, da bevillingen er athengig af sterrelsen af 2 pct.
-bidraget, jf. anmerkningerne til § 17.22.01.20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk. 3 i arbejdsmiljeloven.

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOIANINZET ...oviiviiiieiiciicieceee ettt ettt sbe s nne e 8,1
) 1 LR 8,1

10. Tilskud til administration mv.

Branchearbejdsmiljerddene skal udarbejde virksomhedsrettet information og branchevejled-
ninger. Der skal for alle branchearbejdsmiljerad udarbejdes en strategisk forankret plan, der sik-
rer, at branchearbejdsmiljeradets aktiviteter er virksomhedsrettede og relevante, samt at der opnds
den enskede effekt. Planen skal indeholde de aktiviteter, det pagaldende branchearbejdsmiljerad
vil gennemfore det pdgaeldende ar. Inden arets start indsendes drets plan med tilherende budget
til Arbejdsmiljeradet til godkendelse, hvorefter radet indstiller til Beskeftigelsesministeren, at
plan og budget danner baggrund for udbetaling af arets tilskud til det enkelte branchearbejds-
miljerad. Efter drets afslutning afleegger hvert branchearbejdsmiljerad regnskab for det udbetalte
tilskud. Arbejdsmiljeradet sammenholder branchearbejdsmiljerddenes regnskaber med de god-
kendte planer og budgetter, hvorefter Arbejdsmiljeradet oversender disse til Arbejdstilsynet.

Bekendtgerelsen om Arbejdsmiljeradets og branchearbejdsmiljerddenes arbejdsmiljeindsats
er blevet revideret i efteraret 2010.
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Som led i omlagningen af tilskud til branchearbejdsmiljerddene afsettes der efter 2010 ikke

leengere bevilling pa underkonto 20.

17.23. Arbejdsskader og erstatninger

Aktivitetsomradet omfatter Arbejdsskadestyrelsen samt en reekke erstatningsordninger mv.

17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen (Statsvirksomhed)
Arbejdsskadestyrelsen er en statsvirksomhed under Beskaftigelsesministeriet og har aftalt en

strategi med Beskeaftigelsesministeriets departement.

1. Budgetoversigt

R R B F BOl1 BO2 BO3

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling ..........cccceeveeererunnnnnee 44,2 46,9 38,5 39,0 38,1 37,3 36,6
Forbrug af reserveret bevilling ................... 7,2 -0,4 - - - - -
Indteegt 2529 303,2 274,8 295,8 255,6 250,6 245,5
Udgift 301,3 346,9 3133 334,8 293,7 2879 282,1
Arets TeSUIAt ... 3,0 2.8 - - - - -
10. Arbejdsskadesager og private er-

statningssager

Udgift oo 2532 299,1 2593 2794 251,6 246,7 241,6

Indtaegt .....ccoeveveiiiiiiiiicccce 246,8 299,1 259,3 279,4 251,6 246,7 241,6
20. Myndighedsopgaver

Udgift .o 44 5.8 8,8 9,0 8,9 8,9 8,7
30. Arbejdsskadede tilbage pa ar-

bejdsmarkedet

Udgift oo 7.4 7,9 12,0 12,0 - - -

INALEREL ..o - - 12,0 12,0 - - -
40. Administration af seerlig kom-

pensation til tidligere ansatte pa

Grindstedvaerket

Udgift oo 0,0 - - - - - -
60. Koncern digital udvikling

Udgift oo 6,4 5.4 5,0 4,8 4,5 43 42
70. Klagesagsbehandling

Udgift oo 22,7 23,6 23,0 23,5 23,0 22,4 22,0
80. Center for arbejdsskader

Udgift ..o 72 52 4,7 5,6 52 5,1 5,1

INAteRGt ..o 6,1 4,1 3,0 39 35 34 34
90. Indtaegtsdaekket virksomhed

Udgift oo - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Indteegt .....cceviviieiiiciiiicicccce - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Bemerkninger: Der overfores via interne statslige overforsler til § 17.11.01.10. Departementet 0,2 mio. kr. til opnormering
af departementet. Der overfores via interne statslige overforsler til § 17.11.01.40. Beskeeftigelsesministeriets HR 5,2 mio.
kr. til drift af feelles HR, samt 0,5 mio. kr. til det faelles personaleadministrative system. Der overferes via interne statslige
overforsler til § 07.13.01.10. Statens Administration 1,8 mio. kr. Der overfores via interne statslige overfersler til §
07.13.01.10. Statens Administration 0,5 mio. kr. fra underkonto 70. Klagesagsbehandling. Der overferes via interne
statslige overforsler til § 17.11.01.40. Beskeftigelsesministeriets HR 0,3 mio. kr. til drift af feelles HR fra underkonto 70.

Klagesagsbehandling.



64 § 17.23.01.

2. Reservationsoversigt

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
Akkumuleret reserveret DeVIIlINg ..........ccoooeiieiiiiieiiieieieeee e 53

Bemarkninger: Den reserverede bevilling primo 2013 udger 5,3 mio. kr., hvoraf 1,7 mio. kr. vedrerer forseg med tidlig
indsats over for arbejdsskadede og 1,0 mio. kr. til CMS, portallgsning og integrationsbroker, samt 2,6 mio. kr. til overgang
til Captia-produktionssystem/PROASK integration. Af reservationen forventes anvendt 1,0 mio. kr. i 2013.

3. Hovedformdl og lovgrundlag

Arbejdsskadestyrelsen har ansvaret for administrationen af felgende love og bekendtgerelser:

LB nr. 278 af 14. marts 2013 om arbejdsskadesikring.

LB nr. 838 af 4. juli 2011 om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Lov nr. 423 af 10. juni 2003 om erstatning til skadelidte vaernepligtige m.fl., jf. LB 284 af 14.
marts 2013.

LB nr. 912 af 12. december 1986 om invalideforsergelse, jf. LB 280 af 14. marts 2013.

LB nr. 136 af 23. februar 1995 om beszttelsestidens ofre, jf. LB 279 af 14. marts 2013.

LB nr. 913 af 12. december 1986 om krigsulykkesforsikring for fiskerenker, jf. LB 281 af 14.
marts 2013.

Lov nr. 82 af 8. marts 1978 om erstatning for vaccinationsskader, ophavet ved lov nr. 430 af 10.
juni 2003.

BEK nr. 382 af 19. maj 2004 om erstatning og godtgerelse til indsatte i kriminalforsorgens in-
stitutioner og til demte under udferelse af samfundstjeneste for folge af ulykkestilfeelde mv.

LB nr. 171 af 2. marts 2011 om erhvervsuddannelser § 66.

ANO 991 af 3. oktober 2008 om arbejdsskadesikring i Grenland.

LB nr. 885 af 20. september 2005 om erstatningsansvar § 10, senest @ndret ved lov nr. 610 af
14. juni 2011.

LB nr. 1113 af 7. november 2011 om klage - og erstatningsadgang indenfor sundhedsvasenet.
LB nr. 207 af 4. marts 2011 om maritime uddannelser.

BEK nr. 845 af 30. juni 2010 om erstatning til personer i erhvervsorientering.

BEK nr.835 af 10. august 2012 om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Lov nr. 1499 af 20. december 2009 om forhgjelse af hadersgaver.

Lov nr. 219 af 23. april 1986 om erstatning til LSD-behandlede, ophavet ved lov nr. 240 af 8.
april 1992.

Lov nr. 1528 af 21. december 2010 om arbejdsskadesikring i Grenland.

Arbejdsskadestyrelsens mission er at arbejde for mennesker, der er kommet til skade eller
er forsikret mod ledighed. Arbejdsskadestyrelsens udadvendte vision er at arbejde for, at flest
muligt fastholdes pa arbejdsmarkedet og at vaere blandt de mest innovative offentlige virksom-
heder.

Arbejdsskadestyrelsen har 4 kerneopgaver:

Arbejdsskadesager: Arbejdsskadestyrelsen treeffer afgerelse om anerkendelse og erstatning i
sager om arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

Private erstatningssager: Arbejdsskadestyrelsen afgiver vejledende udtalelse om méngrad og
tab af erhvervsevne i sager, der forelaegges af forsikringsselskaberne, advokater m.fl.

Klagesager: Arbejdsskadestyrelsen behandler klager over arbejdsleshedskassernes afgarelser.

Ovrige kerneopgaver: Arbejdsskadestyrelsen varetager forskellige myndighedsopgaver, her-
under opgaven med erstatning med mere til besattelsestidens ofre og deres efterladte samt op-
kreevning af administrative beder. Styrelsen forestdr herudover servicering af ministeren i for-
bindelse med politikformulering, politikudvikling, lovarbejde og besvarelse af spergsmal fra
Folketinget og borgerne pé arbejdsskadeomradet.
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Arbejdsskadestyrelsen forventer indtegter i 2014 péa i alt 283,8 mio. kr. For afsluttede ar-
bejdsskadesager og private erstatningssager forventes indtegter pa 283,3 mio. kr. og 0,5 mio. kr.
for den indtegtsdekkede virksomhed.

Derudover har styrelsen en bevilling pa 8,2 mio. kr. til behandling af myndighedsopgaver,
4,8 mio. kr. til administration af falles koncern-it, 22,0 mio. kr. til klagesagsbehandling samt 1,7
mio. kr. til Center for arbejdsskader (Grenland).

Yderligere oplysninger om Arbejdsskadestyrelsen kan findes pa www.ask.dk.

Virksomhedsstruktur

17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen, CVR-nr. 16809934.
Der indgér ikke ovrige hovedkonti i virksomhedens balance.

4. Scerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges
eller suppleres

Beskrivelse

BV 2.2.6.1.

Et eventuelt overtreek pa Arbejdsskadestyrelsens finansieringskonto mé ved
udgangen af hvert kvartal maksimalt udgere 10 pct. af arets bruttoudgifts-
bevilling.

BV 2.2.4. 0g2.2.6.1.

Arbejdsskadestyrelsen kan ved érets udgang optage en hensattelse svaren-
de til antallet af uafsluttede sager ganget med taksten i indevarende fi-
nansar.

Det hensatte beleb til afslutning af uafsluttede sager placeres pa en serskilt
forrentet likvid konto.

BV 2.6.7.2.

Til afviklingen af 8.386 sager, der var verserende 1. januar 2007, har sty-
relsen, efter tilladelse fra Finansministeriet, optaget en forpligtigelse pa
37,6 mio. kr., som samtidig er medtaget som en negativ reserveret egen-
kapital. De 37,6 mio. kr. er ikke opfort som et negativt overfort overskud,
da det er forudsat, at afviklingen skal ske over en arrekke, og ikke skal
ske inden for rammerne af den bevillingsmassige udsvingsordning.

BV 2.6.4

Der er adgang til overforsel af laneramme mellem § 17.46.73. Tvargéende
it-understetning og § 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen.

BV 2.2.9.

Der er adgang til at overfere 0,6 mio. kr. til § 16.11.11.
Sundhedsstyrelsen fra § 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen.

BV 2.2.9.

Der er adgang til overforsel fra konto 17.51.03. Fonden for Forebyggelse
og Fastholdelse til konto 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen.

5. Opgaver og mal

Opgaver

Mal

Arbejdsskadesager

Det er Arbejdsskadestyrelsens mal at treeffe hurtige og korrekte afgerelser
samt at hjelpe arbejdsskadede, som risikerer at miste tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet.

Private erstatnings-
sager

Det er Arbejdsskadestyrelsens mal at afgive vejledende udtalelser hurtigt
og af hej kvalitet.
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Klagesager Det er Arbejdsskadestyrelsens mal at treeffe hurtige og korrekte afgerelser
i forbindelse med behandling af klager over arbejdsleshedskassernes afgo-
relser.

Ovrige kerneopga- | Det er Arbejdsskadestyrelsens mal at sikre en hoj kvalitet i administrationen
ver af myndighedsopgaverne og i ministerbetjening.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BOl BO2 BO3
Mio. kr. (2014 pl.) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Udgift i alt oo 296,5 321,3 3152 334,8 293,7 287,9 282,1
0. Hjalpefunktioner samt generel le-
delse og administration ............... 72,4 72,0 66,9 61,2 60,8 60,4 59,8
1. Arbejdsskadesager-............ . 157.4 191,3 194,7 218,2 182,0 177,5 173,5
2. Private erstatningssager-.... 23,9 24,8 23,8 24,0 21,1 20,4 20,0
3. Klagesager .......ccoceoveennnne 23,7 18,2 17,9 19,5 18,5 18,5 18,0
4. @vrige kerneopgaver................. 19,1 15,0 11,9 11,9 11,3 11,1 10,8
7. Specifikation af indtegter
R R B F BOl1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Indtaegter 1 alt ...occooeveviniiiiiccecee 252,9  303,2 2748 2958 2556 250,6 2455
1. Indtegtsdekket virksomhed .................. - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
6. Ovrige indtegter .........ccoceverenieeneeene 252,9  303,2 2743 2953 255,1 250,1 2450

Bemarkninger: Indtegterne vedrorer antallet af afsluttede arbejdsskadesager, fastholdelsessager og private erstatningssa-
ger samt indtegter ved salg af publikationer, statistikker og systemsalg m.m.

Budgetteringsforudszetninger

Taksterne vedrerende arbejdsskadesager og private erstatningssager reguleres inden for pris-
stigningsloftet for 2014. Loftet er beregnet med udgangspunkt i prisniveauet for taksterne i bud-
gettet for 2013 reguleret med det generelle pris- og lonindeks inklusive niveaukorrektion og fra-
trukket en produktivitetsfaktor. I 2014 udger det generelle pris- og lenindeks inklusive niveau-
korrektion 0,5 pct., jf. statens pris- og lenforudsatninger. Produktivitetsfaktoren udger i 2014 2,0
pct.

Hertil kommer, at taksterne reguleres i overensstemmelse med Arbejdsskadestyrelsens fi-
nansieringsmodel. Taksterne er saledes forhgjet med 12,9 mio. kr. som afledt konsekvens af sty-
relsens finansieringsmodel, hvor styrelsen arligt opregulerer hensettelsen til afslutning af uaf-
sluttede sager til arets pris- og lenniveau.

Der er endvidere i taksterne for 2014 for arbejdsskadesager indregnet en forventet rentetil-
skrivning 1 2014 pa 2,6 mio. kr. Der vil i taksterne for 2016 blive foretaget en endelig regulering
af renten for 2014. Derudover forhgjes taksterne midlertidigt for arbejdsskadesager og private
erstatningssager med 9,8 mio. kr. i 2014 til finansiering af omkostninger til PROASK. Den
midlertidige forhgjelse til PROASK bortfalder i 2015.

Taksterne er desuden reduceret med 0,4 mio. kr. som folge af effektivisering af det statslige
indkeb.

Den samlede gennemsnitlige stigning i taksterne fra 2013 til 2014 udger 1,5 procent.

Selskaberne betaler i forhold til antal sager, der anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen. Samme
betalingsprincip gaelder for selvforsikrede kommuner og statsinstitutioner.

I henhold til LB nr. 278 af 14. marts 2013 om arbejdsskadeforsikring, § 59, betaler forsik-
ringsselskaber og forsikringsforbund samt kommuner og statsinstitutioner, der ikke har tegnet
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forsikring efter loven, for Arbejdsskadestyrelsens administration af de skader, som vedrerer de
forsikrede.

Herudover opkraver styrelsen betaling for vejledende udtalelser i private erstatningssager.
Disse udtalelser anvendes i sager om erstatningsansvar og i sager om ulykkesforsikring for per-
sonskade uden for arbejdsskadeomradet. Anmodninger om udtalelser kommer fra advokater, for-
sikringsselskaber, navnet for erstatning til voldsofre, det feereske ulykkesforsikringsrad m.fl.

Endelig afgiver styrelsen udtalelser om, pa hvilket tidspunkt det er muligt at skenne over
skadelidtes fremtidige erhvervsevne. For disse udtalelser opkraves ligeledes en takst pr. sag.

Styrelsens takster for arbejdsskadesager og private erstatningssager bygger pa en beregning
af ressourceforbruget ved behandlingen af de pagaeldende sagstyper.

Indtaegterne, der optjenes for arbejdsskader og private erstatningssager, anvendes til deekning
af samtlige omkostninger ved behandlingen af sagerne.

Budgettet for 2014 og BO-arene er udarbejdet pa baggrund af nedenstdende takster og sken
over aktiviteten.

Kr. pr. sag, lebende priser 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. Afsluttede sager
UlyKKeSaZeT ..ovveveeviieieiieieeeiceiene 4.780 4.491 4.560 4.106 4.024 3.943
Erhvervssygdomssager ............c..c...... 5.616 5.276 5.357 4.824 4.727 4.633
Pludselige lofteskader ...........coc.c..... 4.074 3.827 3.885 3.499 3.429 3.360
Brilleskader .......coccocovveiinincccnnenns 2.576 2.420 2.457 2212 2.168 2.125
2. Revision og genoptagelser
UlyKKeSager ......c.coeoevevuvueinvicinenienens 2.866 2.693 2.734 2.462 2413 2.365
Erhvervssygdomssager 3.249 3.052 3.099 2.790 2.734 2.680
Pludselige lofteskader . . 3.002 2.820 2.863 2.578 2.527 2.476
Brilleskader .........cccooveinniccnnccnne. 1.606 1.509 1.532 1.380 1.352 1.325
3. Sager i erhvervssygdomsudvalget
(ekstratakst) 2.805 2.635 2.675 2.409 2.361 2314
4. Ekspeditionssager 103 97 98 89 87 85
5. Beregning af differencekrav 492 500 450 441 432
6. Private erstatningssager
Takst ved udtalelse om E-tab, mv..... 9.500 8.900 9.000 8.100 8.000 7.800
Takst ved udtalelse om mén, mv. .... 5.400 5.100 5.200 4.700 4.600 4.500
Afsluttede sager 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. Afsluttede sager
UlykKesager ........cococeevuveeninreccnnenns 19.700 19.676 20.220 20.220 20.220 20.220
Erhvervssygdomssager 16.650 19.059 21.320 21.320 21.320  21.320
Pludselige lofteskader .... . 0 4 0 0 0 0
Brilleskader .........cocoovvvvvnerncee 70 81 76 76 76 76
2. Revision og genoptagelser
UlyKKeSager ......cocoeevvueveennicininenens 12.320 10.621 11.350 11.350 11.350 11.350
Erhvervssygdomssager ... 4.160 4.202 4.950 4.950 4.950 4.950
Pludselige lofteskader . . 50 40 23 23 23 23
Brilleskader .......ccoccoeovviiniccinnenens - - - - - -
3. Sager i erhvervssygdomsudvalget
(ekstratakst) 200 300 300 300 300 300
4. Ekspeditionssager 2.800 1.600 900 900 900 900
5. Beregning af differencekrav 55 60 60 60 60
6. Private erstatningssager
Sager ved udtalelse om E-tab, mv..... 1.952 1.810 1.450 1.450 1.450 1.450
Sager ved udtalelse om mén, mv. .... 2.903 2.850 3.130 3.130 3.130 3.130

Afsluttede sager i alt 60.805 60.298 63.779 63.779 63.779 63.779
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Ved budgetteringen er der taget udgangspunkt i udviklingen i antallet af afsluttede sager frem til
april 2013. Det skennede niveau for afsluttede sager for 2014 er budgetteknisk fastholdt i BO-

arene.

Indtaegter i nedenstdende skema er beregnet med udgangspunkt i de opstillede takster og sagstal.

Indtaegter i 1.000 kr., lobende priser 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. Afsluttede sager
ULyKKESAZET ...vvveeeiiecieiresieieerenens 94.165 88.360  92.196  83.021 81.360 79.733
Erhvervssygdomssager ..........c.c.c..... 93.508 100.559  114.203  102.838 100.781 98.766
Pludselige lofteskader . 0 15 0 0 0 0
Brilleskader .........cccoveeernennnnenens 180 196 187 168 165 161
2. Revision og genoptagelser
UlyKKeSager ........cceovevievenencerennencnes 35314 28.598  31.033 27944  27.385 26.838
Erhvervssygdomssager 13.515 12.826 15.338 13.812 13.536 13.265
Pludselige lofteskader 150 113 66 59 58 57
Brilleskader ..........ccccovveuecnne - - - - - -
3. Sager i erhvervssygdomsu
(ekstratakst) 561 791 803 723 708 694
4. Ekspeditionssager 290 155 89 80 78 77
5. Beregning af differencekrav 27 30 27 26 26
6. Private erstatningssager
Takst ved udtalelse om E-tab, mv..... 18.544 16.109 13.050 11.745 11.600 11.310
Takst ved udtalelse om mén, mv....... 15.676 14.535 16.276 14.711 14.398 14.085
Andre indteegter.......c.coeovveveinereennnns 500 500 500 500 500 500
Lalte 272.405 262.783  283.769 255.628  250.597 245.512
8. Personale
R R B F BO1 BO2 BO3
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personale i alt (arsveerk) ......ccocvevveieniinne 384 347 366 323 306 301 296
Lonninger i alt (mio. Kr.) .ococovverreeennne. 192,4 183,3 1894 169,2 160,2 157,6 155,0
Bemarkninger: Det faldende arsvarksforbrug skal ses i sammenhang med de forventede faldende indtegter.
9. Finansieringsoversigt
R R BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Reguleret egenkapital .......c.cccoovevverierernennene - - 9,5 - - - -
Overfort overskud .........ccoeveveieviiiiiiieiienns - - 8,7 - - - -
Egenkapital i alt ......ccocoevvevievienieneriecenene - - 18,2 - - - -
Langfristet geeld primo ........ccccceveverenennene 121,5 1450 150,8 143,0  128,0  102,0 75,0
+ anskaffelser .........ocooveviinninciiece -6,8 165,2 0,2 10,0 2,0 1,0 1,0
+ igangverende udviklingsprojekter .......... 37,0 -133,2 6,0 3,0 1,0 1,0 1,0
- atheendelse af aktiver .............ccccoeevvenen. - 2,0 - - - - -
- afSKIIVIINGET .ovovieiiiciiciccccccee 6,8 14,6 26,1 28,0 29,0 29,0 29,0
Samlet gaeld ultimo .......cccoevvevievieririnenee 145,0  160,5 130,9 128,0 102,0 75,0 48,0
LAneramme .........ccccoeevevieieienienenenenenen - - 1656 148,88 132,0 115,2 98,4
Udnyttelsesgrad (i pet.) eveevvevverererenrennns - - 79,0 86,0 77,3 65,1 48,8

Bemarkning: Opgerelsen er @ndret fra og med R 2011, hvorfor R 2012 ikke er umiddelbart sammenlignelige med R 2011.
I takt med at sagsbehandlingssystemet afskrives over en 8-arig periode startende i 2012, tilbagefores arligt laneramme til
konto 17.46.73. Tveargaende it-understotning i beskaftigelsesindsatsen. 1 2014 tilbagefores 16,8 mio. kr. i laneramme.
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20. Myndighedsopgaver
Myndighedsopgaverne omfatter administration af visse erstatningsordninger i form af blandt andet
erstatning til besattelsestidens ofre, udbetalinger af hadersgaver, ministerbetjening my. samt
opkraevning af administrative beder. Derudover har styrelsen administrative opgaver i forbindelse
med at tilvejebringe oplysninger om erstatningsudbetalinger i ulykkessager mv.

Med virkning fra 2013 skal enheder, der betjenes af Statens IT afregne efter forbrug. I den
forbindelse tilbagefores en bevilling svarende til det skennede forbrug. Bevillingen er pa den
baggrund forhejet med 0,8 mio. kr. 1 2014 og 0,7 mio. kr. arligt herefter.

30. Arbejdsskadede tilbage pa arbejdsmarkedet

Af kontoen finansieres indsatsen for at fa arbejdsskadede tilbage pa arbejdsmarkedet. Finan-
sieringen af indsatsen er indarbejdet som intern statslig overforsel fra § 17.51.03. Fonden for
Forebyggelse og Fastholdelse pd 12,0 mio. kr. i 2014.

40. Administration af saerlig kompensation til tidligere ansatte pa Grindstedvaerket

Af kontoen blev der indtil 2010 afholdt omkostninger til administration af en sarlig kom-
pensation til tidligere ansatte pa Grindstedvarket i Grindsted 1 B2 afdelingen i perioden 1962-
1980, herunder til indhentelse af oplysninger i sagerne mv.

60. Koncern digital udvikling

Af kontoen afholdes omkostninger til administrationen, udvikling, drift og vedligehold af
Beskeftigelsesministeriets koncernfalles it-systemer. De koncernfalles it-aktiviteter omfatter
Beskeftigelsesministeriets centrale enheder.

70. Klagesagsbehandling

Af kontoen atholdes omkostninger til at behandle klager over arbejdsleshedskassernes afgo-
relser. Bevillingen er pa forslag til finanslov for 2014 reduceret med 0,1 mio. kr. som folge af
effektiviseringsgevinster ved grunddataprogrammet, og 0,1 mio. kr. som felge af medfinansiering
af ny policy enhed.

Med virkning fra 2013 skal enheder, der betjenes af Statens IT afregne efter forbrug. I den
forbindelse tilbagefores en bevilling svarende til det skennede forbrug. Bevillingen er pa den
baggrund forhejet med 1,5 mio. kr. 1 2014 og 1,4 mio. kr. mio. kr. arligt herefter.

80. Center for arbejdsskader
Af kontoen opkraeves indtaegter og atholdes omkostninger til administration af arbejdsskader
i Grenland.

90. Indtaegtsdaekket virksomhed
Af kontoen opkraves indtaegter og afholdes omkostninger pa 0,5 mio. kr. for udarbejdelse
af statistikker, systemsalg og salg af publikationer mv.
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17.23.11. Erstatning mv. til statens tjenestemaend og arbejdere m.fl. (tekstanm.
129) (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........coeoeveveiiininiiince, 26,4 27,7 243 22,8 21,5 20,2 19,1

10. Erstatning mv. til statens tjene-
stemaend og arbejdere m.fl.
Udgift 25,6 25,0 24,3 22,8 21,5 20,2 19,1
26. Finansielle omkostninger .............. 0,0 0,0 - - - - -
44. Tilskud til personer ........... . 25,0 25,0 243 22,8 21,5 20,2 19,1
45. Tilskud til erthverv ..........cc..cco....... 0,6 - - - - - -

20. Seerlig kompensation til tidligere
ansatte pa Grindstedvarket
Udgift 0,8 2,7 - - - - -
44. Tilskud til personer ..........cccoceueuene 0,8 2,7 - - - - -

10. Erstatning mv. til statens tjenestemaend og arbejdere m.fl.

Kontoen omfatter erstatning mv. til statens tjenestemand og arbejdere m.fl., jf. LB nr. 278
af 14. marts 2013. Erstatningsformerne er ménerstatning/méngodtgerelse, der beregnes i forhold
til et fast belob (58.500 kr./803.500 kr.), erhvervsevneerstatning og forsergertabserstatning, der
beregnes i forhold til borgerens arslen (maksimalt 482.000 kr.) og et overgangsbeleb ved dedsfald
(151.500 kr.).

Erstatning udbetales enten som kapitalbeleb eller som lebende ydelse. Antallet af modtagere
af lebende ydelser har i de senere ar ligget pa godt 220 personer arligt. Udgifterne til erstatning
mv. pa denne konto anslés til 22,8 mio. kr. i 2014 og omfatter udgifter i statslige sager med
skadedato for 1. januar 1997.

Herudover betales fra kontoen erstatningsudgifter, herunder i enkelte tilfzelde ogsa pa det
ikke-statslige omrade, nar disse udgifter er en folge af sagsbehandlingen af arbejdsskadesagerne.
Der er tale om enkeltstdende fejludbetalinger, hvor Arbejdsskadestyrelsen, jf. Kammeradvokatens
tidligere udtalelser i sddanne sager, har padraget sig et professionelt ansvar, og hvor det ikke er
muligt at kraeve belebene tilbagebetalt fra borgeren.

Fra 1. januar 1997 har de statslige institutioner selv betalt erstatningsudgifterne mv. for deres
ansatte. Fra kontoen udbetales i lobet af aret pa vegne af statsinstitutioner erstatningsudgifter til
personer, der er berettiget til erstatning efter lov om arbejdsskadeforsikring, herunder ogsé i
medfer af anden lovgivning. Det gelder for eksempel straffeafsonere, produktionsskoleelever og
erhvervspraktikanter. Inden for det samme regnskabsar opkreves de forskudsvis udlagte belab
fra hvert ministerium og udligner de udlagte erstatninger mv.

Fra kontoen udbetales erstatninger mv. til statens ansatte i arbejdsskadesager med en skade-
dato for 1997 samt statens andel af erhvervssygdomserstatninger i de tilfeelde, hvor en forsik-
ringspligtig arbejdsgiver ikke kan udpeges.

I henhold til lov nr. 186 af 18. marts 2009 kan der fra kontoen afholdes udgifter til deekning
af skader forvoldt ved terror.

Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
I Aktivitet
Antal modtagere af lobende
erstatning pr. 1. januar-........ 290 275 255 251 235 223 212 201 191 191

II.  Ressourceforbrug (2014- pl)
Udbetalte erstatninger
(Mio. Kr.)eooiiiiine 239 260 31,8 28,1 286 246 228 21,5 202 19,1

Bemerkninger: Kilde: Arbejdsskadestyrelsens ulykkesrenteregister.
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20. Szerlig kompensation til tidligere ansatte pa Grindstedvaerket

Staten udbetaler fra kontoen en sarlig kompensation mv. til tidligere ansatte pa B2-afdelingen
pa Grindstedvaerket i Grindsted, der har veret udsat for kvikselvpéavirkninger i perioden 1962-
1980. Kompensationen ydes efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven, jf. LB nr. 278 af 14. marts
2013 om arbejdsskadeforsikring.

17.23.12. Forskellige erstatninger mv. (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......coceveericcirriccirrceenne 30,6 442 37,6 39,9 39,9 39,9 39,9
Indtaegtsbevilling ........ccoeevveeinviceninine - - 0,6 - - - -
10. Erstatning til LSD-behandlede
Udgift 0,2 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2
44. Tilskud til personer ............c.ce...... 0,2 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2

20. Erstatning til personer, tilskade-
komne under forsgg pa redning
af menneskeliv
Udgift 1,7 4,0 3,0 3,2 3,2 3,2 3,2
44. Tilskud til personer . 1,7 3,9 3,0 32 32 32 32
45. Tilskud til erhverv

30. Refusion af dyrtidstillaeg til
ydelser i henhold til ulykkesfor-
sikringsloven
Udgift 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
45. Tilskud til erthverv ... 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

50. Erstatninger til personer, tilska-
dekomne som medhjeelp i privat
husholdning
Udgift 9,4 11,7 13,6 14,2 14,2 14,2 14,2
44. Tilskud til personer ..........cccceeee. 9,4 11,7 13,6 14,2 14,2 14,2 14,2

60. Erstatning til skadelidte, for
hvilke arbejdsgiveren ikke har
tegnet forsikring
Udgift 12,7 20,5 14,0 15,3 15,3 15,3 15,3
26. Finansielle omkostninger .............. - X - - - - -
44. Tilskud til personer ............ccccoo... 12,7 20,5 14,0 15,3 15,3 15,3 15,3

70. Erstatninger mv.
Udgift 6,3 7,3 6,3 6,6 6,6 6,6 6,6
44. Tilskud til personer ..........c..c.ce...... 6,3 7,3 6,3 6,6 6,6 6,6 6,6

80. Erstatning og godtggrelse i for-
bindelse med forzeldelse
Indtaegt - - 0,6 - - - -
34. Qvrige overforselsindteegter .......... - - 0,6 - - - -

10. Erstatning til LSD-behandlede

Lov nr. 219 af 23. april 1986 er ophavet ved lov nr. 240 af 8. april 1992. Erstatning ydes
kun til personer, der har indgivet ansegning herom inden 1. juli 1988. I 2014 forventes udgifter
til efterbehandling at blive 0,2 mio. kr.
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20. Erstatning til personer, tilskadekomne under forsgg pa redning af menneskeliv

Kontoen omfatter erstatning til personer, der er kommet til skade under forseg pd redning
af menneskeliv, jf. LB nr. 278 af 14. marts 2013, § 49, stk. 5 og 6. Der gives kun erstatning i
ganske fa tilfelde arligt, og antallet af modtagere af lebende ydelse 1a 1 2012 pa 7 personer. Er-
statningsformer og sterrelser er fastsat som under § 17.23.11. Erstatning m.v. til statens tjene-
stemand og arbejdere m.fl.

30. Refusion af dyrtidstilleeg til ydelser i henhold til ulykkesforsikringsloven

Kontoen omfatter refusion af dyrtidstillaeg til ydelser i henhold til ulykkesforsikringsloven,
jf. lov nr. 214 af 4. juni 1965, § 2, stk. 3. Efter bestemmelsen refunderer staten forsikringssel-
skaberne forskellen mellem den oprindeligt tilkendte ydelse og den nuverende lontalsregulerede
ydelse i tilfeelde, hvor ulykkestilfaeldet er sket for 1. april 1947.

I tilfeelde, hvor ydelsen kapitaliseres ved modtagerens 67. ar, refunderes kapitalveerdien af
forskellen. Da ordningen kun vedrerer skader fra for 1. april 1947, og da de fleste valger at fa
kapitaliseret ydelsen ved 67-ars alderen, omfatter ordningen nu under 10 personer.

50. Erstatninger til personer, tilskadekomne som medhjelp i privat husholdning

Kontoen omfatter erstatning til personer, der er kommet til skade som medhjelp i privat
husholdning, jf. LB nr. 278 af 14. marts 2013, § 48, stk. 6. Ydelserne udbetales forskudsvis af
Arbejdsskadestyrelsen og Center for Arbejdsskadesikring og opkraves for hvert kalenderar pa
godkendte forsikringsselskaber.

60. Erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring

LB nr. 278 af 14. marts 2013, § 52. Ydelserne udbetales forskudsvis af Arbejdsskadestyrelsen
og fordeles for hvert kalenderar mellem de godkendte forsikringsselskaber i det omfang, ar-
bejdsgiverne fritages for at refundere Arbejdsskadestyrelsen de udbetalte belob.

1 1999 blev der indfert en ny struktur inden for behandlingen af erhvervssygdomme. Den nye
struktur indeberer, at administrationen af disse sager er overfort til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring, jf. lov nr. 278 af 13. maj 1998.

70. Erstatninger mv.

Erstatninger for vaccinationsskader lov nr. 82 af 8. marts 1978 er ophavet ved lov nr. 430
af 10. juni 2003. Erstatningsformer og - sterrelser er fastsat som under § 17.23.11. Erstatning
mv. til statens tjenestemand og arbejdere m.fl. Der gives kun erstatning i ganske fa tilfelde arligt.
Loven anvendes fortsat pa skader forarsaget inden den 1. januar 2004.

80. Erstatning og godtggrelse i forbindelse med forzeldelse

Af kontoen afholdes i 2011 og 2012 udgifter til erstatning og godtgerelse mv. til tilskade-
komne og efterladte efter tilskadekomne, der i visse situationer risikerede at fa afvist arbejds-
skader som folge af de daveerende regler om foraldelse.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 |2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)

(mio. kr.)
1. Erstatning til

LSD-behandlede.................. 0,6 0,5 0,4 0,2 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2
2. Erstatninger til personer, til-

skadekomne under forseg pa

redning af menneskeliv....... 1,3 42 4,7 1,8 4,1 3,6 3,2 3,2 3,2 32
3. Refusion af dyrtidstilleg til

ydelser i henhold til ulykke-

forsikringsloven 0,4 0,5 0,3 0.4 0,6 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
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4. Krigsulykkesforsikringsrenter

til enker efter visse fiskere 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Erstatninger til personer, til-

skadekomne som medhjeelp i

privat husholdning ............. 16,2 15,7 18,9 10,0 12,1 13,8 14,2 14,2 14,2 14,2
6.  Erstatninger til skadelidte, for

hvilke arbejdsgiveren ikke

har tegnet forsikring .......... 14,5 13,6 16,2 13,5 21,1 15,2 15,3 15,3 15,3 15,3
7.  Erstatninger, mv. ................ 5,9 7,4 6,6 6,7 7,6 7,3 6,6 6,6 6,6 6,6
8.  Erstatning og godtgerelse i

forbindelse med forzeldelse.
8.1 Overforselsindtegt. ............ 0,6

17.23.13. Skadelidte veernepligtige m.fl. (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ccocevvevvevivereieiieienn 15,2 10,9 14,4 61,6 14,9 14,8 14,5
Indteegtsbevilling .......ccooeveiieneniiiiies - - - 54,4 8,0 8,0 8,0
10. Forsgrgelse og erstatninger mv.
Udgift 15,2 10,9 14,4 7,2 6,9 6,8 6,5
44. Tilskud til personer .............c.co...... 15,2 10,9 14,4 7,2 6,9 6,8 6,5

20. Arbejdsskadeerstatning vedrg-
rende veteraner mv.

Udgift - - - 54,4 8,0 8,0 8,0
44. Tilskud til personer .........c.ccccoeeeeee. - - - 54,4 8,0 8,0 8,0
Indteegt - - - 54,4 8,0 8,0 8,0
33. Interne statslige overfprsels-

INAL@RZLET ..o - - - 544 8,0 8,0 8,0

Bemerkninger: Der overfores via intern statslig overfersel fra § 12.23.10.50. Forsvarsministeriet 54,4 mio. kr.

10. Forsgrgelse og erstatninger mv.

Kontoen omfatter forsergelse og erstatninger mv., jf. lov nr. 423 af 10. juni 2003, senest
@ndret ved lov 284 af 14. marts 2013. Erstatningsformer og - sterrelser er fastsat som under §
17.23.11. Erstatninger mv. til statens tjenestemeend og arbejdere m.fl.

Fra 1. januar 1997 har de statslige institutioner selv betalt erstatningsudgifterne for deres
ansatte. Dette betyder, at udgifterne i lebet af regnskabséret forskudsvis udbetales og konteres
pa denne konto. I det efterfolgende ar opkraeves de forskudsvis udlagte beleb fra Forsvarsmini-
steriet og modkonteres pa denne konto. Modkonteringen sker i det samme regnskabsér som ud-
betalingen. Kontoen har fra 1. januar 1997 saledes omfattet udbetalingen af erstatninger mv. i
sager med skadedato for 1. januar 1997.

I henhold til lov nr. 186 af 18. marts 2009 kan der fra kontoen aftholdes udgifter til deekning
af skader forvoldt ved terror.

Som folge af et nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 3,3 mio. kr., 3,1 mio. kr., 2,8 mio. kr. og 2,7 mio. kr.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal modtagere af lobende

erstatning pr. 1. januar........ 70 69 66 65 63 50 46 44 43 41
II.  Ressourceforbrug (2014- pl)

Udbetalte erstatninger

(Mio. Kr.)eeeiiiiiiiiies 19,5 20,2 17,1 16,2 11,2 10,8 7,2 6,9 6,8 6,5
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Bemarkninger: Kontoen omfatter alene udgifter i sager med skadedato for 1. januar 1997. Som felge heraf ventes antallet
af rentemodtagere (Aktivitet - I) og udgifterne (ressourceforbrug - 1) at falde i perioden.
Kilde: Arbejdsskadestyrelsens ulykkesrenteregister.

20. Arbejdsskadeerstatning vedrgrende veteraner mv.

Kontoen omfatter merudgifter til erstatning til veteraner mv. som folge af folketingsbeslut-
ning F29 af 23. april 2013, samt forventet vedtagelse af lovforslag om veteraner mv. i andet
halvar af 2013.

Med beslutningen stilles der i vurderingen af sager vedrerende veteraner mv. som udgangs-
punkt ikke krav om, at dokumentation for symptomer vedrerende PTSD i arbejdsskadesager skal
ske 1 form af leegebesog inden for 6 maneder.

Kontoen omfatter ogsa tidligere afgjorte sager.

Fra kontoen afholdes alle merudgifter i forbindelse med tilkendte erstatningsudgifter, be-
handlingsudgifter mv.

For Arbejdsskadestyrelsens behandling af sagerne opkraeves en betaling pr. sag fra For-
svarsministeriet. Betalingen pr. sag folger Arbejdsskadestyrelsens almindelige takster.

17.23.14. Refusion af erstatninger (Lovbunden)

Kontoen omfatter refusion af erstatninger, jf. LB nr. 278 af 14. marts 2013, § 52.

Der er tale om refusion af ydelser udbetalt forskudsvis af Arbejdsskadestyrelsen og Center
for Arbejdsskader. Forsikringsselskaber, der er godkendt til at tegne arbejdsskadeforsikring, del-
tager i refusionen af konto 10. og 20.

Budgetspecifikation:

Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccoccceoeveciiincicninncne 0,1 - - - - - -
Indtaegtsbevilling ........cccceeevvcirinccninncaens 32,3 22,1 27,2 28,6 29,5 29,5 29,5

10. Refusion af erstatning til perso-
ner, der er kommet til skade
som medhjzelp i privat hushold-

ning
Indtaegt 17,4 9,4 134 13,6 14,2 14,2 14,2
34. Ovrige overfgrselsindteegter .......... 17 4 94 134 13,6 14,2 14,2 14,2

20. Refusion af erstatning til skade-
lidte, for hvilke arbejdsgiveren
ikke har tegnet forsikring

Udgift 0,1 - - - - - -
44. Tilskud til personer ..........cccoen.. 0,1 - - - - - -
Indtaegt 14,9 12,7 13,8 15,0 15,3 15,3 15,3
34. Qvrige overfprselsindteegter .......... 14,9 12,7 13,8 15,0 153 15,3 15,3

10. Refusion af erstatning til personer, der er kommet til skade som medhjeelp i privat
husholdning

Kontoen omfatter refusion for belgb udlagt aret for pa § 17.23.12.50. Erstatninger til perso-
ner, der er kommet til skade som medhjelp i privat husholdning.
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20. Refusion af erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring

Kontoen omfatter refusion og erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har
tegnet forsikring, jf. LB nr. 278 af 14. marts 2013, § 52. Pa kontoen optages refusion for belob
udlagt aret for pa § 17.23.12.60. Erstatning for skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har
tegnet forsikring.

17.23.15. Administrative bgder ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring
mv.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Indteegtsbevilling ......cccovvvieieirieiiiiiies - 0,5 2,8 1,0 1,0 1,0 1,0

10. Administrative bgder ved mang-
lende tegning af arbejdsskade-
forsikring mv.
Indtaegt - 0,5 2,8 1,0 1,0 1,0 1,0
30. Skatter og afgifter .........ccccoeu... - 0,5 2.8 1,0 1,0 1,0 1,0

10. Administrative bgder ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring mv.
Arbejdsskadestyrelsen kan ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring mv. tildele ad-
ministrative bader, jf. lov nr. 443 af 23. maj 2012. Arbejdsskadestyrelsen kan i henhold til lovens
§ 1 1 et bedeforleg tilkendegive, at en arbejdsskadesag kan afgeres uden retssag, hvis vedkom-
mende, der har begdet overtradelsen, erklarer sig skyldig i overtraedelsen og erklerer sig rede
til inden en naermere angivet frist at betale en bade som angivet i bedeforlagget.
Indteegten fra administrative beder skennes til 2,8 mio. kr. arligt i 2014 og frem.
Som folge af et nyt sken er bevillingen pa a@ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 1,8 mio. kr. &rligt i 2014-2017.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal administrative beder - - - - 106 560 367 367 367 367
II.  Ressourceforbrug (2014 pll)

Indbetalte bader

(MI0. K)o - - - - 0,5 2,8 1,0 1,0 1,0 1,0

17.23.22. Tilskadekomne grgnlandske sgfolk, fiskere, fangere og fareavlere (Lov-
bunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccocevveveereneieiieene 3,6 6,0 5,5 6,1 6,1 6,1 6,1
Indtaegtsbevilling ........ccccvviicnnicenicenne 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2
10. Gruppeforsikringspraemie
Indtaegt 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2
30. Skatter og afgifter ..........ccccoceu... 0,2 0,2 0,3 02 0,2 02 0,2
20. Erstatninger mv. til tilskadekom-
ne
Udgift 35 59 54 6,0 6,0 6,0 6,0
26. Finansielle omkostninger .............. 0,0 - - - - - -

44. Tilskud til personer ............coce..... 3,5 5,9 5,4 6,0 6,0 6,0 6,0



76 § 17.23.22.

30. Nedszttelse af visse arbejdsska-

deforsikringspramier
Udgift 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
45. Tilskud til erhverv ........c.ccce.... 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Gruppeforsikringspramie

Kontoen omfatter gruppeforsikringspreemie, jf. lov nr. 1528 af 21. december 2010, § 68.
Gruppeforsikringen er pr. 1. januar 2011 en frivillig ordning. Preemien betales forud for 12 ma-
neder ad gangen. Med ikrafttraedelsen pr. 1. januar 2011 af den nye ordning ved lov nr.1528 af
21. december 2010 forbliver malgruppen for gruppeforsikringen den samme som hidtil. Antallet
af forsikrede er skensmaessigt fastsat til 67 personer i 2014. Indtegten skennes til 0,2 mio. kr. i
2014.

20. Erstatninger mv. til tilskadekomne

Erstatningsformer og -sterrelser er fastsat som under § 17.23.11.10. Erstatninger mv. til sta-
tens tjenestemend og arbejdere m.fl., der omfatter ménerstatning/méngodtgerelse, erhvervsevne-
erstatning og forsergertabserstatning, idet der dog ogsa kan udbetales dagpenge.

Udgiften skennes i 2014 til 6,0 mio. kr.

30. Nedsattelse af visse arbejdsskadeforsikringspraemier

Tilskuddet omfatter kun udgifter til premier for selvsteendige under gruppeforsikringen, der
driver enkeltmandsvirksomhed, jf. lov nr. 1528 af 21. december 2010, § 68. Fiskere, som ejer
en trawler pa under 15 meter, kan vaere medlemmer af gruppeforsikringen, jf. lov nr. 1528 af 21.
december 2010, § 67 stk. 2. Udgifterne anslas i 2014 til 0,1 mio. kr. Ved en gruppeforsikrings-
preemie pa 3.000 kr. udger tilskuddet 1.200 kr.

17.23.31. Besattelsestidens ofre (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ccceovvvveieiieneeeeens 288.,5 259,5 241,7 207,4 186,2 167,0 149.,8
10. Erstatninger mv.
Udgift 288,5 259,5 241,7 207,4 186,2 167,0 149,8
44. Tilskud til personer ...........ccoeu.e. 288.,5 259,5 241,7 207,4 186,2 167,0 149.,8

10. Erstatninger mv.

Erstatning til besattelsestidens ofre, jf. LB nr. 136 af 23. februar 1995 som senest e&ndret
ved lov nr. 279 af 14. marts 2013, tilkendes personer, der har padraget sig skade eller sygdom
som folge af krigshandlinger eller krigslignende handlinger her i landet, herunder som folge af
deportationer, samt til disse personers efterladte. Da der ogsa ydes erstatning for senfelger, an-
meldes fortsat nye sager.

Erstatningen beregnes pa grundlag af rentemodtagerens invaliditetsgrad og arslen, der er
maksimeret til 316.143 kr. Den arlige erstatning udger hejst 252.924 kr. og for enker hgjst
158.076 kr. Antallet af rentemodtagere var i 2012 1.786, hvoraf 1.357 var enker.

Udgiften i 2014 anslas til 206,8 mio. kr. faldende til 149,4 mio. kr. i 2017.
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Aktivitetsoversigt

77

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal invalideerstatninger ... 834 717
Antal enkeerstatninger ........ 1.866 1.734
I alt 2700 2451

il. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 409,5 361,7

606 512 429 327
1.637 1.502 1.357 1.241
2243 2014 1.786 1.568

326,6 2934 2613 2305

293 263 236 212
1.121  1.006 902 810
1414  1.269 1.138 1.021

206,8 1856 166,5 1494

Kilde: Arbejdsskadestyrelsens ulykkesrenteregister.

17.23.32. Haedersgaver (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ocoeevirieeinrceeeene 41,9 37,7 343 30,6 25,5 20,5 15,4
10. Hzedersgaver
Udgift 41,9 37,7 34,3 30,6 25,5 20,5 15,4
44. Tilskud til personer ..........c..coco...... 41,9 37,7 34,3 30,6 25,5 20,5 15,4

10. Haedersgaver

LB nr. 136 af 23. februar 1995 m.fl., seneste forhgjelse ved lov nr. 1499 af 20. december
2009. Udgifterne forventes at blive 30,6 mio. kr. i 2014 og forventes at falde de folgende éar.
Kontoen indeholder udgifter til haedersgaver til personer, der under Anden Verdensskrig har ydet

en sarlig indsats.

I 2014 udger den almindelige haedersgave 16.100 kr. og den forhegjede hadersgave 18.100

kr.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
Antal modtagere af haeders-

GAVET e 3.528  3.216

- heraf forhgjelser 234 200
II.  Ressourceforbrug

Udbetalte heedersgaver i alt

(mio. kr.)........ 48,1 443

2945 2,672 2172 2.151
181 153 111 111

46,0 419 37,7 33,6

1.760  1.470 1.180 889
103 94 86 78

30,6 255 20,5 15,4

Bemarkninger: Kilde: Moderniseringsstyrelsen.
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Arbejdsmarkedsrelateret forsgrgelse

17.31. Fallesudgifter

17.31.03. Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtggrelse hos arbejdsgivere

Af § 84 i lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. LB nr. 642 af 22. juni 2012 og BEK nr.
674 af 30. juni 2009 fremgar det, at arbejdsgiver har pligt til at udbetale dagpengegodtgerelse for
1., 2. og 3. ledighedsdag (G-dage).

Budgetspecifikation:

Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccoovvivevieiiireieieens - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Indtaegtsbevilling ......c.oceeovvvcrininciininene - 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Gebyrer i forbindelse med ind-
drivelse af dagpengegodtggrelse
hos arbejdsgivere

Udgift - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Indtaegt - 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
13. Kontrolafgifter og gebyrer ... - 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
28. Ekstraordineere indteegter 0,0 - - - - -

10. Gebyrer i forbindelse med inddrivelse af dagpengegodtggrelse hos arbejdsgivere

Arbejdsleshedskassen har pligt til at hjelpe medlemmet med at fa udbetalt dagpengegodtge-
relsen hos arbejdsgiveren. Betaler arbejdsgiveren ikke, og vurderer arbejdsleshedskassen, at der
er ret til dagpengegodtgerelse, udlaegger a-kassen belebet til medlemmet. Sagen sendes herefter
med en begrundet indstilling til afgerelse i Ankestyrelsen. Traffer Ankestyrelsen afgerelse om,
at der er ret til dagpengegodtgorelse, sendes afgerelsen til arbejdsgiveren med anmodning om,
at belobet indbetales til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, der bogferer belebet pa
standardkonto 28 pa finanslovens § 17.32.01.10. Statsanerkendte arbejdsleshedskasser, dagpen-
geudgifter. Indbetales belobet ikke rettidigt til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
oversendes kravet til inddrivelse hos Skat med tilleg af de administrative omkostninger ved
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings behandling af sagen. Ved oversendelse af kravet
afskrives belobet pd standardkonto 22. Bogfering af inddrevne beleb som modtages fra Skat sker
pa standardkonto 28.

17.31.09. Administration af forsikringsordninger (Reservationsbev.)

Ansvaret for administrationen af forsikringsordningerne for selvstaendige og mindre arbejds-
givere er forankret i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der er indgaet aftale om det
driftsmeaessige ansvar for ordningen med Statens Administration. Der kan af kontoen afholdes
udgifter til deekning af administrationsomkostningerne i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering og Statens Administration. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afregner ifolge
aftalen to gange arligt med Statens Administration.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......ccccceveeeincnieeienee 10,1 10,9 9,4 9,5 9,5 9,5 9,5
Indteegtsbevilling .......cccoveveiieneniiiiics 5,6 5,7 58 5,9 5,9 5,9 5,9
10. Administration af forsikringsord-
ninger
Udgift 10,1 10,9 9,4 9,5 9,5 9,5 9,5
43. Interne statslige overforsels-
udgifter ... 10,1 10,9 9,4 9,5 9,5 9,5 9,5
Indtaegt 5,6 57 58 59 59 59 59
33. Interne statslige overfprsels-
INAI@GLET ... 5,6 5,7 5.8 5,9 5,9 5,9 5,9

Bemearkninger: Der kan via interne statslige overfersler overferes 5,9 mio. kr. fra § 17.31.55.20. Forsikringsordninger
vedr. dagpenge ved sygdom.

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
DVIIZE DENOLIANINZET ...oovviiviiiiiiiiiieieeie ettt ettt steesaesteesbeesaesseesaesseens 2,7
2 PP RRRR PPt 2,7

Bemarkninger: Den videreforte beholdning forventes anvendt 1 2013 til 2015.

10. Administration af forsikringsordninger

Som felge af udviklingen af et nyt it-system til administration af forsikringsordninger med
forventet driftsattelse i 2013, er afskrivningen af det nuvarende it-system fremrykket. Med hen-
blik pé finansiering heraf reduceres bevillingen med 2,2 mio. kr. i 2013 og frem.

17.31.24. ATP-bidrag for modtagere af dagpenge (Lovbunden)

Ifolge lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. LB nr. 642 af 22. juni 2012 med senere &n-
dringer, skal der for lenmodtagere, der er medlem af en arbejdsleshedskasse og modtager dag-
penge pa grund af ledighed efter lov om arbejdsleshedsforsikring mv., indbetales bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension.

ATP-bidraget udger 3,84 kr. pr. time, jf. BEK nr. 200 af 1. marts 2012 om indbetaling af
ATP-bidrag for medlemmer af a-kasser m.fl. Hovedreglen er, at 1/3 af ATP-bidraget betales af
medlemmet, der far udbetalt dagpenge, 1/3 af ATP-bidraget betales af arbejdsleshedskasserne og
1/3 af ATP-bidraget betales af arbejdsgivere, der er omfattet af § 85 c, stk. 12, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring mv. Medlemmets 1/3 af ATP-bidraget fradrages ved udbetalingen af dag-
pengene.

I de situationer, hvor dagpengene udbetales under deltagelse i aktive tilbud efter kapitel 10
og 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og under deltagelse i selvvalgt uddannelse efter
kapitel 8a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, betaler dagpengemodtageren 1/3 af ATP-bi-
draget, som fradrages i dagpengene, og statskassen betaler 2/3 af ATP-bidraget, jf. § 85 c, stk.
5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring mv.

Frem til 2010 modtog forsikrede ledige, der deltog i aktive tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, aktiveringsydelse, jf. § 17.46.32. Statens andel af ATP-bidra-
get heraf blev opfort pa § 17.31.26. ATP-bidrag for modtagere af aktiveringsydelse. Frem til 5.
marts 2012 modtog forsikrede ledige, der deltog i selvvalgt uddannelse efter kapitel 8a i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, uddannelsesydelse, jf. § 17.32.11. Statens andel af ATP-bidraget
heraf blev opfert pa § 17.31.33. ATP-bidrag for modtagere af uddannelsesydelse. Eventuelt aflob
af ATP-bidrag for modtagere af aktiverings- og uddannelsesydelse i 2014 optages pa denne konto.

Bevillingsprofilen afspejler, at der er 53 udbetalingsuger i 2014.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cooeveevevneceeirniiciincnns 527,5 549,6 544,3 4553 424,1 401,9 379,2
Indtaegtsbevilling ........cccovevvierniernens 680,3 601,7 344,9 347,2 373,0 348,8 327,8
10. ATP-indbetaling
Udgift 527,5 549,6 544,3 455,3 424,1 401,9 379,2
44. Tilskud til personer ..........ccocoeue.. 527,5 549,6 544,3 4553 424,1 401,9 379,2
20. Bidrag fra a-kasser
Indteegt 303,5 261,0 245,9 200,7 186,5 174,4 163,9
30. Skatter og afgifter ..o 3035 261,0 2459 200,7 186,5 1744 1639
30. Bidrag fra arbejdsgivere
Indteegt 248,0 274,3 245,9 200,7 186,5 174,4 163,9
30. Skatter og afgifter .........cccouwun... 248,0 2743 2459 200,7 186,5 1744 1639

40. Efterregulering i bidrag fra a-
kasser og arbejdsgivere
Indtaegt 128,7 66,4 -146,9 -54,2 - - -
30. Skatter og afgifter ..............c......... 128,7 66,4 -146,9 -54,2 - - -

10. ATP-indbetaling

Den 1/3 af det samlede ATP-bidrag, der skal betales af medlemmer, som far udbetalt dag-
penge, opkraves ved, at a-kasserne lebende fradrager belebet i de udbetalte dagpenge. De fra-
trukne beleb bliver saledes ikke anvist til de ledige, men forbliver i Nationalbanken og belaster
saledes ikke statens budget.

Som felge af et nyt sken er bevillingen pa a@ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 79,3 mio. kr. i 2014, 73,3 mio. kr. i 2015, 68,7 mio. kr. 1 2016 og 60,3 mio. kr. 1 2017.

Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal modtagere
(zennemsnit i dret, 1.000)... 39,0 79,1 1099 107,7 1124 1114 931 868 822 776

1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens udgift til refusion af

ATP (mio. Kr.)evveeeeenne 173 387 546 528 550 544 455 424 402 379
1. Gns. enhedsomkostning

Statslige udgifter pr. helars-

person, Kr. ..o 4452 4883 4.888 4.888 4.888 4.888 4.888 4.888 4.838 4.888

Bemarkninger: Bevillingen i 2014 afspejler, at der er 53 udbetalingsuger.
Kilde: Aktiviteten er teknisk beregnet pa baggrund af regnskabstal og ATP-bidraget.

20. Bidrag fra a-kasser
Den 1/3 af det samlede ATP-bidrag, der skal betales af a-kasserne, tilvejebringes ved, at a-
kasserne har adgang til at opkreeve et sarskilt bidrag hos sine medlemmer. A-kasserne indbetaler
manedsvis det serlige medlemsbidrag til Nationalbanken den 10. i den efterfolgende méned.
Som felge af et nyt skeon er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 48,5 mio. kr. 1 2014, 44,8 mio. kr. 1 2015, 42,4 mio. kr. 1 2016 og 38,8 mio. kr. i 2017.
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30. Bidrag fra arbejdsgivere
1/3 af det samlede ATP-bidrag finansieres af bidrag fra private arbejdsgivere. Bidraget fast-
settes arligt til et fast beleb pr. fuldtidsansat lenmodtager. Bidraget indbetales kvartalsvis til ATP.
Som folge af et nyt sken er bevillingen pa andringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 48,5 mio. kr. i 2014, 44,8 mio. kr. i 2015, 42,4 mio. kr. 1 2016 og 38,8 mio. kr. i 2017.

40. Efterregulering i bidrag fra a-kasser og arbejdsgivere

Kontoen vedrerer regulering i a-kassernes og arbejdsgivernes bidrag fra tidligere ar, jf. § 3,
stk. 6, og § 4, stk. 3, 1 BEK nr. 200 af 1. marts 2012 om indbetaling af ATP-bidrag for med-
lemmer af a-kasser m.fl. med senere andringer. Efterreguleringen vil efter sadvanlig praksis
indgé i det finansieringsbehov vedrerende 2014, som udmeldes til a-kasserne og arbejdsgiverne
i efteraret 2013.

P& baggrund af nye regnskabstal er der pd endringsforslaget til finansloven for 2014 indar-
bejdet en efterregulering- pa 54,2 mio. kr. som folge af, at a-kasser og arbejdsgivere i 2012 samlet
set har indbetalt et for stort beleb i forhold til det faktiske finansieringsbehov.

17.31.25. ATP-bidrag for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse (Lov-
bunden)

Som folge af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af 20. maj 2013 skal modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse indbetale bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension. Aftalen udmentes ved lov nr. 1610 af 26. december 2013 om
@ndring af lov om arbejdsmarkedsforsikring mv., lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og flere
love (Midlertidig arbejdsmarkedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, sikring af ret til syge- og barselsdagpenge, mélretning af danskuddannelsestilbud mv.).

ATP-bidraget udger 3,84 kr. pr. time, jf. BEK nr. 200 af 1. marts 2012 om indbetaling af
ATP-bidrag for medlemmer af a-kasser m.fl. Hovedreglen er, at 1/3 af ATP-bidraget betales af
ydelsesmodtageren selv, 1/3 af ATP-bidraget betales af arbejdsleshedskasserne og 1/3 af ATP-
bidraget betales af arbejdsgivere, der er omfattet af § 85 c, stk. 12, i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring mv. Medlemmets 1/3 af ATP-bidraget fradrages ved udbetalingen af midlertidig arbejds-
markedsydelse.

I de situationer, hvor den midlertidige arbejdsmarkedsydelse udbetales under deltagelse i til-
bud om nytteindsats og virksomhedspraktik efter § 75 m og uddannelse efter §§ 75 p og q i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, betaler ydelsesmodtageren 1/3 af ATP-bidraget, som fradrages
i den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, og statskassen betaler 2/3 af ATP-bidraget.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ccccceeueeecccicicnnes - - - 26,2 323 6,8 -
Indtaegtsbevilling ........ccoccevvvercininiccninieane - - - 19,2 23,6 5,0 -
10. ATP-bidrag

Udgift - - - 26,2 32,3 6,8 -

44. Tilskud til personer .........c..cocec.... - - - 26,2 32,3 6,8 -
20. Bidrag fra a-kasser

Indtaegt - - - 9,6 11,8 2,5

30. Skatter og afgifter .........ccccocuue.. - - - 9,6 11,8 2,5

30. Bidrag fra arbejdsgivere
Indtaegt - - - 9,6 11,8 2,5
30. Skatter og afgifter .........cccccoeu.... - - - 9,6 11,8 2,5
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10. ATP-bidrag

1/3 af det samlede ATP-bidrag, der skal betales af medlemmer, som far udbetalt midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, opkraves ved, at a-kasserne lgbende fradrager belebet i den udbetalte ar-
bejdsmarkedsydelse.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal modtagere

(gennemsnit i aret, 1.000)... 55 6,6 1,4 0,0
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens udgift til refusion af

ATP (mio. Kr.).ccovvevceerneee. 26,7 323 6,8 0
1lI. Gns. enhedsomkostning

Statslige udgifter pr. helars-

person, Kr. ...occooevvviiiiienns 4.888 4.888 4.888 0

20. Bidrag fra a-kasser
1/3 af det samlede ATP-bidrag, der skal betales af a-kasserne, tilvejebringes ved, at a-kas-
serne har adgang til at opkreeve et sarskilt bidrag hos sine medlemmer.

30. Bidrag fra arbejdsgivere
1/3 af det samlede ATP-bidrag finansieres af bidrag fra private arbejdsgivere. Bidraget fast-
settes arligt til et fast beleb pr. fuldtidsansat lenmodtager. Bidraget indbetales kvartalsvis til ATP.

17.31.28. ATP-bidrag for modtagere af kontanthjzelp og uddannelseshjeelp (Lov-
bunden)

Kontoen omfatter de statslige udgifter til ATP-indbetalinger for personer, der modtager kon-
tanthjelp eller uddannelseshjelp. Kommunerne indbetaler ATP-bidraget pa vegne af staten.

ATP-bidraget er 270 kr. pr. méned, hvoraf ydelsesmodtagerne betaler 1/3 og staten 2/3, jf.
BEK nr. 1413 af 23. december 2012 med senere andringer.

Fra 2013 aftholdes ATP for modtagere af revalideringsydelse og ledighedsydelse af §
17.54.03. ATP-bidrag til revaliderings- og ledighedsydelsesmodtagere.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccccccooeviiiiiiicnee 198,6 232,6 147,7 102,4 87,3 82,7 78,9
10. ATP-bidrag af kontanthjalp og

uddannelseshjzelp

Udgift 198,6 232,6 147,7 102,4 87,3 82,7 78,9

42. Overforselsudgifter til kommuner

08 TEZIONET ..o 198,6 232,6 147,7 102,4 87,3 82,7 78,9

10. ATP-bidrag af kontanthjeelp og uddannelseshjzelp

Staten giver 100 pct. refusion til kommunerne for kommunernes indbetaling af bidrag til ATP
for personer der modtager kontanthjaelp eller uddannelseshjelp, jf. § 105 i lov om aktiv social-
politik.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten afskaffes fat-
tigdomsydelserne i kontanthjelpssystemet, herunder starthjeelp, introduktionsydelse, kontant-
hjelpsloftet og timereglen. Pa det grundlag er bevillingen pa finansloven for 2012 forhejet med
12,0 mio. kr. i 2012, 13,2 mio. kr. i 2013, 14,2 mio. kr. i 2014 og 14,5 mio. kr. 1 2015.
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Som led i Aftale om reform af fortidspension og fleksjob af juni 2013 mellem regeringen
og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er bevillingen reduceret med 2,6
mio. kr. 1 2013, 6,9 mio. kr. 1 2014, 9,8 mio. kr. i 2015 og 11,6 mio. kr. i 2015.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 skal unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse fremover have en
aktiv indsats, hvor mélet er ordiner uddannelse. Unge der vurderes at kunne pabegynde en ud-
dannelse indenfor et ar vurderes uddannelsesparate, mens unge, der ikke vurderes at vare ud-
dannelsesparate, vil blive visiteret som aktivitetsparate. Kontanthjelp for unge under 30 ar, uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse, afskaffes og erstattes af uddannelseshjeelp. Grund-
ydelsen for uddannelseshjelp fastsattes pa niveau med SU. Unge, der visiteres som aktivitets-
parate far ret til et aktivitetstillaeg til uddannelseshjalpen, nar den unge deltager i aktive tilbud
eller tilkendegiver at ville deltage i aktive tilbud. Hvis den unge pa grund af sin situation ikke
kan deltage 1 aktive tilbud udbetales ogsé aktivitetstilleg. Som led i aftalen betales alene ATP-
bidrag, hvis grundydelsen svarer til minimum kontanthjelpssatsen for voksne ikke-forsergere.
Karensperioden for hvornar der indbetales ATP udvides fra 6 til 12 maneder for kontanthjaelps-
modtagere pa voksensats. Pa den baggrund reduceres bevillingen med 49,0 mio. kr. i 2014 og
59,1 mio. kr. arligt 1 2015-2017.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal modtagere

(gennemsnit i aret, 1.000)... 74,9 78,1 81,4 91,9 99,0 684 474 404 38,3 36,5
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens udgift til refusion af

ATP (mio. Kr.).cooveeeiieee 158 166 189 199 233 148 102 87 83 79
1Il. Gns. enhedsomkostning

Statslige udgifter pr. helars-

person, Kr. ....ocooviiiciininne. 1.951 2.160 2.160 2.160 2.160 2.160 2.160 2.160 2.160 2.160

Kilde: Regnskabstal og refusionsanmeldelser.

17.31.29. ATP-bidrag for modtagere af sygedagpenge (Lovbunden)

For at ligestille lenmodtagere med hensyn til ATP, uanset eventuelt fraveer pa grund af syg-
dom, skal der ved udbetaling af dagpenge ved sygdom til lenmodtagere, der er fyldt 16 &r, ind-
betales ATP-bidrag i henhold til lov om sygedagpenge, jf. LB nr. 653 af 26. juni 2012 med senere
@ndringer.

ATP-bidraget er 3,84 kr. pr. time, hvoraf 1/3 af ATP-bidraget betales af sygedagpengemod-
tageren selv og fradrages i de udbetalte sygedagpenge, mens resten indbetales af arbejdsgiveren
eller kommunen som sygedagpengemyndighed, athengig af hvem der udbetaler dagpengene.

De kommunale sygedagpengemyndigheders andel af indbetalingen til ATP refunderes fuldt
ud af staten. Udgiften hertil konteres pa underkonto 10. Statens refusion af ATP af sygedagpenge.

De kommunale sygedagpengemyndigheders bidrag daekkes dels af private arbejdsgivere, der
er registreret efter mervardiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lensum mv., og dels
af offentlige arbejdsgivere. Finansieringsbidraget fra de private arbejdsgivere opkraves af ATP,
jf. § 66 1 lov om sygedagpenge. Bidraget fra de private arbejdsgivere konteres pa underkonto 20.
Bidrag fra arbejdsgivere.

De kommunale og regionale arbejdsgiveres andel af udgiften er opkravet via en nedsettelse
af de generelle bloktilskud til kommuner og regioner.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ..o 195,3 195,8 194,0 187,7 194,5 194,5 198,0
Indtaegtsbevilling ........cccccevveeeceinccnininenne 152,7 165,9 215,1 170,2 192,9 192,9 196,4
10. Statens refusion af ATP af syge-

dagpenge

Udgift 195,3 195,8 194,0 187,7 194,5 194,5 198,0

42. Overforselsudgifter til kommuner

0 TEZIONCT ... 1953 195,8 194,0 187,7 194,5 194,5 198,0

20. Bidrag fra arbejdsgivere

Indtaegt 152,7 165,9 192,4 186,1 192,9 192,9 196,4

34. Qvrige overfprselsindteegter .......... 152,7 165,9 1924 186,1 1929 1929 1964
30. Efterregulering i bidrag fra ar-

bejdsgivere

Indtaegt - - 22,7 -15,9 - - -

30. Skatter og afgifter ..........cccceeeeni. - - 22,7 -15,9 - - -

10. Statens refusion af ATP af sygedagpenge
De kommunale sygedagpengemyndigheder indbetaler efter § 65 i lov om sygedagpenge 2/3
af ATP-bidraget for de personer, der modtager sygedagpenge fra kommunen efter lovens §§ 32
eller 34. Kommunens indbetalinger refunderes fuldt ud af staten.
Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om en vaekstplan af april 2013 er bevillingen forhgjet med 0,5 mio. kr. arligt i 2014-2017.
| Som folge af nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
| med 11,7 mio. kr. i 2014, 11,8 mio. kr. i 2015, 11,3 mio. kr. i 2016 og 11,2 mio. kr. i 2017.

| Aktivitetsoversigt
| | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal modtagere
(gennemsnit i dret, 1.000)... 38,5 417 414 408 40,6 397 384 398 398 405

Il.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens udgift til refusion af

ATP (mio. Kr.).cooveeeiiinne. 184 207 206 195 196 194 188 195 195 198
Ill. Gns. enhedsomkostning

Statslige udgifter pr. heldrs-

person, Kr. ..o 4472 4.888 4.888 4.888 4.888 4.888 4.888 4.888 4.888 4.888

Bemarkninger: Arene 2009 og 2015 indeholder 53 udbetalingsuger.
Kilde: Aktiviteten er teknisk beregnet pa baggrund af nettoudgiften i aret og ATP-bidraget.

20. Bidrag fra arbejdsgivere
Pa kontoen indtaegtsfores de private arbejdsgiveres andel af finansieringen af de kommunale
sygedagpengemyndigheders indbetaling af ATP-bidrag. Finansieringsbidraget fra de private ar-
bejdsgivere opkraves i medfer af § 66 i lov om sygedagpenge.
Pé& kontoen afholdes desuden administrationsomkostninger til ATP, som indgar i finansi-
eringsbidraget, jf. § 66 i lov om sygedagpenge.
Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om en vakstplan af april 2013 er bevillingen forhgjet med 0,5 mio. kr. arligt i 2014-2017.
| Som felge af nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
| med 11,7 mio. kr. i 2014, 11,8 mio. kr. i 2015, 11,3 mio. kr. i 2016 og 11,2 mio. kr. i 2017.
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30. Efterregulering i bidrag fra arbejdsgivere

Kontoen vedrerer regulering i arbejdsgivernes bidrag fra tidligere ar, jf. § 5, stk. 3, i BEK
nr. 1343 om beregning af finansieringsbidrag. Efterreguleringen vil efter seedvanlig praksis indga
i det finansieringsbehov vedrerende 2014, som udmeldes til arbejdsgiverne i efteraret 2013.

Pa baggrund af regnskabstal for 2012 er der pd endringsforslag til finansloven for 2014
indarbejdet en indtegtsbevilling pa -15,9 mio. kr. 1 2014, som folge af at de private arbejdsgiveres
indbetaling af ATP-bidrag i 2012 var hgjere end det faktiske finansieringsbehov.

17.31.32. ATP-bidrag for modtagere af barselsdagpenge (Lovbunden)

For at ligestille lonmodtagere med hensyn til ATP, uanset eventuelt fravaer pa grund af gra-
viditet, fodsel eller adoption, skal der ved udbetaling af dagpenge ved barsel til lenmodtagere,
der er fyldt 16 ar, indbetales ATP-bidrag i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselloven), jf. LB nr. 1070 af 14. november 2012 med senere @ndringer.

Med lov nr. 324 af 11. april 2012 om Udbetaling Danmark varetager Udbetaling Danmark
fra og med 1. december 2012 udbetalingen af ydelser i henhold til barselloven.

ATP-bidraget er 3,84 kr. pr. time, hvoraf 1/3 af ATP-bidraget betales af barselsdagpenge-
modtageren selv og fradrages i de udbetalte barselsdagpenge, mens resten indbetales af Udbeta-
ling Danmark som barselsdagpengemyndighed.

Udbetaling Danmark som dagpengemyndigheds andel af indbetalingen til ATP refunderes
fuldt ud af staten. Udgifterne hertil konteres pa underkonto 10.

Udbetaling Danmarks bidrag dackkes dels af private arbejdsgivere, der er registreret efter
mervardiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lensum mv., og dels af offentlige ar-
bejdsgivere. Finansieringsbidraget fra de private arbejdsgivere opkreeves af ATP, jf. §§ 44-45 i
barselloven. Bidraget fra de private arbejdsgivere konteres pa underkonto 20.

De kommunale og regionale arbejdsgiveres andel af udgiften er opkraevet via en nedsttelse
af de generelle bloktilskud til kommuner og regioner.

For 2013 var bevillingen opfert pa § 17.65.02. ATP-bidrag for modtagere af barselsdagpenge.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........c.cccooceviiniiinennne 112,5 111,0 99,1 110,2 113,8 112,6 1154
Indteegtsbevilling .......coovvvevivciviiee 111,5 120,0 96,7 65,8 103,0 101,9 104,4
10. Statens refusion af ATP af bar-

selsdagpenge

Udgift 112,5 111,0 99,1 110,2 113,8 112,6 115,4

42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONCT ..o 112,5 111,0 99,1 110,2 113.,8 112,6 115,4

20. Bidrag fra arbejdsgivere

Indteegt 111,5 120,0 89,7 99,7 103,0 101,9 104,4

34. Qvrige overfprselsindtegter .......... 1115 120,0 89,7 99,7 103,0 101,9 1044
30. Efterregulering i bidrag fra ar-

bejdsgivere

Indtaegt - - 7,0 -33,9

30. Skatter og afgifter .........ccccoeu.... - - 7,0 -33,9
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10. Statens refusion af ATP af barselsdagpenge

Udbetaling Danmark som dagpengemyndighed indbetaler efter § 44, stk. 3, i barselloven 2/3
af ATP-bidraget for de personer, der modtager barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark efter
lovens § 19. Udbetaling Danmarks indbetalinger refunderes fuldt ud af staten.

Som felge af nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 1,5 mio. kr. i 2014. I 2016 og 2017 er bevillingen foreget med henholdsvis 0,4 mio. kr. og
2,8 mio. kr.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal modtagere

(gennemsnit i aret, 1.000)... 19,1 252 235 232 224 203 22,5 233 23,1 23,5
1. Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens udgift til refusion af

ATP (mio. Kr.)..cooovverrnnne 85 137 101 113 111 99 110 114 113 115
1. Gns. Enhedsomkostning

Statslige udgifter pr. helars-

person, Kr. ......coceviennne 4472 4883 4.888 4.888 4.888 4.888 4.888 4.888 4.888 4.888

Bemarkninger: Arene 2009 og 2015 indeholder 53 udbetalingsuger. Der er ved forslag til finansloven for 2014 opfort
aktivitet pa kontoen fra 2008.
Kilde: Aktiviteten er teknisk beregnet pa baggrund af nettoudgiften i aret og ATP-bidraget.

20. Bidrag fra arbejdsgivere

Pa kontoen indtegtsfores de private arbejdsgiveres andel af finansieringen af Udbetaling
Danmark som dagpengemyndigheds indbetaling af ATP-bidrag. Finansieringsbidraget fra de pri-
vate arbejdsgivere opkraeves 1 medfer af § 45 i barselloven.

Pé& kontoen afholdes desuden administrationsomkostninger til ATP, som indgar i finansi-
eringsbidraget, jf. § 45 i barselsloven.

Som felge af nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 1,4 mio. kr. 1 2014. 1 2016 og 2017 er bevillingen foreget med henholdsvis 0,4 mio. kr. og
2,5 mio. kr.

30. Efterregulering i bidrag fra arbejdsgivere

Kontoen vedrerer regulering i arbejdsgivernes bidrag fra tidligere ar, jf. § 6, stk. 3, i BEK
nr. 1343 om beregning af finansieringsbidrag. Efterreguleringen vil efter saedvanlig praksis indga
i det finansieringsbehov vedrerende 2014, som udmeldes til arbejdsgiverne i efteraret 2013.

Pa baggrund af nye regnskabstal er der pa andringsforslaget til finansloven for 2014 indar-
bejdet en efterregulering pa 33,9 mio. kr. i 2014, som folge af at de private arbejdsgiveres ind-
betaling af ATP-bidrag i 2012 var hejere end det faktiske finansieringsbehov.

17.31.33. ATP-bidrag for modtagere af uddannelsesydelse (Lovbunden)

Ordningen er ophert. Med virkning fra 5. marts 2012 er uddannelsesydelse afskaffet, jf. lov
nr. 152 af 28. februar 2012 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring mv., hvorefter per-
soner, der deltager i selvvalgt uddannelse, i stedet modtager dagpenge. Statens andel af ATP-bi-
drag til personer, der modtager dagpenge under deltagelse i seks uger selvvalgt uddannelse, indgar
pa § 17.31.24. ATP-bidrag for modtagere af dagpenge. Eventuelt aflob af ATP-bidrag i 2014
optages pd § 17.31.24. ATP-bidrag for modtagere af dagpenge.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccccoevvecnnicicnniccnenne 4,6 1,3 - - - - -
10. ATP-indbetaling
Udgift 4,6 1,3
44. Tilskud til personer ........c..cccceeuee. 4.6 1,3 - - -

10. ATP-indbetaling

Fra 5. marts 2012 modtages der ikke leengere uddannelsesydelse, men dagpenge under del-
tagelse i selvvalgt uddannelse jf. lov nr. 152 af 28. februar 2012 om endring af lov om arbejds-
loshedsforsikring mv. og statens udgift til ATP-indbetalingerne afholdes i stedet for pa §
17.31.24.10. ATP-indbetaling.

17.31.34. ATP-bidrag for modtagere af ressourceforlgbsydelse (Lovbunden)

Som felge af Aftale om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2013 mellem regeringen,
Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti skal der fra 1. januar 2013 kun i saerlige
tilfeelde kunne tilkendes fortidspension til personer under 40 ar. Personer, hvor det er overvejende
sandsynligt, at de i fraveer af en sarlig indsats vil ende pé fortidspension, skal i stedet i individuelt
tilrettelagte ressourceforlab, der kan vare fra et til fem ar pr. forleb. Personer over 40 ar kan kun
fa fertidspension, hvis de har gennemfort et ressourceforlgb. Fortidspensionister under 40 ar kan
fa mulighed for at fa et ressourceforlgb, hvis de ensker det, og hvis kommunen vurderer, at det
er relevant.

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til ATP for personer i ressourceforleb.

ATP-bidraget er 270 kr. pr. mdr., hvoraf ydelsesmodtagerne betaler 1/3 og staten 2/3, jf. BEK
nr. 1413 af 23. december 2012 med senere &ndringer.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ccccceeeeicieciccncnns - 13,3 22,7 45,3 59,0 69,4
10. ATP-bidrag af ressourceforlgb-

sydelse

Udgift 13,3 22,7 45,3 59,0 69,4

42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TEZIONET ..ovvevenienieniereieeeeieeeeneenes - 13,3 22,7 453 59,0 69,4

10. ATP-bidrag af ressourceforlgbsydelse

Som folge af Aftalen om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2012 mellem regeringen
og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er der pa kontoen indbudgetteret en
merudgift pa 13,3 mio. kr. i 2013, 35,8 mio. kr. i 2014, 50,4 mio. kr. i 2015 og 59,8 mio. kr. i
2016. Af kontoen skal atholdes udgifter til ATP bidrag for personer i ressourceforlab.

Som felge af nyt sken er bevillingen reduceret med 12,4 mio. kr. i 2014 og 4,3 mio.kr i 2015.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner (1.000) - - 6,2 10,5 21,0 273 32,1

1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - 13 23 45 59 69
III. Gns. enhedsomkostning

Offentlige udgifter pr. hel-

arsperson (1.000 kr.) - - 2.160 2.160 2.160 2.160 2.160
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17.31.41. Berigtigelser vedrgrende refusion af kommunale udgifter (Lovbunden)

Social- og Integrationsministeriet administrerer pd vegne af Beskaftigelsesministeriet et re-
fusionssystem vedrerende kommunale udgifter under Beskaftigelsesministeriets omrade. Kontoen
omfatter berigtigelser til dette. Berigtigelserne vedrerer samtlige ydelser, der er omfattet af refu-
sionssystemet. Eventuelle berigtigelser optages pa lov om tillegsbevilling.

I regnskabstallene indgér regnskabstal for berigtigelser pa Integrationsministeriets omréade,
der pa finansloven for 2012 er opfert pa § 17.72.01.40. Berigtigelser. I 2010 er regnskabstallet
15.214.346 kr. 1 2011 er regnskabstallet 10.967.821 kr. I 2012 er regnskabstallet 12.708.776 kr.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.ccoeeeinvcvinnciinncne -117,1 -11,7 - - - - -
10. Berigtigelser
Udgift -117,1 -11,7 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..ovveveeevenieriereieneeeeenes -117,1 -11,7 - - - - -

17.31.51. Medlemsbidrag fra arbejdslgshedskasser

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......cccceoveivevieiiineeieens - 28.4939 - - - - -
Indteegtsbevilling ......ccccevveeeiicieiiccecnen 13.208,9 12.177,5 11.543,2 11.261,8 11.232,6 11.193,3 11.145,6
10. Medlemsbidrag fra arbejdslgs-
hedskasser
Indtaegt 13.208,9 12.177,5 11.543,2 11.261,8 11.232,6 11.193,3 11.145,6
30. Skatter og afgifter ...........cccccce.. 79283  8.0854 81977 8226,7 81975 81582 81105
34. Qvrige overfprselsindtaegter .......... 52806  4.092,1 33455 3.0351 3.0351 3.0351 3.0351
20. Tilbagebetaling af efterlgnsbi-
drag
Udgift - 28.493,9 - - - - -
44. Tilskud til personer ..........cccccecece. - 28.4939 - - - - -

10. Medlemsbidrag fra arbejdslgshedskasser

Medlemsbidraget omfatter et obligatorisk bidrag til arbejdsleshedsforsikringen og et frivilligt
bidrag til efterlensordningen. Medlemsbidragene opkraeves af arbejdsleshedskasserne, der indbe-
taler de opkravede beleb til staten méanedsvist bagud.

Medlemsbidragene varierer for forskellige medlemsgrupper. De arlige beleb - bidragssatserne
- fastsettes ved at gange bidragsfaktorerne med det aktuelle dagpengebeleob. Bidragsfaktorerne
fremgér af § 77 i lov om arbejdsleshedsforsikring mv.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

I. Medlemsopggrelser, over-
sigt (1.000 per.)

Dagpengeforsikrede........... 2.093 2.067 2.063 2.057 2.036 2.035 2.016 2.016 2.016 2.016
Fuldtidsforsikrede................ 2.070 2.046 2.043 2.038 2.017 2016 1.998 1.998 1.998 1.998
Deltidsforsikrede ..... . 23 21 20 19 19 19 18 18 18 18
Efterlgnsmodtagere............ 148 145 124 127 112 108 94 87 77 64

— Antal bidragsbetalereialt 2241 2211 2,187 2.174 2.148 2.143 2110 2103 2.093 2.080



1I.

1I1.

Heraf efterlonsbidrag .......... 1.241

Bidrag for fuldtidsforsikre-
de
Dagpengeforsikring, kr. arligt  3.372
Efterlensordning kr. arligt... 4.920

Dagpengesats kr. pr. uge .... 703
Indtzegt, mio. kr. 14.953
Medlemsbidrag . " 8.442
Efterlonsbidrag .................... 6.512
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1.130

3.480
5.076
725

15.190
8.575
6.615

1.067 1.

3.612 3.
5.268 5.

752

14.163 14.
8.515 8.
5.648 5.

054 778

672 3.780
364 5.520
766 788

028 12.567
420  8.344
608 4.223

600

3.840
5.604
801

11.728
8.329
3.399

537 537 537
3912 3912 3912
5.700 5.700 5.700

814 814 814

11.262 11.233 11.193
8.227 8.197 8.158
3.035 3.035 3.035

89

537

3.912
5.700
814

11.146
8.110
3.035

Kilde: Antalsoplysningerne hviler pa arbejdsleshedskassernes manedlige indberetninger af afregnede medlemsbidrag.

20. Tilbagebetaling af efterlgnsbidrag
Ordningen er ophert. Der var i 2012 mulighed for, at man i en seks méneders periode kunne
udtrede af efterlensordningen og féa tidligere indbetalt efterlonsbidrag udbetalt skattefrit, jf. § 6
i lov nr. 1365 af 28. december 2011.

17.31.55. Forsikringsordninger vedrgrende dagpenge ved sygdom
Selvsteendige erhvervsdrivende kan ved at forsikre sig opna ret til sygedagpenge i de forste
2 uger af en sygeperiode regnet fra 1. eller 3. fravaersdag. Mindre private virksomheder kan for-
sikre sig og dermed blive fritaget for at betale sygedagpenge til ansatte fra 2. fravaersdag i ar-
bejdsgiverperioden, jf. lov om sygedagpenge.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......oocoeeireeeircieecne 11,5 10,9 12,5 12,7 12,7 12,7 12,7
Indtaegtsbevilling ........ccoceevvveecinniccninienns 493,4 498,0 461,7 538,3 529,6 529,6 529,6
10. Bidrag fra frivilligt forsikrede
Udgift 2,3 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
22. Andre ordinazre driftsomkostninger 23 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Indteegt 183,7 149,1 122,2 158,6 1549 154,9 1549
13. Kontrolafgifter og gebyrer ............ 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
21. Andre driftsindteegter .................... 0,0 0,1 - - - - -
34. Ovrige overfprselsindtcegter ......... 183,5 148,7 1219 158,3 154,6 154,6 154,6
20. Bidrag fra forsikrede mindre ar-
bejdsgivere
Udgift 9,2 10,5 11,5 11,7 11,7 11,7 11,7
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 3,6 4.8 5,7 5,8 58 5,8 58
43. Interne statslige overforsels-
UAIter oo 5,6 5,7 5,8 59 59 5,9 59
Indteegt 309,7 349,0 339,5 379,7 374,7 374,7 374,7
13. Kontrolafgifter og gebyrer ............ 0,5 05 0,5 05 0,5 05 0,5
21. Andre driftsindteegter .................... 0,6 0,7 - 0,7 0,7 0,7 0,7
30. Skatter og afgifter ........................ - - 0,7 - - - -
34. Qvrige overforselsindieegter .......... 308,7 3478 3383 3785 3735 3735 3735

Bemeerkninger: Der kan via interne statslige overfersler overferes 5,9 mio. kr. til § 17.31.09. Administration af forsik-
ringsordninger.



90 § 17.31.55.10.

10. Bidrag fra frivilligt forsikrede

Kontoen vedrorer indtegter og udgifter i forsikringsordningen for selvstendige erhvervsdri-
vende. Selvstendige kan ved at forsikre sig opna ret til dagpenge fra forste eller tredje sygedag,
jf. sygedagpengelovens § 45. De selvstendige forsikrede finansierer hhv. 55 og 85 pct. af udgif-
terne til sygedagpenge, athaengig af om de har forsikret sig fra 3. eller fra 1. sygedag, jf. syge-
dagpengelovens § 45, stk. 4.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om en vakstplan af april 2013 er indtegtsbevillingen forhejet med 15 mio. kr. arligt i
2014-2017.

Som folge af nyt sken er bevillingen nedjusteret med 7,0 mio. kr. i 2014 og med 10,7 mio.
kr. arligt 1 2015-2017.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

20. Bidrag fra forsikrede mindre arbejdsgivere

Kontoen vedrerer indtegter og udgifter i forsikringsordningen for mindre private virksom-
heder, jf. sygedagpengelovens § 55. De forsikrede virksomheder finansierer 80 pct. af udgifterne
til sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, jf. sygedagpengelovens § 55, stk. 3.

Virksomhedernes finansieringsbidrag blev forhejet fra 70 til 80 pct. fra 2013 som folge af
Aftale om finanslov for 2012.

Som folge af nyt sken er bevillingen opjusteret med 27,8 mio. kr. i 2014 og med 22,8 mio.
kr. arligt i 2015-2017.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

17.32. Arbejdslgshedsdagpenge

17.32.01. Dagpenge ved arbejdslgshed (Lovbunden)

Til de statsanerkendte arbejdsleshedskasser ydes 100 pct. tilskud til dagpengeudgifter i hen-
hold til lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. LB nr. 642 af 22. juni 2012 med senere an-
dringer. Dagpenge udbetales pa grundlag af oplysninger fra a-kasserne, og forskudsmidlerne re-
kvireres hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering dagen for udbetaling af dagpenge mv.
til medlemmerne.

Til deekning af a-kassernes lgbende udgifter til dagpenge mv. kan der ydes forskudsudbetaling
eller aconto-refusion, og det er muligt for a-kassen at udleegge dagpengegodtgerelse for 1., 2. og
3. ledighedsdag. I tilfzelde af, at a-kassen har haft udleg i forbindelse med 1., 2. og 3. ledig-
hedsdag, benyttes standardkonto 28. Ekstraordinere indtagter pa underkonto 10. Statsanerkendte
arbejdsleshedskasser, dagpengeudgifter til bogfering af dagpengegodtgerelse herfor, som efter-
folgende modtages fra arbejdsgivere i henhold til § 84 i lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf.
LB nr. 642 af 22. juni 2012 og BEK nr. 674 af 30. juni 2009 og jf. finanslovens § 17.31.03.
Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgerelse hos arbejdsgivere.

Fra den 1. maj 2010 udbetales EQS-dagpenge ogsa af a-kasserne efter den nye forordning
(EF) nr. 883 af 2004 ved jobsegning i landene i EU. Det folger af forordningen, at en grense-
arbejder (dvs. en person, der arbejder som lenmodtager eller selvstendigt i et land, og har bopel
i et andet land) skal vaere socialt forsikret - herunder mod arbejdsleshed - i arbejdslandet. Ved
fuld ledighed skal greensearbejderen overflyttes til bopalslandets arbejdsleshedsforsikring og stille
sig til radighed og fa udbetalt arbejdsleshedsydelser i bopalslandet. Efter forordningens artikel
65, stk. 6-7 kan bopalslandet kreeve refusion af det seneste arbejdsland for udbetalingen af 3-5
maneders udbetalte arbejdsleshedsydelser. Statens udgifter til sadanne refusioner til ovrige EQS-
lande konteres pa standardkonto 41, mens standardkonto 31 benyttes til tilsvarende indtaegter.

For at styrke den enkelte kommunes bestraeebelser for at fa forsikrede ledige i job og give dem
aktive tilbud, medfinansierer kommunerne statens udgifter til arbejdsleshedsdagpenge. Kommu-
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nerne kompenseres for deres medfinansiering gennem det serlige beskaftigelsestilskud. T 2013
og 2014 er reglerne om 100 pct. kommunal medfinansiering, nar tilbud ikke gives til tiden, su-
spenderet.

Eventuelt aflob af uddannelsesydelse til forsikrede ledige i 2014 optages pa denne konto, jf.
§ 17.32.11. Uddannelsesydelse til forsikrede ledige.

Budgetspecifikation:

Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.cccoeveveiinininiinciee, 20.619,3 22.012,6 21.357,6 17.681,7 16.214,0 15.619,6 14.703.4
Indteegtsbevilling ........ccoeveiiininiiiiis 10.693,5 12.576,7 13.519,3 11.312,5 10.379,5 10.010,6  9.424,3

10. Statsanerkendte arbejdslgsheds-
kasser, dagpengeudgifter

Udgift 20.619,3 22.012,6 21.357,6 17.681,7 16.214,0 15.619,6 14.703,4
44. Tilskud til personer .........c.ccccceeee. 20.619,3 22.012,6 21.357,6 17.681,7 16.214,0 15.619,6 14.703.4
Indtaegt - 0,4 - - - - -
28. Ekstraordineere indtcegter ............ - 04

20. Kommunal medfinansiering af
dagpenge ved arbejdslgshed

Indtaegt 10.693,5 12.576,4 13.519,3 11.312,5 10.379,5 10.010,6 9.424,3
32. Overfprselsindteegter fra kommuner
08 TEZIONET ... 10.693,5 125764 135193 113125 103795 10.010,6 94243

10. Statsanerkendte arbejdslgshedskasser, dagpengeudgifter

Dagpengenes hojeste belob udger for en uge 4.075 kr. i 2014, svarende til et maksimalt arligt
dagpengebelob pa 215.975 kr. Belebet pr. dag udger 815 kr. Der forventes i gennemsnit udbetalt
92,6 pct. af det maksimale dagpengebelab, svarende til 200.000 kr. arligt. Der er budgetteret med
53 udbetalingsuger i 2014.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved ©@konomisk Redegorelse i december 2013
til 147.200 fuldtidspersoner i 2014 og 139.300 fuldtidspersoner i 2015. Som felge af det @ndrede
ledighedssken, samt et @ndret aktiveringssken, er bevillingen pa e@ndringsforslag til finansloven
for 2014 reduceret med 761,1 mio. kr. 1 2014, 1.132,5 mio. kr. i 2015, 804,6 mio. kr. i 2016 og
793,4 mio. kr. i 2017.

VK-regeringen og Dansk Folkeparti indgik i maj 2010 Aftale om genopretning af dansk
okonomi. Det indgér i aftalen, at dagpengeperioden reduceres fra 4 til 2 ar med bevillingsmaessig
virkning fra 1. juli 2012, jf. vedtagelsen af lov nr. 703 af 25. juni 2010 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring mv. Der er som folge heraf indarbejdet en forventet reduktion i det
samlede antal dagpengemodtagere pd henholdsvis ca. 1.700, 9.500 og 11.400 fuldtidspersoner
(inklusiv aktiverede) i drene 2012 til 2014. Bevillingen er samtidig reduceret med 326,7 mio. kr.
12012, med 1.819,1 mio. kr. i 2013 og med 2.179,9 mio. kr. i 2014.

Det folger endvidere af aftalen, at genoptjeningskravet for fuldtidsforsikrede personer, der
har opbrugt retten til dagpenge, foreges fra 26 til 52 ugers fuldtidsbeskaftigelse inden for de
sidste 3 4r, jf. vedtagelsen af lov nr. 912 af 13. juli 2010 om @ndring af lov om arbejdslesheds-
forsikring mv. Andringen har virkning fra 2. juli 2012, og der er pa den baggrund indarbejdet
en forventet reduktion i det samlede antal dagpengemodtagere pa ca. 500 fuldtidspersoner i 2012
og ca. 1.100 fuldtidspersoner om éret i 2013 og 2014. De tilsvarende bevillingsreduktioner udger
henholdsvis 101,7 mio. kr. 1 2012 og 203,4 mio. kr. i hvert af arene 2013 og 2014.

Endelig folger det af aftalen, at retten til feriedagpenge for dimittender afskaffes fra 1. maj
2011, jf. lov nr. 1540 af 21. december 2010 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring mv.,
lov om fleksydelse og lov om seniorjob. Der er som folge heraf indarbejdet en foregelse af det
samlede forventede antal dagpengemodtagere pa ca. 50 fuldtidspersoner i 2011, ca. 100 fuld-
tidspersoner 1 2012 og ca. 150 fuldtidspersoner i hvert af arene 2013 og 2014. Den tilsvarende
bevillingsforegelse udger henholdsvis 8,0 mio. kr. i 2011, 23,1 mio. kr. i 2012, 29,9 mio. kr. i
2013 og 30,0 mio. kr. i 2014.
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Som led i Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om se-
nere tilbagetrekning af 13. maj 2011 er bevillingen eget med 22,4 mio. kr. i 2014 og 60,4 mio.
kr. i 2015.

Som led i finansieringen af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om politiets og anklagemyndighedens ekonomi i 2012-2015 af 15. no-
vember 2011 afskaffes varighedskravet pa 26 uger til forste tilbud for ledige under 30 ar. Pa den
baggrund er bevillingen pa finansloven for 2012 foreget med 354,0 mio. kr. i 2012, 472,2 mio.
kr. 1 2013, 481,3 mio. kr. i 2014 og 472,1 mio. kr. i 2015.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten ivaerksattes
en ny indsats mod ungdomsarbejdsleshed. Pa det grundlag er bevillingen pa finansloven for 2012
reduceret med 15,9 mio. kr. 1 2012, 31,8 mio. kr. i 2013 og 14,7 mio. kr. i 2014.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er bevillingen pd finansloven
for 2013 forhgjet med 12,6 mio. kr. i 2013, 27,3 mio. kr. i 2014, 30,5 mio. kr. i 2015 og 33,6
mio. kr. i 2016.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job af 9. november 2012 er bevillingen pa finansloven for
2013 reduceret med 79,4 mio. kr. 1 2013, 87,8 mio. kr. i 2014, 73,0 mio. kr. 1 2015 og 50,1 mio.
kr. i 2016.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 ages tilskyndelsen til at anvende jobrotation i den
private sektor. Pa det grundlag er bevillingen pa finansloven for 2013 reduceret med 28,7 mio.
kr. 12013 og 9,8 mio. kr. i 2014.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 udvides seniorjobordningen saledes, at der indferes
en overgangsordning for de malgrupper, der umiddelbart far udskudt retten til seniorjob pa grund
af den gradvise forhejelse af efterlonsalderen. P4 den baggrund er bevillingen pd @ndringsforslag
til finansloven for 2013 reduceret med 17,1 mio. kr. i 2013, 20,5 mio. kr. i 2014 og 20,2 mio.
kr. arligt i 2015-2016.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er bevillingen forhgjet med 119,9 mio. kr. i 2014, 146,9 mio. kr. i 2015, 146,8 mio. kr. i
2016 og 147,0 mio. kr. i 2017.

Som led i Aftale om finansloven for 2014 mellem regeringen, Venstre og Det Konservative
Folkeparti styrkes den sarlige jobrotationsordning. P& den baggrund er bevillingen pé eendrings-
forslag til finansloven for 2014 reduceret med 187,2 mio. kr. i 2014.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

20. Kommunal medfinansiering af dagpenge ved arbejdslgshed

Kommunernes medfinansiering udger 50 pct. af dagpengeudbetalinger under aktive perioder
i forbindelse med virksomhedspraktik og ordinzr uddannelse og 70 pct. ved evrig vejledning og
opkvalificering. I passive perioder medfinansierer kommunerne 70 pct. af dagpengeudbetalingen.

Kommunerne medfinansierer ikke dagpengene i de forste 4 uger af et ledighedsforleb (ka-
rensperiode).

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved @konomisk Redegerelse i december 2013
til 147.200 fuldtidspersoner i 2014 og 139.300 fuldtidspersoner i 2015. Som felge af det @ndrede
ledighedsskeon, samt et @ndret aktiveringssken, er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven
for 2014 reduceret med 486,5 mio. kr. i 2014, 725,6 mio. kr. i 2015, 514,5 mio. kr. i 2016 og
507,3 mio. kr. i 2017.

VK-regeringen og Dansk Folkeparti indgik i maj 2010 Aftale om genopretning af dansk
okonomi. Det indgér i aftalen, at dagpengeperioden reduceres fra 4 til 2 ar med bevillingsmaessig
virkning fra 1. juli 2012, jf. vedtagelsen af lov nr. 912 af 13. juli 2010 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring mv. Der er som folge heraf indarbejdet en forventet reduktion i bevil-
lingen pé 87,6 mio. kr. i 2012, 487,8 mio. kr. i 2013 og 585,0 mio. kr. i 2014.
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Det folger endvidere af aftalen, at genoptjeningskravet for fuldtidsforsikrede personer, der
har opbrugt retten til dagpenge, foroges fra 26 til 52 ugers fuldtidsbeskaftigelse inden for de
sidste 3 ar. Andringen har virkning fra 2. juli 2012, og der er pa den baggrund indarbejdet en
forventet reduktion i bevillingen pa henholdsvis 38,7 mio. kr. 1 2012, 83,6 mio. kr. 1 2013 og 83,4
mio. kr. i 2014.

Endelig folger det af aftalen, at retten til feriedagpenge for dimittender afskaffes fra 1. maj
2011, jf. lov nr. 1540 af 21. december 2010 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring mv.,
lov om fleksydelse og lov om seniorjob. Der er som folge heraf indarbejdet en bevillingsforegelse
pa henholdsvis 3,0 mio. kr. i 2011, 9,5 mio. kr. i 2012 og 13,5 mio. kr. i 2013 og 2014.

Som led i Aftale om finansloven for 2011 mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Kri-
stendemokraterne indferes et prisloft pa ordningen med seks ugers selvvalgt uddannelse. Pa den
baggrund er der péa finansloven for 2011 indarbejdet en bevillingsforagelse pa 29,6 mio. kr. i
2011, 32,6 mio. kr. 1 2012, 35,4 mio. kr. 1 2013 og 35,5 mio. kr. 1 2014, som folge af en forventet
tilgang i antallet af dagpengemodtagere pa 415 helarspersoner i hvert af arene 2011-2014. Det
ogede antal dagpengemodtagere modsvares af en tilsvarende reduktion i antallet af helarspersoner
pa seks ugers selvvalgt uddannelse med uddannelsesydelse.

VK-regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance
og Kristendemokraterne har den 4. maj 2011 indgéet Aftale om forenkling af beskeeftigelses-
indsatsen. Pa den baggrund er bevillingen gget med 328,4 mio. kr. i 2012, 389,0 mio. kr. i 2013
og 388,5 mio. kr. arligt i 2014-2015.

Som led i Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om se-
nere tilbagetraekning af 13. maj 2011 er bevillingen eget med 14,4 mio. kr. i 2014 og 38,5 mio.
kr. i 2015.

Som led i finansieringen af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om politiets og anklagemyndighedens ekonomi i 2012-2015 af 15. no-
vember 2011 afskaffes varighedskravet pa 26 uger til forste tilbud for ledige under 30 ar. Pa den
baggrund er bevillingen pa finansloven for 2012 foreget med 200,2 mio. kr. i 2012, 318,6 mio.
kr. 12013, 324,8 mio. kr. i 2014 og 318,5 mio. kr. 1 2015.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten ivarksettes
en ny indsats mod ungdomsarbejdsleshed. Pa det grundlag er bevillingen pé finansloven for 2012
reduceret med 9,4 mio. kr. i 2012, 20,5 mio. kr. i 2013 og 9,5 mio. kr. i 2014.

Det indgér i Aftale om finansloven for 2012, at regeringen og Enhedslisten er enige om at
forbedre vilkdrene for ledige, blandt andet gennem bedre muligheder for uddannelse og opkvali-
ficering samt en bedre aktivering, som bringer ledige i job. Pa det grundlag er bevillingen pa fi-
nansloven for 2012 reduceret med 14,6 mio. kr. i 2012, 4,1 mio. kr. i 2013, 1,7 mio. kr. i 2014
og 1,6 mio. kr. i 2015.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fertidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er bevillingen pa finansloven
for 2013 forhejet med 8,0 mio. kr. 1 2013, 17,2 mio. kr. i 2014, 19,3 mio. kr. i 2015 og 21,3 mio.
kr. i 2016.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job af 9. november 2012 - er bevillingen pa finansloven for
2013 reduceret med 51,8 mio. kr. 1 2013, 57,1 mio. kr. 1 2014, 47,7 mio. kr. i 2015 og 33,1 mio.
kr. i 2016.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 gges tilskyndelsen til jobrotation i den private
sektor. P& det grundlag er bevillingen pé finansloven for 2013 reduceret med 18,3 mio. kr. i 2013
og 6,3 mio. kr. i 2014.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 mellem regeringen og Enhedslisten udvides seni-
orjobordningen séledes, at der indferes en overgangsordning for de méalgrupper, der umiddelbart
far udskudt retten til seniorjob pa grund af den gradvise forhgjelse af efterlonsalderen. P& den
baggrund er bevillingen pa finansloven for 2013 reduceret med 11,0 mio. kr. i 2013, 13,1 mio.
kr. 12014 og 12,9 mio. kr. arligt i 2015-2016.
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Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er bevillingen forhgjet med 76,3 mio. kr. i 2014, 93,7 mio. kr. rligt i 2015-2016 og 93,9
mio. kr. 1 2017.

Som folge af en korrektion i antallet af personer pa seks ugers selvvalgt uddannelse er be-
villingen pd @ndringsforslag til finansloven for 2014 foreget med 1,4 mio. kr. i 2015, 1,4 mio.
kr. 1 2016, 1,3 mio. kr. i 2015 og 1,3 mio. kr. i 2017.

Som led i Aftale om finansloven for 2014 mellem regeringen, Venstre og Det Konservative
Folkeparti tilfores midler til den sarlige jobrotationsordning. P& den baggrund er bevillingen pé
endringsforslag til finansloven for 2014 reduceret med 120,5 mio. kr. 1 2014.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet (1.000)

Bruttoledighed .........cccen.. 73 130 164 160 162 165 147 139 130 122
Dagpengemodtagere i alt .... 40 83 114 111 116 110 88 83 80 75
Heraf passive dagpengemod-
TAZETC oo 40 83 96 90 98 101 78 72 69 64
Heraf aktiverede og deltagere
i selvvalgt uddannelse i alt. - - 18 21 18 9 11 10 11 11
- heraf deltagere i selvvalgt
uddannelse .........cccccevnrennee. - - - - 2 3 2 2 2 2
- heraf aktiverede ................ - - 18 21 17 7 9 9 9 9
- ordineer uddannelse - - - 4 4 2 2 2 2 2
- ovrig vejledning og op-
kvalificering.........cccocevvenenne. - - - 11 8 1 4 4 5 5
- virksomhedspraktik ........ - - 5 6 5 3 3 3 3 2
II.  Udgifter (mia. kr., 2014-pl)
Statslige udgifter (mia. kr.) 9,2 16,3 229 219 227 21,7 17,7 16,2 15,6 14,7
Dagpenge i karensperioden. - - 8,8 5,5 4.8 1,8 1,2 1,1 1,1 1,0
Dagpenge i passive perioder
efter karensperioden............. - - 11,3 12,7 15,1 18,1 14,3 13,0 12,4 11,6

Dagpenge under deltagelse i

aktive tilbud og i selvvalgt

uddannelse efter karensperio-

den o - - 2,8 3,6 2,8 1,8 2,2 2,1 2,1 2,1
1. Indteegter (mia. kr., 2014-pl)

Kommunal medfinansiering i

alt - - 6,4 11,4 13,0 13,7 11,3 10,4 10,0 9,4

Dagpenge i passive perioder - - 5,7 9,2 11,7 12,7 10,0 9,1 8,7 8,1

Dagpenge under deltagelse i

aktive tilbud og i selvvalgt

uddannelse .........cccocoeveneene. - - 0,7 2.1 1,3 1,0 1,3 1,3 1,3 1,3

Bemarkninger: Kommunerne fik pligt til at medfinansiere statens udgifter til dagpenge fra 1. januar 2010 , og der er
derfor ikke oplysninger herom for 2010. Ledige, som deltager i aktive tilbud i form af vejledning og opkvalificering eller
virksomhedspraktik , har forst fra 1. januar 2010 modtaget dagpenge (hidtil aktiveringsydelse), og der er derfor ikke ak-
tivitetsoplysninger herom for 2010. Ledige, der deltager i selvvalgt uddannelse, har fra 5. marts 2012 modtaget dagpenge,
hvorfor der ikke er oplysninger herom for 2012. Det har forst fra 2011 vaeret muligt at opgere aktivitet i ordinaer uddan-
nelse og evrige vejledning og opkvalificering separat, hvorfor der ikke er oplysninger herom for 2011. Fra marts 2013
har Danmarks Statistik opdateret opgerelsen af bruttoledigheden , séledes at den blandt andet omfatter ledige, der deltager
i selvvalgt uddannelse. Pa den baggrund er ovenstaende bruttoledighedsopgerelse ogsa opdateret.

Kilde: Danmarks Statistik (AULO1), Statsregnskabet og beregninger foretaget af Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering .



§ 17.32.02. 95

17.32.02. Feriedagpenge (Lovbunden)

Til de statsanerkendte arbejdsleshedskasser ydes 100 pct. tilskud til udgifter til feriedagpenge
1 henhold til lov om arbejdsleshedsforsikring mv., jf. LB nr. 642 af 22. juni 2012 med senere
@ndringer. Til dekning af a-kassernes lebende udgifter til dagpenge mv. kan der ydes forskuds-
betaling eller a conto-refusion.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........cccccoeeeviinicenennes 1.325,7 1.275,0 12942 1.176,9 1.092,2  1.023,7 965,0
10. Feriedagpenge
Udgift 13257 12750 12942 11769 1.0922 1.023,7  965,0
44. Tilskud til personer .............cccc...... 1.325,7 12750 1.2942 1.176,9 1.092,2  1.023,7 965,0

10. Feriedagpenge

Der optjenes ret til feriedagpenge af forsergelsesydelser, der udbetales af en a-kasse, bortset
fra efterlon og VEU-godtgerelse. Dette er dagpenge og feriedagpenge. Desuden optjenes under
medlemskab af en a-kasse feriedagpenge af dagpenge ved arbejdssegning i et andet E@S-land
efter forordning (EQF) nr. 1408/71, samt af barselsdagpenge og sygedagpenge, nir man ikke i
samme periode har optjent ret til len under ferie eller feriegodtgerelse, beregnet af den normale
lon.

Man har hgjest ret til 25 dage med feriedagpenge i et feriear. Ret til feriedagpenge kan ikke
overfores fra et feriear til et andet.

Fra den 1. maj 2010 skal E@S-dagpenge ogsa udbetales af a-kasserne efter den nye forord-
ning (EF) nr. 883/2004 ved jobsegning i landene i EU.

Feriedagpenge svarer til den dagpengesats, der har varet udbetalt dagpenge efter fra optje-
ningsarets begyndelse frem til feriens atholdelse med eventuelle reguleringer. Hvis der ikke har
vaeret udbetalt dagpenge med en beregnet sats, udbetales feriedagpenge efter satsen for nyud-
dannede, der udger 82 pct. af de hejeste dagpenge.

Det skeonnes, at der gennemsnitligt vil blive udbetalt ca. 7.650 kr. svarende til ca. 10 feriedage
pr. person.

VK-regeringen og Dansk Folkeparti indgik i maj 2010 Aftale om genopretning af dansk
okonomi. Det indgar i aftalen, at retten til feriedagpenge for dimittender afskaffes fra 1. maj 2011,
jf. lov nr. 1540 af 21. december 2010 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring mv., lov
om fleksydelse og lov om seniorjob. Der er som folge heraf indarbejdet en bevillingsreduktion
pa henholdsvis 33,0 mio. kr. i 2011, 98,0 mio. kr. i 2012 og 130,0 mio. kr. i hvert af arene 2013
og 2014.

Det folger endvidere af aftalen, at optjeningen af feriedagpenge ved voksen- og efteruddan-
nelse afskaffes fra 1. maj 2012, jf. lov nr. 1540 af 21. december 2010 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring mv., lov om fleksydelse og lov om seniorjob. Der er som folge heraf
indarbejdet en bevillingsreduktion pa kontoen pa 5,0 mio. kr. 1 2012 og 8,0 mio. kr. i 2013 og
2014.

P& kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
Antal personer med feriedag-
penge (1.000)........ccccceunenee - 125 146 207 219 192 154 143 134 126
Antal personer med feriedag-
penge pé arsbasis (1.000) ... - 4,0 52 7,2 7,9 6,7 6,0 5,6 5,2 49

1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - 805 1.047 1411 1319 1317 1.177 1.092 1.024 965
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Bemarkninger: Udgifterne til feriedagpenge i arene 2007-2008 er medtaget pa § 17.32.01. Dagpengeudgifter.
Kilde: Feriedagpengeregister i RAM (Register for Arbejdsmarkedet).

17.32.11. Uddannelsesydelse til forsikrede ledige (Lovbunden)

Fra 5. marts 2012 modtages der ikke leengere uddannelsesydelse, men dagpenge under del-
tagelse 1 selvvalgt uddannelse, jf. lov nr. 152 af 28. februar 2012 om @ndring af lov om ar-
bejdsleshedsforsikring mv. Eventuelt aflob af uddannelsesydelse til forsikrede ledige i 2014 op-
tages pa § 17.32.01. Dagpenge ved arbejdsloshed.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......ccccooveivevieiiiieieieens 3947 1158 - - - - -
Indteegtsbevilling .... 163,1 68,1 - - - - -
10. Uddannelsesydelse til forsikrede

ledige

Udgift 394,7 115,8 - - - - -

44. Tilskud til personer ..........cccceee.. 3947 115,8 - - - - -
20. Kommunal medfinansiering af

uddannelsesydelse til forsikrede

ledige

Indteegt 163,1 68,1 - - - - -

32. Overfgrselsindtewgter fra kommuner

08 IeQIONET ..ot 163,1 68,1 - - - - -

10. Uddannelsesydelse til forsikrede ledige

Ordningen er ophert pr. 5. marts 2012. Forsikrede ledige, der deltager i seks ugers selvvalgt
uddannelse, modtager i stedet dagpenge jf. § 17.32.01. Dagpenge ved arbejdsleshed, hvortil der
henvises.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
Antal helarspersoner............ - 864 2.808 1.985 451 - - - - -
II.  Ressourceforbrug (2013-pl)
Statslige udgift (mio. kr.).... - 181 588 415 94 - - - - -
Kommunernes medfinansi-
ering (mio. Kr.) ....cccoveennnne - - - 171 50 - - - - -

Bemarkninger: Ordningen blev etableret med virkning fra 1. august 2009, og der er derfor ikke oplysninger fra tidligere
ar.
Kilde: Oplysninger fra e-Indkomstregistret og statsregnskabet.

20. Kommunal medfinansiering af uddannelsesydelse til forsikrede ledige

Ordningen er ophert pr. 5. marts 2012. Forsikrede ledige, der deltager i seks ugers selvvalgt
uddannelse, modtager i stedet dagpenge, jf. § 17.32.01.20. Kommunal medfinansiering af dag-
penge ved arbejdsleshed. Kommunernes medfinansiering af dagpenge ved arbejdsleshed er opfort
pa § 17.32.01.20. Kommunal medfinansiering af dagpenge ved arbejdsleshed, hvortil der henvi-
ses.
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17.32.12. Midlertidig arbejdsmarkedsydelse (Lovbunden)

Regeringen og Enhedslisten har den 20. maj 2013 indgaet Aftale om midlertidig arbejds-
markedsydelse. Som led i aftalen forlenges den szrlige uddannelsesordning til 2. halvar 2013
og der indferes en ny midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Det indebarer isoleret set
en strukturel forveerring af de offentlige finanser pé i alt ca. 470 mio. kr. i 2013, 1.131 mio. kr.
i 2014, 228 mio. kr. 1 2015 og 23 mio. kr. i 2016, som finansieres ved malrettede ompriorite-
ringer af andre offentlige udgifter, indtagter, puljer, reserver mv.

Aftalen udmentes ved lov nr. 1610 af 26. december 2013 om endring af lov om arbejdsles-
hedsforsikring mv., lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og flere love (Midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge-
og barselsdagpenge, malretning af danskuddannelsestilbud mv.).

Personer med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse har ret til at atholde ferie i perioden
med midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

P& kontoen atholdes udgifter til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse samt indtegter fra
den kommunale medfinansiering. Ikke-forsergere har ret til en ydelse pa 60 pct. af den maksimale
dagpengesats, og forsergere har ret til en ydelse pa 80 pct. af den maksimale dagpengesats. Pe-
rioden med dagpenge, sarlig uddannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelse mé maksimalt vare 4
ar i alt. P4 den baggrund er der pé bevillingen til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse indar-
bejdet en statslig merudgift pa i alt 255,0 mio. kr. i 2014, 330,7 mio. kr. i 2015 og 70,5 mio. kr.
i 2016. Kommunernes medfinansiering er omfattet af beskaeftigelsestilskuddet.

A-kasserne udbetaler den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.

Budgetspecifikation:

Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......oooeevivieeinreieeene - - - 765,1 939,2 199.4 -
Indteegtsbevilling .......ccooevviiineiiiiiics - - - 4949 607,3 1289 -

10. Midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se
Udgift - - - 765,1 939,2 1994 -
44. Tilskud til personer .........c.ccccceeeee. - - - 765,1 939,2 199.,4 -

20. Kommunal medfinansiering af
den midlertidige arbejdsmar-

kedsydelse
Indteegt - - - 4949 607,3 128,9
32. Overfprselsindteegter fra kommuner

08 TeZIONET ..o - - - 4949 607,3 128,9

10. Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Som folge af Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20. maj 2013 far ledige, hvis
ret til den s@rlige uddannelsesydelse udleber i forste halvar 2014, og ledige, hvis dagpengeperiode
udleber forste halvar 2014 og frem til udgangen af forste halvar 2016, ret til den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse. Pa kontoen afholdes statens udgifter til den midlertidige arbejdsmarkeds-
ydelse i passive og aktive perioder.

Som folge af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af 20. maj 2013 kan ledige, der far ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, udskyde deres
overgang til efterlon, indtil de har opbrugt deres ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Bevil-
lingen er pa @ndringsforslag til finansloven for 2014, og som folge af et nyt sken, foraget med
40,8 mio. kr. i 2014 og 3,7 mio. kr. i 2015.

P& kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.
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20. Kommunal medfinansiering af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse

Kommunernes medfinansiering udger 50 pct. af udgifterne til den midlertidige arbejdsmar-
kedsydelse i aktive perioder og 70 pct. i passive perioder. Pa kontoen afholdes statens indtagter
fra den kommunale medfinansiering.

Som folge af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af 20. maj 2013 kan ledige, der far ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, udskyde deres
overgang til efterlon, indtil de har opbrugt deres ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse. De
statslige indtegter fra den kommunale medfinansiering er pa den baggrund, og som folge af et
nyt sken, foreget med 26,5 mio. kr. i 2014 og 2,5 mio. kr. i 2015.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt
| 2008 [ 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
I Aktivitet
Passive arbejdsmarkedsydel-
sesmodtagere - - - - - - 3935 4849 1.029 -
Aktiverede arbejdsydelses-
MOdtagere .......ccocvvvveeenenns - - - - - - 1437 1.771 376 -

- ordiner uddannelse ......... - - - - - - - - - -
- ovrig vejledning og opkva-

lificering ......ccoeeeevvicucnnnne - - - - - - 266 328 70 -

- virksomhedspraktik - - - - - - 586 722 153 -

- NYEJOD e - - - - - - 586 722 153 -
1. Udgifter(2014-pl)

Statens udgifter (mio. kr.)... - - - - - - 765 939 199 -

Arbejdsmarkedsydelse i akti-

Ve perioder ........coocovverieenns - - - - - - 204 251 53 -

Arbejdsmarkedsydelse i pas-

sive perioder ........ccoceceeenne - - - - - - 562 688 146 -
II. Indtegter (mio. kr., 2014-pl) - - - - - -

Kommunal medfinansiering i

alt - - - - - - 495 607 129 -

Arbejdsmarkedsydelse i pas-

sive perioder .......c.coccoeeene. - - - - - - 393 482 102 -

Arbejdsmarkedsydelse i akti-

ve perioder .........cccceveenee. - - - - - - 102 125 27 -

17.35. Kontanthjaelp mv.

17.35.01. Kontanthjeelp og uddannelseshjelp (tekstanm. 126 og 142) (Lovbunden)

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til kontanthjalp for ikke-aktiverede kontant-
hjelpsmodtagere og for kontanthjelpsmodtagere, der deltager i vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik og nytteindsats.

Kontoen omfatter endvidere de statslige refusionsudgifter til uddannelseshjalp og aktivitets-
tilleg til uddannelseshjelpsmodtagere, der ikke deltager i aktive tilbud, og til uddannelses-
hjeelpsmodtagere, der deltager i vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og nytteind-
sats.

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........c.ccccceeviiiiiiinnne. 4.621,3 53543 56453 55687 5311,6 5229,6 5.107,8
10. Kontanthjaelp
Udgift 2.926,0 34742 3.741,2 2.8234 2.676,6 2.600,2 2.521,9
42. Overforselsudgifter til kommuner
0 TEZIONET .. 2.926,0 34742 37412 28234 2.676,6 2.600,2 2.521,9

50. Kontanthjzelp med 50 pct. refu-
sion til personer i aktivering

Udgift 1.003,3 907,4 955,9 615,7 593,5 592,2 579,5
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..vevenveiieeiereieieriereenenes 1.003,3 907,4 9559 615,7 593,5 5922 579,5

60. Kontanthjzelp med 30 pct. refu-
sion til personer i aktivering

Udgift 692,1 972,7 948,2 879,3 879,5 909,2 919,5
42. Overforselsudgifter til kommuner
0 TEZIONET .. 692,1 972,7 948,2 879,3 879,5 909,2 919,5
70. Uddannelseshjzelp
Udgift - - - 828,6 773,2 748,4 712,9
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..veveniinieeieieieierie e - - - 828,6 773,2 748.,4 712,9

75. Uddannelseshjzlp med 50 pct.
refusion til personer i aktivering

Udgift - - - 205,7 185,6 175,7 171,8
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..vevenvenieeieieieiirie e - - - 205,7 185,6 175,7 171,8

80. Uddannelseshjalp med 30 pct.
refusion til personer i aktivering

Udgift - - - 216,0 203,2 203,9 202,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..vevenienieeiereieierie e - - - 216,0 203,2 203,9 202,2

10. Kontanthjaelp

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjalpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 skal unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse fremover have en
aktiv indsats, hvor mélet er ordinzr uddannelse. Unge der vurderes at kunne pabegynde en ud-
dannelse indenfor et ar vurderes uddannelsesparate, mens unge, der ikke vurderes at vare ud-
dannelsesparate, vil blive visiteret som aktivitetsparate. Kontanthjaelp for unge under 30 ar uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse afskaffes og erstattes af uddannelseshjelp. Grund-
ydelsen for uddannelseshjalp fastsattes pad niveau med SU. Unge der visiteres som aktivitetspa-
rate far ret til et aktivitetstilleeg til uddannelseshj®lpen, nar den unge deltager i aktive tilbud eller
tilkendegiver at ville deltage i aktive tilbud. Hvis den unge pa grund af sin situation ikke kan
deltage 1 aktive tilbud udbetales ogsa aktivitetstilleeg.

Staten giver refusion til kommunernes forsergelsesudgifter til kontanthjelpsmodtagere, der
er omfattet af lov om aktiv socialpolitik § 11, og som ikke deltager i aktive tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats kap. 10-12 eller tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter
integrationsloven.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved @konomisk Redegorelse i maj 2013 til
145.000 fuldtidspersoner i 2014. Som felge af det endrede ledighedssken er bevillingen forhejet
med 141,1 mio. kr. 1 2014, 148,1 mio. kr. i 2015, 165,1 mio. kr. i 2016 og 195,9 mio. kr. i 2017.

VK-regeringen og Dansk Folkeparti indgik i maj 2010 Aftale om genopretning af dansk
okonomi. Som folge af aftalen er der indbudgetteret en merudgift pd 58,4 mio. kr. i 2012, en
merudgift pa 283,3 mio. kr. i 2013 og en merudgift pa 334,6 mio. kr. i 2014. Merudgiften skyldes
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dels harmonisering af beskaftigelseskrav fra 26 til 52 uger, dels afkortning af dagpengeperioden
fra 4 til 2 &r og dels beskaftigelseskrav i sygedagpengeloven pa 26 uger.

VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Kristendemokraterne har indgaet aftale om flygtninges
optjening af ret til danske folkepensioner, jf. Aftale om finansloven for 2011. I den forbindelse
omfattes flygtningen af de samme regler for opgerelse af bopalspligt for folkepensionister, som
gelder for gvrige indvandrere og danskere, der har haft ophold i andre lande. Pa den baggrund
er bevillingen pé finansloven for 2011 gget med 0,3 mio. kr. 1 2011, 0,8 mio. kr. 1 2012, 1,7 mio.
kr. 1 2013 og 2,8 mio. kr. i 2014.

Som folge af Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om
senere tilbagetrekning af maj 2011 er bevillingen reduceret med 3,9 mio. kr. i 2014 og med 12,1
mio. kr. i 2015.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten afskaffes fat-
tigdomsydelserne i kontanthjelpssystemet, herunder starthjelp, introduktionsydelse, kontant-
hjelpsloftet og timereglen. Pa det grundlag er bevillingen pa finansloven for 2012 forhejet med
57,6 mio. kr. i 2012, 59,4 mio. kr. i 2013, 63,4 mio. kr. i 2014 og 65,8 mio. kr. i 2015.

Som led i finansieringen af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti af november 2011 om politiets og anklagemyndighedens ekonomi i
2012-2015 afskaffes varighedskravet pa 26 uger til forste tilbud for ledige under 30 ar. Pa den
baggrund er bevillingen foraget med 24,6 mio. kr. i 2012 og 32,8 mio. kr. i 2013-2015.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten ivaerksattes
en ny indsats mod ungdomsarbejdsleshed. Pé det grundlag er bevillingen pa finansloven reduceret
med 2,6 mio. kr. i 2012, med 5,2 mio. kr. i 2013 og med 2,6 mio. kr. i 2014.

Som led i finansieringen af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og det
Konservative Folkeparti af november 2011 om politiets og anklagemyndighedens ekonomi i
2012-2015 er bevillingen pa finansloven for 2012 reduceret med 9,0 mio. kr. i 2012 og 12,0 mio.
kr.12013-2015, som folge af afskaffelsen af varighedskravet pa 26 uger til forste tilbud for ledige
under 30 ar.

Det indgér i Aftale om finansloven for 2012, at regeringen og Enhedslisten er enige om at
forbedre vilkarene for ledige, blandt andet gennem bedre muligheder for uddannelse og opkvali-
ficering samt en bedre aktivering, som bringer ledige i job. P& det grundlag er bevillingen pa fi-
nansloven for 2012 eget med 96,8 mio. kr. i 2012, med 72,3 mio. kr. i 2013, og 75,2 mio. kr. i
hvert af arene 2014-2015.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2013 er der pa @ndringsforslag til fi-
nansloven for 2013 indarbejdet en mindreudgift pa 43,3 mio. kr. i 2013, 116,5 mio. kr. i 2014,
163,6 mio. kr. 1 2015 og 190,4 mio. kr. i 2016.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 gennemferes en ny indsats for at fa& mere jobro-
tation 1 den private sektor. P& det grundlag er bevillingen pa @ndringsforslaget til finansloven for
2013 reduceret med 0,2 mio. kr. i 2013 og med 0,1 mio. kr. i 2014.

Som folge af Aftale om finansloven for 2013 udvides seniorjobordningen saledes, at der
indferes en overgangsordning for de mélgrupper, der umiddelbart far udskudt retten til seniorjob
pa grund af den gradvise forhejelse af efterlonsalderen. Pa den baggrund er bevillingen pa an-
dringsforslag til finansloven for 2013 reduceret med 7,1 mio. kr. i 2013 og 8,3 mio. kr. arligt i
2014-2016.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 reduceres driftsloftet over de kommunale aktive-
ringsudgifter midlertidigt 1 2013-2016. Det er en kommunal opgave at foretage den konkrete
prioritering og udmentning af beskaftigelsesindsatsen, herunder ogsa aktiveringen af ledige efter
de aftalte @ndringer af det kommunale driftsloft over aktiveringsudgifterne. P4 andringsforslaget
til finansloven for 2013 er der foretaget en vejledende teknisk budgettering, hvor mélretningen
forudsettes gennemfort ved en aktivitetsreduktion der er ligeligt fordelt pa indsatsen for dag-
penge- og kontanthjeelpsmodtagere, hvilket forventes at ege udgifterne til kontanthjelp med 61,1
mio. kr. i 2013, 36,5 mio. kr. i 2014, 31,8 mio. kr. i 2015 og 6,4 mio. kr. i 2016.
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Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job af november 2012 - er bevillingen pa @ndringsforslag
til finansloven for 2013 reduceret med 3,6 mio. kr. i 2013, 4,7 mio. kr. i 2014, 4,7 mio. kr. 1 2015
og 1,4 mio. kr. i 2016.

Som led i udmentningen af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse af maj 2013 er bevillingen reduceret med 4,8 mio. kr. i 2014 som folge af
forleengelse af den sarlige uddannelsesordning. Lov om den midlertidig arbejdsmarkedsydelse
forventes fremsat i efterdret 2013, og bevillingen er som folge heraf reduceret med 12,1 mio. kr.
12014, 13,9 mio. kr. i 2015 og 2,8 mio. kr. i 2016. Med Akt 122 af 20. juni 2013 om forlengelse
af den serlige uddannelsesordning, er bevillingen endvidere reduceret med 12,2 mio. kr. i 2013.
De bevillingsmessige konsekvenser heraf vil blive indarbejdet pd lov om tilleegsbevilling for
2013.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013, er bevillingen reduceret med 1.162,6 mio. kr. i 2014, 1.168,1 mio. kr. i 2015, 1.119,7 mio.
kr. i 2016 og 1.080,6 mio. kr. i 2017.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af SU-systemet og rammerne for studiegennemforelse af april
2013 er bevillingen foreget med 0,7 mio. kr. i arene 2014-2017.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved ©@konomisk Redegorelse i december 2013
til 147.200 fuldtidspersoner i 2014 og 139.300 fuldtidspersoner i 2015. Som felge af det @ndrede
ledighedssken er bevillingen pa andringsforslag til finansloven for 2014 reduceret med 23,8 mio.
kr. 1 2014 og med 35,0 mio. kr. i 2015 og med 18,4 mio. kr. i hvert af arene 2016-2017.

Som felge af nyt sken for udgifterne til kontanthjaelp i 2013 er bevillingen pa @ndringsforslag
til finansloven for 2014 forhejet med 39,9 mio. kr. i hvert af arene 2014-2017.

Som folge af nyt sken vedrerende midlertidig arbejdsmarkedsydelse er bevillingen pa @n-
dringsforslag til finansloven for 2014 reduceret med 0,7 mio. kr. i 2014.

Som led i Aftalen om finansloven for 2014 mellem regeringen, Venstre og Det Konservative
Folkeparti indferes lempeligere modregning for arbejde for kontanthjelpsmodtagere. Pa den
baggrund er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 opjusteret med 28,5 mio. kr.
12014 og med 40,5 mio. kr. arligt 1 2015-2017.

P& kontoen indregnes en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Fra 1. januar 2011 giver staten 30 pct. refusion til kommunernes udgifter, jf. § 100 i lov om
aktiv socialpolitik.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner (1.000) 66 76 88 94 101 107 68 65 63 61
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) 2.872  3.169 3249 3.116 3.589 3809 2.823 2.677 2.600 2.522
III. Gns. enhedsomkostning

Offentlige udgifter pr. hel-

arsperson (1.000 kr.) 125 119 106 110 118 118 139 137 137 138

Bemerkninger: Fra 1. juli 2006 finansierer staten 35 pct. af udgifterne mod tidligere 50 pct. Fra 2011 finansierer staten
30 pct. af udgifterne. Fra 2014 er antal personer opgjort som fuldtidspersoner.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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50. Kontanthjaelp med 50 pct. refusion til personer i aktivering

Staten giver refusion til kommunernes forsergelsesudgifter til kontanthjelpsmodtagere, der
er omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 2 og 3, og som deltager i virksom-
hedspraktik eller nytteindsats efter lovens kapitel 11 eller i ordiner uddannelse efter § 38, stk.
1.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved ©@konomisk Redegerelse i maj 2013 til
145.000 fuldtidspersoner i 2014. Som folge af det @ndrede ledighedssken er bevillingen forhejet
med 38,7 mio. kr. i 2014, 39,0 mio. kr. i 2015, 43,3 mio. kr. i 2016 og 42,7 mio. kr. i 2017.

Som led i Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om se-
nere tilbagetraekning af maj 2011 foreges bevillingen med 0,2 mio. kr. i 2014 og 0,4 mio. kr. i
2015.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten afskaffes fat-
tigdomsydelserne i kontanthjelpssystemet, herunder starthjelp, introduktionsydelse, kontant-
hjelpsloftet og timereglen. P& det grundlag er bevillingen pa finansloven for 2012 foreget med
8,0 mio. kr. i 2012, 8,7 mio. kr. i 2013, 10,3 mio. kr. i 2014 og 11,3 mio. kr. i 2015.

Som led i finansieringen af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti af november 2011 om politiets og anklagemyndighedens ekonomi i
2012-2015 er bevillingen pé finansloven for 2012 reduceret med 9,0 mio. kr. 1 2012 og 12,0 mio.
kr. 12013-2015, som folge af afskaffelsen af varighedskravet pa 26 uger til forste tilbud for ledige
under 30 ar.

Det indgér i Aftale om finansloven for 2012, at regeringen og Enhedslisten er enige om at
forbedre vilkarene for ledige, blandt andet gennem bedre muligheder for uddannelse og opkvali-
ficering samt en bedre aktivering, som bringer ledige i job. P& det grundlag er bevillingen pa fi-
nansloven for 2012 reduceret med 45,4 mio. kr. i 2012, 30 mio. kr. i 2013 og med 34,7 mio. kr.
hver af drene i 2014-2015.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2013 er bevillingen reduceret med 1,4
mio. kr. 1 2013, 3,9 mio. kr. 1 2014, 5,5 mio. kr. i 2015 og 6,3 mio. kr. i 2016.

Som led i udmentningen af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse af maj 2013 er bevillingen reduceret med 2,0 mio. kr. i 2014 som folge af
forleengelse af den serlige uddannelsesordning. Lov om den midlertidige arbejdsmarkedsydelse
forventes fremsat i efteraret 2013 og bevillingen er som folge heraf reduceret med 4,3 mio. kr. i
2014, 4,9 mio. kr. 1 2015 og 1,0 mio. kr. i 2016. Med Akt 122 af 20. juni 2013 om forlengelse
af den szrlige uddannelsesordning, er bevillingen endvidere reduceret med 5,7 mio. kr. i 2013.
De bevillingsmassige konsekvenser heraf vil blive indarbejdet pa lov om tillegsbevilling for
2013.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 skal unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse fremover have en
aktiv indsats, hvor mélet er ordinzer uddannelse. Unge der vurderes at kunne pabegynde en ud-
dannelse indenfor et ar vurderes uddannelsesparate, mens unge, der ikke vurderes at vaere ud-
dannelsesparate, vil blive visiteret som aktivitetsparate. Kontanthjelp for unge under 30 &r uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse afskaffes og erstattes af uddannelseshjelp. Udgifter
til uddannelseshjelp for unge der deltager i virksomhedspraktik, nytteindsats eller ordiner ud-
dannelse atholdes af § 17.35.01.75. Uddannelseshjaelp med 50 pct. refusion til personer i aktive-
ring. Som folge af aftalen er der indbudgetteret en mindreudgift pa 250,5 mio. kr. i 2014, 262,4
mio. kr. 1 2015, 259,6 mio. kr. i 2016 og 260,3 mio. kr. i 2017.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af SU-systemet og rammerne for studiegennemforelse af april
2013 er der indbudgetteret en merudgift pa 0,3 mio. kr. i hvert af arene 2014-2017.

Som folge af nyt sken for udgifterne til kontanthjaelp i 2013 er bevillingen pa @ndringsforslag
til finansloven for 2014 reduceret med 54,8 mio. kr. i hvert af arene 2014-2017.



§ 17.35.01.50. 103

Som folge af nyt sken vedrerende midlertidig arbejdsmarkedsydelse er bevillingen pa @n-
dringsforslag til finansloven for 2014 reduceret med 0,3 mio. kr. i 2014.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved @konomisk Redegerelse i december 2013
til 147.200 fuldtidspersoner i 2014 og 139.300 fuldtidspersoner i 2015. Som folge af det eendrede
ledighedssken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret med 8,0 mio.
kr. i hvert af &rene 2014-2017.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Statens giver 50 pct. refusion til kommunernes udgifter, jf. § 100 i lov om aktiv socialpolitik.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
Antal personer .................. - - - 17.000 18.700 17.300 9.400 9.100 9.300 9.100
- heraf i ordiner uddannelse - - - 1.800 2600 2200 1.500 1.500 1.500 1.500
- heraf i virksomhedspraktik - - - 15.200 16.100 15.100 7.900 7.600 7.800 7.600
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i &ret (mio. kr.) - - - 1.066 936 971 616 593 592 580

1Il. Gns. Enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-
arsperson (1.000 kr.) .......... - - - 125 100 112 133 128 129 129

Bemerkninger: Fra 2014 er antal personer opgjort som fuldtidspersoner.
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken og egne beregninger.

60. Kontanthjzelp med 30 pct. refusion til personer i aktivering

Staten giver refusion til kommunernes forsergelsesudgifter til kontanthjelpsmodtagere, der
er omfattet af lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats § 2, nr. 2 og 3, og som deltager i tilbud med
vejledning og opkvalificering efter lovens § 38, stk. 2.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved @konomisk Redegerelse i maj 2013 til
145.000 fuldtidspersoner 1 2014. Som folge af det @ndrede ledighedssken er bevillingen forhgjet
med 44,3 mio. kr. i 2014, 45,0 mio. kr. i 2015, 49,3 mio. kr. i 2016 og 48,7 mio. kr. i 2017.

Som folge af Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om
senere tilbagetrackning af maj 2011 foreges bevillingen med 0,3 mio. kr. i 2014 og 0,8 mio. kr.
i2015.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten afskaffes fat-
tigdomsydelserne i kontanthjalpssystemet, herunder starthjelp, introduktionsydelse, kontant-
hjlpsloftet og timereglen. P& det grundlag er bevillingen pa finansloven for 2012 foreget med
20,5 mio. kr. i 2012, 21,1 mio. kr. i 2013, 22,5 mio. kr. i 2014 og 23,4 mio. kr. i 2015.

Som led i finansieringen af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og det
Konservative Folkeparti af november 2011 om politiets og anklagemyndighedens ekonomi i
2012-2015 er bevillingen pé finansloven for 2012 reduceret med 12,8 mio. kr. i 2012 og 17,1
mio. kr. i hvert af arene i 2013-2015, som folge af afskaffelsen af varighedskravet pa 26 uger til
forste tilbud for ledige under 30 &r.

Det indgér i Aftale om finansloven for 2012, at regeringen og Enhedslisten er enige om at
forbedre vilkarene for ledige, blandt andet gennem bedre muligheder for uddannelse og opkvali-
ficering samt en bedre aktivering, som bringer ledige i job. Pa det grundlag er bevillingen pa fi-
nansloven for 2012 reduceret med 61,6 mio. kr. i 2012 og 46,8 mio. kr. i hvert af drene 2013-
2015.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob af juni 2013 er bevillingen reduceret med 3,9
mio. kr. 1 2013, 10,6 mio. kr. i 2014, 14,9 mio. kr. i 2015 og 17,3 mio. kr. i 2016.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 reduceres driftsloftet over de kommunale aktive-
ringsudgifter midlertidigt i 2013-2016. Det er en kommunal opgave at foretage den konkrete
prioritering og udmentning af beskeftigelsesindsatsen, herunder ogsa aktiveringen af ledige efter
de aftalte @ndringer af det kommunale driftsloft over aktiveringsudgifterne. P4 andringsforslaget
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til finansloven for 2013 er der foretaget en vejledende teknisk budgettering, hvor mélretningen
forudsaettes gennemfort ved en aktivitetsreduktion der er ligeligt fordelt pa indsatsen for dag-
penge- og kontanthjelpsmodtagere, hvilket forventes at reducere udgifterne til kontanthjaelp med
30 pct. refusion til personer i aktivering med 61,1 mio. kr. i 2013, 36,5 mio. kr. i 2014, 31,8 mio.
kr. 1 2015 og 6,4 mio. kr. i 2016.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job af november 2012 forventes udgifterne til kontanthjaelp
at reduceres med 0,5 mio. kr. i hvert af arene 2013-2016.

Som led i udmentningen af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse af maj 2013 er bevillingen reduceret med 2,0 mio. kr. i 2014 som folge af
forlaengelse af den serlige uddannelsesordning. Lov om den midlertidige arbejdsmarkedsydelse
forventes fremsat i efterdret 2013, og bevillingen er som folge heraf reduceret med 4,8 mio. kr.
12014, 5,5 mio. kr. i 2015 og 1,1 mio. kr. i 2016. Med Akt 122 af 20. juni 2013 om forlengelse
af den sarlige uddannelsesordning, er bevillingen endvidere reduceret med 4,7 mio. kr. i 2013.
De bevillingsmassige konsekvenser heraf vil blive indarbejdet pa lov om tillegsbevilling for
2013.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 skal unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse fremover have en
aktiv indsats, hvor maélet er ordinaer uddannelse. Unge der vurderes at kunne pabegynde en ud-
dannelse indenfor et ar vurderes uddannelsesparate, mens unge, der ikke vurderes at vare ud-
dannelsesparate, vil blive visiteret som aktivitetsparate. Kontanthjeelp for unge under 30 ar uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse afskaffes og erstattes af uddannelseshjelp. Udgifter
til uddannelseshjelp for unge der deltager 1 ovrig vejledning og opkvalificering afholdes af §
17.35.01.80. Uddannelseshjalp med 30 pct. refusion til personer i aktivering. Som folge af aftalen
er der indbudgetteret en mindreudgift pa 264,9 mio. kr. i 2014, 270,4 mio. kr. i 2015, 276,9 mio.
kr. i 2016 og 280,8 mio. kr. i 2017.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af SU-systemet og rammerne for studiegennemforelse af april
2013 er der indbudgetteret en merudgift pa 0,1 mio. kr. i hvert af arene 2014-2017.

Som folge af nyt sken for udgifterne til kontanthjaelp i 2013 er bevillingen pa @ndringsforslag
til finansloven for 2014 eget med 23,3 mio. kr. i hvert af arene 2014-2017.

Som folge af nyt sken vedrerende midlertidig arbejdsmarkedsydelse er bevillingen pa an-
dringsforslag til finansloven for 2014 reduceret med 0,3 mio. kr. i 2014.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved @konomisk Redegerelse i december 2013
til 147.200 fuldtidspersoner i 2014 og 139.300 fuldtidspersoner i 2015. Som felge af det @ndrede
ledighedsskon er bevillingen pé @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret med 7,5 mio.
kr. i hvert af drene 2014-2017.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Staten giver 30 pct. refusion til kommunernes udgifter, jf. § 100 i lov om aktiv socialpolitik.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal personer .................... - - - 32300 31.300 29.950 24.500 24.700 25.500 25.800
Il.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) - - - 735  1.004 963 880 880 910 920

1lI. Gns. Enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-
arsperson (1.000 kr.) .......... - - - 76 107 107 120 119 119 119

Bemarkninger: Fra 2014 er antal personer opgjort som fuldtidspersoner.
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken og egne beregninger.
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70. Uddannelseshjzelp

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 skal unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse fremover have en
aktiv indsats, hvor mélet er ordinzr uddannelse. Unge der vurderes at kunne pabegynde en ud-
dannelse inden for et ar vurderes uddannelsesparate, mens unge, der ikke vurderes at veere ud-
dannelsesparate, vil blive visiteret som aktivitetsparate. Kontanthjelp for unge under 30 &r uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse afskaffes og erstattes af uddannelseshjelp. Grund-
ydelsen for uddannelseshjlp fastsattes pa niveau med SU. Unge der visiteres som aktivitetspa-
rate far ret til et aktivitetstilleeg til uddannelseshjlpen, nar den unge deltager i aktive tilbud eller
tilkendegiver at ville deltage i aktive tilbud. Hvis den unge pé grund af sin situation ikke kan
deltage i aktive tilbud udbetales ogsa aktivitetstilleg.

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til kommunernes forsergelsesudgifter inklusiv
aktivitetstilleeg til uddannelseshjelpsmodtagere, der er omfattet af lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats § 2, nr. 12 og 13, og som ikke deltager i aktive tilbud efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats kap. 10-12 eller tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter integrationsloven.
Som felge af aftalen er der indbudgetteret en merudgift pa 795,3 mio. kr. i 2014, 737,2 mio. kr.
i 2015, 711,2 mio. kr. i 2016 og 685,5 mio. kr. i 2017.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af SU-systemet og rammerne for studiegennemforelse af april
2013 er der indbudgetteret en merudgift pa 5,2 mio. kr. 1 2014, 14,6 mio. kr. i 2015 og 24,0 mio.
kr. 1 hvert af arene 2016-2017.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved Okonomisk Redegerelse i maj 2013 til
145.000 fuldtidspersoner i 2014. Som folge af det @ndrede ledighedssken er bevillingen forhejet
med 26,5 mio. kr. i 2014, 19,9 mio. kr. i 2015, 11,7 mio. kr. i 2016 og 2,0 mio. kr. i 2017.

Staten giver 30 pct. refusion til kommunernes udgifter, jf. § 100 i lov om aktiv socialpolitik.

P& kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner (1.000) - - - - - - 30.500 29.300 28.800 27.700
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) - - - - - - 829 773 748 713

1. Gns. Enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-
arsperson (1.000 kr.) .......... - - - - - - 91 88 87 86

75. Uddannelseshjzlp med 50 pct. refusion til personer i aktivering

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjalpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 skal unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse fremover have en
aktiv indsats, hvor mélet er ordinar uddannelse. Unge der vurderes at kunne pabegynde en ud-
dannelse indenfor et ar vurderes uddannelsesparate, mens unge, der ikke vurderes at vere ud-
dannelsesparate, vil blive visiteret som aktivitetsparate. Kontanthjaelp for unge under 30 ar uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse afskaffes og erstattes af uddannelseshjelp. Grund-
ydelsen for uddannelseshjlp fastsattes pa niveau med SU. Unge der visiteres som aktivitetspa-
rate far ret til et aktivitetstilleeg til uddannelseshjelpen, nar den unge deltager i aktive tilbud eller
tilkendegiver at ville deltage i aktive tilbud. Hvis den unge pa grund af sin situation ikke kan
deltage i aktive tilbud udbetales ogsa aktivitetstilleeg.

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til kommunernes forsergelsesudgifter inklusiv
aktivitetstilleeg til uddannelseshjelpsmodtagere, der er omfattet af lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats § 2, nr. 12 og 13, og som deltager i virksomhedspraktik eller nytteindsats efter lovens
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kapitel 11 eller i ordiner uddannelse efter lovens § 38, stk. 1. Som folge af aftalen er der ind-
budgetteret en merudgift pa 198,7 mio. kr. i 2014, 177,0 mio. kr. i 2015, 165,8 mio. kr. i 2016
og 163,7 mio. kr. 1 2017.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af SU-systemet og rammerne for studiegennemforelse af april
2013 er der indbudgetteret en merudgift pa 1,5 mio. kr. i 2014, 4,4 mio. kr. i 2015 og 7,4 mio.
kr. i hvert af arene 2016-2017.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved @konomisk Redegerelse i maj 2013 til
145.000 fuldtidspersoner i 2014. Som folge af det @ndrede ledighedsskeon er bevillingen forhgjet
med 5,1 mio. kr. i 2014, 3,8 mio. kr. i 2015, 2,2 mio. kr. i 2016 og 0,4 mio. kr. i 2017.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Staten giver 50 pct. refusion til kommunernes udgifter, jf. § 100 i lov om aktiv socialpolitik.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
Antal personer ................... - - - - - - 4500 4.200 4.000 3.900
- heraf i ordinzr uddannelse - - - - - - 600 600 600 600
- heraf i virksomhedspraktik
og nytteindsats ................... 3.900 3.600 3.400 3.300
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i aret (mio. kr.) - - - - - - 206 186 176 172

Il1.  Gns. Enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-
arsperson (1.000 kr.) .......... - . - - - - 91 89 88 88

80. Uddannelseshjzelp med 30 pct. refusion til personer i aktivering

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 skal unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse fremover have en
aktiv indsats, hvor mélet er ordinzer uddannelse. Unge der vurderes at kunne pabegynde en ud-
dannelse indenfor et ar vurderes uddannelsesparate, mens unge, der ikke vurderes at vere ud-
dannelsesparate, vil blive visiteret som aktivitetsparate. Kontanthjaelp for unge under 30 ar uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse afskaffes og erstattes af uddannelseshjelp. Grund-
ydelsen for uddannelseshjelp fastsattes pa niveau med SU. Unge der visiteres som aktivitetspa-
rate fér ret til et aktivitetstilleeg til uddannelseshjaelpen, nér den unge deltager i aktive tilbud eller
tilkendegiver at ville deltage i aktive tilbud. Hvis den unge pd grund af sin situation ikke kan
deltage i aktive tilbud udbetales ogsé aktivitetstilleg.

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til kommunernes forsergelsesudgifter inklusiv
aktivitetstilleeg til uddannelseshjelpsmodtagere, der er omfattet af lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats § 2, nr. 12 og 13, og som deltager i tilbud med vejledning og opkvalificering efter
lovens § 38, stk. 2.

Som folge af aftalen er der indbudgetteret en merudgift pa 207,8 mio. kr. i 2014, 194,4 mio.
kr. 1 2015, 195,0 mio. kr. i 2016 og 196,0 mio. kr. i 2017.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af SU-systemet og rammerne for studiegennemforelse af april
2013 er der indbudgetteret en merudgift pa 0,6 mio. kr. i 2014, 3,0 mio. kr. 1 2015 og 5,3 mio.
kr. i hvert af &rene 2016-2017.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved ©konomisk Redegerelse i maj 2013 til
145.000 fuldtidspersoner 1 2014. Som folge af det @ndrede ledighedssken er bevillingen forhgjet
med 7,2 mio. kr. 1 2014, 5,4 mio. kr. i 2015, 3,2 mio. kr. i 2016 og 0,5 mio. kr. i 2017.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Staten giver 30 pct. refusion til kommunernes udgifter, jf. § 100 i lov om aktiv socialpolitik.
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Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal personer .................... - - - - - - 8.100 7.800 7.800 7.800
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i aret (mio. kr.) - - - - - - 216 203 204 202

II. Gns. Enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-
arsperson (1.000 kr.) .......... - - - - - - 89 87 87 87

17.35.02. Tilbagebetalinger
Kontoen omfatter tilbagebetalinger af kontanthjaelp efter kap. 12 i lov om aktiv socialpolitik.
Kommunernes indtagter er omfattet af budgetgarantien.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.cccovvevevinininininee, - -7,8 - - - - -
Indtaegtsbevilling ..o 36,5 19,0 30,5 25,0 25,0 25,0 25,0
10. Diverse indtaegter
Udgift - -7,8 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..o - -7.8 - - - - -
Indtaegt 36,5 19,0 30,5 25,0 25,0 25,0 25,0
34. Qvrige overfprselsinditcegter .......... 36,5 19,0 30,5 25,0 25,0 25,0 25,0

10. Diverse indtaegter

Statens indtagter fra tilbagebetalinger udger 30 pct. af tilbagebetalinger af kontanthjaelp, dog
50 pct. af tilbagebetalinger af kontanthjelp, der er ydet med 50 pct. refusion for lovendringen i
2006 og 35 pct. af tilbagebetalingen, der er ydet mellem 1. juli 2006 og 31. december 2010.

P& kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Indtaegter i alt (mio. kr.) .... 86 88 82 88 70 83 67 67 67 67
Statens andel (mio. kr.) ..... 39 38 34 39 26 31 25 25 25 25

Bemarkninger: Stort fald i statens indtegter pa kontoen fra 2006 pa grund af en lovendring vedr. refusionsprocenter. Fra
2009 er tilbagebetalinger vedr. sarlig stotte efter aktivlovens § 34 overflyttet til kontoen fra § 17.35.01.30. Serlig stotte.
Kilde: Kommunernes refusionsanmeldelser.

17.35.05. Szerlig stgtte til modtagere af kontanthjzelp (Lovbunden)
Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til saerlig stotte efter § 34 1 lov om aktiv so-
cialpolitik. Den s@rlige stotte kan ydes sarskilt eller i forbindelse med udbetaling af kontanthjeelp.
Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......ccccoeeeivvccinnccninncens 65,6 81,3 84,1 91,6 90,6 90,6 90,6
10. Sezerlig stgtte aktive perioder 50
pct.
Udgift 8,4 11,3 10,4 13,6 13,4 13,4 13,4
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..ovveiieienieeeieieeeeeenes 8,4 11,3 10,4 13,6 13,4 13,4 13,4
15. Seerlig stgtte aktive perioder 30
pct.
Udgift 12,7 12,1 15,7 12,7 12,4 12,4 12,4
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ e G A 0] 1<) 12,7 12,1 15,7 12,7 12,4 12,4 12,4
20. Seerlig stgtte passive perioder 30
pct.
Udgift 44,4 57,9 58,0 65,3 64,8 64,8 64,8
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..ovveeveiieeicnreeeiencneane 44 .4 57,9 58,0 65,3 64,8 64,8 64,8

10. Seerlig stgtte aktive perioder 50 pct.

Kontoen omfatter serlig stotte til personer, der er omfattet af aktivering i virksomhedspraktik
efter kapitel 11 eller i ordiner uddannelse efter § 38, stk. 1 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, og hvor staten yder 50 pct. refusion af forsergelsesudgiften.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013, er bevillingen reduceret med 0,2 mio. kr. i 2014, 0,4 mio. kr. i 2015, 0,4 mio. kr. 1 2016
og 0,4 mio. kr. i 2017.

Bevillingen er fra 2012 flyttet fra § 17.64.04.10. Sarlig stotte aktive perioder 50 pct.

Pé kontoen er indregnet det generelle pris- og lenindeks pa 1,0.

Fra 1. januar 2011 giver staten 50 pct. refusion af kommunernes udgifter, jf. § 100 i lov om
aktiv socialpolitik.

Som folge af nyt sken er bevillingen forhgjet med 2,1 mio. kr. 1 hvert af drene 2014-2017.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Behovsdeekning (1.000)

Helérspersoner..................... 3,1 5,1 5,5 1,4 1,7 1,5 1,9 1,8 1,8 1,8
Il.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens udgifter (mio. kr.)... 30 46 49 9 10 11 14 13 13 13

31I. Gns. Enhedsomkostninger
Offentlig udgift pr. helars-
person (1.000 Kr.)................ 19 18 18 13 14 14 15 15 15 15

Bemarkninger: For 1. januar 2011 var statens refusion til sarlig stette i forbindelse med alle aktive tilbud 65 pct.

15. Seerlig stgtte aktive perioder 30 pct.

Kontoen omfatter serlig stette til personer, der er omfattet af aktivering i vejledning og op-
kvalificering efter § 38, stk. 2 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og hvor staten yder 30
pct. refusion af forsergelsesudgiften.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjaelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013, er bevillingen reduceret med 0,4 mio. kr. i 2014, 0,7 mio. kr. i 2015, 0,7 mio. kr. i 2016
og 0,7 mio. kr. 1 2017.

Bevillingen er fra 2012 flyttet fra § 17.64.04.15. Serlig stotte aktive perioder 30 pct.

Pa kontoen er indregnet det generelle pris- og lenindeks pa 1,0.
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Fra 1. januar 2011 giver staten 30 pct. refusion af kommunernes udgifter, jf. § 100 i lov om
aktiv socialpolitik.
Som folge af nyt sken er bevillingen forhgjet med 0,7 mio. kr. i hvert af &rene 2014-2017.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Behovsdeekning (1.000)

Helarspersoner-..................... - - - 32 32 3,7 3,5 3,4 3,4 3,4
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens udgifter.................... - - - 13 12 16 13 12 12 12

1ll. Gns. Enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helérs-
person (1.000 Kr.)................ - - - 13 13 14 12 12 12 12

Bemarkninger: For 1. januar 2011 var statens refusion til sarlig stette i forbindelse med alle aktive tilbud 65 procent.
Kilde: Danmarks Statistik.

20. Seerlig stgtte passive perioder 30 pct.

Kontoen omfatter sarlig stotte til personer, der ikke deltager i aktivering efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats kapitel 10-12.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjalpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013, er bevillingen reduceret med 0,8 mio. kr. i 2014, 1,3 mio. kr. i 2015, 1,3 mio. kr. i 2016
og 1,3 mio. kr. 1 2017.

Bevillingen er fra 2012 flyttet fra § 17.64.04.20. Serlig stotte passive perioder 30 pct.

Pa kontoen er indregnet det generelle pris- og lenindeks pé 1,0.

Fra 1. januar 2011 giver staten 30 pct. refusion af kommunernes udgifter, jf. § 100 i lov om
aktiv socialpolitik.

Som folge af nyt sken er bevillingen forhgjet med 3,3 mio. kr. i hvert af &rene 2014-2017.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Behovsdeekning (1.000)

Helarspersoner-.................... 7 10 10 11 13 13 15 14 14 14
1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens udgifter...........c..c..... 30 47 56 46 60 59 65 65 65 65

1Il. Gns. Enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-
person (1.000 kr.)................ 14 16 19 14 15 15 15 15 15 15

Bemerkninger: Efter 1. januar 2011 finansierer staten 30 procent af udgifterne imod tidligere 35 procent. Fra medio 2006
til og med 2008 er indtaegter vedrerende tilbagebetaling konteret pa § 17.64.04.20. Serlig stotte (passive perioder). Fra
2009 konteres indtaegter vedrerende tilbagebetaling af seerlig stotte i passive perioder igen pa § 17.35.02. Tilbagebetaling.
Kilde: Danmarks Statistik

17.35.06. Ressourceforlgbsydelse (Lovbunden)

Som folge af Aftale om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2012 mellem regeringen,
Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti skal der fra 1. januar 2013 kun i sarlige
tilfaelde kunne tilkendes fortidspension til personer under 40 ar. Personer, hvor det er overvejende
sandsynligt, at de i fravaer af en sarlig indsats vil ende pé fertidspension, skal i stedet i individuelt
tilrettelagte ressourceforlab, der kan vare fra et til fem ar pr. forleb. Personer over 40 ar kan kun
fa fortidspension, hvis de har gennemfort et ressourceforlob. Fortidspensionister under 40 ar kan
fa mulighed for at fi et ressourceforleb, hvis de ensker det, og hvis kommunen vurderer, at det
er relevant.

Personer, der deltager i ressourceforlob, skal have en ydelse pd samme niveau, som de
modtog forud for ressourceforlobet. Ressourceforlobsydelsen vil som minimum veare pa kon-
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tanthjelpsniveau. Ydelsen er ikke athaengig af egen formue eller agtefellens indkomst og for-
mue. Fortidspensionister, der visiteres til et ressourceforleb, vil fortsat modtage fortidspension.
Udgiften til forsergelse af fortidspensionister opferes derfor ikke pd denne konto.

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til ressourceforlabsydelse til personer i res-
sourceforleb. Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ccccovvvrevieiiiieeiiens - - 286,8 504,4  1.009,9 1.312,1 1.540,5

10. Refusion af ressourceforlgbsy-
delse 30 pct. refusion

Udgift - - 246,0 431,2 864,2 1.1232 1.319,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT .oveenviiiererreieiencneane - - 246,0 431,2 864,2 1.123,2 1.319,1

20. Refusion af ressourceforlgbsy-
delse 50 pct. refusion

Udgift - - 40,8 73,2 145,7 188,9 2214
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovveiveienieieieieeeeeanes - - 40,8 73,2 1457 188,9 2214

10. Refusion af ressourceforlgbsydelse 30 pct. refusion

Som folge af Aftale om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2012 mellem regeringen,
Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er der indbudgetteret en merudgift pa
246,0 mio. kr. 1 2013, 667,9 mio. kr. i 2014, 944,3 mio. kr. i 2015 og 1.118,6 mio. kr. i 2016.
Af kontoen med 30 pct. refusion afholdes udgifter til ressourceforlobsydelse i passive og aktive
perioder.

Som felge af nyt sken er bevillingen reduceret med 233,3 mio. kr. i 2014 og 81,5 mio. kr.
12015.

Pa kontoen indregnes en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) - - - - - 5,6 9,6 19,1 24,8 29,2
- heraf passiv - - - - - 3,1 53 10,5 13,9 16,3
- heraf 1 ovrig vejledning og
opkvalificering - - - - - 2,5 43 8,6 10,9 12,9
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - 250 431,2 8642 1.123 1.319

1. Gns. enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-
arsperson (1.000 kr.) - - - - - 149 150 151 151 151

20. Refusion af ressourceforlgbsydelse 50 pct. refusion

Som folge af Aftalen om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2012 mellem regeringen
og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er der indbudgetteret en merudgift
pa 40,8 mio. kr. i 2013, 110,8 mio. kr. i 2014, 156,6 mio. kr. i 2015 og 185,6 mio. kr. i 2016.
Af kontoen med 50 pct. refusion atholdes udgifter til ressourceforlabsydelse i aktive perioder
samt ressourceforlgbsydelse for personer, der er omfattet af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven.

Som felge af nyt sken er bevillingen reduceret med 39,6 mio. kr. i 2014 og 13,8 mio. kr. i
2015.

Pé kontoen indregnes en satsreguleringsprocent pa 1,8.
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Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
Antal personer .................. - - - - - 560 970 1930 2.500 2.930
- heraf i ordiner uddannelse - - - - - 170 300 600 760 890
- heraf i virksomhedspraktik - - - - - 390 670 1.330 1.740 2.040
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i dret (mio. kr.) - - - - - 42 73,2 1457 189 221

IlI. Gns. Enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-
arsperson (1.000 kr.) .......... - - - - - 150 150 151 151 151

17.35.07. Seerlig uddannelsesydelse (Lovbunden)

Som felge af Aftale om finansloven for 2013 fik ledige, hvis dagpengeperiode udleb i forste
halvar 2013, ret til at pabegynde uddannelse ved dagpengeperiodens udleb. Aftalen blev udmentet
i lov nr. 1374 af 23. december 2012 om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret. Under ordningen fik malgruppen ret til en ydelse i op til 26 uger efter dagpenge-
periodens udleb. Ikke-forsergere har ret til en ydelse pa 60 pct. af den maksimale dagpengesats,
og forsergere fik ret til en ydelse pa 80 pct. af den maksimale dagpengesats.

Regeringen og Enhedslisten har den 20. maj 2013 indgaet aftale om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse. Som led i aftalen forleenges den serlige uddannelsesordning til 2. halvar 2013, og
der indferes en ny midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Det indebarer isoleret set
en strukturel forveerring af de offentlige finanser pa i alt ca. 470 mio. kr. i 2013, 1.131 mio. kr.
i 2014, 228 mio. kr. 1 2015 og 23 mio. kr. i 2016, som finansieres ved malrettede ompriorite-
ringer af andre offentlige udgifter, indtaegter, puljer, reserver mv. P& den baggrund er der pa
bevillingen til den serlige uddannelsesydelse indarbejdet en merudgift pa i alt 96,2 mio. kr. i
2014. Med akt 122 af 20. juni 2013 om forlengelse af den serlige uddannelsesordning, er be-
villingen endvidere foreget med 122,9 mio. kr. i 2013. De bevillingsmassige konsekvenser heraf
vil blive indarbejdet pa lov om tilleegsbevilling for 2013.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccoeoevveinnicnniccne - - 224.8 88,7 - - -

10. Seerlig uddannelsesydelse med
50 pct. refusion

Udgift - - 166,2 36,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..o - - 166,2 36,2 - - -

20. Seerlig uddannelsesydelse med
30 pct. refusion

Udgift - - 58,6 52,5
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET .eovvevenieneeriereieeeeieeeenenes - - 58,6 52,5 - - -

10. Szerlig uddannelsesydelse med 50 pct. refusion

Af kontoen afholdes udgifter til den serlige uddannelsesordning for ledige, der opbruger
dagpengeretten med 50 pct. refusion i aktive perioder.

Som folge af et nyt sken er bevillingen pa andringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 3,1 mio. kr. 1 2014.

P& kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.
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Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

[ Aktivitet

Antal helarspersoner .......... - - - -
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - -
1. Gns. Enhedsomkostning

Offentlige udgifter pr. hel-

arsperson (1.000 kr.) - - - -

2.400

169

140

500

36

145

20. Seerlig uddannelsesydelse med 30 pct. refusion

Af kontoen afholdes udgifter til den serlige uddannelsesordning for ledige, der opbruger

dagpengeretten med 30 pct. refusion i passive perioder.

Som felge af et nyt skon er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret

med 4,4 mio. kr. 1 2014.
Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner .......... - - - -
Il.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - -
IlI.  Gns. enhedsomkostning

Offentlige udgifter pr. hel-

arsperson (1.000 kr.) - - - -

1.400

60

140

1.209

53

145

17.37. Dagpenge ved barsel

17.37.01. Dagpenge ved barsel (Lovbunden)

Dagpenge ved barsel ydes i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, jf. LBK
nr. 872 af 28. juni 2013 med senere @ndringer (barselloven). Formalet er at sikre foraldre med
tilknytning til arbejdsmarkedet ret til barselsdagpenge under fraveer i forbindelse med graviditet,

fodsel og adoption mv.

For 2012 var bevillingen opfert pa § 17.65.01. Dagpenge ved barsel.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........cceeveveveiereiieeceiecnnen 9.904,2  9.265,1 9.485,7 9.512,9 9.756,8 9.714,0  9.957,7
10. Barselsdagpenge
Udgift 9.904,2 9.2651 9.485,7 9.512,9 9.756,8 9.714,0  9.957,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONCT ..ovuveevrieierereecienenee 9.904,2  9.265,1 9.4857 9.512,9 9.756,8 9.714,0  9.957,7
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10. Barselsdagpenge

Med lov nr. 324 af 11. april 2012 om Udbetaling Danmark varetager Udbetaling Danmark
fra og med 1. december 2012 udbetalingen af ydelser i henhold til barselloven. Staten afholder
100 pct. af udgifterne til Udbetaling Danmarks udbetalinger af barselsdagpenge, jf. 42, stk. 1, i
barselloven.

Bevillingsprofilen afspejler den forventede udvikling i antal fedsler, og at aret 2015 inde-
holder 53 udbetalingsuger.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er bevillingen pa finansloven
for 2013 reduceret med 3,7 mio. kr. i 2013, 6,8 mio. kr. i 2014, 9,9 mio. kr. i 2015 og 12,7 mio.
kr. i 2016.

Som folge af et nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 78,9 mio. kr. i 2014 og 13,5 mio. kr. i 2015 samt foreget med 78,5 mio. kr. i 2016 og 283,7
mio. kr. 1 2017.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1. Aktivitet

Antal fodsler (1.000) ......... 65,0 62,8 63,4 59,0 57,9 58,7 57,0 574 582 59,7

Antal helarspersoner (1.000) 60,2 62,0 612 58,4 55,3 55,3 52,9 54,3 54,1 55,4
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) ~ 11.075 11.249 11.053 10.518 9.562 9.637 9.513 9.757 9.714 9.958
Ill. Gns. enhedsomkostning

Dagpengebeleb pr. helérsper-

son (1.000 Kr.) ..o 181 179 178 177 173 172 180 180 180 180

Bemarkninger: Arene 2009 og 2015 indeholder 53 udbetalingsuger.

Kilde: Antal fodsler: 2008-2012 faktisk antal levendefodte, Danmarks Statistik (FODIE) fra 12. februar 2013, og 2013-
2016 fremskrivning af antal levendefodte, Danmarks Statistik (FRDK213) fra 29. april 2013. Gennemsnitligt dagpenge-
belob: KMD, Kortperiodestatistik. Antal helarspersoner: Beregnet pa baggrund af udgifter i aret og gennemsnitlig dag-
pengebeleb.

17.37.11. Orlov til pasning af syge bgrn (Lovbunden)

Dagpenge i forbindelse med orlov til pasning af alvorligt syge bern ydes i henhold til lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel, jf. LBK nr. 872 af 28. juni 2013 med senere @ndringer
(barselloven). Efter § 26 har foraeldre med alvorligt syge bern ret til dagpenge, hvis de i forbin-
delse med barnets sygdom helt eller delvist opgiver lenarbejde eller personligt arbejde i selv-
steendig virksomhed.

Bevillingsprofilen afspejler, at aret 2015 indeholder 53 udbetalingsuger.

For 2013 var bevillingen opfert pa § 17.65.11. Orlov til pasning af syge bern.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccccoveveveuerereieieieeieieien 11,2 21,0 19,6 18,9 19,3 18,9 18,9
10. Dagpenge ved pasning af syge

bgrn

Udgift 11,2 21,0 19,6 18,9 19,3 18,9 18,9

42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovvveniereeieieieeeeie e 11,2 21,0 19,6 18,9 19,3 18,9 18,9
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10. Dagpenge ved pasning af syge bgrn

Med lov nr. 324 af 11. april 2012 om Udbetaling Danmark varetager Udbetaling Danmark
fra og med 1. december 2012 udbetalingen af ydelser i henhold til barselloven. Staten afholder
50 pct. af udgifterne til Udbetaling Danmarks udbetalinger af dagpenge ved pasning af alvorligt
syge bern, jf. 42, stk. 2, 1 barselloven.

Som felge af et nyt skeon er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 1,0 mio. kr. &rligt i 2014-2017.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

17.38. Dagpenge ved sygdom

17.38.01. Dagpenge ved sygdom (Lovbunden)

Dagpenge ved sygdom ydes i henhold til lov om sygedagpenge, jf. LBK nr. 653 af 26. juni
2012 med senere e@ndringer.

Formalet er at yde skonomisk kompensation ved fraveer pa grund af sygdom og medvirke til,
at den syge genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet sé hurtigt som muligt.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccoeeveveiereiceiiceicienenen 5.843,9  5.746,6  5.562,9 5250,9 54260 5418,6 5.509,8
Indtaegtsbevilling .......coeeeivecinirciirinenne -1,0 - - - - - -
10. Sygedagpenge med 100 pct. re-
fusion
Udgift 2.490,8  2.183,3 2.089,7 2.088,7 2.163,0 2.164,6 2.204,3
42. Overforselsudgifter til kommuner
0 TEZIONCT ..o 2.484,0 2.179,3 2.0839 2.0849 2.159,1 2.160,7 2.200,3
43. Interne statslige overforsels-
udgifter ... 6,9 4,0 5,8 3.8 39 3,9 4,0
Indtaegt -1,0 - - - - - -
34. Qvrige overfgrselsindteegter .......... -1,0 - - - - - -
20. Sygedagpenge med 50 pct. refu-
sion
Udgift 826,9 807,8 809,2 679,5 704,8 706,6 721,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT ..ovveeeeieenieeeeveieeeeeeenes 826,9 807.,8 809,2 679,5 704,8 706,6 721,2

40. Sygedagpenge med 30 pct. refu-
sion

Udgift 1.572,8 1.760,8 1.986,1 1.853,3 1.910,0 1.902,2 1.930,0
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONCT ..ovuveevrieierereeciereenee 1.572,8 1.760,8 1.986,1  1.853,3 1.910,0 1.902,2  1.930,0

50. Sygedagpenge med 50 pct. refu-
sion til personer i aktivering

Udgift 747,0 757,7 677,9 629,4 648,2 645,2 654,3
42. Overforselsudgifter til kommuner
0 TEZIONCT ... 747,0 757,7 6779 629,4 6482 645,2 6543

60. Sygedagpenge med 30 pct. refu-
sion til personer i aktivering
Udgift 206,5 237,0 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT ..ovveeeeeeenieieveeeneeeeenes 206,5 237,0 - - - - -
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Bemerkninger: Der forventes overfort 3,9 mio. kr. til § 08.71.01.10. Sefartsstyrelsen via interne statslige overforsler.

10. Sygedagpenge med 100 pct. refusion

Staten refunderer 100 pct. af kommunernes udgifter til sygedagpenge i de ferste 4 uger, jf.
§ 62, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

Pé underkontoen afholdes endvidere udgifter til sygedagpenge til sefarende, jf. BEK nr. 728
af 29. juni 2012, samt barselsdagpenge til sefarende, jf. BEK nr. 1110 af 26. november 2012, som
udbetales af Sefartsstyrelsen.

VK-regeringen og Dansk Folkeparti indgik i maj 2010 Aftale om genopretning af dansk
okonomi. Som felge af aftalen om forleengelse af beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge
samt aftalen om harmonisering af regler om sygedagpenge pa sognehelligdage er bevillingen re-
duceret med 32,4 mio. kr. i 2012 og 87,7 mio. kr. i hvert af arene 2013-2014.

VK-regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance
og Kristendemokraterne har den 4. maj 2011 indgéet Aftale om forenkling af beskeftigelses-
indsatsen. Pa den baggrund er bevillingen foreget med 14,6 mio. kr. 2012 og 23,0 mio. kr. arligt
1 2013-2015. Som folge af en udskudt fremsettelse af Aftale om en forenkling af beskeftigel-
sesindsatsen er bevillingen reduceret med 5,0 mio. kr. i 2012 og 5,1 mio. kr. arligt i 2013-2015.

Som folge af Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om
senere tilbagetraekning af 13. maj 2011 er bevillingen foreget med 9,2 mio. kr. i 2014 og 25,6
mio. kr. i 2015.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er bevillingen pa @ndringsfor-
slag til finansloven for 2013 reduceret med 6,8 mio. kr. i 2013, 12,5 mio. kr. i 2014, 18,2 mio.
kr. i 2015 og 23,2 mio. kr. i 2016.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om en vakstplan af april 2013 er bevillingen forhejet med 20,0 mio. kr. rligt i 2014-
2017.

Som folge af et nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 80,1 mio. kr. i 2014, 82,3 mio. kr. i 2015, 81,4 mio. kr. 1 2016 og 82,1 mio. kr. i 2017.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2000 [ 2010 [ 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016 [ 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner (1.000) 14,6 13,5 13,6 13,4 11,3 10,9 10,8 11,0 11,3 11,5
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Offentlige udgifter (mio. kr.) 2943 2.704 2.605 2.650 2258 2.127 2.089 2.163 2.165 2204
1. Gns. Enhedsomkostning

Dagpengebelob pr. helarsper-

son (1.000 kr.)...ccccoovvinnne. 202 200 192 198 200 195 193 197 192 192

Bemarkninger: Arene 2009 og 2015 indeholder 53 udbetalingsuger. T 2011 indgar pa underkontoen en indtegt pa -1,0
mio. kr. som vedrerer en fejlregistrering af statens udgift til administration af finansieringsbidrag til dekning af ATP-bi-
drag ved sygdom. Belobet skulle have varet bogfert som en negativ indtegt pa § 17.31.29.20. Bidrag fra arbejdsgivere.
Kilde: Gennemsnitligt dagpengebelob: KMD, Kortperiodestatistik. Antal heldrspersoner: Beregnet pa baggrund af netto-
udgiften i aret og gennemsnitligt dagpengebelab.

20. Sygedagpenge med 50 pct. refusion

Staten refunderer 50 pct. af kommunernes udgifter til sygedagpenge i 5.-8. uge, jf. § 62, stk.
2, 1 lov om sygedagpenge.

VK-regeringen og Dansk Folkeparti indgik i maj 2010 Aftale om genopretning af dansk
okonomi. Som felge af aftalen om forleengelse af beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge
samt aftalen om harmonisering af regler om sygedagpenge pd sognehelligdage er bevillingen re-
duceret med 18,3 mio. kr. i 2012 og 58,0 mio. kr. i hvert af arene 2013-2014.
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Som folge af Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om
senere tilbagetraekning af 13. maj 2011 er bevillingen foreget med 4,8 mio. kr. i 2014 og 13,3
mio. kr. 1 2015.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fertidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er bevillingen pa @ndringsfor-
slag til finansloven for 2013 reduceret med 2,6 mio. kr. i 2013, 4,9 mio. kr. i 2014, 7,0 mio. kr.
12015 og 9,0 mio. kr. i 2016.

Som folge af et nyt skeon er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 34,7 mio. kr. i 2014, 35,8 mio. kr. i 2015, 35,6 mio. kr. 1 2016 og 36,0 mio. kr. 1 2017.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner (1.000) 57,0 56,3 13,8 10,2 9,0 9,3 7,9 8,1 8,3 8,5
1. Ressourceforbrug (2014-pl)

Offentlige udgifter (mio. kr.) 10.334 10.211 2.169 1.760 1.671 1.648 1359 1410 1413 1.442
lI. Gns. Enhedsomkostning

Dagpengebeleb pr. helarsper-

son (1.000 Kr.)...oovrvrennnes 181 181 157 173 186 177 172 174 170 170

Bemarkninger: Arene 2009 og 2015 indeholder 53 udbetalingsuger. I perioden 2001-2009 blev der pa underkontoen ydet
50 pct. refusion i 5.-52. uge.

Kilde: Gennemsnitligt dagpengebeleb: KMD, Kortperiodestatistik. Antal heldrspersoner: Beregnet pa baggrund af netto-
udgiften i aret og gennemsnitligt dagpengebelob.

40. Sygedagpenge med 30 pct. refusion

Staten refunderer 30 pct. af kommunernes udgifter til sygedagpenge i 9.-52. uge til personer,
der ikke er i aktivering eller er i aktivering i evrig vejledning og opkvalificering, jf. § 62, stk.
3, 1 lov om sygedagpenge.

Da det ikke har veret muligt at foretage en sarskilt kontering af kommunernes udgifter til
sygedagpenge med 30 pct. refusion til personer, der ikke er i aktivering i 9.-52. uge, er regnskabet
for 2011 og 2012 opgjort pa baggrund af aktivitetsoplysninger. Fra 2013 er bevillingen pa §
17.38.01.60. Sygedagpenge med 30 pct. refusion til personer i aktivering overfert til denne un-
derkonto.

VK-regeringen og Dansk Folkeparti indgik i maj 2010 Aftale om genopretning af dansk
okonomi. Som folge af aftalen om forleengelse af beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge
samt aftalen om harmonisering af regler om sygedagpenge pa sognehelligdage er bevillingen re-
duceret med 19,2 mio. kr. 1 2012 og 53,4 mio. kr. i hvert af arene 2013-2014.

VK-regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance
og Kristendemokraterne har den 4. maj 2011 indgéet Aftale om forenkling af beskeftigelses-
indsatsen. Pa den baggrund er bevillingen reduceret med 0,5 mio. kr. 1 2012 og 0,6 mio. kr. arligt
i 2013-2015. Som folge af en udskudt fremsettelse af Aftale om en forenkling af beskeftigel-
sesindsatsen er bevillingen foreget med 0,1 mio. kr. i 2012.

Som folge af Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om
senere tilbagetreekning af 13. maj 2011 er bevillingen til sygedagpenge med 30 pct. refusion for
personer, der ikke er i aktivering, foreget med 7,2 mio. kr. i 2014 og 20,1 mio. kr. i 2015.
Samtidig er bevillingen til sygedagpenge med 30 pct. refusion til personer i aktivering foraget
med 0,7 mio. kr. 1 2014 og 1,9 mio. kr. 1 2015.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fertidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er bevillingen pa @ndringsfor-
slag til finansloven for 2013 reduceret med 6,9 mio. kr. 1 2013, 12,8 mio. kr. i 2014, 18,6 mio.
kr. 1 2015 og 23,8 mio. kr. i 2016.

Som felge af et nyt skeon er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 235,6 mio. kr. i 2014, 240,9 mio. kr. i 2015, 237,5 mio. kr. i 2016 og 238,6 mio. kr. i 2017.
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P& kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner (1.000) - - 29,3 29,4 30,8 35,6 33,7 34,2 34,8 354
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - - 5138 5578 6.069 6.739 6.178 6.367 6341 6433

1. Gns. Enhedsomkostning
Dagpengebeleb pr. helérsper-
son (1.000 kr.)...cccooevvvnnne. - - 175 190 197 189 183 186 182 182

Bemarkninger: Aret 2015 indeholder 53 udbetalingsuger. Underkontoen blev forste gang opfert pa finansloven for 2010.
12010 blev der pa underkontoen ydet 35 pct. refusion af udgifter til dagpenge ved sygdom for personer, der ikke var i
aktivering. Afleb vedrerende sygedagpenge med 35 pct. refusion i 2010 blev i 2012 optaget pad denne underkonto.
Kilde: Gennemsnitligt dagpengebelob: KMD, Kortperiodestatistik. Antal helarspersoner: Beregnet pa baggrund af netto-
udgiften i dret og gennemsnitligt dagpengebelob.

50. Sygedagpenge med 50 pct. refusion til personer i aktivering

Staten refunderer 50 pct. af kommunernes udgifter til sygedagpenge i 9.-52. uge til personer,
der er delvist raskmeldte, i virksomhedspraktik eller i aktivering i ordiner uddannelse, jf. § 62,
stk. 4 og 5, i lov om sygedagpenge.

VK-regeringen og Dansk Folkeparti indgik i maj 2010 Aftale om genopretning af dansk
okonomi. Som felge af aftalen om forlengelse af beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge
samt aftalen om harmonisering af regler om sygedagpenge pa sognehelligdage er bevillingen re-
duceret med 9,5 mio. kr. i 2012 og 30,2 mio. kr. i hvert af arene 2013-2014.

Som folge af Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om
senere tilbagetraekning af 13. maj 2011 er bevillingen foreget med 4,6 mio. kr. i 2014 og 12,8
mio. kr. i 2015.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er bevillingen pa @ndringsfor-
slag til finansloven for 2013 reduceret med 2,8 mio. kr. i 2013, 5,3 mio. kr. i 2014, 7,6 mio. kr.
i 2015 og 9,7 mio. kr. i 2016.

Som folge af et nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 112,3 mio. kr. 1 2014, 114,7 mio. kr. i 2015, 112,9 mio. kr. i 2016 og 113,3 mio. kr. i 2017.

P& kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

I.  Aktivitet

Antal helarspersoner (1.000) - - - 10,3 10,4 10,3 9,7 9,9 10,1 10,2
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - - - 1590 1567 1.380 1259 1.296 1.290 1.309

1II. Gns. enhedsomkostning
Dagpengebelob pr. helarsper-
son (1.000 Kr.)..oovveveernnne - - - 154 151 134 130 131 128 128

Bemarkninger: Aret 2015 indeholder 53 udbetalingsuger. Underkontoen blev forste gang opfert pa finansloven for 2011.
Afleb fra den pé finansloven for 2013 opferte § 17.38.01.30. Sygedagpenge med 65 pct. refusion blev i 2012 optaget
pé denne underkonto.

Kilde: Gennemsnitligt dagpengebelob: KMD, Kortperiodestatistik. Antal helarspersoner: Beregnet pa baggrund af netto-
udgiften i dret og gennemsnitligt dagpengebelob.
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60. Sygedagpenge med 30 pct. refusion til personer i aktivering

Kontoen er alene opfort af hensyn til visning af regnskabstal. Da det ikke har veret muligt
at foretage en sarskilt kontering af kommunernes udgifter til sygedagpenge med 30 pct. refusion
til personer i aktivering i 9.-52- uge, er regnskabet for 2011 og 2012 opgjort pa baggrund af ak-
tivitetsoplysninger, og statens udgifter til refusion er fra finansloven for 2013 opfert pa §
17.38.01.40. Sygedagpenge med 30 pct. refusion, hvortil der henvises.

Aktivitetsoversigt
[ 2008 | 2000 [ 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016 | 2017
I Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) - - - 39 4,2 - - - -
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - - - 732 817 - - - -

1. Gns. enhedsomkostning
Dagpengebeleb pr. helarsper-
son (1.000 Kr.).ocoverrveiennnne. - - - 188 195 - - N

Bemarkninger: Underkontoen blev forste gang opfert pa finansloven for 2011.
Kilde: Gennemsnitligt dagpengebeleb: KMD, Kortperiodestatistik. Antal heldrspersoner: Beregnet pa baggrund af netto-
udgiften i dret og gennemsnitligt dagpengebeleb.

17.39. Integrationsomradet

17.39.01. Kontanthjeelp ifm. integrationsprogrammet (Lovbunden)

Udgifter til aktive tilbud og danskuddannelse under introduktionsforlebet og integrations-
programmet afholdes fra 2014 pa henholdsvis § 17.39.03. Aktive tilbud og danskuddannelse for
udleendinge under introduktionsforlebet og § 17.39.04. Aktive tilbud og danskuddannelse for
udleendinge under integrationsprogrammet. Desuden bliver udgifter vedrerende resultattilskud
atholdt pa § 17.39.05. Resultattilskud. Fra 2014 er det saledes alene udgifter til kontanthjelp 1
forbindelse med integrationsprogrammet, der aftholdes pa § 17.39.01 Kontanthjelp ifm. integra-
tionsprogrammet.

Bevillingen er fra 2013 flyttet fra § 17.72.01. Integrationsprogram og introduktionsforleb
mv. for udlendinge.

Det folger af integrationsloven, at nyankomne flygtninge og familiesammenforte skal have
tilbudt et integrationsprogram. Udlaendinge, der tilbydes et integrationsprogram, er efter reglerne
i lov om aktiv socialpolitik kapitel 4 berettigede til at modtage kontanthjelp. Udlendinge, der
er 1 stand til at klare sig selv, eventuelt ved hjelp til forsergelse af @gtefelle, modtager ikke
kontanthjeelp, jf. lov om aktiv socialpolitik § 2. Kommunernes udgifter til kontanthjelp i forbin-
delse med integrationsprogrammet deekkes gennem delvis refusion fra staten. Kommunernes
samlede nettoudgifter til kontanthjeelp i forbindelse med integrationsprogrammet er omfattet af
den kommunale budgetgaranti.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccoevvevvivvcrrcceee 4431 727,17 935,0 487,1 571,4 6189 627,6
10. Kontanthjaelp ifm. integrations-

programmet

Udgift 137,8 272,2 362,0 487,1 5714 618,9 627,6

42. Overforselsudgifter til kommuner

0 TEZIONET ... 137,8 2722 362,0 487,1 571,4 618,9 627,6

20. Refusion af udgifter til integra-
tionsprogrammet og introduk-

tionsforlgbet
Udgift 305,4 455,5 573,0 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TEZIONET .eovvvenvenierieieieeeeieeeeneenes 305,4 455,5 573,0 - - - -

Bemerkninger: Fra 2014 konteres udgifterne pa § 17.39.01.20 . Refusion af udgifter til integrationsprogrammet og inte-
grationsforlebet pa henholdsvis § 17.39.03. Aktive tilbud og danskuddannelse for udlendinge under introduktionsforlebet
og § 17.39.04. Aktive tilbud og danskuddannelse for udlendinge under integrationsprogrammet .

10. Kontanthjzelp ifm. integrationsprogrammet

Udlandinge, der tilbydes et integrationsprogram, er efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik
kapitel 4 berettigede til at modtage kontanthjaelp. Udlendinge, der er i stand til at klare sig selv,
eventuelt ved hjelp til forsergelse af agtefelle, modtager ikke kontanthjalp, jf. lov om aktiv
socialpolitik § 2.

Satserne folger lov om aktiv socialpolitik § 25. Ydelsesbelobene reguleres én gang érligt den
1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til ydelserne, jf. § 100, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik.

Som felge af Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten afskaffes
starthjeelp, introduktionsydelse, kontanthjelpsloftet og timereglen. P4 det grundlag er bevillingen
pa finansloven for 2012 forhegjet med 142,6 mio. kr. i 2012, 161,9 mio. kr. 1 2013, 172,2 mio.
kr. 1 2014 og med 171,6 mio. kr. i 2015.

Som folge af lov nr. 418 af 12. maj 2012 om andring af udlendingeloven og forskellige
andre love er bevillingen forhgjet med 3,3 mio. kr. i 2013, 5,2 mio. kr. i 2014, 6,7 mio. kr. 1 2015
og 6,5 mio. kr. 1 2016.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjaelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er bevillingen reduceret med 7,9 mio. kr. i 2014 og med 14,0 mio. kr. fra 2015 og frem.

Som folge af nyt sken er bevillingen reduceret med 3,2 mio. kr. i 2014 og foreget med 8,7
mio. kr. 1 2015, 17,1 mio. kr. i 2016 og 15,2 mio. kr. i 2017.

Aktivitetsoversigt

|2009| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
1. Ydelsesméader med refusion
(1.000 mdr.)
340 40,4 483 57,9 70,5 854 98,8 1055 1073
2. Gennemsnitligt manedlig
kontanthjeelp kr.
6.441 6441 6.441 10961 11.648 11.671 11.671 11.671 11.671
3. Gennemsnitligt manedlig
stotte til boligudgifter mv. kr.
148 148 148 148 - - - - -
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Offentlig udgifter (mio. kr.)
1847 1162 1463 2766 3678 487,1 5714 6189 6276
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Statens udgifter til refusion
(Mi0. KI.) v 92,3 116,22 1463 276,6 367,8 487,1 5714 6189 627,6

Bemarkninger : Fra og med 2013 er boligudgifterne (s&rlig stotte) medregnet i kontanthjelpsudgifterne.

Kilde: Oplysninger fra Justitsministeriet og Udlendingestyrelsen om realiseret og forventet tilgang af udlendinge til
Danmark, regnskabstal, bevilling pa finansloven for 2013, mellemfristede fremskrivning samt estimater pa baggrund af
budgetteringsmodel.

20. Refusion af udgifter til integrationsprogrammet og introduktionsforlgbet

Udgifter vedrerende introduktionsforlebet og integrationsprogrammet bliver fra 2014 afholdt
pa § 17.39.03. Aktive tilbud og danskuddannelse for udleendinge under introduktionsforlgbet og
§ 17.39.04. Aktive tilbud og danskuddannelse for udlendinge under integrationsprogrammet.
Kontoen er séledes alene opfert af hensyn til visning af regnskabstal pa kontoen.

Staten yder 50 pct. refusion af kommunernes udgifter til integrationsprogrammet inden for
et radighedsbelab. Rédighedsbelabet udgjorde 82.042 kr. i 2013 (2013-pl) gange antallet af ud-
leendinge 1 kommunen, der modtager tilbud efter integrationslovens kapitel 4. Ligeledes yder
staten 50 pct. refusion af kommunernes udgifter til introduktionsforleb inden for et radighedsbe-
lob. Dette rddighedsbeleb udgjorde 82.042 kr. i 2013 (2013-pl) gange antallet af udlendinge 1
kommunen, der modtager tilbud efter integrationslovens kapitel 4 a. Antallet af udlendinge i
kommunen opgeres som helarspersoner.

Rédighedsbelobene reguleres én gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter
lov om en satsreguleringsprocent.

Som folge af lov nr. 571 af 31. maj 2010 udvides integrationslovens personkreds pr. 1. august
2010 til ogsa at omfatte udleendinge, der har faet opholdstilladelse i forbindelse med uddannelse
eller arbejde, herunder EU-borgere og @gtefelleforsergede hertil. Denne gruppe tilbydes et in-
troduktionsforleb, der bestar af danskuddannelse, kursus i danske samfundsforhold og dansk
kultur og historie (frem til og med 2013) samt, for medfelgende @gtefeller, som ikke er i be-
skeftigelse, beskaftigelsesrettede tilbud efter integrationsloven. Dette har medfert et merforbrug
pa kontoen fra 2011, hvilket modsvares af et mindreforbrug pa § 17.39.02. Danskuddannelse, der
indeholder forventede udgifter til danskuddannelse til kursister henvist efter danskuddannelses-
loven

Som folge af lov nr. 418 af 12. maj 2012 om @ndring af udlendingeloven og forskellige
andre love er bevillingen forhgjet med 15,6 mio. kr. i 2013, 27,7 mio. kr. i 2014, 38,3 mio. kr.
i 2015 og 36,8 mio. kr. i 2016.

Aktivitetsoversigt

|2009| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Produktion
Antal ydelsesmodtagende hel-
arspersoner der modtager akti-
ve tilbud......ccoeeviviene 1.585 2.047 2.603 3.116 4.292 - - - -
Estimeret gns. udgift til refu-
sion pr. helarsperson, (1.000
KE) o 232 17,8 16,5 16,5 16,5 - - - -
Antal selvforsergende helars-
personer der modtager aktive
tilbud. oo 438 772 997 1.101 1.228 - - - -
Estimeret gns. udgift til refu-
sion pr. helarsperson (1.000

KE) o 20,1 25,6 243 243 243 - - - -
Antal helarspersoner omfattet

af mentorordninger.............. 20.503 17.036 19.792 20.216 20.088 - - - -
Estimeret udgift til refusion pr.

helarsperson, (1.000 kr.)...... 0,2 0,3 0,3 0,3 0,5 - - - -

Antal helarspersoner i integra-
tionsprogram der modtager
e 7105 8170 8771 9,028 10.29] - - - -
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Estimeret gns. udgift til refu-
sion pr. helarsperson, (1.000
kr.) ...
Antal helarspersoner i integra-
tionsprogram der modtager

serligt tilrettelagt danskunder-

25,8 28,1 24,5 24,5 24,5 - - - -

visning 409 425 - - - - - - -
Estimeret udgift til refusion pr.

helarsperson, (1.000 kr.) ..... 13,4 13,4 - - - - - - -
Antal helarspersoner i intro-

duktionsforleb der modtager

danskuddannelse.................. 9.850 7.040 6.323 10.697 12.233 - - - -
Estimeret udgift til refusion pr.

helarsperson, (1.000 kr.) ..... 15,4 17,6 16,9 16,9 16,9 - - - -
Antal helarspersoner i intro-

duktionsforleb der modtager

introdansk .........ccccoceeeinnnns - 99 100 786 825 - - - -
Estimeret udgift til refusion pr.

helarsperson, (1.000 kr.)..... 11,9 11,9 11,9 11,9 11,9 - - - -
Antal personer der modtager

kursus i samfundsforhold.... 8.650 13.167 12.075 12277 7.620 - - - -
Estimeret udgift til refusion pr.

helarsperson, (1.000 kr.) ..... 23 23 23 2,3 2,3 - - - -

II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 1934 2442 3243 470,1 5822 - - - -

Bemerkninger: Udgifter vedr. introduktionsforlebet og integrationsprogrammet bliver fra 2014 afholdt pa § 17.39.03.
Aktive tilbud og danskuddannelse for udlendinge under introduktionsforlebet og § 17.39.04. Aktive tilbud og danskud-
dannelse for udleendinge under integrationsprogrammet. Fra og med 1. august 2010 blev integrationslovens personkreds
udvidet, hvorfor aktivitetstal og gennemsnitsudgifter ikke vil vaere sammenlignelige bagud i tid.

Kilde: Oplysninger fra Justitsministeriet og Udlendingestyrelsen om realiseret og forventet tilgang af udlendinge til
Danmark, regnskabstal, bevilling pa finansloven for 2013, mellemfristede fremskrivninger, udtreek fra AMFORA samt
estimater pa baggrund af budgetteringsmodel.

17.39.02. Danskuddannelse (Lovbunden)

Bevillingen overfores fra 2014 til § 17.39.03. Aktive tilbud og danskuddannelse for udlen-
dinge under introduktionsforlebet og § 17.39.04. Aktive tilbud og danskuddannelse for udlen-
dinge under integrationsprogrammet.

Bevillingen er fra 2013 flyttet fra § 17.72.02. Danskuddannelse. Kontoen er alene opfert af
hensyn til visning af regnskabstal.

Pa kontoen atholdes udgifter efter lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. Loven
er senest @ndret ved § 4 1 lov nr. 418 af 12. maj 2012.

Fra 2008 har staten ydet 50 pct. refusion af kommunernes udgifter til danskuddannelse til
selvforsergende udlendinge, som ikke er omfattet af integrationsloven, og som ikke er henvist
til danskuddannelse som et led i et aktivt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Til-
skuddet efter danskuddannelsesloven ydes séledes ikke for udlendinge, som pa undervisnings-
tidspunktet er omfattet af integrationsprogrammet eller introduktionsforlebet, og for forsikrede
savel som ikke-forsikrede ledige udlaendinge, som er henvist til danskuddannelsen som led i en
handlingsplan efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Fra den 1. januar 1999 har de kommunale udgifter til danskuddannelse for den af loven
omfattede personkreds varet finansieret via en regulering af statstilskuddet. De kommunale ud-
gifter pa omradet er omfattet af den kommunale budgetgaranti.

Andringen af integrationsloven betyder, at udlendinge, der har faet opholdstilladelse i for-
bindelse med uddannelse eller arbejde, herunder EU-borgere og agtefalleforsergede, fra og med
1. august 2010 tilbydes danskuddannelse efter integrationsloven. Det betyder, at langt ferre nye
kursister fra dette tidspunkt henvises til danskuddannelse efter danskuddannelsesloven. Efter lo-
vandringen omfatter kontoen saledes udgifter til danskundervisning for gransependlere og ud-
leendinge (flygtninge, familiesammenforte, udenlandske arbejdstagere og deres agtefller, inter-
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nationale studerende samt au pairs mv.), som har faet forleenget deres 3-arige danskuddannelses-
ret, jf. § 2 stk. 5 og 6 i lov om danskundervisning til voksne udleendinge m.fl.
Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccoovvvveieiiineeieens 263.,8 170,8 127,5 - - - -
10. Tilskud til danskuddannelse
Udgift 263,8 170,8 127,5 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovveeeeiienieeeieeeeeeeenes 263,8 170,8 127,5 - - - -

10. Tilskud til danskuddannelse

Staten yder fra den 1. januar 2008 50 pct. refusion pa kommunernes udgifter til danskud-
dannelse til kursister, som ikke er omfattet af integrationsloven, og som ikke er henvist til dan-
skuddannelse som et led i et aktivt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Aktivitetsoversigt

|2009| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

I.  Produktion
Antal kursister/helérspersoner
13.680 11.835 13.971 10.697 8.155 - - - -
Gennemsnitlig udgift pr.
ar/helar
30.744 35.222 33.201 33.201 33.201 - - - -
ll.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Offentlige udgifter
649,1 686,0 541,8 352,5 259,11 - - - -
Statens udgifter.........cococeeeenne 3245 3430 2709 176,3 1295 - - - -

Bemarkninger: Bevillingen bliver fra 2014 atholdt pa § 17.39.03. Aktive tilbud og danskuddannelse for udleendinge under
introduktionsforlebet og § 17.39.04. Aktive tilbud og danskuddannelse for udleendinge under integrationsprogrammet.
Fra og med 2011 budgetteres med antal heldrspersoner i danskuddannelsen. Aktivitetstallene samt de skennede gennem-
snitlige udgifter er derfor ikke sammenligneligt med tidligere ar.

Kilde: Oplysninger fra Justitsministeriet og Udlendingestyrelsen om realiseret og forventet tilgang af udlendinge til
Danmark, regnskabstal, bevilling pa finansloven for 2013, mellemfristede fremskrivninger, samt estimater pad baggrund
af budgetteringsmodel.

17.39.03. Aktive tilbud og danskuddannelse til udlzendinge under introduktions-
forlgbet (Lovbunden)

Udgifter vedrerende introduktionsforleb er fra 2014 flyttet fra § 17.39.01. Integrationspro-
gram og introduktionsforleb mv. for udleendinge samt § 17.39.02. Danskuddannelse.

Det folger af integrationsloven, at udenlandske arbejdstagere og deres medfelgende agte-
feeller, internationale studerende samt au pairs mv. skal have tilbudt et 3-arigt introduktionsforlab,
der bestar af danskuddannelse, samt - hvis pageldende har ret til og ensker det - beskeftigel-
sesrettede tilbud efter integrationsloven., jf. integrationslovens kapitel 4a. Kommunerne har an-
svaret for introduktionsforlebet.

Ifolge aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af maj
2013 erstattes ordinzr danskuddannelse med den eksisterede introdansk-uddannelse til uden-
landske arbejdstagere, studerende og au pairs mv., sa denne gruppe kan tilbydes et fokuseret til-
bud om danskuddannelse, som hurtigt styrker deres uddannelsesmassige og arbejdsmarkedsret-
tede kompetencer. Efter introdanskforlebet far kursisterne ret til at blive indplaceret pa den 3-
arige ordinare danskuddannelse med mulighed for at aflegge en danskpreve, hvis de ensker at
styrke deres danskkundskaber yderligere.
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Af aftalen folger endvidere, at kurset i samfundsforstaelse og dansk kultur afskaffes som et
selvstaendigt tilbud til alle udlendinge, og emnerne vil fremover indgé som led i den generelle
danskuddannelse og den evrige integrationsindsats. Desuden ligestilles kommunale og private
uddannelsesinstitutioner, sa der fremover indferes opdelte modultakster i de kommunale sprog-
centre.

Staten yder 50 pct. refusion af kommunernes udgifter til introduktionsforlebet inden for et
radighedsbelob pr. dr gange antallet af udleendinge i kommunen, der deltager i tilbud efter inte-
grationslovens kapitel 4 a. Antallet af udlendinge i kommunen opgeres som heldrspersoner. I
2013 udger radighedsbelobet 82.042 kr. pr. helarsperson. Af aftalen om en midlertidig arbejds-
markedsydelse af maj 2013 folger, at rddighedsbelobet fra 2014 nedsattes til 50.000 kr. pr. hel-
arsperson (2014-pl). Herudover udvides radighedsbelabet til ogséd at omfatte udgifter til dan-
skuddannelse for udlendige, som ikke har naet at feerdiggere deres uddannelse inden for de givne
frister mv.

Rédighedsbelabet reguleres én gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter
lov om en satsreguleringsprocent.

Kommunernes samlede nettoudgifter til tilbud under introduktionsforlebet er omfattet af den
kommunale budgetgaranti.

P& kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......occoeeviveeinrceeene - - - 302,5 289,9 2758 273,1
10. Aktive tilbud under introduk-
tionsforlgbet
Udgift - - - 3,3 3,4 3,3 3,4
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEIONCT .evvvenvenieeeereieeeeee e - - - 3,3 34 3,3 3,4
20. Introdansk
Udgift - - - 47,7 108,0 157,9 182,5
42. Overforselsudgitter til kommuner
0Z TEZIONCT ..o - - - 47,7 108,0 157,9 182,5

30. Ordinzer dansk for udlaendinge
under introduktionsforlgbet

Udgift - - - 251,5 178,5 114,6 87,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ CST 4 1011 1<) U - - - 251,5 178,5 114,6 87,2

Bemarkninger: For historiske oplysninger om udgifterne til integrationsprogrammet og introduktionsforlebet henvises til
§ 17.39.01.20. Refusion af udgifter til integrationsprogrammet og introduktionsforlebet.

Aktivitetsoversigt

|2009| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Produktion

1. Tilgang af arbejdstagere.  20.000 21.572 21.084 22.206 22.200 22.200 22.200 22.200 22.200
2. Tilgang af agtefeller til ar-

bejdstagere, studerende, au

PAILS MV. .o 16.550 28.612 29.133 31.043 30.975 30.975 30.975 30.975 30.975
3. Afgang af arbejdstagere..  21.358 21.785 22.171 20.245 21.015 21.972 22.220 22.253 22.200
4. Afgang af aegtefeller til ar-

bejdstagere, studerende, au

PAILS MV. .o 16.352 17.256 22.191 27.984 28.909 29.354 29.860 30911 30.975
5. Bestand af arbejdstagere ul-
MO Aret ... 42.601 39.427 38340 40.301 42.188 42.101 42.029 41.818 41.818

6. Bestand af axgtefeller til
arbejdstagere, studerende, au
pairs mv. ultimo aret........... 13.983 23.242 30.256 33.211 33.563 32.184 33.299 33.364 33.364
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Kilde: Oplysninger fra Justitsministeriet og Udleendingestyrelsen om realiseret og forventet tilgang af udlendinge til
Danmark samt estimater pa baggrund af Beskaftigelsesministeriets budgetteringsmodel.

10. Aktive tilbud under introduktionsforlgbet

Udenlandske arbejdstagere og deres medfelgende egtefaller, internationale studerende samt
au pairs mv. skal have tilbudt et 3-arigt introduktionsforleb, der bl.a. bestar af beskeeftigelsesret-
tede tilbud efter integrationsloven, jf. integrationslovens kapitel 4a. Udlendinge, der har op-
holdstilladelse pé baggrund af studier, au pair-ophold mv. kan dog ikke gives beskaftigelsesret-
tede tilbud efter loven.

Som folge af aftalen mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse af maj 2013 reduceres bevillingen med 0,3 mio. kr. i 2014, 0,3 mio. kr. 1 2015, 0,3 mio.
kr. 1 2016 og 0,2 mio. kr. i 2017.

Som folge af nyt sken er bevillingen eget med 0,1 mio. kr. i 2015.

Aktivitetsoversigt

|2009| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Produktion

Antal kursister/helarspersoner. - - - - - 540 550 553 555
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - 33 3,4 33 34
III.  Gnm. Enhedsomkostninger

Gnm. Udgift pr. helarsperson.. - - - - - 7725 777250 77250 7725

Kilde: Oplysninger fra Justitsministeriet og Udleendingestyrelsen om realiseret og forventet tilgang af udlaendinge til
Danmark, regnskabstal, bevilling pa finansloven for 2013 samt estimater pa baggrund af budgetteringsmodel.

20. Introdansk

Udenlandske arbejdstagere og deres medfelgende egtefaller, internationale studerende samt
au pairs mv. skal have tilbudt et 3-arigt introduktionsforleb, der bl.a. bestér af danskuddannelse
i form af introdansk, jf. aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse af maj 2013.

Som felge af aftalen mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse af maj 2013 forhgjes bevillingen med 38,9 mio. kr. i 2014, 97,7 mio. kr. i 2015, 147,3
mio. kr. i 2016 og 172,1 mio. kr. i 2017.

Som felge af nyt sken er bevillingen reduceret med 0,6 mio. kr. i 2014 og eget med 0,3 mio.
kr. i 2016.

Aktivitetsoversigt

|2009| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Produktion

Antal kursister/heldrspersoner. - - - - - 3.804 8.595 12.549 14.503
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - 47,7 108,0 157,9 1825
1ll.  Gnm. Enhedsomkostninger

Gnm. Udgift pr. helarsperson.. - - - - - 25.143 25.143 25.143 25.143

Kilde: Oplysninger fra Justitsministeriet og Udlaendingestyrelsen om realiseret og forventet tilgang af udlendinge til
Danmark, regnskabstal, bevilling pa finansloven for 2013 samt estimater pa baggrund af budgetteringsmodel.
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30. Ordinzer dansk for udlzendinge under introduktionsforlgbet

Udenlandske arbejdstagere og deres medfelgende @gtefaller, internationale studerende samt
au pairs mv. skal have tilbudt et 3-drigt introduktionsforleb, der bl.a. bestar af danskuddannelse.
Efter et introdanskforleb far kursisterne saledes ret til at blive indplaceret pa den ordinzre dan-
skuddannelse, jf. aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af maj 2013.

Som felge af aftalen mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse af maj 2013 reduceres bevillingen med 107,9 mio. kr. i 2014, 183,3 mio. kr. i 2015, 247,3
mio. kr. 1 2016 og 274,4 mio. kr. 1 2017.

Som felge af nyt sken er bevillingen reduceret med 0,3 mio. kr. i 2014 og oget med 0,1 mio.
kr. 12015 og 0,2 mio. kr. i 2016.

Aktivitetsoversigt

|2009| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Produktion
Antal kursister/helarspersoner
- - - - - 10291 7.862 5442 4.153
ll.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - 2518 1784 1144 87,2
Ill.  Gnm. Enhedsomkostninger
Gnm. Udgift pr. helarsperson.. - - - - - 32.130 31.850 31.780 31.780

Kilde: Oplysninger fra Justitsministeriet og Udlendingestyrelsen om realiseret og forventet tilgang af udlendinge til
Danmark, regnskabstal, bevilling pa finansloven for 2013 samt estimater pa baggrund af budgetteringsmodel.

17.39.04. Aktive tilbud og danskuddannelse til udleendinge under integrationspro-
grammet (Lovbunden)

Udgifter vedrerende integrationsprogrammer er fra 2014 flyttet fra § 17.39.01. Integrations-
program og introduktionsforleb mv. for udlendinge.

Det folger af integrationsloven, at nyankomne flygtninge og familiesammenforte skal have
tilbudt et integrationsprogram. Integrationsprogrammet har en varighed pa hejst tre ar og bestér
af danskuddannelse og beskaftigelsesrettede tilbud efter integrationsloven. Integrationsprogram-
met skal i indhold og laengde tilpasses den enkelte udleendings forudsatninger og behov. Kom-
munerne har ansvaret for integrationsprogrammet.

Det er normalt kun udlendinge, som er fyldt 18 ar, der skal have tilbudt et integrationspro-
gram. Mindredrige, uledsagede flygtninge kan dog ogsd fa tilbudt et integrationsprogram, hvis
de vurderes at kunne fa udbytte heraf.

Kommunerne skal give modtagere af kontanthjeelp i forbindelse med introduktionsprogram-
met aktive tilbud 1 form af vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller ansattelse
med lontilskud. Udlendinge, der er i beskaftigelse og ikke modtager kontanthjelp i forbindelse
med integrationsprogrammet, skal alene have tilbud om danskuddannelse. Udlendinge, som ikke
er i beskaeftigelse, og som ikke modtager kontanthjelp i forbindelse med integrationsprogrammet,
har som udgangspunkt ret til at deltage 1 beskaftigelsesrettede tilbud, medmindre tilbuddet ikke
kan antages at ville forbedre den pagaldendes beskaftigelsesmuligheder.

Integrationsprogrammets indhold - herunder samspillet mellem programmets elementer -
fastleegges i en integrationskontrakt.

Ifolge aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af maj
2013 udvides uddannelsesretten for personer under integrationsprogrammet fra de nuvarende tre
ar til samlet fem ar.

Af aftalen folger endvidere, at kurset i samfundsforstaelse og dansk kultur afskaffes som et
selvstaendigt tilbud til alle udlendinge, og emnerne vil fremover indgé som led i den generelle
danskuddannelse og den evrige integrationsindsats. Desuden ligestilles kommunale og private
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uddannelsesinstitutioner, sa der fremover indferes opdelte modultakster i de kommunale sprog-
centre.

Staten yder 50 pct. refusion af kommunernes udgifter til introduktionsforlgbet inden for et
radighedsbeleb pr. ar gange antallet af udlendinge i kommunen, der modtager tilbud efter inte-
grationslovens kapitel 4. Antallet af udlaendinge i kommunen opgeres som helarspersoner. 1 2013
udger radighedsbelobet 82.042 kr. pr. heldrsperson. Af aftalen om en midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse af maj 2013 folger, at radighedsbelegbet fra 2014 nedsettes til 73.000 kr. pr. helars-
person (2014-pl). Herudover udvides radighedsbelobet til ogsd at omfatte udgifter til danskud-
dannelse for udlendige, som ikke har naet at faerdiggere deres uddannelse inden for de givne
frister.

Radighedsbelobet reguleres én gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter
lov om en satsreguleringsprocent.

Kommunernes samlede nettoudgifter til tilbud under introduktionsforlebet er omfattet af den
kommunale budgetgaranti.

Ved budgetteringen af hovedkontoen er der taget udgangspunk i felgende aktivitetsomfang
for 2009-2017.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccovvvvevvnieenecieinenes - - - 366,1 428,9 449,5 451,6
10. Aktive tilbud under integrations-

programmet

Udgift - - . 99,1 117,8 123,6 124,7

42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONCT .voveenevieiiereneeieieneneane - - - 99,1 117,8 123,6 124,7

20. Ordinzer dansk for udlaendinge
under integrationsprogrammet

Udgift - - - 267,0 311,1 3259 326,9
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovveeeiiienieeeieieeeeeenns - - - 267,0 311,1 3259 326,9

Bemarkninger: For historiske oplysninger om udgifterne til integrationsprogrammet og introduktionsforleb henvises til
§ 17.39.01.20. Refusion af udgifter til integrationsprogrammet og introduktionsforlebet.

Aktivitetsoversigt

|2oo9| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Produktion
1. Tilgang af voksne flygtnin-

BC ottt 760 1.600 1.688 1.939 2.681 3.152 3.152 3.152 3.152
2. Tilgang af voksne familie-
sammenforte til flygtninge.. 322 210 262 286 323 308 308 308 308

3. Tilgang af voksne familie-
sammenforte til andre .........

4595 4310 1.921 2.737 3440 3.278 3278 3.278 3.278
4. Afgang af voksne flygtninge 620 704 853 846 1.359 1.688 1941 2485 3.152
5. Afgang af voksne familie-

sammenforte til flygtninge.. 235 305 163 291 270 262 274 363 308
6. Afgang af voksne familie-

sammenforte til andre........ 2.184 2967 2585 2777 3275 1921 2747 3526 3.278
7. Bestand af voksne flygtnin-

BC it 2355 3.010 3.845 4939 6.065 7.530 8.741 9.408 9.408
8. Bestand af voksne familie-

sammenforte til flygtninge.. 759 724 823 806 900 946 979 924 924

9. Bestand af voksne familie-
sammenforte til andre ......... 8.329 8.637 7973 7943 8195 9.551 10.082 9.834 9.834
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Kilde: Oplysninger fra Justitsministeriet og Udlendingestyrelsen om realiseret og forventet tilgang af udlendinge til
Danmark samt estimater pa baggrund af Beskaftigelsesministeriets budgetteringsmodel .

10. Aktive tilbud under integrationsprogrammet

Nyankomne flygtninge og familiesammenforte skal have tilbudt et integrationsprogram. In-
tegrationsprogrammet har en varighed pa hejst tre ar og bestér bl.a. af beskaftigelsesrettede tilbud
efter integrationsloven i form af vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og lentilskud
mv..

Som folge af aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af maj 2013 reduceres bevillingen med 1,5 mio. kr. i 2014 og frem.

Som folge af nyt sken er bevillingen reduceret med 1,1 mio. kr. i 2014 og eget med 1,2 mio.
kr. 1 2015, 1,8 mio. kr. i 2016 og 1,3 mio. kr. i 2017.

Aktivitetsoversigt

|2oo9| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Produktion
Antal helarspersoner, der del-
tager i vejledning og opkvali-
ficering
- - - - - 2432 2880 3.091 3.130
Antal helarspersoner, der er
ansat i virksomhedspraktik
- - - - - 2868 3.383 3.608 3.647
Antal helarspersoner, der er
ansat 1 lentilskud
- - - - - 620 771 775 782
lI.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens udgifter (mio. kr.)....... - - - - - 99,1 117,8 123,6 1247
1l Gns. Enhedsomkostninger
Gns. Offentlige udgifter pr.
helarsperson der deltager i
vejledning og opkvalificering - - - - - 55252 55244 55.058 55.004
Gnm. Offentlige udgifter pr.
helarsperson der er ansat i
virksomhedspraktik (kr.).......... - - - - - 1.136  1.119 1.091 1.083
Gnm. offentilge udgifter pr.
helarsperson der er ansat i
lontilskud (Kr.) .oooovveviieieiinnen - - - - - 67.964 67.514 67.552 67.453

Kilde: Oplysninger fra Justitsministeriet og Udlendingestyrelsen om realiseret og forventet tilgang af udlendinge til
Danmark, regnskabstal, bevilling péa finansloven for 2013 samt estimater pa baggrund af budgetteringsmodel.

20. Ordinzer dansk for udlzendinge under integrationsprogrammet

Nyankomne flygtninge og familiesammenforte skal have tilbudt et integrationsprogram. In-
tegrationsprogrammet har en varighed pa hejst tre ar og bestdr bl.a. af danskuddannelse, jf. inte-
grationslovens § § 21-22. Danskuddannelsesretten for personer under integrationsprogrammet er
samlet 5 ar, jf. aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af maj 2013.

Som folge af aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af maj 2013 reduceres bevillingen med 10,8 mio. kr. i 2014, 10,8 mio. kr. i 2015, 12,2 mio. kr.
12016 og 13,3 mio. kr. i 2017.

Som folge af nyt sken er bevillingen reduceret med 1,1 mio. kr. i 2014, 1,2 mio. kr. 1 2015,
1,8 mio. kr. 1 2016 og 1,3 mio. kr. i 2017.
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Aktivitetsoversigt

|2oo9| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

I.  Produktion

Antal helarspersoner

- - - - - 12,501 14.476 14.969 15.078

ll.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens udgifter (mio. kr.)....... - - - - - 2722 3148 326,5 3287
Il Gns. enhedsomkostninger

Gnm. offentlige udgifter pr.

helarsperson (Kr.) ....cccoovvevennne. - - - - - 43468 43.410 43.545 43.522

Kilde: Oplysninger fra Justitsministeriet og Udleendingestyrelsen om realiseret og forventet tilgang af udlaendinge til
Danmark, regnskabstal, bevilling pa finansloven for 2013 samt estimater pa baggrund af budgetteringsmodel.

17.39.05. Resultattilskud (Lovbunden)

Bevillingen er fra 2014 flyttet fra § 17.39.01. Integrationsprogram og introduktionsforleb
mv. for udlendinge.

Resultattilskud ydes i henhold til integrationslovens kapital 9 om finansiering og admini-
stration mv.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccoceeviveeiirirciieieene 129,8 143.,0 161,3 171,3 190,5 227,7 241,5
10. Resultattilskud
Udgift 129,8 143,0 161,3 171,3 190,5 227,7 241,5
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET .vveeeeiieieeeneeieieneneae 129,8 143,0 161,3 171,3 190,5 227,7 241,5

10. Resultattilskud

Staten yder et resultattilskud pa 47.724 kr. (2014-pl) til en kommune, hvis en udlending, der
far tilbudt et integrationsprogram, inden for den treédrige introduktionsperiode kommer i ordiner
beskeftigelse eller pabegynder en erhvervs- eller studieckompetencegivende uddannelse, jf. inte-
grationslovens § 45, stk. 8, nr. 1 og 2. Resultattilskuddene for ordinar beskaftigelse eller kom-
petencegivende uddannelse kan kun komme til udbetaling, hvis den pageldende udlending har
varet 1 ordinar beskaftigelse eller er fortsat uddannelsesforlebet i en sammenhangende periode
pa mindst seks méneder.

Staten yder endvidere et resultattilskud pa 35.794 kr. (2014-pl) til en kommune, hvis en ud-
leending, der far tilbudt et integrationsprogram, inden for introduktionsperioden indstiller sig til
prove i dansk og senest ved forste provetermin efter introduktionsperiodens udleb bestér proven,
jf. integrationslovens § 45, stk. 8, nr. 3. Et tilsvarende resultattilskud ydes, hvis en udlending,
der har faet tilbudt et integrationsprogram og faet forlenget uddannelsesretten efter danskuddan-
nelsesloven, indstiller sig til prave i dansk senest et ar efter introduktionsperiodens udleb og se-
nest ved forste prevetermin herefter bestar danskpreven, jf. integrationslovens § 45, stk. 8, nr.
4. Det er en betingelse for udbetaling af resultattilskuddene, at den bestdede danskpreve er pa
det niveau, der er fastsat som mal i integrationskontrakten.

Tilskuddene reguleres én gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent. Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Som felge af lov nr. 418 af 12. maj 2012 om andring af udlendingeloven og forskellige
andre love er bevillingen forhegjet med 10,9 mio. kr. i 2014, 20,1 mio. kr. i 2015 og 33,5 mio.
kr. i 2016.

Som felge af nyt sken er bevillingen reduceret med 5,2 mio. kr. i 2014, 3,7 mio. kr. i 2015,
0,6 mio. kr. i 2016 og 1,8 mio. kr. i 2017.
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Aktivitetsoversigt

|2009| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Produktion
Antal personer med bestaet

danskprove.........ccccceeveienne. 707 2.026 1.776 1931 2304 2.092 2307 3.192 3.090
Resultattilskud pr. person med
bestéet danskprove, kr......... 35.724 35.724 35.724 35.724 35.724 35.794 35.794 35.794 35.794

Antal personer i beskaftigelse 941 1.445 1.650 1.802 1.867 2.330 2.608 2.920 2.949
Resultattilskud pr. person i
beskeftigelses, kr. ............... 47.630 47.630 47.630 47.630 47.630 47.724 47.724 47.724 47.724
lI.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens udgifter til resultattil-
skud (mio. Kr.) ceoveeereerirrineinnne 93,8 1538 1378 147,6 1639 1713 190,5 227,6 2415
Bemarkninger: Det realiserede antal resultattilskud for 2009-2012 beror pa et skeon baseret pa tal fra statsregnskabet.

Kilde: Oplysninger fra Justitsministeriet og Udleendingestyrelsen om realiseret og forventet tilgang af udlendinge til
Danmark, regnskabstal, bevilling pa finansloven for 2013 samt estimater pa baggrund af budgetteringsmodel.
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Arbejdsmarkedsservice
Pr. 1. januar 2014 ectableres Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering som led i en or-
ganisations@ndring af ministeriet, hvor Arbejdsmarkedsstyrelsen og Styrelsen for Fastholdelse
og Rekruttering nedlegges.
Arbejdsmarkedsstyrelsen bliver sdledes andret til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring under hovedaktivitetsomrade 17.3 og 17.4.

17.41. Fallesudgifter

Bevillingen under aktivitetsomradet 17.41. Fellesudgifter skal dekke de administrative ud-
gifter til de statslige enheder i forbindelse med styringen og udviklingen af den nationale be-
skeftigelsesindsats.

Folgende statslige driftsinstitutioner er forankret under aktivitetsomradet: § 17.41.01. Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering og § 17.41.11. Det statslige beskeftigelsessystem.

Seerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.09. Der er overforselsadgang mellem folgende konti inden for hovedom-
radet: § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og §
17.41.11. Det statslige beskeftigelsessystem.

Der er endvidere overferselsadgang fra § 17.41.31. Validering af aty-
pisk sygefraver og § 17.41.32. Anvendelse af oplysninger fra Ind-
komstregister og digitalisering af tilsynet til § 17.41.01. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og § 17.46.73. Tvargédende it-under-
stotning 1 beskaftigelsesindsatsen.

Der er overforselsadgang fra § 17.51.11. Center for Aktiv Beskeefti-
gelsesindsats til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring.

Der er overforselsadgang fra § 11.31.03.30. It i udleendingesagskeaden
til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der er overforselsadgang fra § 17.51.14. Flere fleksjob til § 17.41.01.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der er overforselsadgang fra § 17.59.21. Forebyggende indsatser for
udsatte grupper og personer med handicap til § 17.41.11. Det statslige
beskaftigelsessystem.

17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Driftsbev.)
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er en institution under Beskeftigelsesministe-
riet.

Seerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse

BV 2.6.4. Der er adgang til overfersel af laneramme mellem § 17.41.01. Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering og § 17.46.73. Tveargiende
it-understotning 1 beskeaftigelsesindsatsen
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1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling ........c.ccceevrereniennnnee 123,9 137,1 122,9 188,4 181,7 177,5 174,0
Forbrug af reserveret bevilling ................. -1,3 4,5 3,6 - - - -
Indteegt ..o . 0,5 3,7 1,6 84,0 84,0 81,2 77,9
Udgift ......... . 123,3 145,1 132,6 272,4 265,7 258,7 251,9
Arets resultat . -0,2 0,2 45 - - - -
10. Almindelig virksomhed

Udgift o 123,0 141,3 131,1 194,6 187,9 180,9 174,1

INAtRGE ..ovvviieieieieieicicece e 0,1 -0,1 0,1 6,2 6,2 34 0,1
20. International rekruttering

Udgift ..o - - - 81,1 81,0 81,0 81,0

INAtRGE ..o - - - 76,3 76,3 76,3 76,3
29. Budgetregulering - medfinansi-

eringsbidrag

Udgift oo - - - -4,8 -4,7 -4,7 -4,7
97. Andre tilskudsfinansierede akti-

viteter

Udgift oo 0,3 3.8 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

INAteRGt ..o 0,3 3.8 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

Bemerkninger: Der kan via interne statslige overforselsudgifter overferes folgende vedrerende underkonto 10. Almindelig
virksomhed: 4,2 mio. kr. til § 07.13.03.10. Statens Administration og 6,1 mio. kr. fra § 17.51.03. Fonden for Forebyggelse
og Fastholdelse. Der kan via interne statslige overforselsudgifter overfores folgende vedrerende underkonto 20. Interna-
tional Rekruttering: 1,8 mio. kr. til § 06.11.01.40. Borgerservice - biometriske opholdskort; 0,5 mio. kr. til § 07.13.03.10.
Statens Administration; 1,1 mio. kr. til § 11.23.01.10. Politiet - biometriske opholdskort; 12,2 mio. kr. til § 11.31.03.30.
It i udleendingesagskeden; 2,4 mio. kr. til § 17.11.01.40. Falles HR-enhed og 2,9 mio. kr. til § 19.11.07.10. Styrelsen
for Universiteter og Internationalisering - greencard hering.

2. Reservationsoversigt

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
Akkumuleret reserveret DeVIIIING .........ccociiviieiiriieieiieieee et 16,1

Bemerkninger: En viderefort beholdning primo 2013 vil blive overfert til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering ved bevillingsafregningen for 2014. Beholdningen forventes anvendt i 2013 til 2015.

3. Hovedformdl og grundlag

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ansvaret for at implementere og folge op
pa beskaftigelsespolitikken i Danmark. Styrelsen understetter beskaftigelsesministerens arbejde
som minister i forbindelse med politikformulering, lovarbejde og i forhold til Folketinget.

Styrelsen forbereder og implementerer politiske initiativer og reformer og understotter gen-
nem effektiv styring, at reformernes mal bliver ndet. Herudover udvikler og formidler styrelsen
viden, som understotter betjeningen af ministeren og en effektiv beskeftigelsesindsats.

Styrelsen er etableret 1. januar 2014 som folge af en organisationsendring af ministeriet, hvor
Arbejdsmarkedsstyrelsen og Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering nedleegges og Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering etableres.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ansvaret for administration af felgende love:

LB nr. 415 af 24. april 2013 om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Lov nr. 731 af 15. juni 2010 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

LB nr. 291 af 22. marts 2010 om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af sterre om-

fang.

LB nr. 871 af 28. juni 2013 om sygedagpenge for s& vidt angar reglerne om opfelgning.

Lov nr. 1101 af 12. september 2013 om arbejdsleshedsforsikring mv.
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LB nr. 190 af 24. februar 2012 om aktiv socialpolitik.

LB nr. 928 af 18. september 2012 om ret til orlov og dagpenge ved barsel.
Lov nr. 1374 af 23. december 2012 om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret.

LB nr. 1096 af 16. november 2005 om delpension.

LB nr. 871 af 6. juli 2007 om fleksydelse.

LB nr. 202 af 22. februar 2013 om ferie.

LB nr. 727 af 7. juli 2009 om kompensation til handicappede i erhverv.
LB nr. 87 af 30. januar 2007 om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.
LB nr. 1543 af 20. december 2006 om seniorjob.

Dele af Udlendingeloven, LB nr. 863 af 25. juni 2013.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har som maél at understette et arbejdsmarked i
balance med fokus pa rummelighed og vekst ved, at mennesker kommer fra offentlig forsergelse
i job, at unge uden uddannelse kommer i uddannelse, at oge beskaftigelsen for personer med
nedsat arbejdsevne og sikre rekrutteringen af nedvendig udenlandsk arbejdskraft.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering arbejder hen mod dette mal ved gennem poli-
tikudvikling, styring samt vidensgenerering og -kommunikation at understette, at beskeftigelses-
politikken bidrager til en robust tilknytning til arbejdsmarkedet for borgerne samtidig med, at
virksomhederne modtager den arbejdskraft, de eftersporger.

Styrelsen loser opgaver i relation til ferie og efterlen mv. og har ansvaret for lovgivning og
politikudvikling i relation til disse omrader.

Styrelsen er ansvarlig for driften af FerieKonto, der administrerer feriegodtgerelse. Styrelsen
forer tilsyn med feriefonde og administrerer den dansk/tyske aftale.

Endelig varetager styrelsen opgaver i forhold til regelsettet for ATP-bidrag pa ordninger
under Beskeaftigelsesministeriet.

I den forbindelse kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afholde lgbende drifts-
udgifter til opgavelgsningen inden for det beskaftigelsespolitiske omrade, herunder ogsa under-
stotte en vidensbaseret policyudvikling af den beskeeftigelsespolitiske indsats med ivaerksettelse
af analyser, kompetenceudviklingsaktiviteter, informations- og kampagneaktiviteter mv.

Underkonto 20. International rekruttering varetager administrationen af dele af udlendinge-
loven. International rekrutterings opgaver omfatter hovedsageligt behandlingen af sager om ud-
leendinges adgang til og ophold i Danmark pa studie- og erhvervsomradet.

Herudover varetager International rekruttering generel informationsvirksomhed vedrerende
disse omrader.

Yderligere oplysninger om den nyetablerede styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
indtil videre findes pa www.ams.dk og www.sfr.dk.

Virksomhedsstruktur

17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, CVR-nr. 55568510, er virksomhedsbae-
rende hovedkonto. I virksomhedens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgéar folgende
hovedkonti:

17.41.11. Det statslige beskeftigelsessystem (tekstanm. 106 og 111)

17.41.31. Validering af atypisk sygefraver




5. Opgaver og mdl

§ 17.41.01. 133

Opgaver

Mal

Sagsbehandling og service

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering traeffer afge-
relser om opholds- og arbejdstilladelse til tredjelandsstats-
borgere, der ensker at arbejde eller studere i Danmark. Sty-
relsen er i lebende dialog med interessenterne pa omraderne.
Alle brugere serviceres ved personlig betjening i styrelsens
borgercenter og ved besvarelse af telefoniske og skriftlige
henvendelser med fokus pa kvaliteten af outputs. Styrelsen
administrerer ferieloven og reglerne vedrerende E@S-ar-
bejdsleshedsforsikring og afger konkrete sager i tilknytning
til begge omrader. Pé ferielov- og EQS-omradet besvares der
tilsvarende henvendelser, med henblik pa at brugerne opnar
tilstreekkelig kendskab til reglerne.

Serviceydelserne over for brugerne samt afgerelserne om
opholds- og arbejdstilladelse kombineres med en rakke kon-
trolforanstaltninger, som skal virke preventive ved at gore
virksomhederne, uddannelsesinstitutioner mv. opmarksomme
pa regler og mulige sanktioner. Kontrolindsatsen skal ogsa
medvirke til at sikre, at konkrete ansettelser af tredjelands-
statsborgere i Danmark sker pa sadvanlige danske lon- og
ansattelsesvilkar.

|
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering understotter
med udgangspunkt i love, regler og ekonomiske incitamenter,
at jobcentre og a-kasser gennemferer en indsats rettet mod
varig beskeftigelse eller at unge kommer i uddannelse.
Herudover udvikler og vedligeholder Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering moderne digitale losninger, som
styrker beslutningsgrundlaget og pavirker adfeerden hos bor-
gere, virksomheder og jobcentre/a-kasser ved at gere infor-
mation og data tilgaengelige i struktureret form.

Styringen er baseret pa viden og dialog og skal fremme at
jobcentre og a-kasser gennemforer en indsats der virker. Dele
af styringen er ogsd malrettet borgernes motivation for at
komme i job og uddannelse, samt virksomhedernes medvir-
ken til, at alle far eller bibeholder en robust tilknytning til
arbejdsmarkedet.
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Politikudvikling og regulering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering understotter
politikudviklingen og politiske reformudspil pa beskaftigel-
sesomradet ved inden for den politiske og ekonomiske ram-
me at praesentere og belyse modeller og forslag til, hvordan
der kan opnés sterst mulig effekt i forhold til, at flest mulig
kommer fra offentlig forsergelse i job og uddannelse. Sty-
relsen arbejder med regulering pa en rakke omrader, bl.a.
international rekruttering, fleksjob og ledighedsydelse, efter-
lon og fleksydelse, personer med funktionsnedsattelse og
feriecomrdadet. Reguleringen skal udmente ministerens og
Folketingets beslutninger og skal sikre enkle og effektive
regler og letforstaelige vejledninger. Udgangspunktet for po-
litikudviklingen og reguleringen er, at borgeren sattes i cen-
trum, og at forslagene skal vere lette at administrere og for-
std i jobcentre og a-kasser og blandt borgere og virksomhe-
der.

Vidensgenerering og -kommuni-
kation

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering styrker viden
og evidens ved gennem forskningsbaserede reviews at struk-
turere viden om, hvad der virker for de enkelte malgrupper.
Styrelsen udvikler og formidler viden om arbejdsmarkedet,
fastholdelse, forebyggelse og international rekruttering ved
sammen med beskeftigelsesregionerne, jobcentre, a-kasser
og andre interessenter at gennemfore inspirationsprojekter,
analyser, puljeindsatser og kontrollerede forseg, der styrker
ministerens og Folketingets beslutningsgrundlag og under-
stotter, at policy, regler og indsatser far de tilsigtede effekter.
Vidensgenerering setter styrelsen i stand til pa et kvalificeret
grundlag at styrke jobcentre og a-kassers indsats rettet mod
varig beskeaftigelse eller unge i uddannelse, og styrker virk-
somhedernes indsats med at fastholde ansattes tilknytning til
arbejdsmarkedet og rekruttere den nedvendige arbejdskraft.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BOl1 BO2 BO3

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2015 2017

Udgift 1 alt oo 126,9 147,4 133,4 272,4 265,7 258,7 251,9
0. Generel ledelse, administration og

hjelpefunktioner ...........cccocveerenienee 45,3 46,3 47,6 68,0 66,2 65,0 63,9

1. Sagsbehandling og service - - - 90,0 88,7 88,1 87,4

2. SEYring .occcceeeeeeeeeeieeeeenes 35,6 49.8 37,4 43,0 41,3 40,3 39,6

3. Politikudvikling og regulering.......... 34,3 41,1 36,0 52,0 50,4 49,3 485

4. Vidensgenerering og kommunikation 11,7 10,0 12,4 19,4 19,1 16,0 12,5

For perioden 2011-2013 omfatter oversigten alene Arbejdsmarkedsstyrelsen. Fra 2014 og frem er oversigten angivet for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Under 4. Vidensgenerering og kommunikation indgar udgift til teknisk
bogforing af lensum i sekretariatet for Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse, jf. § 17.51.03.20.
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7. Specifikation af indtegter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Indtaegter i alt .......ccoooveiiiiieiceeee 0,5 3,7 1,6 84,0 84,0 81,2 77,9
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... 0,3 3,8 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
4. Afgifter og gebyrer .....c.ccoveeviviiieienne. - - - 76,3 76,3 76,3 76,3
6. Qvrige INALRGLEr ..ccooveveereririiiiieieene 0,1 -0,1 0,1 6,2 6,2 34 0,1
8. Personale
R R B F BO1 BO2 BO3
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personale i alt (arsvaerk) 151 171 170 344 335 319 315
Lenninger i alt (mio. kr.) . 84,1 97,2 84,0 179,2 173,9 168,3 162,5
Lensum udenfor lensumsloft (mio. kr.) .... - 0,1 - - - - -
Lonsumsloft (mio. Kr.) ...ccooevvineniiiins 84,1 97,1 84,0 179,2 173,9 168,3 162,5

For 2014 og 2015 indgar 6,1 mio. kr. arligt og for 2016 indgar 3,3 mio. kr. til teknisk bogfering af lensum i sekretariatet
for Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse, jf. § 17.51.03.20.

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Reguleret egenkapital - - 8,1 - - - -
Overfort overskud .......... - - 51,3 - - - -
Egenkapital 1 alt .....ccccocevevinininiiiciciene - - 59,4 - - - -
Langfristet geeld primo ........ccccevvevvevvennennene 0,7 0,7 11,3 16,3 17,5 18,5 18,3

+ anskaffelser - -0,6 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8
+ igangverende udviklingsprojekter .......... - - 3,0 4,1 4,1 3,1 3,1
- afSKIIVIINGET .oovvevveieieeieeeeeeeeeee e 0,3 0,0 2,6 3,7 3,9 4.1 4,1

Samlet gaeld ultimo ........ccccoovveeivnnecnnnnes 0,4 0,1 12,3 17,5 18,5 18,3 18,1
LANeramme ..........cccccevevvineenenieenenecns - - 20,1 37,6 37,6 37,6 37,6

- - 61,2 46,5 49,2 48,7 48,1

Bemarkning: Opgerelsen er @ndret fra og med R 2011, hvorfor R 2012 ikke er umiddelbart sammenlignelige med R 2011.
For perioden 2011-2013 omfatter finansieringsoversigten alene Arbejdsmarkedsstyrelsen. Fra 2014 og frem er finansi-
eringsoversigten angivet for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Den regulerede egenkapital er i alt forhejet
med 6,1 mio. kr. og udger herefter 8,1 mio. kr. fra 2014 og frem. Den regulerede egenkapital er sammensat af 2,0 mio.
kr. fra § 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen, 3,1 mio. kr. fra § 17.51.02. Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering og
en forhgjelse pa yderligere 3,0 mio. kr. som folge af en genberegning ved etablering af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Udnyttelsesgrad (i pct.)

Budgetteringsforudszetninger

Gebyrtaksterne er fra 2013 til 2014 reguleret med satsreguleringsprocenten for 2014, der er
1,8 pct.

De samlede gebyrindtaegter er beregnet pa baggrund af gebyrsatsen og det forventede antal
tilgdede gebyrpalagte sager i det enkelte ar. Produktion forudsattes at veere lig tilgangen af sager.

Indteegterne for International rekruttering er i 2013 og 2014 udarbejdet pa baggrund af for-
udsatningerne i nedenstidende tabel.
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2013 2014

Sagstyper Tilgang af Gebyr-sats Indtegt |Tilgang af Gebyr-sats Indtegt
sager (kr.) (mio. kr.) | sager (kr.) (mio. kr.)
Positivlisten & Belebsordningen 1. gang 2.347 3.165 7.4 2.790 3.225 9,0
Koncernsager 1. gang .......c..cccocceevveeennen. 648 3.165 2,1 649 3.225 2,1
Forskere 1. gang.......cccocvvcvveveevieneeneennne 900 3.165 29 687 3.225 2,2
@vrige jobkortsager 1. gang..................... 200 3.165 0,6 245 3.225 0,8
Jobkortomradet forlaengelser ... 994 2.690 2,7 909 2.735 2,5
Greencard 1. gang ............... 2.696 6.375 17,2 2.587 6.485 16,8
Greencard forlengelser................... 599 2.925 1,8 634 2.975 1,9
Lonarbejde & selvstendige 1. gang ........ 1.334 4.080 5,4 1.232 4.155 5,1
Lenarbejde & selvsteendige forleengelser. 944 2.690 2,5 696 2.735 1.9
Medfolgende familie 1. gang................... 3.500 2.060 7,2 3.765 2.095 7,9
Medfolgende familie forleengelser . 2.000 1.670 33 2.285 1.700 3,9
Studerende 1. gang.........cccocevvevvveviernnnnes 6.300 1.670 10,5 6.800 1.700 11,6
Studerende & forskere forlengelser ........ 1.065 1.670 1,8 896 1.700 1,5
Au pair & praktikanter 1. gang................ 3.799 2.220 8,4 3.773 2.260 8,5
Au pair & praktikanter forlengelser........ 678 1.725 1,2 387 1.755 0,7
Sum 28.004 75,0 28.334 76,3
- heraf indteegter fra Udenrigsministeriet 1,5

Bemerkninger: Tilgangen af sager afspejler antal gebyrpélagte sager. Der er ikke medregnet sager, som er undtaget fra
gebyrer. 1 2014 forventes samlet set en tilgang omkring 30.500 sager.

Tilgangen af sager forudsattes at vaere den samme i 2013 og 2014.

For 2014 og BO-perioden er der budgetteret fladt, for sa vidt angér tilgang af sager, gebyrsatser og indtagter.

Endvidere forventes International rekruttering at skulle behandle et antal tidsubegransede forlengelsesansegninger pa
erhvervs- og studieomradet, hvor International rekrutterings andel i sagsbehandlingen bestar i at konstatere, om betingel-
serne for fortsat opholdsgrundlag er til stede. Disse sager indgar ikke i ovenstidende tabel.

10. Almindelig virksomhed

Pa kontoen afholdes udgifter til lon og evrig drift i forbindelse med Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings almindelige virksomhed vedrerende den beskaftigelsespolitiske indsats,
herunder fastholdelse, ferie og rekruttering af arbejdskraft samt sagsbehandling pé disse omrader,
herunder E@S-sager.

Som led i udmentningen af Aftale mellem VK-regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Fol-
keparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance og Kristendemokraterne om forenkling af beskaefti-
gelsesindsatsen af 4. maj 2011 er bevillingen foreget med 0,5 mio. kr. i 2013 til evaluering af
et initiativ, som ger det lettere for medarbejdende @gtefeller at udtrede af virksomheden og fa
dagpenge.

Som led i finanslovsaftalen for 2011 er der indgéet aftale om en styrket indsats mod socialt
bedrageri. Med aftalen forbedres bl.a. kontrollen med ydelser ved ophold i udlandet, herunder
lufthavnstilsynet, samt kontrollen i forhold til dobbeltforsergelse og sort arbejde. Som folge heraf
er der afsat 3,3 mio. kr. i 2011, 3,2 mio. kr. i 2012 og 2 mio. kr. arligt i 2013 og 2014.

Bevillingen er pa finansloven for 2013 forhgjet med 0,1 mio. kr. arligt fra 2013 som folge
af en malretning og fornyet finansiering af § 17.23.01.60. Koncern Digital Udvikling.

Statens Administration overgar pr. 1. januar 2014 til en ny delvist aktivitetsbaseret beta-
lingsmodel for @konomiservicecentret. Beskeftigelsesministeriets positive budgetregulering til
betaling af ydelser leveret af @konomiservicecentret udmentes til enhederne pa baggrund af antal
ansatte, volumen (f.eks. antal fakturaer) samt udgifter til Statens Lensystem og Navision. Pa den
baggrund er der permanent tilfort en bevilling pa 4,2 mio. kr. arligt. Bevillingerne overfores til
§ 07.13.01.10. Statens Administration til betaling for ekonomiservice og systemydelser.

Med virkning fra 2013 skal enheder, der betjenes af Statens It, afregne efter forbrug. I den
forbindelse tilbagefores bevilling svarende til det skennede forbrug. Bevillingen pa § 17.41.01.10.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er pa den baggrund forhejet med 10,7 mio. kr. i
2014, 10,3 mio. kr. i 2015, 10,1 mio. kr. i 2016 og 9,9 mio. kr. i 2017.

Bevillingen er ved intern omprioritering reduceret med 3,7 mio. kr. arligt fra 2014 og frem
som folge af en reduktion af styrelsens huslejeudgifter.
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Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er bevillingen foreget med 2,5 mio. kr. arligt fra 2014 og frem, heraf 2/3 lensum, til udar-
bejdelse af kravspecifikationer samt it-support, projektstyring og understetning mv. i forbindelse
med it-udvikling i tilknytning til reformen.

Som folge af @ndret praksis for bogfering af lenudgifter til sekretariatet for Fonden for Fo-
rebyggelse og Fastholdelse, jf. § 17.51.03.20., er der pa @ndringsforslag til finanslov for 2014
indarbejdet en teknisk forhgjelse af lensumsrammen med 6,1 mio. kr. i hvert af arene 2014 og
2015 og med 3,3 mio. kr. i 2016.

20. International rekruttering

Af kontoen aftholdes omkostninger til lon og drift vedrerende sagsbehandling af ansggninger
om opholdstilladelse pa erhvervs- og studieomradet, herunder omkostninger til administration af
omradet.

Omkostningerne til sagsbehandling af ansegninger om erhvervs- og studieophold i Danmark
finansieres efter 1. januar 2011 af gebyrer. Dog er visse ansegninger undtaget fra gebyrer bl.a.
pa grund af internationale konventioner mv. Omkostningerne til sagsbehandlingen af disse ge-
byrundtagne sager samt omkostningerne til ministerbetjening pd erhvervs- og studieomradet
dekkes af nettobevillingen.

Udover nettobevillingen budgetteres indtegtsmaessigt med et aktivitetsniveau pa 28.334 ge-
byrpalagte sager, hvilket med de galdende gebyrsatser alt andet lige vil medfere gebyrindtegter
pa ca. 76,3 mio.kr. Gebyrsatserne er pl-reguleret fra 2013 til 2014 med en satsreguleringsprocent
pa 1,8 pct.

Pa finansloven for 2013 er der indarbejdet et midlertidigt bevillingsleft pa 3,0 mio. kr. pa
nettoudgiftsbevillingen i 2013 som folge af konsolideret budgettering.

29. Budgetregulering - medfinansieringsbidrag

Medfinansieringsbidraget afspejler, at gebyrindtaegten pa underkonto 20. International re-
kruttering skal medfinansiere omkostninger til sagsbehandlingen.

Pé underkontoen indgér felgende poster, der er lagt ind som rammereduktioner: 1,0 mio. kr.
vedrerende Statens Administration, 1,7 mio. kr. vedrerende Statens It, 1,6 mio. kr. vedrerende
Digitaliseringshandlingsplan og 0,5 mio. kr. vedrerende indkebseffektivisering.

Medfinansieringsbidraget udmentes pd forslag til lov om tillegsbevilling ved, at indtegter
fra underkonto 20. International rekruttering flyttes til underkonto 29. Budgetregulering - medfi-
nansieringsbidrag.

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Af bevillingen afholdes udgifter til ikke-kommercielle aktiviteter pa beskeftigelsesomradet,
der finansieres af midler fra blandt andet fonde, organisationer, statslige puljer samt EU mv.

17.41.11. Det statslige beskaeftigelsessystem (tekstanm. 106 og 111) (Driftsbev.)

Pa kontoen afholdes udgifter til driften af beskaftigelsesregionerne efter overgangen til et
enstrenget kommunalt beskeeftigelsessystem med statslig styring, der skal sikre en sammenhan-
gende national beskaftigelsesindsats. Derudover afholdes udgifter til driften af Workindenmark-
centrene og Specialfunktionen for Job og Handicap.
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Seerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.14. Beskaftigelsesregionerne kan foretage udleg for andre end statslige
og kommunale myndigheder, herunder i forbindelse med sekretari-
atsbetjening af de regionale beskeftigelsesrad samt for uddannelses-
institutioner og andre vejledningsparter i forbindelse med samordning
af vejledningsindsatsen, hvor vejledningsparterne medfinansierer ak-

tiviteter.
1. Budgetoversigt
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling 154,6 132,6 116,4 122,1 119,3 116,3 114,0
Forbrug af reserveret bevilling .................. 12,2 6,3 5,0 - - - -
INALEEL oovoeieieieeiieceeeee e 16,8 8,3 3,1 3,2 32 32 32
Udgift e 176,1 139,5 124,5 134,3 122,5 119,5 117,2
Arets 1eSultat .......o.oocoviveeeeeeeeeeeeeeeen 7,5 7,6 - -9,0 - - -
10. Beskaftigelsesregioner

Udgift ......... 126,6 127,1 121,5 106,3 95,0 92,6 90,8

Indtaegt ... 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
20. Specialfunktioner

Udgift oo 21,9 6,7 - 5,6 5,5 5,4 53

INALRGE .o 10,1 2,4 - 1,9 1,9 1,9 1,9
30. Workindenmark-centre

Udgift oo 20,9 - - 21,2 20,8 20,3 19,9

INAtGt .oovvveeeeieeeeeee -0,1 - - - - - -
97. Andre tilskudsfinansierede akti-

viteter

Udgift oo 6,7 5,8 3,0 1,2 1,2 1,2 1,2

INAtEEE .o 6,7 5,8 3,0 1,2 1,2 1,2 1,2

Bemarkninger: Der kan via interne statslige overforselsindtagter overfores folgende vedrerende underkonto 20 Special-
funktion for Job og Handicap: 1,9 mio. kr. fra § 17.59.21.10 Udvikling af den sociale indsats pa det rummelige arbejds-
marked.

2. Reservationsoversigt

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
Akkumuleret reserveret DeVIIling ..........ccocoeiieiiiiieiiieieece e 18,2

Bemarkninger: En viderefort beholdning primo 2013 vil blive overfert til § 17.41.11. Det Statslige Beskaftigelsessystem
ved bevillingsafregningen for 2014. Beholdningen forventes anvendt i 2013 til 2015.

3. Hovedformdl og grundlag

Det overordnede formal for det statslige beskeaftigelsessystem er at bidrage til sikringen af
et velfungerende og fleksibelt arbejdsmarked.

Beskeftigelsesregionerne er organisatorisk forankret under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, og beskaftigelsesregionerne har som hovedopgave at folge op pa resultaterne af
jobcentrenes indsats og understette jobcentrene i at opna gode resultater i beskaeftigelsesindsatsen.
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Beskeftigelsesregionernes opgaver er fastlagt i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, jf. LB nr. 731 af 15. juni 2010 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. LB nr. 415 af 24. april 2013
med senere @ndringer.

Beskaftigelsesregionerne har séledes ansvaret for folgende opgaver:

- Sikring af resultater og effekter i jobcentrene. Dette udmentes bl.a. gennem en lebende gen-
nemgang og vurdering af indsatsen i jobcentrene og en taet dialog med jobcentrene.

- Radgivningsfunktion, der bistir jobcentrene med at opnd gode resultater og hjelper med
implementeringen af gode metoder i beskaftigelsesindsatsen.

- Overvagning og analyse af arbejdsmarkedssituationen i regionen, koordination og ivarkset-
telse af beskeftigelsesrettede initiativer samt en hurtig og aktiv indsats i situationer med
storre virksomhedslukninger.

- Metodeudviklingsaktiviteter vedrerende indsatsen i jobcentrene.

- Sekretariatsbetjening af det regionale beskeftigelsesrad, herunder i forbindelse med radets
kontraktproces med ministeren samt betjening af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring mv.

- En rekke ovrige driftsopgaver.

Til hver region er nedsat et regionalt beskaeftigelsesrad (RBR). De regionale beskaftigelses-
rad har til opgave at overvage arbejdsmarkedet og kan iverksatte undersogelser af beskeeftigel-
sespolitiske problemstillinger. Lesningen af beskaftigelsesregionernes opgaver foregar i dialog
og taet samspil med de regionale beskaftigelsesrad.

Beskeftigelsesregionerne er opdelt i fire geografiske enheder, der omfatter:
Region Hovedstaden og Region Sjelland.

Region Syddanmark.

Region Midtjylland.

Region Nordjylland.

Ealb ol e

Workindenmark-centrene og Specialfunktionen for Job og Handicap er organisatorisk forankret
under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Workindenmark-centrene bistar virksomhe-
derne med at rekruttere og fastholde kvalificeret arbejdskraft fra udlandet. Specialfunktionen for
Job og Handicap har til formal at understette jobcentrenes beskeaftigelsesindsats for personer med
fysisk og psykisk funktionsnedsattelse.

Virksomhedsstruktur

Virksomhedsbarende hovedkonto: 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
CVR-nr. 55568510.

5. Opgaver og mal

Opgaver Mal

Sagsbehandling og service Workindenmark-centrene og Specialfunktionen for Job og
Handicap medvirker gennem service og radgivning til at
rekruttere og fastholde arbejdskraft fra udlandet, samt
personer med fysisk og psykisk funktionsnedsettelse.
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Styring Beskeeftigelsesregionerne folger og vurderer indsatsen i
jobcentrene og tilvejebringer information om resultater og
effekter, herunder dokumentation for eventuelle resultat-
problemer i enkelte jobcentre. Beskeftigelsesregionerne
medvirker samtidig til at forbedre indsats og resultater i
jobcentrene gennem en hyppig og intensiv dialogbaseret
opfolgning over jobcentrene. Beskaftigelsesregionerne
sikrer en tveergdende koordinering og opfelgning pa im-
plementeringen af politiske reforminitiativer via en syste-
matisk dialog og informationsindsats, og beskaftigelsesre-
gionernes virksomhedsrettede indsats medvirker til, at
virksomhederne fir den arbejdskraft, de har brug for.
Endelig varetager beskeftigelsesregionerne sekretariatsbi-
stand for de regionale beskaftigelsesrad.

Vidensgenerering og -kommuni- | Beskeftigelsesregionerne medvirker til at tilvejebringe ny
kation viden ved sammen med Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering at gennemfore inspirationsprojekter, videnpi-
loter og kontrollerede forseg mv.
Beskeaftigelsesregionerne sikrer desuden gennem overvag-
ning og analyser et veldokumenteret og dybdegaende
kendskab til udviklingen pa det regionale arbejdsmarked,
herunder informationer til brug for indsats ved sterre
virksomhedslukninger og afskedigelser.

| 6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BOl1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
| Udgift 1 alt .o 181,2 141,3 1249 134,3 122,5 119,5 117,2
0. Hjlpefunktioner samt generel ledel-
se 0g administration ..........c.cccceeeevene 30,5 25,5 28,3 20,4 18,2 17,8 17,4
1. Overvagning af arbejdsmarkedet...... 20,5 16,1 19,1 0 0 0 0
2. Sikring af resultater og effekter i
JODCENIENE ..o 75,3 85,0 70,1 (1] 0 0 0
3. Sekretariatsbetjening af de regionale
beskaftigelsesrad 7,9 7,9 7.4 0 0 0 0
4. Specialfunktioner . 224 6,8 0 0 0 0 0
5. International rekruttering .................. 24,4 0 0 0 0 0 0
6. SEYTING ..c.oviiiiiiiiiccccccccae 0 0 0 74,1 66,3 64,6 63,4
7.  Vidensgenerering og kommunikation 0 0 0 12,8 11,5 11,2 11,0
8. Sagsbehandling og service................ 0 0 0 27,0 26,5 259 254
Bemarkninger: Specialfunktionerne vedrerende ligestilling, etnisk indsats og unge er ophert i 2012, og Specialfunktionen
Job og Handicap blev i 2012 overfort til § 17.51.02. Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering. Workindenmark-centrene
vedrerende international rekruttering blev ligeledes overfort til § 17.51.02. Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering i
2012. Fra 2014 og frem er Workindenmark-centrene og Specialfunktionen for Job og Handicap tilbagefort til § 17.41.11.
Det statslige beskeftigelsessystem fra § 17.51.02 Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering .
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7. Specifikation af indtegter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Indtaegter 1 alt .....cccoeveveviriiicieeeeee 16,8 8,3 3,1 3,2 32 32 32
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... 6,7 5,8 3,0 1,2 1,2 1,2 1,2
6. Ovrige indteegter .......ocooeveveivveneirenen 10,2 2,5 0,1 2,0 2,0 2,0 2,0
8. Personale
R R B F BO1 BO2 BO3
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personale i alt (arsveerk) 216 148 198 194 190 184 180
Lenninger i alt (mio. kr.) ...... 111,2 81,5 100,0 97,7 95,4 92,9 90,9
Lonsum udenfor lensumsloft ( 2,3 0,7 1,0 0,6 0,6 0,6 0,6
Lonsumsloft (mio. Kr.) ..cocooeovniveniinine 108,9 80,8 99,0 97,1 94,8 92,3 90,3

Bemarkninger: Der er teknisk forudsat en arsveerkspris pa ca. 0,5 mio. kr.

10. Beskaftigelsesregioner

Pé kontoen afholdes omkostninger vedrerende beskaftigelsesregionernes lon og evrig drift.

Ligeledes afholdes udgifter til vederlag og befordringsgodtgerelse til medlemmerne af be-
skeftigelsesankenevnene. Naevnsmedlemmerne modtager et vederlag for hver sag, der afgores 1
mede samt befordringsgodtgerelse. Hertil kommer feriepenge og sygedagpenge.

Af kontoen kan desuden atholdes udgifter til centralt og regionalt finansierede aktiviteter til
understatning af beskaftigelsesindsatsen pé tveers af beskaftigelsesregionerne. Dette omfatter
administrativ understetning af enhederne i det statslige beskaftigelsessystem samt faglig under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen, herunder bl.a. it-support vedrerende statslige it-redskaber i
beskaftigelsesindsatsen og tiltag vedrerende overvagning, analyse og dokumentation vedrerende
udviklingen pa det regionale arbejdsmarked og i jobcentrene samt systemunderstatning heraf mv.

Som folge af Aftale om et enstrenget kommunalt beskaftigelsessystem af 10. november 2008
er beskaftigelsesregionernes bevilling fra 2010 forhgjet med 21,7 mio. kr. &rligt med henblik pa
at varetage beskeftigelsesregionernes udvidede styringsopgaver. Bevillingen er reduceret med 1,8
mio. kr. arligt i 2011 og frem som folge af ogede omkostninger til RUT-registeret i Erhvervs-
styrelsen.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 er bevillingen forhejet med i alt 15,0 mio. kr. arligt
12012 og 2013 som led i en gget indsats mod ungdomsarbejdsleshed. Med henblik pa at fremme
brugen af jobrotationsordningen etableres en koordinationsfunktion i beskeftigelsesregionerne,
hvor en rekke jobrotationskoordinatorer skal fremme brugen af ordningen. Jobrotationskoordi-
natorerne skal facilitere og udbrede gode metoder og best practice, sd det bliver lettere for job-
centrene at etablere jobrotationspladser til isaer unge ufaglaerte og faglaerte pa offentlige arbejds-
pladser.

Der ivaerksettes herudover en mélrettet indsats for at fremme trainee-forleb. Beskeeftigelses-
regionerne skal bl.a. fungere som bindeled mellem AC, FTF, virksomheder og jobcentre ved at
opsamle og sprede viden om, hvad der virker i forhold til trainee-forleb, f.eks. best practice i
forbindelse med oprettelsen af trainee-forleb.

Der kan af kontoen afholdes udgifter, der vedrerer det tidligere statslige beskaftigelsessy-
stem, som hidtil har veret afholdt af en hensattelse til overgangsudgifter til erstatninger pd §
17.46.19. Erstatninger. Der kan endvidere afholdes udgifter, som hidtil har varet atholdt af en
hensettelse til administrationsbidrag til Arbejdsskadestyrelsen og Ankestyrelsen vedrerende ar-
bejdsskadesager fra for 1. januar 2010 pa § 17.46.11.42. Aktivitetspulje.

Som led i aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti
om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er bevillingen forhgjet med 0,5 mio.
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kr. arligt fra 2013 og frem (lensum). Bevillingen vedrerer oget brugersupport af selvbetjenings-
losninger pa Jobnet.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjeelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er bevillingen forhejet med 2,5 mio. kr. arligt fra 2014 og frem, heraf 2/3 lensum. Bevil-
lingen vedrerer paradoksberedskab, der som led i en virksomhedsrettet indsats skal imedega fla-
skehalsproblemer, hvor virksomhederne oplever vanskeligheder i rekrutteringen til ledige stillin-
ger. Der oprettes en telefonisk hotline, som virksomhederne kan henvende sig til, hvis de oplever
paradoksproblemer, samt ivarksattelse af koordinerede initiativer med inddragelse af jobcentre,
a-kasser og brancheorganisationer.

20. Specialfunktioner

Af kontoen aftholdes omkostninger til lon og evrig drift vedrerende Specialfunktion for Job
og Handicap. Specialfunktionens formal er at understatte jobcentrenes beskaftigelsesindsats for
personer med fysisk og psykisk funktionsnedsettelse.

Specialfunktionen for Job og Handicap blev som led i en organisationsendring i Beskaefti-
gelsesministeriet overfort til Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, jf. § 17.51.02. Special-
funktion for Job og Handicap. Fra 2014 og frem tilbagefores Specialfunktionen for Job og Han-
dicap til § 17.41.11. Det statslige beskaftigelsessystem som led i en ny organisering af Beskaef-
tigelsesministeriet.

30. Workindenmark-centre

Af kontoen afholdes omkostninger til lon og drift vedrerende indsatsen i Workindenmark-
centrene i Kobenhavn, Odense og Arhus. Workindenmark-centrene bistdr virksomhederne med
at rekruttere og fastholde kvalificeret arbejdskraft fra udlandet.

Workindenmark-centrene blev i 2012 overfort til Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering,
jf. § 17.51.02.40. Workindenmark-centre. Fra 2014 og frem tilbagefores Workindenmark-centrene
til § 17.41.11. Det statslige beskaeftigelsessystem som led i en ny organisering af Beskaftigel-
sesministeriet.

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter

Af bevillingen afholdes udgifter til ikke-kommercielle aktiviteter i beskaftigelsessystemet,
der finansieres af midler fra fonde, organisationer, statslige puljer samt EU mv.

Af kontoen optages indtegter og omkostninger ved gennemforelse af tilskudsfinansierede
aktiviteter, herunder midler fra EURES, som administreres i regi af Workindenmark-centrene.

17.41.12. Beskzeftigelsesrettede aktiviteter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Kontoen vedrerer udgifter knyttet til varetagelse af en raekke sarlige opgaver i forbindelse

med beskeftigelsesregionernes virke. Bevillingen kan anvendes pé regionalt og centralt niveau

til ovrige driftsudgifter, ekstern bistand og konsulentydelser i forbindelse med forskellige opgaver,

der udfores i beskaftigelsesregionernes regi i forbindelse med bl.a.:

- Overvagning og analyse af det regionale arbejdsmarked

- Sikring af resultater og effekter i jobcentrene, herunder radgivningsfunktionen

- Metodeudviklingsaktiviteter vedrerende indsatsen i jobcentrene

- Kompetenceudviklingsaktiviteter

- Dialog- og informationsaktiviteter

Som led i finansieringen af Aftale om fordeling af forskningsreserven 2012 af 8. november
2012 i tilknytning til finanslovsaftalen for 2012 reduceres bevillingerne til beskaftigelsesrettede
aktiviteter og den centrale pulje til en serlig beskaftigelsesindsats fra 2012 og frem med i alt 15
mio. kr. arligt.
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Som led i Aftale om finansloven for 2012 er der afsat 1,0 mio. kr. i 2014 til evaluering af
forsegsordningen vedrerende jobpraemie for kontanthjelpsmodtagere med lengerevarende ledig-
hed.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 er bevillingen reduceret med 20,0 mio. kr. i 2013.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af maj 2013 er bevillingen reduceret med 25,0 mio. kr. i 2014.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.

BV 22.14 Beskaftigelsesregionerne kan foretage udlaeg for andre end statslige og
kommunale myndigheder, herunder i forbindelse med sekretariatsbetje-
ning af de regionale beskeftigelsesrdd samt for uddannelsesinstitutioner
og andre vejledningsparter i forbindelse med samordning af vejled-
ningsindsatsen, hvor vejledningsparterne medfinansierer aktiviteter.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .........ccccevvecninecrnnccnnnee 76,7 78,8 45,1 41,7 65,6 65,6 65,6
Indtegtsbevilling 0,1 - - - - - -
10. Beskaftigelsesrettede aktiviteter
Udgift 68,6 74,2 41,9 37,5 62,4 62,4 62,4
22. Andre ordinere driftsomkostninger 60,4 60,2 32,0 27,5 52,4 52,4 52,4
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovvveveienieieieeeie e 6,4 13,5 7,9 8,0 8,0 8,0 8,0
43. Interne statslige overforsels-
UAGIFLer oo 1,8 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........coccceeeene. - 0,5 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Indtaegt 0,1 - - - - - -
32. Overfprselsindteegter fra kommuner
08 TeQIONET ... 0,1 - - - - - -
20. Central pulje til en seerlig be-
skeeftigelsesindsats
Udgift 1,7 2,5 3,2 32 3,2 32 3,2
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,6 0,7 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT . - 0,1 - - - - -
45, Tilskud til erhverv 1,2 0,6 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........c.coceeee. - 1,0 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7
30. Evaluering af kommunalrefor-
men
Udgift 5,9 0,7 - - - - -
22. Andre ordinare driftsomkostninger 5,9 0,7 - - - - -

40. Lancering, IT-understgtning og
evaluering af langtidsledigheds-
pakken
Udgift - 1,4 - - - - -
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22. Andre ordinzre driftsomkostninger - 1,4 - - - - -
50. Evaluering m.m.

Udgift 0,4 - - 1,0 - - -

22. Andre ordinere driftsomkostninger 0,4 - - 1,0 - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOIANINZET ..ottt et 10,2
LU RUUTPSRIPP 10,2

Bemarkninger: Den videreforte beholdning primo 2013 vedrerer underkonto 10. Beskaftigelsesrettede aktiviteter (4,9
mio. kr.), underkonto 20. Central pulje til en sarlig beskaftigelsesindsats (1,9 mio. kr.), underkonto 30. Evaluering af
kommunalreformen (0,9 mio. kr.), underkonto 40. Lancering, IT-understotning og evaluering af langtidsledighedspakken
(1,4 mio. kr.) og underkonto 50. Evaluering mv. (1,0 mio. kr.). Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 til
2015.

10. Beskaftigelsesrettede aktiviteter

Der kan af bevillingen afholdes udgifter til tjenesteydelser vedrerende udarbejdelse af ana-
lyser og prognoser, herunder storre analyser af sarlige indsatsomrader, ivaerksattelse af surveys
og benchmarkingsprojekter samt gennemforelse af kampagner mv., jf. § 39, stk. 1, i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

I forbindelse med beskeaftigelsesregionernes sikring af resultater og effekter i de enkelte
jobcentre kan der af bevillingen atholdes udgifter til ekstern bistand til opfelgning over for job-
centrene, herunder til f.eks. temameder og/eller konferencer samt til forbedring af indsatsen i
jobcentre med resultatproblemer, jf. § 12 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skaeftigelsesindsats. Beskeftigelsesregionerne har etableret en radgivningsfunktion med henblik
pa at hjalpe jobcentrene med at opna gode resultater og implementere gode metoder i beskeefti-
gelsesindsatsen. Der kan af kontoen afholdes udgifter til understetning af den regionale radgiv-
ningsfunktion.

Endvidere kan bevillingen anvendes til metodeudviklingsprojekter vedrerende indsatsen i
jobcentrene, herunder finansiering af metodeudviklingsprojekter i jobcentrene og evaluering af
disse.

Der kan afholdes udgifter til dialog- og informationsaktiviteter, herunder etablering og drift
af hjemmesider, atholdelse af seminarer og konferencer, studieture for de regionale beskaftigel-
sesrad, dannelse af netvaerk mv.

Bevillingen kan ogsa anvendes til ekstern bistand med henblik at stille specialistviden om
serlige indsatsomrader til radighed for jobcentrene.

I forbindelse med beskeftigelsesregionernes gennemforelse af udbudsforretninger kan der
atholdes udgifter til annoncering samt til kammeradvokat- og konsulentbistand ved udarbejdelsen
af udbudsmaterialet og vurderingen af de indkomne tilbud. Endvidere kan der pa kontoen atholdes
udgifter til ekstern konsulentbistand ved opfelgning og evaluering af statslige rammeudbud mv.
Der kan desuden afholdes udgifter til brug af kammeradvokat til hel eller delvis sikring af afgivne
tilsagn samt udgifter til revision i tilknytning til tilsagn om tilskud mv. til aktiviteter, der finan-
sieres af bevillingerne til beskaftigelsesindsatsen.

Yderligere kan der afholdes udgifter til koordinering af uddannelses- og vejledningsfaglige
aktiviteter i regionen. Det forudsettes, at de evrige deltagere i vejledningskoordineringen med-
virker ved finansieringen af faellesaktiviteterne.

Endelig kan der atholdes udgifter vedrerende kompetenceudvikling i regioner og jobcentre.

Som folge af Aftale om et enstrenget kommunalt beskaeftigelsessystem af 10. november 2008
er bevillingen foreget med 42,1 mio. kr. i 2010, 42,2 mio. kr. i 2011, og 41,4 mio. kr. 1 2012 og
frem med henblik pa at finansiere de udvidede statslige styringsopgaver.
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Som led i finansieringen af Aftale om fordeling af forskningsreserven 2012 i tilknytning til
finansloven for 2012 er bevillingen til beskaftigelsesrettede aktiviteter reduceret med 7,5 mio.
kr. arligt fra 2012 og frem. Bevillingsreduktionen sker som led i en fortsat malretning af de
samlede udgifter pa beskeftigelsesomradet.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 er bevillingen reduceret med 20,0 mio. kr. i 2013,
som led i en samlet prioritering af udgifterne pa beskeftigelsesomradet.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af maj 2013 er bevillingen reduceret med 25,0 mio. kr. i 2014.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter
Overvéagning og analyse af

det regionale arbejdsmarked - - 13 15 17 9 8 13 13 13
Sikring af resultater og ef-

fekter i jobcentrene ............. - - 12 23 17 16 15 24 24 24
Metodeudvikling af indsatsen

i jobcentrene..........ccoevreeneen - - 11 15 26 8 7 12 12 12

Gennemforelse af statslige
rammeudbud af indsatsen for

seerlige grupper.......ocoevveenee. - - 3 2 0 1 0 0 0 0
Analyser vedrerende special-

funktioners indsatsomrader . - - 3 1 0 0 0 0 0 0
Dialog og information......... - - 5 10 15 6 5 8 8 8
Kompetenceudvikling.......... - - 3 6 1 3 3 5 5 5
Talt o - - 51 72 76 43 38 62 62 62

Bemarkninger: Budgettering pa formal er vejledende.

20. Central pulje til en saerlig beskaftigelsesindsats

Med henblik pé en serlig indsats kan der afsattes en mindre bevilling til en central pulje, jf.
BEK nr. 58 af 2. februar 2006 om styring og administration af den centrale pulje til beskeefti-
gelsesindsats med hjemmel i § 36, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats. Beskeftigelsesministeren forestar anvendelsen af den centrale pulje efter
indstilling fra BER.

Som led i finansieringen af Aftale om fordeling af forskningsreserven 2012 i tilknytning til
finansloven for 2012 er bevillingen til den centrale pulje til en sarlig beskeftigelsesindsats re-
duceret med 7,5 mio. kr. arligt fra 2012 og frem. Bevillingsreduktionen sker som led i en fortsat
malretning af de samlede udgifter pa beskaftigelsesomradet.

30. Evaluering af kommunalreformen

Der kan afholdes udgifter til eksterne tjenesteydelser til en evaluering af beskeaftigelsessy-
stemet efter kommunalreformen, der tradte i kraft den 1. januar 2007. Formalet med evalueringen
er blandt andet at dokumentere erfaringer og effekter af jobcentre, at sikre effektiv udnyttelse af
ressourcer, kompetencer, metoder og redskaber samt at styrke fokus pa resultater og effekter.

40. Lancering, IT-understgtning og evaluering af langtidsledighedspakken

Som led i den politiske aftale "Sterkere ud af krisen - Bekeempelse af langtidsledighed" fra
maj 2010, blev der i 2010 bl.a. afsat 14,0 mio. kr. til initiativer, der skal sikre at savel ledige og
sagsbehandlere i jobcentrene har de nedvendige it-redskaber til at undersege, hvad der skal til,
for at de ledige kan komme tilbage pa arbejdsmarkedet, jf. akt. 159 af 24. juni 2010.

Med henblik pa at understotte kompetenceatklaringen af ledige afsettes en bevilling pa 3,0
mio. kr. 1 2010 til udvikling af et webbaseret kompetenceafklaringsredskab, der kan anvendes frit
af alle landets jobcentre, a-kasser og andre akterer.
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Der afsattes derudover en bevilling pé i alt 11,0 mio. kr. 1 2010 til lancering, it-understetning
og cvaluering af aftalens initiativer.

Af bevillingen kan atholdes udgifter i forbindelse med lanceringen af aftalens initiativer,
herunder f.eks. informations- og kommunikationsaktiviteter, kurser, konferencer mv.

Der atholdes endvidere udgifter til udarbejdelse af et katalog over relevante kurser inden for
udvalgte brancheomréder.

Der kan dernast atholdes udgifter til it-understotning med henblik pé at integrere oplysninger
om Arbejdsmarkedsbalancen i de kommunale sagsbehandlingssystemer.

Der kan endvidere afholdes udgifter til evaluering og opfelgning pé aftalens initiativer. Den
endelige evaluering forventes gennemfort primo 2013. Resultaterne af evalueringen dreftes i af-
talekredsen, og evalueringen vil indga i overvejelser om eventuel videreforelse og omprioritering
af aftalens initiativer.

50. Evaluering m.m.

Som led i Aftale om finansloven for 2011 blev der afsat 2,0 mio. kr. 1 2011 til en evaluering
af refusionssystemet, herunder en evaluering af rammerne for virksomhedsrettede tilbud, bl.a.
lontilskud og virksomhedspraktik mv.

Der er endvidere afsat 1 mio. kr. til evaluering af forsegsordningen vedrerende jobpramie-
ordningen for enlige forsergere.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten er der afsat
1,0 mio. kr. i 2014 til evaluering af forsegsordningen vedrerende jobpremie for kontanthjaelps-
modtagere med lengerevarende ledighed.

17.41.21. Jobkonsulenter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Der er i perioden 2007-2010 afsat en bevilling til anseattelse af flere virksomhedsrettede
jobkonsulenter i udvalgte kommuner, der skal sikre en styrket indsats over for ledige indvandrere
og efterkommere pa starthjelp, kontanthjelp eller introduktionsydelse.

Bevillingen administreres af § 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.10.2 De midler, som kommunerne ikke anvender i tilskudsaret, tilbagebetales
i det efterfolgende &r, hvor de opferes som en indtegt. Udgiftsbevil-
lingen og opnéede indtagter kan viderefores til efterfolgende ar.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling 4,2 5,7 - - - -
Indtegtsbevilling 0,1 0,3 - - - -
10. Jobkonsulenter

Udgift 4,2 5,7

22. Andre ordingre driftsomkostninger 0,4 - - - - -

42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TEZIONCT v 38 5,7 - - - -
Indtaegt 0,1 0,3 - - - -

32. Overforselsindtegter fra kommuner
08 TeQIONET ..., 0,1 0,3
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Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOLANINZET ...ooiiiiiiiiiieit ettt st eee 0,5
DALt et 0,5

Bemarkninger: Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 til 2015.

10. Jobkonsulenter

Som led i Aftale mellem VK-regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Ra-
dikale Venstre om fremtidens velstand og velfaerd og investeringer i1 fremtiden af 20. juni 2006
blev der afsat en pulje pa 75,0 mio. kr. arligt i perioden 2007-2010 til at ansatte flere virksom-
hedsrettede jobkonsulenter.

Bevillingen blev fordelt til de 5 kommuner der har absolut flest ledige indvandrere og ef-
terkommere pa starthjeelp, kontanthjelp og introduktionsydelse, og de 10 kommuner, der har re-
lativt flest ledige indvandrere og efterkommere pa starthjaelp, kontanthjelp og introduktionsydelse
i forhold til den samlede befolkning i den erhvervsaktive alder. Udvealgelsen af kommuner er sket
pa baggrund af en opgerelse fra 2005 og revurderes ikke i bevillingsperioden.

Bevillingen har veret anvendt til arligt at ansette op til 190 flere jobkonsulenter og til fi-
nansiering af en midtvejsevaluering samt en slutevaluering ved udgangen af bevillingsperioden.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statsudgifter (mio. kr.)........ 92 101 100 4 - - - - - -

17.41.22. Virksomhedsrettet og teettere kontakt til langtidsledige (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Som led i Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre, Liberal
Alliance og Per Orum Jorgensen om Staerkere ud af krisen - Bek@mpelse af langtidsledighed af
maj 2010 blev der afsat en pulje pa 20,0 mio. kr. i 2010, 68,0 mio. kr. i hvert af arene 2011-2012
samt 48,0 mio. kr. i 2013 til ansattelse af flere virksomhedskonsulenter i jobcentrene og til tattere
kontakt med langtidsledige og virksomheder.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.13. Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-
ling, safremt det skennes nedvendigt, eller hvor det forekommer admi-
nistrativt enklere og ekonomisk forsvarligt.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.ccoeeeinvcoinnciinncne 68,0 69,0 49,3 - - -

10. Pulje til virksomhedsrettet og
tettere kontakt til langtidsledige

Udgift 68,0 69,0 49,3
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT .vvvereiieicnreieiencnane 68,0 69,0 49,3 - - -

10. Pulje til virksomhedsrettet og taettere kontakt til langtidsledige

Som led i Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre, Liberal
Alliance og Per Orum Jergensen om Steerkere ud af krisen - Bekampelse af langtidsledighed af
27. maj 2010 fik jobcentrene en bevilling i form af en pulje pd 20,0 mio. kr. i 2010, 68,0 mio.
kr. i hvert af drene 2011-2012 samt 48,0 mio. kr. 1 2013 til ansettelse af flere virksomhedskon-
sulenter i jobcentrene og til tettere kontakt med langtidsledige og virksomheder.

Formalet med bevillingen er at sikre et storre fokus pd den virksomhedsrettede indsats i
jobcentrene og en tattere kontakt mellem jobcentrene og langtidsledige i form af flere jobsam-
taler. Den tettere kontakt med de langtidsledige skal raekke udover de nuvarende minimumskrav
i lovgivningen. Indsatsen skal forbedre jobcentrenes muligheder for at hjeelpe langtidsledige i job
eller i aktive tilbud pa virksomheder.

Bevillingen udmentes som tilskud til alle landets kommuner. Tilskuddet skal anvendes til
lonudgifter i forbindelse med kommunernes ansattelse af flere virksomhedskonsulenter i job-
centrene. Virksomhedskonsulenterne skal holde tet kontakt med ledige, herunder nér ledige er i
forleb pa virksomhederne.

Virksomhedskonsulenterne skal endvidere understotte dialogen mellem virksomheder og
jobcentre. Dette kan f.eks. ske ved, at virksomhedskonsulenterne fungerer som "én indgang", nar
virksomhederne skal i kontakt med jobcentret. Endelig skal virksomhedskonsulenterne fremme
mulighederne for f.eks. virksomhedspraktik pa et virksomhedscenter og opkvalificeringsjob.
Indsatsen starter den 15. september 2010.

Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen og beskaftigelsesregionerne. Bevillin-
gen fordeles forholdsmeessigt til alle landets jobcentre pa baggrund af jobcentrenes relative andel
af dagpenge-, kontanthjelps- og starthjelpsmodtagere, der har modtaget offentlig forsergelse i
over 12 sammenhangende maneder. Arbejdsmarkedsstyrelsen har udstedt en bekendtgerelse nr.
1266 af 18. november 2010 om pulje til virksomhedskonsulenter til virksomhedsrettet og tettere
kontakt til langtidsledige. Kommunerne skal kontere tilskuddet som en indtaegt pa § 6.45.53.
Administration i jobcentre 1 det kommunale budget- og regnskabssystem med henblik pé at sikre,
at de ekstra tilskud reelt anvendes i jobcentrene, som varetager opgaven. Dermed pévirkes ser-
vicerammen ikke af indsatsen. Kommunerne kan viderefore eventuelt uforbrugt tilskud til efter-
folgende ar. I det omfang tilskuddet ikke er anvendt fuldt ud i bevillingsperioden, kan det ufor-
brugte tilskud overfores til det efterfolgende &r.

Kommunerne har arligt udarbejdet overordnede mal for indsatsen og konkrete resultatkrav
som tillaeg til beskaftigelsesplanerne for 2011, 2012 og 2013, der er afrapporteret i tilknytning
til resultatrevisionen. Kommunen har i tillegget gjort rede for, hvordan de har anvendt bevillin-
gen, herunder tilrettelagt indsatsen i bevillingsperioden i1 form af tettere kontakt til de ledige og
bedre service til virksomhederne.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har udarbejdet informationsmateriale til jobcentrene. Materialet
sammenfatter mulighederne for en virksomhedsrettet indsats, herunder brug af opkvalificerings-
job, virksomhedspraktik i f.eks. virksomhedscentre samt privat og offentligt lentilskud mv. End-
videre informerer materialet om ny lovgivning i henhold til Aftale om flere unge i uddannelse
og job af 5. november 2009 samt anden ny lovgivning pa beskeftigelsesomradet.

Den nye virksomhedsrettede indsats er evalueret i 2013. Resultatet af evalueringen har varet
dreftet i forligskredsen.
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17.41.31. Validering af atypisk sygefraveer (Driftsbev.)
Af kontoen kan atholdes udgifter til validering af atypisk sygefravar. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering har overtaget ansvaret for ordningen fra Pensionsstyrelsen fra 2012.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling .........cccocoeuvviiinnnnee 33 11,0 8,1 6,6 52 5,1 5,0
Forbrug af reserveret bevilling ................. - 0,5 0,8 - - - -
Udgift ..o 33 5.8 9,7 6,6 5,2 5,1 5,0
Arets TESUAL ..o - 5,8 -0,8 - - - -
10. Validering af atypisk sygefravzer

Udgift oo 33 5.8 9,7 6,6 5,2 5,1 5,0
Virksomhedsstruktur

Virksomhedsbarende hovedkonto: 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
CVR-nr. 55568510.

2. Reservationsoversigt

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
Akkumuleret reserveret beVilling ..........cccoooioiiiiiiiiieeeee e 2,4

Bemarkninger: Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 og 2015.

5. Opgaver og mal

Opgaver Mal

Systemmeessig understotning til | Formalet med bevillingen er at optimere sagsbehandlingen
validering af atypisk sygefravaer | pa sygedagpengeomradet i kommunerne og mindske misbrug
i forbindelse med sygedagpengerefusion.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Udgift 1 alt oo 35 6,0 9,9 6,6 52 5,1 5,0
1. Systemmassig understotning til vali-
dering af atypisk sygefraver ............ 35 6,0 9,9 6,6 5,2 5,1 5,0

10. Validering af atypisk sygefravaer

Formalet med validering af atypisk sygefravar er at optimere sagsbehandlingen i kommu-
nerne via en rakke filtre, der identificerer atypiske forleb samt at medvirke til at formindske
misbrug i forbindelse med sygedagpengerefusion.

Dette sker via et it-system til kontrol af uberettiget sygefravaer, der automatiserer dele af de
kontrolprocedurer, der i dag foregdr manuelt, ndr den kommunale sagsbehandler skal indhente
oplysninger om de sygemeldte og deres hidtidige sygedagpengehistorik.

Af kontoen kan afholdes udgifter til udvikling, drift, vedligehold og videreudvikling af den
systemmassige understotning af validering af atypisk sygefraver.
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Pa finanslov for 2012 er bevillingen forhgjet som folge af hejere faste omkostninger, herun-
der til vedligeholdelsesaftaler med eksterne it-leveranderer, samt som foelge af hejere omkost-
ninger til videreudvikling af systemet. Bevillingen er forhgjet med 7,6 mio. kr. i 2012, 4,4 mio.
kr. 1 2013, 3,0 mio. kr. i 2014 og 1,7 mio. kr. i 2015.

I det omfang, at dele af systemet skal anlagsfores, kan dette ske pa § 17.41.01. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering eller § 17.46.73. Tvergaende it-understotning i beskeftigelses-
indsatsen. Der er overforselsadgang til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
til finansiering af afskrivninger og finansielle omkostninger samt § 17.46.73. Tvergaende it-un-
derstotning i beskaftigelsesindsatsen.

Bevillingen er fra 2013 overfort fra § 17.51.07. Validering af atypisk sygefraver.

17.41.32. Anvendelse af oplysninger fra Indkomstregister og digitalisering af tilsy-
net (Reservationsbev.)

Af kontoen kan atholdes udgifter til nye systemlosninger samt tilpasning af eksisterende sy-
stemer 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering som led i styrelsens analyse og overvagning
ved anvendelse af oplysninger fra offentlige registre, herunder indkomstregistret.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har overtaget ansvaret for ordningen fra §
15.11.28. Pensionsstyrelsen fra 2012.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccoeveeeeieeiieicicieicienen 23 0,6 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
10. Anvendelse af oplysninger fra
Indkomstregister
Udgift 2,3 0,6 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
22. Andre ordinere driftsomkostninger 2,3 0,6 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOIANINZET ...oeiiiiiiiiiei ettt 7,5
L ALt oottt ettt te et e ta e b et t e b e ets et e st eteensenreenes 7,5

Bemarkninger: Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 og 2015.

10. Anvendelse af oplysninger fra Indkomstregister

Som folge af lov nr. 118 af 17. februar 2009 om andring af lov om arbejdsleshedsforsikring
mv. (Beregning af dagpenge, opgerelse af beskaftigelseskrav samt arbejdsleshedskassernes ad-
gang til registersamkering som folge af anvendelse af oplysninger i e-Indkomstregistret) er der
afsat midler til etablering, udbud, drift og vedligeholdelse af nye systemlasninger samt tilpasning
af eksisterende systemer med henblik pa at kunne modtage og anvende indkomstoplysninger til
sagsbehandling og tilsyn.

Den fremadrettede strategi for det statslige tilsyn med arbejdsleshedskasser og kommuner
kreever modernisering og effektivisering af tilsynet, og oget digitalisering vil indgd som en va-
sentlig faktor. Formalet er, at der med udgangspunkt i offentlige registre, herunder indkomstre-
gistret fremover kan udferes en mere effektiv kontrol af arbejdsleshedskassernes og kommunernes
administration, herunder arbejdsleshedskassernes udbetalinger af ydelser.

Af kontoen kan afholdes udgifter til etablering, udbud, drift og vedligeholdelse af nye sy-
stemlosninger samt tilpasning af eksisterende systemer vedrerende tilsyn.

I det omfang bevillingen til udvikling af systemlesninger, der skal anlaegsferes vil dette ske
pa § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering eller § 17.46.73. Tvergéaende it-un-
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derstotning i beskaftigelsesindsatsen. Der er overferselsadgang til § 17.41.01. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering til finansiering af afskrivninger, finansielle omkostninger mv. og §
17.46.73. Tvaergaende it-understotning 1 beskaftigelsesindsatsen.

Bevillingen er fra 2013 overfert fra § 17.51.06. Anvendelse af oplysninger fra e-Indkom-
stregister.

17.41.41. Renter

Kontoen vedrerer renteindtaegter og -udgifter pa budgetomrader, der ikke er omfattet af ord-
ningen om selvstendig likviditet.

Bevillingen er fra 2013 overfort fra § 17.51.08. Renter.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......oooeevireeinrcieene 0,8 2,8 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
Indtaegtsbevilling ........ccoeevivreicnncininine 5,1 6,3 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
10. Arbejdslgshedskasser
Udgift 0,8 2,8 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
26. Finansielle omkostninger .............. 0,8 2,8 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Indteegt 4,1 58 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
25. Finansielle indtegter .................... 4,1 5.8 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
20. @vrige ministeromrade
Udgift 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
26. Finansielle omkostninger .............. 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Indtaegt 1,0 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
25. Finansielle indtegter .................... 1,0 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

10. Arbejdslgshedskasser

Renteindtegterne pa kontoen vedrerer primert renter palagt arbejdsleshedskasserne efter
regler fastlagt af Beskaftigelsesministeren for administration af de ydelser, der udbetales via de
anerkendte arbejdsleshedskasser med refusion fra staten. Renteudgifterne vedrerer LB nr. 838 af
4. juli 2011.

20. @vrige ministeromrade
Kontoen vedrerer renteudgifter og renteindtegter for Beskaftigelsesministeriets gvrige om-
rader for sd vidt angar budgetomrader, der ikke er omfattet af ordningen om selvstandig likviditet.

17.46. Aktiv beskzeftigelsesindsats

Bevillingerne under aktivitetsomrade 17.46. Aktiv beskeftigelsesindsats omfatter primart de
statslige udgifter til refusion af kommunernes udgifter til aktiveringsindsatsen. Jobcentrene kan i
beskeftigelsesindsatsen gere brug af falgende redskaber, enten enkeltvis eller i en kombination,
jf. kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats:

a. Vejledning og opkvalificering (kapitel 10)

b. Virksomhedspraktik og nytteindsats (kapitel 11)

c. Ansattelse med lontilskud (kapitel 12)

Aktivitetsomradet omfatter desuden bevillinger til en raekke folgeudgifter og puljer, der un-
derstotter den ordinare aktiveringsindsats, samt udgifter til en reekke ovrige beskaftigelsesrettede
ordninger, herunder jobrotation og voksenleaerlinge mv. Bevillingerne administreres af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering. Malgrupperne for beskaftigelsesindsatsen fremgar af § 2 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvortil der henvises. Derudover omfatter bevillingerne bl.a.
folgeudgifter til beskaftigede m.fl. efter samme lov og andre love.



152 § 17.46.

Seerlige bevillingsbestemmelser :

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse
BV 229 Der er overforselsadgang mellem § 17.46.73. Tvargdende it-understot-
ning i beskaftigelsesindsatsen og § 17.41.11. Det statslige beskaftigel-

sessystem.

Der er overforselsadgang fra § 17.46.76. Styrket indsats for at nedbringe
sygefraver til § 17.21.01. Arbejdstilsynet, § 17.21.02. Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje og § 17.41.01. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

Der er overforselsadgang fra § 17.46.30. Styrket indsats for ledige
ordblinde og leese- og skrivesvage til § 17.46.73. Tvargaende IT-un-
derstotning i beskaftigelsesindsatsen.

Der er overforselsadgang fra § 17.46.67. Flere i uddannelse og job -
Indsats til kontanthjelpsmodtagere til § 17.41.01. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

Der er overforselsadgang fra § 17.46.68. Bedre vidensgrundlag for flere
kontanthjelpsmodtagere i uddannelse og job til § 15.11.21. Ankesty-
relsen.

Der er overforselsadgang fra § 17.46.78. Implementering af rehabilite-
ringsteam til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
og § 17.41.11. Det statslige beskeaftigelsessystem

BV 2.6.4. Der er adgang til overforsel af laneramme mellem § 17.46.73. Tver-
gdende it-understetning i beskaftigelsesindsatsen og § 17.23.01. Ar-
bejdsskadestyrelsen og mellem § 17.46.73. Tvargdende it-understotning
i beskeaftigelsesindsatsen og § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

17.46.02. Refusion af driftsudgifter ved aktivering (Lovbunden)

Af kontoen afholdte staten i 2011-2013 refusionsudgifter til kommunernes udgifter til drift
ved aktivering af personer omfattet af § 2, nr. 1-5 og 10, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og personer omfattet af § 2, nr. 7, som modtager ledighedsydelse eller serlig ydelse efter §§ 74
og 74 i efter lov om aktiv socialpolitik.

Kontoen er oprettet pa finansloven for 2011. Pa finansloven for 2010 blev driftsudgifter ved
aktivering afholdt af staten pa § 17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede
ledige, § 17.46.15. Seks-ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige, § 17.46.21.10. Refusion
af driftsudgifter ved aktivering af kontanthjelpsmodtagere, § 17.46.22.10. Refusion af driftsud-
gifter ved aktivering af modtagere af sygedagpenge og § 17.46.22.20. Refusion af driftsudgifter
ved aktivering af modtagere af ledighedsydelse.

Som folge af Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Pia Christmas-Meoller om
skaerpede udvisningsregler og kommunalt fokus pé repatriering af maj 2011 er bevillingen redu-
ceret med 0,6 mio. kr. i 2012, 1,0 mio. kr. 1 2013, 1,3 mio. kr. i 2014 og 1,6 mio. kr. i 2015.

Som led i Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om se-
nere tilbagetrakning af 13. maj 2011 er bevillingen foreget med 2,5 mio. kr. i 2014 og 6,9 mio.
kr. i 2015.

Som led i finansieringen af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om politiets og anklagemyndighedens ekonomi i 2012-2015 af 15. no-
vember 2011 er bevillingen pé finansloven for 2012 reduceret med 69,5 mio. kr. i 2012 og 92,7
mio. kr. arligt i 2013-2015, som folge af afskaffelsen af varighedskravet pa 26 uger til forste
tilbud for ledige under 30 éar.
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Det indgér i Aftale om finansloven for 2012, at regeringen og Enhedslisten er enige om at
forbedre vilkarene for ledige, blandt andet gennem bedre muligheder for uddannelse og opkvali-
ficering samt en bedre aktivering, som bringer ledige i job. Pa det grundlag er bevillingen pa fi-
nansloven for 2012 forhejet med 6,4 mio. kr. i 2012, med 33,8 mio. kr. i 2013 og 21,6 mio. kr.
arligt 1 2014-2015.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er bevillingen pa finansloven
for 2013 reduceret med 3,8 mio. kr. 1 2013, 10,4 mio. kr. i 2014, 14,9 mio. kr. i 2015 og 17,5
mio. kr. i 2016.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 reduceres driftsloftet over de kommunale aktive-
ringsudgifter i 2013-2015 for at finansiere et uddannelsesloft af ledige. Uddannelsesloftet er ud-
mentet i Aftale om serlig indsats for ledige, som risikerer at opbruge deres ret til dagpenge af
24. oktober 2012, og Aftale om akutjob, en serlig uddannelsesordning til ledige, hvis dagpenge-
periode udleber i 1. halvar af 2013 og en uddannelsespulje for 2014-2015 af 24. oktober 2012.
Pa det grundlag er bevillingen pa finansloven for 2013 reduceret med 129,3 mio. kr. i 2013 og
64,6 mio. kr. arligt 1 2014-2015.

Som led i finansiering af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - ud-
dannelse og konkrete joberfaringer skal fa unge i job af 9. november 2012 reduceres driftsloftet
over de kommunale aktiveringsudgifter i 2013-2016. Pa det grundlag er bevillingen pa finanslo-
ven for 2013 reduceret med 20,3 mio. kr. i 2013, 24,6 mio. kr. i 2014, 13,4 mio. kr. i 2015 og
15,1 mio. kr. i 2016.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa de unge i job af 9. november 2012 skal ledige ikke deltage i tilbud
om et jobsggningskursus, hvis de har gennemfort et sadant tilbud inden for de seneste to kalen-
derdr, jf. BEK nr. 898 af 30. august 2012 om @ndring af bekendtgerelse om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats. P4 den baggrund er bevillingen péa finansloven for 2013 reduceret med 5,0 mio.
kr. arligt i 2013-2016.

Pé forslag til finansloven for 2014 er kontoen nedlagt, og bevillingen er herefter opfort pa
to nye konti: § 17.46.03. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-, kontanthjelps-
og uddannelsesmodtagere og § 17.46.07. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af revalide-
ringsydelse, sygedagpenge og ledighedsydelse.

Da den kommunale restafregning i 2014 vedrerende 2013 ikke kan opdeles pa malgrupperne,
optages den 1 2014 pé § 17.46.03. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-, kon-
tanthjaelps- og uddannelseshjalpsmodtagere.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ....c..oeeveeviieevnieeniceene 2.753,0 24054  2.0473 - - - -
10. Refusion af driftsudgifter ved

aktivering

Udgift 2.753,0 2.4054  2.047,3

42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONET .o 2.753,0 24054 2.047,3 - - - -

10. Refusion af driftsudgifter ved aktivering

1 2011-2013 ydede staten 50 pct. refusion af kommunernes driftsudgifter til aktivering af le-
dige inden for et felles radighedsbelob. Der blev budgetteret med en effektiv refusionsprocent
pa 43,1 pct. Kommunernes udgifter var omfattet af budgetgarantien.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 og Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om
en ungepakke - uddannelse og konkrete joberfaringer skal fa unge i job af 9. november 2012 re-
duceredes driftsloftet over de kommunale aktiveringsudgifter midlertidigt i 2013-2016. Driftslof-
tet genoprettes fuldt ud fra og med 2017.
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Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal heléarspersoner .......... - - - 69.435 64.225 53.850 - - - -

heraf dagpengemodtagere i

tilbud ..o - - - 15984 11.773  3.200 - - - -

Heraf kontanthjelpsmodtage-

TC ottt - - - 33945 33.800 32.125 - - - -

Heraf revalidender ............. - - - 11.189  9.434 10.050 - - - -

Heraf sygedagpengemodta-

BOTC e - - - 4795 5.168 4.275 - - - -

Heraf ledighedsydelsesmod-

TAZETC v - - - 1250 1.600 1.600 - - - -

heraf dagpengemodtagere i

selvvalgt uddannelse .......... - - - 1982 2450 2.600 - - - -
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) - - - 2924 2482 2.080 - - - -

Bemarkninger: Der vises antallet i vejledning og opkvalificering, inklusiv ordiner uddannelse, for alle neevnte malgrup-
per. Aktiviteten i 2011 er korrigeret ift. & rsopgerelsen for 2011 som folge af korrektion af antal aktiverede sygedagpen-
gemodtagere opgjort som helarspersoner.

Vedrerende aktivitet og udgifter for 2010 henvises til § 17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede
ledige, § 17.46.15. Seks-ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige, § 17.46.21.10. Refusion af driftsudgifter ved
aktivering af kontanthjaelpsmodtagere, § 17.46.22.10. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af sygedag-
penge og § 17.46.22.20. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af ledighedsydelse.

Vedrorende aktivitet og udgifter efter 2013 henvises til § 17.46.03. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-,
kontanthjelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere og § 17.46.07. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af
revalideringsydelse, sygedagpenge og ledighedsydelse.

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.

17.46.03. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-, kontanthjaelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere (tekstanm. 140) (Lovbunden)

Af kontoen afholdes refusionsudgifter til kommunernes udgifter til drift ved aktivering af
personer omfattet af § 2, nr. 1-3, 10 og 12-13, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt § 2,
nr. 1, som deltager i seks-ugers selvvalgt uddannelse.

Efter kapitel 8a og 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan kommunerne atholde ud-
gifter til keb af vejledning og opkvalificering, herunder deltagerbetaling. Vedrerende driftsud-
gifter efter kapitel 8a henvises til BEK nr. 631 af 26. juni 2009 med senere @ndringer om 6 ugers
selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige. Tilbud efter kapitel 10 gives for at udvikle eller af-
daekke den lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa opkvalificering
til arbejdsmarkedet, og for personer, der modtager uddannelseshjalp, til at kunne pabegynde og
gennemfore en erhvervskompetencegivende uddannelse.

I medfor af §§ 76 og 77 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan kommunerne yde tilskud
til undervisningsmateriale i forbindelse med deltagelse i opkvalificering og vejledning, virksom-
hedspraktik eller ansattelse med lontilskud med henblik pa at understotte, at personen kan deltage
i tilbuddet.

Kommunen kan i forbindelse med en partnerskabsaftale give tilskud til virksomhedens faktisk
atholdte udgifter til vejlednings- og opkvalificeringsforleb efter kapitel 10. Der kan desuden ydes
virksomheden tilskud til faktisk afholdte udgifter til administration, hvis det er aftalt i partner-
skabsaftalen, jf. § 81a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, 10 og 12-13, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, kan kommuner udbetale godtgerelse til udgifter ved deltagelse i tilbud efter kapitel
10 og 11, jf. § 83 i samme lov.

Kommuner kan i medfer af § 99 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats ved ansettelse af
en person uden lontilskud yde tilskud til udgifter ved opkvalificering af personen.
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Det fremgar af § 4b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at kommuner kan overlade det
til andre akterer at udfere opgaver og treffe afgerelse efter denne lov.

Frikommuner kan for forsikrede ledige og kontanthjelpsmodtagere omfattet af § 2, nr. 1-2,
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i perioden 5. marts 2012 til den 31. december 2015 give
tilbud om vejledning og opkvalificering i mere end 6 uger, jf. BEK nr. 838 af 28. juni 2013 om
frikommuneforseg pa beskaftigelses- og sygedagpengeomradet.

Pa finansloven for 2013 blev refusionsudgifterne til driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-
og kontanthjelpsmodtagere afholdt pa § 17.46.02. Refusion af driftsudgifter ved aktivering sam-
men med driftsudgifterne ved aktivering af modtagere af revalideringsydelse, sygedagpenge og
ledighedsydelse samt til seks-ugers selvvalgt uddannelse under ét feelles driftsloft. § 17.46.03.
Refusion af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjalps-
modtagere er oprettet pa finansloven for 2014 samtidig med § 17.46.07. Refusion af driftsudgifter
ved aktivering af modtagere af revalideringsydelse, sygedagpenge og ledighedsydelse.

Da den kommunale restafregning i 2014 vedrerende 2013 ikke kan opdeles pa malgrupperne,
optages den i 2014 pd § 17.46.03. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-, kon-
tanthjelps- og uddannelseshjalpsmodtagere. Refusion af aflebsudgifter i 2014 vedrerende drifts-
udgifter ved aktivering af dagpenge- og kontanthjalpsmodtagere i tidligere ar ydes inden for ra-
dighedsbelebet for 2014 pa denne konto.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved Okonomisk Redegorelse i maj 2013 til
145.000 fuldtidspersoner i 2014. Som folge af det @ndrede ledighedssken er bevillingen forhejet
med 56,0 mio. kr., 55,8 mio. kr. i 2015, 63,9 mio. kr. i 2016 og 69,3 mio. kr. i 2017.

Som led i udmentningen af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse af maj 2013 er bevillingen reduceret med 55,2 mio. kr. i 2014, 49,0 mio. kr.
12015, 46,8 mio. kr. i 2016 og 40,4 mio. kr. i 2017 som folge af forlengelse af den serlige ud-
dannelsesordning. Som folge af lov nr. 1610 af 26. december 2013 om @ndring af lov om ar-
bejdsleshedsforsikring mv., lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og flere love (Midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret
til syge- og barselsdagpenge, malretning af danskuddannelsestilbud mv.) er bevillingen reduceret
med 5,0 mio. kr. 1 2014, 5,7 mio. kr. i 2015 og 1,2 mio. kr. i 2016. Med Akt 122 af 20. juni 2013
om forlengelse af den sarlige uddannelsesordning, er bevillingen endvidere reduceret med 5,0
mio. kr. 1 2013. De bevillingsmassige konsekvenser heraf vil blive indarbejdet pa lov om til-
leegsbevilling for 2013.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjaelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er bevillingen reduceret med 35,9 mio. kr. i 2014, 104,7 mio. kr. i 2015, 123,7 mio. kr. i
2016 og 131,8 mio. kr. i 2017.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af SU-systemet og rammerne for studiegennemforelse af april
2013 er bevillingen forhejet med 1,3 mio. kr. i 2014, 8,9 mio. kr. i 2015 og 16,5 mio. kr. arligt
i2016-2017.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved @konomisk Redegerelse i august 2013 til
148.000 fuldtidspersoner i 2014. Som folge af det endrede ledighedssken, samt endvidere et
@ndret aktiveringssken, er bevillingen pa a@ndringsforslag til finansloven for 2014 foreget med
155,2 mio. kr. 1 2014, 145,9 mio. kr. i 2015, 137,2 mio. kr. i 2016 og 128,7 mio. kr. i 2017.

Som folge af et nyt sken er bevillingen pa endringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 135,3 mio. kr. 1 2014, 105,3 mio. kr. i 2015, 107,3 mio. kr. i 2016 og 112,3 mio. kr. i 2017.

Som felge af et nyt sken vedrerende midlertidig arbejdsmarkedsydelse er bevillingen redu-
ceret med 0,3 mio. kr. 1 2014.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccceoeveveininiiincne, - - - 14627 1.428,8  1.466,7 1.448,1

10. Dagpenge-, kontanthjalps- og
uddannelseshjzlpsmodtagere

Udgift - - - 1.462,7 14288 1.466,7 1.448,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovveeeeienieeiieeeeeeeenes - - - 1.462,7 1.428.8 1.466,7 1.448,1

10. Dagpenge-, kontanthjeelps- og uddannelseshjalpsmodtagere

I medfer af tekstanmerkning 140 refunderer staten fra 1. januar 2014 inden for et radig-
hedsbelab 50 pct. af en kommunes driftsudgifter til aktivering af dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 10 og 12-13, i samme lov. Der er
budgetteret med en forventet effektiv refusionsprocent pa 42,9 pct. Kommunernes udgifter er
omfattet af budgetgarantien.

Radighedsbelobet er pa 11.970 kr. 1 2014-pl pr. &r gange antallet af personer, der er omfattet
af § 2, nr. 1-3 og 12-13, herunder personer, der deltager i tilbud efter kapitel 12 eller som deltager
i seks-ugers selvvalgt uddannelse. Antallet af personer opgeres som antal helarspersoner i regn-
skabsaret. Opgorelsen offentliggeres af Beskaftigelsesministeriet.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 blev driftsloftet over de kommunale aktiverings-
udgifter 1 2013-2015 reduceret for at finansiere et uddannelsesloft af ledige. Uddannelsesloftet
er udmentet 1 Aftale om sarlig indsats for ledige, som risikerer at opbruge deres ret til dagpenge
af 24. oktober 2012, Aftale om akutjob, en serlig uddannelsesordning til ledige, hvis dagpenge-
periode udleber i 1. halvéar af 2013 og en uddannelsespulje for 2014-2015 af 24. oktober 2012.
Pa det grundlag er bevillingen pa § 17.46.02. Refusion af driftsudgifter ved aktivering pa fi-
nansloven for 2013 reduceret med 129,3 mio. kr. i 2013 og 64,6 mio. kr. arligt i 2014-2015.

Som led i finansiering af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - ud-
dannelse og konkrete joberfaringer skal fa unge i job af 9. november 2012 blev driftsloftet over
de kommunale aktiveringsudgifter i 2013-2016 reduceret. Pa det grundlag er bevillingen pa §
17.46.02. Refusion af driftsudgifter ved aktivering pa finansloven for 2013 reduceres med 20,3
mio. kr. i 2013, 24,6 mio. kr. i 2014, 13,4 mio. kr. i 2015 og 15,1 mio. kr. i 2016.

Det er en kommunal opgave at foretage den konkrete prioritering og udmentning af beskaef-
tigelsesindsatsen, herunder ogsa aktiveringen af ledige efter de aftalte @ndringer af det kommu-
nale driftsloft over aktiveringsudgifterne. Pa finansloven for 2013 blev der foretaget en vejledende
teknisk budgettering, hvor malretningen forudsattes gennemfort ved en aktivitetsreduktion, der
er ligeligt fordelt pa indsatsen for dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere.

Som led i finansiering af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alli-
ance og Det Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse
og job af april 2013 er driftsloftet over de kommunale aktiveringsudgifter i 2014-2017 midlerti-
digt reduceret. Driftsloftet er 11.970 kr. i 2014, 11.702 kr. 1 2015 og 12.122 kr. i 2016 (2014-pl).
Driftsloftet genoprettes fuldt ud fra og med 2017 til 12.777 kr. (2014-pl).

Radighedsbelabet reguleres, jf. § 127, stk. 1, nr. 5, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
Antal fuldtidspersoner ........ - - - - - - 29.625 29.250 30.325 30.225
Heraf:
dagpengemodtagere i tilbud - - - - - - 5925 5875 6.525 6.450

kontanthjelpsmodtagere i til-
bud - - - - - - 16675 16.800 17.300 17.500
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uddannelseshjelpsmodtagere

itilbud ... - - - - - - 5125 4750 4.725 4.650

seks-ugers selvvalgt uddan-

NElSE ..ooviieiicicccee - - - - - - 1900 1.825 1.775 1.625
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i &ret (mio. kr.) - - - - - - 1463 1429 1.467 1448

Bemerkninger: Der vises antallet af fuldtidspersoner i vejledning og opkvalificering, inklusiv ordiner uddannelse, for
dagpenge-, kontanthjeelps- og uddannelseshjalpsmodtagere samt dagpengemodtagere der deltager i seks ugers selvvalgt
uddannelse.

Vedrerende aktivitet og udgifter i 2011-2013 henvises til § 17.46.02. Refusion af driftsudgifter ved aktivering.

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.

17.46.04. Refusion af driftsudgifter og mentorudgifter ved ressourceforlgb (Lov-
bunden)

Pa kontoen opferes bevillinger til driftsudgifter og mentorudgifter ved aktivering af personer
1 ressourceforlab.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccceveueeiicnicieiene - - 100,9 216,9 369,1 464,5 539,0
20. Refusion af driftsudgifter ved
ressourceforlgb
Udgift - - 100,9 195,6 326,2 407,6 471,6
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET .o - - 100,9 195,6 326,2 407,6 471,6
30. Refusion af mentorudgifter ved
ressourceforlgb
Udgift - - - 21,3 42,9 56,9 67,4
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..o - - - 21,3 429 56,9 67,4

20. Refusion af driftsudgifter ved ressourceforlgh

Af kontoen atholdes de statslige refusionsudgifter til driftsudgifter ved aktive tilbud under
ressourceforleb og aktive tilbud til fertidspensionister over 40 ar. Kommunernes udgifter er om-
fattet af budgetgarantien.

Som folge af Aftalen om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2012 mellem regeringen
og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti skal der fra 1. januar 2013 kun i
serlige tilfelde kunne tilkendes fortidspension til personer under 40 ar. Personer, hvor det er
overvejende sandsynligt, at de i fraver af en serlig indsats vil ende pa fortidspension, skal i stedet
i individuelt tilrettelagte ressourceforleb, der kan vare fra et til fem &r ad gangen. Personer over
40 ar kan kun fa fertidspension, hvis de har gennemfort et ressourceforleb. Fertidspensionister
under 40 ar kan fa mulighed for at fa et ressourceforleb, hvis de ensker det, og hvis kommunen
vurderer, at det er relevant.

Personer i ressourceforleb kan modtage tilbud efter kapitel 10, 11 og 12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Kommunen kan ivaerksette de nedvendige stotteforanstaltninger, eksem-
pelvis i form af mentorstette, hjeelpemidler mv. Udgifter til mentorstette aftholdes fra 2014 pa §
17.46.04.30. Refusion af mentorudgifter ved ressourceforleb. Udgifter til hjelpemidler mv. af-
holdes pa § 17.46.18. Refusion af hjeelpemidler mv. til ledige og beskeftigede. Fortidspensionister
over 40 ar kan fa aktive tilbud efter kapitel 10, 11 og 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Som folge af aftalen er der indbudgetteret en merudgift pa 100,9 mio. kr. i 2013, 258,2 mio. kr.
12014, 346,7 mio. kr. i 2015 og 403,9 mio. kr. i 2016. Heraf finansieres 1,2 mio. kr. i 2013, 8,3
mio. kr. 1 2014, 24,7 mio. kr. i 2015 og 40,1 mio. kr. i 2016 som led i Aftale mellem regeringen,
Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om udmentning af
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satspuljen for 2013. Midlerne afsattes permanent og indfases over tid til et permanent niveau pa
96,6 mio. kr. fuldt indfaset i 2030.

Af kontoen skal atholdes udgifter til driftsudgifter ved ressourceforleb samt aktive tilbud til
fortidspensionister med 50 pct. refusion.

Som folge af nyt sken er bevillingen reduceret med 63,9 mio. kr. i 2014 og 23,3 mio. kr. i
2015.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) - - - - - 4,2 7,6 12,2 14,9 17,0
- heraf ordinaer uddannelse - - - - - 0,2 0,3 0,6 0,8 0,9
- heraf i ovrig vejledning og
opkvalificering - - - - - 4,0 7,3 11,6 14,2 16,1
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - 103 196 326 408 472

III. Gns. enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-
arsperson (1.000 kr.) - - - - - 49 51 54 55 55

30. Refusion af mentorudgifter ved ressourceforlgb

Af kontoen afholdes de statslige refusionsudgifter til mentorstette til personer i ressource-
forleb. Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Som folge af Aftalen om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2012 mellem regeringen
og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti skal der fra 1. januar 2013 kun i
serlige tilfelde kunne tilkendes fortidspension til personer under 40 &r. Personer, hvor det er
overvejende sandsynligt, at de i fraveer af en seerlig indsats vil ende pa fortidspension, skal i stedet
i individuelt tilrettelagte ressourceforleb, der kan vare fra et til fem ar ad gangen. Personer over
40 ar kan kun fa fortidspension, hvis de har gennemfort et ressourceforlgb. Fertidspensionister
under 40 ar kan fa mulighed for at fa et ressourceforleb, hvis de ensker det, og hvis kommunen
vurderer, at det er relevant.

Personer i ressourceforlob kan modtage tilbud efter kapitel 10, 11 og 12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Kommunen kan iverksatte de nedvendige stotteforanstaltninger, eksem-
pelvis i form af mentorstette, hjelpemidler mv. Som folge af Aftale om Finansloven for 2013 skal
der indgas en individuel aftale om mentorstette mellem personen og jobcentret.

Pa finansloven for 2013 blev refusionsudgifterne til mentorstette til personer i ressourceforlgb

atholdt pa § 17.46.28. Mentorudgifter. Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Fol-
keparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om reform af kontanthjalpssystemet -
flere i uddannelse og job af april 2013 @ndres refusionsreglerne vedrarende mentorudgifter for
ovrige malgrupper. Mentorudgifter til personer i ressourceforlob atholdes derfor fra 2014 pa §
17.46.04.30. Refusion af mentorudgifter ved ressourceforleb. Da den kommunale restafregning i
2014 vedrerende 2013 ikke kan opdeles pd malgrupperne, optages den i 2014 pa § 17.46.28.
Mentorordning.
Som folge af aftalen er der indbudgetteret en merudgift pd 32,8 mio. kr. i 2014, 47,1 mio. kr. i
2015, 56,9 mio. kr. i 2016 og 67,4 mio. kr. i 2017. Midlerne er finansieret af satspuljen som led
i Aftale om reform af fortidspension og fleksjob juni 2012 mellem regeringen og Venstre, Liberal
Alliance og Det Konservative Folkeparti samt Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folke-
parti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2013.
Midlerne afsettes permanent og indfases over tid.

Af kontoen afholdes udgifter til mentorstette til personer i ressourceforlob med 50 pct. refu-
sion.

Som folge af nyt sken er bevillingen reduceret med 11,5 mio. kr. i 2014 og 4,2 mio. kr. i
2015.
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P& kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i aret (mio. kr.) - - - - - - 21 43 57 67

17.46.05. Driftsudgifter ved uddannelsesordning for ledige, hvis dagpengeperiode
er udlgbet (Lovbunden)

Ifelge Aftale om finansloven for 2013 fik ledige, hvis dagpengeperiode udleb i ferste halvér
2013, ret til at pabegynde uddannelse ved dagpengeperiodens udleb. Retten til uddannelse skulle
medvirke til at bringe langtidsledige dagpengemodtagere tacttere pa arbejdsmarkedet. Retten til
uddannelse eller opkvalificering gjaldt i 26 uger efter udlebet af dagpengeperioden, jf. lov nr.
1374 af 23. december 2012 om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret. Det var alene ledige, som ikke var i stand til at opna ordinar beskaftigelse, som kunne
benytte ordningen. Jobcentrene skulle sikre, at alle ledige, som enskede at vaere omfattet af ord-
ningen, blev tilbudt et relevant uddannelsesforlob med forsergelse.

Regeringen og Enhedslisten har den 20. maj 2013 indgéet aftale om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse. Som led i aftalen forleenges den sarlige uddannelsesordning til 2. halvar 2013 og der
indferes en ny arbejdsmarkedsydelse. Pa kontoen atholdes driftsudgifter og udgifter til befordring
til forlengelse af den sarlige uddannelsesordning i 2. halvar 2013. Med Akt 122 af 20. juni 2013
om forlengelse af den sarlige uddannelsesordning, er bevillingen foreget med 42,8 mio. kr. i
2013. De bevillingsmaessige konsekvenser heraf vil blive indarbejdet pa lov om tillegsbevilling
for 2013.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccceovvveennciinrcene - - 156,4 30,1 - - -

10. Driftsudgifter ved uddannelses-
ordning for ledige, hvis dagpen-
geperiode er udlgbet med 50
pct. refusion

Udgift - - 156,4 30,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEEIONET ..vvveneeeeeiereieieeie e - - 156,4 30,1 - - -

10. Driftsudgifter ved uddannelsesordning for ledige, hvis dagpengeperiode er udlgbet med
50 pct. refusion

Af kontoen afholdes driftsudgifter og udgifter til befordring i forbindelse med den sarlige
uddannelsesordning for ledige, hvis dagpengeperiode udleb i 2013. Staten refunder 50 pct. af
kommunens udgifter. Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Som folge af et nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 3,1 mio. kr. i 2014.

P& kontoen er indregnet en opreguleringsprocent pa 1,0.
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Aktivitetsoversigt
| 2008 [ 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
I Aktivitet
Antal helarspersoner............ - - - - - 2400 445 - - -
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - 159 30 - - -

1. Gns. enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-
arsperson (1.000 kr.) - - - - - 133 136 - - -

17.46.06. Driftsudgifter ved den midlertidig arbejdsmarkedsydelse (Lovbunden)

Regeringen og Enhedslisten har den 20. maj 2013 indgaet aftale om midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse. Som led i aftalen forleenges den sarlige uddannelsesordning til 2. halvar 2013 og der
indfores en ny arbejdsmarkedsydelse.

Aftalen udmentes ved lov nr. 1610 af 26. december 2013 om @ndring af lov om arbejdsles-
hedsforsikring mv., lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og flere love (Midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge-
og barselsdagpenge, mélretning af danskuddannelsestilbud mv.).

Pa kontoen aftholdes driftsudgifter til aktivering af modtagere af den midlertidige arbejds-
markedsydelse. Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccoceeeinecvinnccniinenns - - - 18,8 232 4,9 -

10. Driftsudgifter ved den midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse med
50 pct. refusion

Udgift - - - 18,8 23,2 4,9 -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovvevreeieniereieieneeeeanes - - - 18,8 232 4,9 -

10. Driftsudgifter ved den midlertidig arbejdsmarkedsydelse med 50 pct. refusion

Staten refunderer 50 pct. af kommunernes driftsudgifter i forbindelse med den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse.

Som folge af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af 20. maj 2013 er bevillingen til befordring opfert pa § 17.46.32. Befordringsgodtgerelse pa
@ndringsforslag til finansloven for 2014. Bevillingen er pa den baggrund og som foelge af nyt sken
reduceret med 1,4 mio. kr. 1 2014, 1,9 mio. kr. i 2015 og 0,7 mio. kr. i 2016.

Pa kontoen er indregnet en opreguleringsprocent pa 1,0.

Aktivitetsoversigt
| 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal helarspersoner .......... - - - - - - 266 328 70 -
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - - 19 23 5 -

1. Gns. enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-
arsperson (1.000 kr.) - - - - - - 142 142 142 -
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17.46.07. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af revaliderings-
ydelse, sygedagpenge og ledighedsydelse (tekstanm. 141) (Lovbunden)

Af kontoen afholdes refusionsudgifter til kommunernes udgifter til drift ved aktivering af
personer omfattet af § 2, nr. 4-5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og personer omfattet
af § 2, nr. 7, som modtager ledighedsydelse efter § 74 i lov om aktiv socialpolitik.

Efter kapitel 10 og § 73b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan kommunerne atholde
udgifter til keb af vejledning og opkvalificering, herunder deltagerbetaling. Tilbud efter kapitel
10 gives for at udvikle eller afdeekke den lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer
med henblik pd opkvalificering til arbejdsmarkedet. For driftsudgifter efter § 73b henvises til
BEK nr. 978 af 5. august 2013 med senere @ndringer om fleksjob.

I medfor af §§ 76 og 77 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan kommunerne yde tilskud
til undervisningsmateriale i forbindelse med deltagelse i opkvalificering og vejledning, virksom-
hedspraktik eller ansattelse med lontilskud med henblik pa at understotte, at personen kan deltage
i tilbuddet.

Kommunen kan i forbindelse med en partnerskabsaftale give tilskud til virksomhedens faktisk
atholdte udgifter til vejlednings- og opkvalificeringsforleb efter kapitel 10. Der kan desuden ydes
virksomheden tilskud til faktisk afholdte udgifter til administration, hvis det er aftalt i partner-
skabsaftalen, jf. § 81a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Kommuner kan i medfer af § 99 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ved ansattelse af
en person omfattet af § 2, nr. 4-5, i samme lov uden lentilskud yde tilskud til udgifter ved op-
kvalificering af personen.

Det fremgar af § 4b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at kommuner kan overlade det
til andre akterer at udfere opgaver og treeffe afgerelse efter denne lov (dog ikke myndighedsaf-
gorelser for sygedagpengemodtagere).

Pa finansloven for 2013 blev refusionsudgifterne til driftsudgifter ved aktivering af modtagere
af revalideringsydelse, sygedagpenge og ledighedsydelse afholdt pa § 17.46.02. Refusion af
driftsudgifter ved aktivering sammen med driftsudgifterne ved aktivering af dagpenge- og kon-
tanthjelpsmodtagere samt til seks-ugers selvvalgt uddannelse under ét felles driftsloft. §
17.46.07. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af revalideringsydelse, sygedag-
penge og ledighedsydelse er oprettet pa finansloven for 2014 samtidig med § 17.46.03. Refusion
af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere.

Da den kommunale restafregning i 2014 vedrerende 2013 ikke kan opdeles pa malgrupperne,
optages den i 2014 pa § 17.46.03. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-, kon-
tanthjelps- og uddannelseshjalpsmodtagere. Refusion af aflebsudgifter i 2014 vedrerende drifts-
udgifter ved aktivering af modtagere af revalideringsydelse, sygedagpenge og ledighedsydelse i
tidligere ar ydes inden for radighedsbelobet for 2014 pa § 17.46.07.

Som folge af et nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 foreget
med 50,9 mio. kr. i 2014, 48,9 mio. kr. i 2015, 45,4 mio. kr. 1 2016 og 35,9 mio. kr. i 2017.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccceoevveeninciinirccee - - - 632,7 639,2 645,5 653,8

10. Modtagere af revalideringsydel-
se, sygedagpenge og ledigheds-
ydelse
Udgift - - - 632,7 639,2 645,5 653,8
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET .eovvvenienreeieeeieeieieeeenenes - - - 632,7 639,2 645,5 653,8
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10. Modtagere af revalideringsydelse, sygedagpenge og ledighedsydelse

I medfer af tekstanmerkning 141 refunderer staten fra 1. januar 2014 inden for et radig-
hedsbelab 50 pct. en kommunes driftsudgifter til aktivering af modtagere af revalideringsydelse,
sygedagpenge og ledighedsydelse, der er omfattet af § 2, nr. 4-5, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, og nr. 7, i samme lov som modtager ledighedsydelse efter § 74 i lov om aktiv so-
cialpolitik. Der er budgetteret med en forventet effektiv refusionsprocent pa 42,9 pct. Kommu-
nernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Rédighedsbelobet er pd 11.429 kr. 1 2014-pl pr. &r gange antallet af personer, der er omfattet
af § 2, nr. 4-5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, herunder personer der deltager i tilbud
efter kapitel 12, og § 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse efter § 74 i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Antallet af personer opgeres som antal helarspersoner i regnskabsaret. Opgerelsen offentlig-
gores af Beskaftigelsesministeriet.

Radighedsbelobet reguleres, jf. § 127, stk. 1, nr. 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt
| 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal fuldtidspersoner ........ - - - - - - 11975 12.075 12.175 12.300
Heraf modtagere af:
revalidender ...........cccoeuenee. - - - - - - 7.175 7.200 7.225 7.250
Sygedagpenge...... - - - - - - 3.150 3.200 3.250 3.325

ledighedsydelse - - - - - - 1650 1.675 1.700 1.725
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) - - - - - - 633 639 646 654

Bemarkninger: Der vises antallet af fuldtidspersoner i vejledning og opkvalificering, inklusiv ordiner uddannelse, for
modtagere af revalideringsydelse, sygedagpenge og ledighedsydelse.

Vedrerende aktivitet og udgifter i 2011-2013 henvises til § 17.46.02. Refusion af driftsudgifter ved aktivering.

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.

17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige i pilotjobcentre (Reser-
vationsbev.)
Kontoen er alene opfert af hensyn til visning af regnskabstal.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......ccccoeeeinvcoinnccninneene -130,4 -17,5 - - - - -
20. Andre aktgrer
Udgift -130,4 -17,5 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovvveeeieiieieieieieeieaenes -130,4 -17,5 - - - - -

20. Andre aktgrer
Tilsagnsordning er ophart.
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Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
Vejledning og opkvalifice-
ring i pilotjobcentre, antal
helarspersoner .................. 126 - - - - - - - - -
Vejledning og opkvalifice-
ring i alle jobcentre, antal

helarspersoner ..........c........ - 1.044 - - - - - - - -
Antal helarskontaktforleb i
pilotjobcentre...........cccueu.e... 1.769 - - - - - - - - -
Antal helarskontaktforleb i
alle jobcentre .........cccceevveenee. - 18.469 - - - - - - - -

1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Udgifter i pilotjobcentre

(Mi0. K)o 31 227 - - - - - - - -
Udgifter i alle jobcentre (mio.
KI) - 366 - -135 -18 - - - - -

Bemearkninger: Aktivitet og udgifter til andre akterer atholdt af staten i jobcentre var indtil 2010 opfert pa § 17.46.11.
Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige. Statens udgifter til den tidligere statslige del af jobcentrene for over-
gangsperioden 1. august til 31. december 2009 er aftholdt over § 17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede le-
dige i pilotjobcentre. Aktiviteten i 2009 i alle jobcentre er derfor opfert her. I 2010 er refusion til kommunens udgifter
vedrerende andre akterer opfert pd § 17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige. I 2011-2013
er refusionen til kommunens udgifter vedrerende andre akterer opfert pa § 17.46.02. Refusion af driftsudgifter ved akti-
vering.

Ressourceforbruget i 2011 og 2012 vedrerer annullering af hensattelser til forventet bonus til andre akterer for ledige
henvist for 1. januar 2010.

Kilde: Bestandsstatistikken mv., Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering .

17.46.13. Flaskehalsbevilling (Reservationsbev.)
Ordningen er ophert.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cooeeviveeeinrieiieene -42,4 - - - - - -
10. Pulje til indsats rettet mod fla-
skehalse
Udgift -42,4 - - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,0 - - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET .o -42,3 - - - - - -

10. Pulje til indsats rettet mod flaskehalse

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 121 232 197 44 - - - - - -

Bemerkninger: Den del af aktiviteten og forbruget, der vedrerte flaskehalsindsatsen for forsikrede ledige i staten i job-
centre opfertes 2007-2009 pa § 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige, idet bevillingen overfortes
hertil pa den arlige tillegsbevilling. Dog er tilskud til den tidligere statslige del af jobcentrenes flaskehalsindsats for for-
sikrede ledige i overgangsperioden 1. august til 31. december 2009 overfort til § 17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering
af forsikrede ledige i pilotjobcentre. Ressourceforbruget for 2007-2009 vedrerte saledes alene indsatsen overfor de ikke-
forsikrede ledige samt pilotjobcentrenes indsats for forsikrede ledige. Ressourceforbruget i 2011 skyldes kommunernes
tilbagebetaling af ikke-forbrugt tilskud vedrerende 2010.

Kilde: Regnskabstal, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering .
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17.46.14. Indsats ved stgrre afskedigelser (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Pa kontoen er der afsat bevillinger til regionale puljer til en indsats i forbindelse med storre
afskedigelser.

Som led i Aftale om Finansloven for 2013 styrkes indsatsen ved sterre afskedigelser. P4 det
grundlag forhejes bevillingen med 15,0 mio. kr. arligt fra 2013 og frem.

Seerlige bevillingsbestemmelser :

Regel der fraviges .

& g Beskrivelse
Eller suppleres
BV 2.2.11. Tilskud kan gives som tilsagn.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cooveeverneceeurniicirncnes 35,0 15,6 21,8 21,8 21,7 21,6 21,2
10. Indsats ved stgrre afskedigelser

Udgift 7,4 53 11,8 11,8 11,7 11,6 11,2

42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONCT .ovevevreeierenieeeieneneans 7,4 5,3 11,8 11,8 11,7 11,6 11,2

20. Supplerende varslingsindsats

Udgift 27,6 10,2 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TEZIONCT ..ovveereeienieeeieieneeeeines 27,6 10,2 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Viderefprselsoversigt:
Beholdning

Mio. kr. primo 2013
OVIIZe DENOIANINZET ...ovieiiiiieieciieieeee ettt ettt e e enes 16,5
Lt ettt ettt 16,5

Bemarkninger: Der videreferes en primo beholdning pa 16,5 mio. kr. Beholdningen primo 2013 er fordelt med 13,8 mio.
kr. pd underkonto 10. Indsats ved sterre afskedigelser og 2,7 mio. kr. pa underkonto 20. Supplerende varslingsindsats.
Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 til 2015.

10. Indsats ved stgrre afskedigelser

I medfer af § 70, stk. 1, nr. 3, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigel-
sesindsats er der afsat en serskilt bevilling til indsatsen i forbindelse med sterre afskedigelser.

Der kan ydes tilskud til kommunens udgifter til opkvalificering, herunder til efter- og vide-
reuddannelse, af beskaftigede forsikrede og ikke-forsikrede i opsigelsesperioden ved sterre af-
skedigelser, jf. § 102 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

De regionale beskaftigelsesrad kan inden for rammerne af den sarlige statslige bevilling
iveerksette initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med sterre virksom-
hedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade, jf. § 43 i lov om
ansvaret for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats.

Der er afsat en arlig bevilling til jobcentrets malrettede indsats for personer, der er varslet
opsagt i forbindelse med sterre afskedigelser, jf. § 102, stk. 1 og 3, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats.

Bevillingen kan anvendes til de redskaber for beskaeftigede, der er neevnt i §§ 102 og 103 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt til andre initiativer som f.eks. frikeb af medarbejdere
i et jobcenter og ctablering og drift af it-understetning i forbindelse med etablering af indsats-
kontorer pa de bererte virksomheder. Andre akterer kan anvendes i forbindelse med den del af
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indsatsen, der er nevnt i §§ 102 og 103 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, men kan ikke
anvendes i forbindelse med andre initiativer. Bevillingen til andre initiativer kan bruges i opsi-
gelsesperioden og i en periode pé indtil 3 maneder efter opsigelsesperiodens opher, og nér an-
vendelsesomradet i lov om varsling mv. i forbindelse med sterre afskedigelser, jf. § 1, er opfyldt.

For indsatsen ved sterre afskedigelser galder, at tilbud om opkvalificering skal vere inden
for omrader, hvor der er gode eller rigtig gode beskaftigelsesmuligheder.

Halvdelen af érets bevilling fordeles til de regionale beskaftigelsesrad efter en fordelings-
negle baseret pa regionernes arbejdsstyrke. Den resterende halvdel ligger i en central pulje ad-
ministreret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa vegne af ministeren. Hvis de ud-
meldte regionale bevillinger ikke er tilstraekkelige, kan de regionale beskaftigelsesrdad ansege om
yderligere bevilling fra den centrale pulje. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan ef-
terfolgende omfordele bevillingen mellem regionerne i forhold til konkrete behov.

I BEK om forsegsordninger efter lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaefti-
gelsesindsats, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om sygedagpenge fraviger kravene i
§ 102, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats med hensyn til, hvornér der foreligger storre
afskedigelser i en forsegsperiode fra 1. januar 2011 til 31. december 2012.

Tilsagn om tilskud administreres i henhold til BEK nr. 1173 af 8. oktober 2013 om admini-
stration af tilskud fra puljer under Arbejdsmarkedsstyrelsens og Styrelsen for Fastholdelse og
Rekrutterings omrade.

Som led 1 Aftale om finansloven for 2013 styrkes indsatsen ved sterre afskedigelser. Pa det
grundlag er bevillingen pd @ndringsforslag til finansloven for 2013 forhejet med 5,0 mio. kr.
arligt fra 2013 og frem.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i aret mio. kr. 1 29 14 8 5 12 12 12 12 11

20. Supplerende varslingsindsats

Med den supplerende varslingsindsats kan der i forbindelse med sterre afskedigelser ydes
tilskud til vejledning og opkvalificering efter opsigelsesperioden. Hermed sikres bl.a. ansatte med
korte opsigelsesvarsler en mulighed for at deltage i jobsegningskurser og opkvalificering efter
fratraeden, hvilket forbedrer deres muligheder for at vende hurtigt tilbage til arbejdsmarkedet.

Malgruppen er personer, der i forlaengelse af en storre afskedigelse bliver ledige og modtager
arbejdsloshedsdagpenge eller kontanthjaelp.

For den supplerende indsats gelder, at tilbuddet skal rette sig mod beskeftigelse inden for
omrader, hvor der er gode eller rigtig gode beskeftigelsesmuligheder.

Tilbud gives efter regler om opkvalificering og vejledning i kapitel 10 i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, hvilket indebarer, at tilbuddene kan omfatte uddannelser, der har hjemmel i
lov, som udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet mod beskaftigelse pa arbejdsmarkedet
og uddannelser og kurser, der ikke opfylder disse betingelser, samt sarligt tilrettelagte projekter
og uddannelsesforlgb, herunder praktik under uddannelsesforlgbet, danskundervisning og korte
vejlednings- og afklaringsforleb. Tilbud som led i varslingsindsatsen kan kombineres med de al-
mindelige tilbudsmuligheder i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Indsatsen skal vare aftalt konkret senest 14 dage efter, at den ledige er fratradt virksomheden
og skal senest vaere pabegyndt 3 maneder efter, at den ledige er fratradt virksomheden samt vaere
afsluttet senest 6 maneder efter fratraedelsen.

Den samlede varslingsindsats kan - uanset om den ydes i opsigelsesperioden, eller nér per-
sonen er blevet ledig - ikke overstige 10 uger fordelt med op til 2 ugers jobsegningskurser og
op til 8 ugers opkvalificering for den enkelte person. Alle 10 uger kan ligge efter opsigelsespe-
rioden, safremt de finansieres af den supplerende varslingsindsats.
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Med BEK om forsegsordninger efter lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeftigelsesindsats, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om sygedagpenge sikres, at le-
diges mulighed for at fa tilbud op til 6 ugers vejledning og opkvalificering i forste ledighedspe-
riode, jf. § 34 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke berores af forseget.

Bevillingen administreres af beskeftigelsesregionerne og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Halvdelen af arets bevilling fordeles til beskeftigelsesregionerne efter den forde-
lingsnegle, der ogsa anvendes ved fordelingen af bevillingen til den ordinaere varslingsindsats pa
§ 17.46.14.10. Indsats ved sterre afskedigelser. Den resterende halvdel ligger i en central pulje
administreret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pd vegne af ministeren. Hvis de
udmeldte regionale bevillinger ikke er tilstraekkelige, kan beskeftigelsesregionerne ansege om
yderligere bevilling fra den centrale pulje. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan ef-
terfolgende omfordele bevillingen mellem regionerne i forhold til konkrete behov.

Beskaftigelsesregionerne giver tilsagn om tilskud til jobcentre efter "forst-til-melle"-princip-
pet. Op til 0,5 mio. kr. af bevillingen kan anvendes til evaluering af den supplerende varslings-
indsats. Et eventuelt mindreforbrug ved forsegets afslutning, herunder uforbrugte tilsagn, videre-
fores pa § 17.46.14. Indsats ved storre afskedigelser.

Tilsagn om tilskud administreres i henhold til BEK nr. 1173 af 8. oktober 2013 om admini-
stration af tilskud fra puljer under Arbejdsmarkedsstyrelsens og Styrelsen for Fastholdelse og
Rekrutterings omrade.

Som led i Aftale om Finansloven for 2013 styrkes indsatsen ved sterre afskedigelser. Pa det
grundlag er bevillingen pd @ndringsforslag til finansloven for 2013 forhgjet med 10,0 mio. kr.
arligt fra 2013 og frem.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - 26 29 10 10 10 10 10 10

17.46.16. Regionale puljer til en aktiv beskaeftigelsesindsats (tekstanm. 115) (Re-
servationsbev.)

Som led i udmentningen af Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti, Det Radikale
Venstre, Liberal Alliance og Per @rum Jorgensen om Starkere ud af krisen - Bekempelse af
langtidsledighed af 27. maj 2010 er der afsat bevillinger til to regionale puljer til en aktiv be-
skeftigelsesindsats.

Som led i Aftale om serlig indsats for ledige, som risikerer at opbruge deres ret til dagpenge,
indgaet mellem regeringen, LO, DA, AC, FTF, KL og A-kassernes Samvirke den 31. august
2012, er der afsat en pulje til finansiering af et sarligt intensivt personligt jobformidler-forlab.

Seerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse
BV 2.2.11. Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13. Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling, safremt det skennes nedvendigt, eller hvor det forekommer ad-
ministrativt enklere og ekonomisk forsvarligt.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccccoevvecnnicicnniccnenne 52,6 123,7 85,2 41,8 41,8 41,8 41,8

10. Regional pulje til jobrettet op-
kvalificering af langtidsledige

Udgift 32,9 6,3 15,7 21,2 21,2 21,2 21,2
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 4,5 6,3 15,7 21,2 21,2 21,2 21,2
42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONCT ..veveviniieneeieieeienenenes 28,4 - - - - - -

15. Regional pulje til jobrettet op-
kvalificering af langtidsledige,

tilsagn
Udgift - 15,5 15,6 20,6 20,6 20,6 20,6
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - 0,3 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TEZIONET ..ovvvenienieeieeeieeeeieeeeneeees - 15,3 15,6 20,6 20,6 20,6 20,6

20. Regional pulje til opkvalifice-
rende laese-, skrive- og regne-
kurser for over 30-arige

Udgift 19,7 16,8 25,5 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovvvenienieeiereieeeeie e 19,7 16,8 25,5 - - - -
25. Intensive jobformidlingsforlgb
Udgift - 85,0 28,4 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..veveneinreeieieiieierie e - 85,0 28,4 - - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
DVIIZE DENOLANINZET ...ooviiviiiiiiiiiieiecte ettt ettt re b s reesbeeteebeessesreens 8,2
Lt ettt ettt b ettt 8,2

Bemerkninger: Der er viderefort en primo beholdning pa 8,2 mio. kr. Beholdningen er fordelt med 6,3 mio. kr. pa un-
derkonto 10. Regional pulje til jobrettet opkvalificering af langtidsledige og 1,9 mio. kr. pa underkonto 20. Regional pulje
til opkvalificerende lase-, skrive- og regnekurser for over 30-arige. Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013
til 2015.

10. Regional pulje til jobrettet opkvalificering af langtidsledige

Puljen er malrettet langtidsledige eller dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere, som efter be-
skaeftigelsesregionernes vurdering er i sarlig risiko for langtidsledighed. Indsatsen skal veare
malrettet omrader med gode jobmuligheder.

Sigtet med puljen er at styrke den jobrettede opkvalificering til bekeempelse af langtidsle-
dighed. Bevillingen kan bruges af jobcentrene og beskaftigelsesregionerne til at understotte dette
sigte.

De regionale beskaftigelsesrad skal inddrages i udmentningen af puljen.

Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og beskeaftigel-
sesregionerne og fordeles pa baggrund af regionernes relative andel af dagpenge-, kontant-
hjeelpsmodtagere, der har modtaget offentlig forsergelse i over 12 sammenhangende méneder.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udstedt BEK nr. 1267 af 18. november 2010
om regional pulje til jobrettet opkvalificering til bekaempelse af langtidsledighed. P4 denne un-
derkonto 10. budgetteres beskeaftigelsesregionernes kab af varer og tjenesteydelser, og pa §
17.46.16.15. Regional pulje til opkvalificering af langtidsledige budgetteres beskaftigelsesregio-
nernes tilskud til kommuner.
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Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

I. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - 10 34 6 16 21 21 21 21

15. Regional pulje til jobrettet opkvalificering af langtidsledige, tilsagn

Der henvises til underkonto 10. Regional pulje til jobrettet opkvalificering af langtidsledige.
Pa denne underkonto 15. budgetteres den del af den regionale pulje til jobrettet opkvalificering
af langtidsledige, som vedrorer tilsagn om tilskud til kommuner.

Safremt puljen anvendes til tilskud til jobcentrene, giver beskaeftigelsesregionerne tilsagn om
tilskud. En kommune skal registrere udbetalt tilskud som en indtagt, der hvor kommunen athol-
der udgifterne i det kommunale budget- og regnskabssystem, og det vil dermed ikke pavirke
kommunernes radighedsbelob.

Tilsagn om tilskud administreres i henhold til BEK nr. 1173 af 8. oktober 2013 om admini-
stration af tilskud fra puljer pd Arbejdsmarkedsstyrelsens og Styrelsen for Fastholdelse og Re-
krutterings omréde.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - 16 16 21 21 21 21

20. Regional pulje til opkvalificerende laese-, skrive- og regnekurser for over 30-arige

Puljen kan bruges til at give tilskud til jobcentrenes udgifter til opkvalificerende lase-, skrive-
og regnekurser, de sdkaldte FVU-kurser (Forberedende Voksenundervisning), for dagpenge-,
kontanthjelpsmodtagere over 30 ar, som ikke har en ungdomsuddannelse.

Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og beskeeftigel-
sesregionerne. Puljen fordeles til beskaftigelsesregionerne efter en fordelingsnegle baseret pa
antallet af ledige over 30 &r uden en ungdomsuddannelse i den enkelte region.

Puljen vil blive fordelt til jobcentrene ud fra kommunernes objektive andel af ledige over 30
ar uden en ungdomsuddannelse (folkeskole som hgjest fuldferte uddannelse). Der anvendes for-
skudsvis udbetaling.

Tilskuddet konteres som en indtaegt, der hvor kommunen atholder udgifterne i det kommu-
nale budget- og regnskabssystem, og det vil dermed ikke pavirke kommunernes radighedsbelob.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - 10 20 17 26 - -

25. Intensive jobformidlingsforlgb

Regeringen, LO, DA, AC, FTF, KL og A-kassernes Samvirke indgik den 31. august 2012
Aftale om searlig indsats for ledige, som risikerer at opbruge deres ret til dagpenge. De bevil-
lingsmaessige konsekvenser af initiativet i 2012 blev udmentet ved Akt 120 af 4. september 2012.

Som led i udmentningen af Aftale om serlig indsats for ledige, som risikerer at opbruge deres
ret til dagpenge af 31. august 2012, ivaerksattes et s@rligt intensivt personligt jobformidler-forleb,
hvor ledige, der risikerer at opbruge dagpengeretten, far ret til en personlig jobformidler, som skal
yde hjzlp til ledige i alle led af jobsegningen. Jobformidleren skal i samarbejde med den ledige
ga aktivt ud og opsege relevante virksomheder og finde konkrete, nye job, blandt andet vikariater,
voksenlerlingepladser og lentilskud mv. som indslusning til ordinare job. Jobformidleren skal
hjelpe den ledige med at se egne kompetencer og kvalifikationer i nye sammenhange, udbrede
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sin jobsegning, finde relevante job at sege, skrive ansegninger, soge uopfordret, etablere netveerk
samt forbedre den ledige pé at ga til jobsamtaler.

Der kan af puljen gives tilskud til kommunernes udgifter til disse sarligt intensive personlige
jobformidlingsforlab for ledige i risikogruppen. Puljen fordeles til landets kommuner pa baggrund
af kommunernes relative andel af ledige i risikogruppen. Tilskud fra puljen udbetales forskudsvis
til kommunerne ved beredskabsperiodens start. Kommunerne skal kontere tilskuddet som en
indteegt pa funktion 6.45.53 "Administration i jobcentre" i det kommunale budget- og regn-
skabssystem med henblik pa at sikre, at de ekstra tilskud reelt anvendes i jobcentrene, som va-
retager opgaven. Dermed pavirkes kommunernes serviceramme ikke af indsatsen. I det omfang
tilskuddet ikke er anvendt fuldt ud i bevillingsperioden, kan kommunerne overfore et eventuelt
uforbrugt tilskud til det efterfolgende ar.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i dret (mio. kr.) - - - - 87 29 - - - -

17.46.17. Uddannelsespulje (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .....ccooeeveivieeiiceecne - - - - 64,7 - -
10. Uddannelsespulje
Udgift - - - - 64,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..vevenvenieeieieeeierie e - - - - 64,7 - -

10. Uddannelsespulje

Som led i Aftale om finansloven for 2013 blev regeringen og Enhedslisten enige om at eta-
blere en sarlig uddannelsespulje, der skal anvendes til et uddannelsesloft for ufaglerte ledige og
ledige med foreldede uddannelser. Uddannelsespuljen skal ege jobcentrenes tilskyndelse til at
give tilbud om maélrettet uddannelse i beskeftigelsesindsatsen, sé& flere ufaglerte ledige og fag-
leerte ledige med foreldede uddannelser, der er motiveret til et uddannelsesleft, kan fa de konkrete
kompetencer, der eftersperges péa arbejdsmarkedet.

Jobcentrene kan via uddannelsespuljen fa finansieret uddannelsestilbud til ufaglerte ledige
og ledige med foraeldede uddannelser.

Der er afsat en bevilling pd 125,0 mio. kr. i 2014 og 150,0 mio. kr. i 2015 pé finansloven
for 2013. Den narmere udmentning af puljen aftales mellem parterne medio 2013, herunder
sammenhangen mellem beskaftigelsessystemet og uddannelsesomradet.

Som led i finansieringen af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse af 20. maj 2013 er bevillingen reduceret med 125,7 mio. kr. i 2014 og 86,0
mio. kr. 1 2015. Aftalen er udmentet i lov nr. 1610 af 26. december 2013 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring mv., lov om en aktiv beskeftigelsespolitik og flere love (Midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, indsatsen for modtagere af arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge-
og barselsdagpenge, malretning af danskuddannelsestilbud mv.)

Pé kontoen er indregnet en opreguleringsprocent pa 0,5.
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Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

I. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i aret (mio. kr.) - - - - - - - 65

17.46.18. Refusion af hjselpemidler mv. til ledige og beskaeftigede (Lovbunden)

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til hjelpemidler mv. til personer omfattet af
§ 2, nr. 1-5 og 10-13, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

I medfer af §§ 76 og 77 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan kommunen yde tilskud
til hjelpemidler mv. i1 forbindelse med deltagelse i opkvalificering og vejledning, virksomheds-
praktik eller ansettelse med lentilskud med henblik pa at understatte, at personen kan deltage i
tilbuddet.

Tilskud til hjeelpemidler kan gives som tilskud til arbejdsredskaber og mindre arbejdsplads-
indretninger. Kommunen kan alene afholde udgifter til vaerktej, arbejdsredskaber og mindre ar-
bejdspladsindretninger, som virksomheden, uddannelsesinstitutionen eller lignende almindeligvis
ikke kan forventes at stille til radighed.

Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 5, det vil sige personer under revalidering og
forrevalidering, kan kommunen yde tilskud til de serlige udgifter, der er nedvendige for at folge
uddannelsen eller en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Kommunen kan i medfer af lovens § 100 yde tilskud til hjelpemidler i form af arbejdsred-
skaber og mindre arbejdspladsindretninger med henblik pa at fremme, at personer opnar eller
fastholder ansattelse uden lentilskud og i seniorjob, eller at personer kan drive selvstaendig
virksomhed.

For undervisningsmateriale henvises til § 17.46.03. Refusion af driftsudgifter ved aktivering
af dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere og § 17.46.07. Refusion af drifts-
udgifter ved aktivering af modtagere af revalideringsydelse, sygedagpenge og ledighedsydelse.

Kontoen anvendes ligeledes til refusion af kommunernes udgifter til befordringsgodtgerelse
efter § 82, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 2, nr.
2 - 5 og 11-13, ved deltagelse i tilbud efter lovens § 10-12, hvis afstandsbetingelserne i § 82, stk.
1, er opfyldt.

Desuden anvendes kontoen til refusion af kommunernes udgifter til befordringsgodtgerelse
efter § 82, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til personer omfattet af § 2, nr. 1-5 og
11-13, hvor befordringsudgiften er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Kontoen anvendes endvidere til refusion af en kommunes udgifter til hjelpemidler efter §§
76-77 og opkvalificering efter § 99 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats ved ansattelse af en
person uden lentilskud, hvis personen har veret omfattet af § 2, nr. 8, i samme lov, og er medlem
af en a-kasse. Statens refusion af kommunens tilsvarende udgifter til ikke-medlemmer af en a-
kasse afholdes pa § 17.54.13.10. Refusion af udgifter til hjelpemidler til personer i fleksjob, med
langtidsledighedsydelse, i skanejob og handicappede.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccoeeeinvcoinnccninincene 60,8 50,8 65,1 70,5 71,5 72,2 71,1
10. Forsikrede ledige og forsikrede

beskzaeftigede

Udgift 9,5 9,7 10,9 12,0 12,0 12,0 12,0

42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TEZIONET ..ovvereieenieieieeeieeeeeene 9,5 9,7 10,9 12,0 12,0 12,0 12,0

20. Ikke-forsikrede ledige og be-
skeaeftigede, ansatte i seniorjob,
revalidender, sygedagpengemod-
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tagere og personer i ressoucefor-

lgb
Udgift 51,3 41,2 54,2 58,5 59,5 60,2 59,1
42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONET ..vvvenieneeeiereieeeeieeeenanes 51,3 41,2 54,2 58,5 59,5 60,2 59,1

10. Forsikrede ledige og forsikrede beskaftigede

I medfer af § 120, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 50
pct. af en kommunes udgifter til hjelpemidler efter §§ 76 og 77, bortset fra udgifter til under-
visningsmateriale til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1.

I medfer af § 123, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 50 pct.
af en kommunes udgifter til hjelpemidler efter § 100 til beskaftigede og selvstendige personer,
der er medlem af en a-kasse.

I medfor af §§ 119-120 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af
en kommunes udgifter til hjelpemidler efter §§ 76 og 77 samt opkvalificering efter § 99 til per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 8, hvis personen er medlem af en a-kasse.

I medfer af § 120, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 50
pct. af en kommunes udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 82, stk. 4, hvis udgiften er en folge
af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne hos en person, som er omfattet af § 2, nr. 1, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Som folge af et nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 foreget
med 1,0 mio. kr. arligt i 2014-2017.

Kommunernes udgifter er omfattet af det seerlige beskaftigelsestilskud.

P& kontoen er indregnet en opreguleringsprocent pa 1,0

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i aret (mio. kr.) - - 12 10 10 11 12 12 12 12

Bemarkninger: Der henvises til § 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige og § 17.46.12. Driftsudgifter
ved aktivering af forsikrede ledige i pilotjobcentre vedrerende udgifter for 2010.

20. Ikke-forsikrede ledige og beskzeftigede, ansatte i seniorjob, revalidender, sygedagpen-
gemodtagere og personer i ressouceforlgb

I medfer af § 120, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 50
pct. af en kommunes udgifter til hjelpemidler efter §§ 76 og 77 bortset fra udgifter til undervis-
ningsmateriale til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5 og 10-13.

I medfor af § 123, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats refunderer staten 50 pct.
af en kommunes udgifter til hjelpemidler efter § 100 til beskaeftigede og selvstendige personer,
der ikke er medlem af en a-kasse samt ansatte i seniorjob.

I medfer af § 120, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 50
pct. af kommunernes udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 82, stk. 1, i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5 og 11-13, ved deltagelse i tilbud
efter lovens § 10-12, hvis afstandsbetingelserne i § 82, stk. 1, er opfyldt. Endvidere refunderer
staten 50 pct. af en kommunes udgifter til befordringsgodtgarelse efter § 82, stk. 4, hvis udgiften
er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne hos en person der er omfattet af § 2,
nr. 2-5 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Udgifterne til hjelpemidler til personer blev for 2013 afholdt pa § 17.46.21.20. Refusion af
udgifter til hjelpemidler mv. ved aktivering af revalidender, sygedagpengemodtagere og kon-
tanthjeelpsmodtagere mv.
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Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2012 er bevillingen forhejet med 1,7 mio.
kr. 1 2013, 3,4 mio. kr. i 2014, 4,4 mio. kr. i 2015 og 5,1 mio. kr. i 2016.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 skal unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse fremover have en
aktiv indsats, hvor malet er ordinzr uddannelse. Som led i aftalen kan kommunen i en tredrig
forsegsperiode i forbindelse med uddannelsesstart give unge enlige forsergere stotte til kab af
nedvendigt vaerktej, undervisningsmateriale mv. Som folge af aftalen er bevillingen forhgjet med
2,0 mio. kr. 1 hvert af arene 2014-2016.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,0.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i dret (mio. kr.) 103 95 66 53 42 55 59 60 60 59

Kilde: Danmarks Statistiks Statistikbank.

17.46.21. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af 15-17 arige (tekstanm.
126) (Lovbunden)

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til driftsudgifter ved tilbud til unge 15-17
arige. Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Fra 2013 er bevillingen til refusion af udgifter til hjelpemidler mv. ved aktivering af revali-
dender, sygedagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere mv. pa § 17.46.21.20. Refusion af
udgifter til hjelpemidler mv. ved aktivering af revalidender, sygedagpengemodtagere og kon-
tanthjaelpsmodtagere mv. overfort til § 17.46.18.20. Ikke-forsikrede ledige og beskaftigede, an-
satte 1 seniorjob, revalidender og sygedagpengemodtagere. Bevillingen til refusion af udglfter til
hjelpemidler til personer i fleksjob, med ledighedsydelse, i skanejob og handicappede pa §
17.46.21.30. Refusion af udgifter til hjelpemidler til personer i fleksjob med ledighedsydelse, i
skanejob og handicappede er overfort til § 17.54.13. Refusion af udgifter til hjelpemidler til
personer i fleksjob, med ledighedsydelse, i skédnejob og handicappede.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ccccovevreieiiereeieiens 3,2 6,5 4,7 9,1 9,1 9,1 9,1

50. Refusion af driftsudgifter ved
aktivering af 15-17-arige

Udgift 3,2 6,5 4,7 9,1 9,1 9,1 9,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT ..ovveveerieniereeieieneeeennes 32 6,5 4,7 9,1 9,1 9,1 9,1

50. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af 15-17-arige

Kommunerne giver tilbud om virksomhedspraktik, vejledning, opkvalificering og hjalpe-
midler mv. til 15-17-arige, som ikke er i uddannelse eller job, jf. lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats § 2, nr. 9. Tilbud gives efter lovens kapitel 13b.

I medfer af §§ 119 og 120 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats yder staten 50 pct. refusion
af kommunernes driftsudgifter til aktive tilbud, herunder til godtgerelse til deltagerne til befor-
dring.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.
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Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i aret mio. kr. - - 1 3 7 5 9 9 9 9

17.46.27. Szerlig indsats for unge (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som led i Aftale om flere unge i uddannelse og job af 5. november 2009 blev der afsat be-
villing til en rakke initiativer i jobcentrene til strakstilbud til 18-19-arige, Ny chance for unge
samt opkvalificerende leese-, skrive- og regnekurser. Der er endvidere afsat bevilling til evaluering
af initiativerne mv. Desuden er der afsat en pulje til forseg, der fremmer forskellige former for
styrket samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning, uddannelsesinstitutioner og
jobcentre samt en pulje vedrerende hjelp til nyuddannede akademikere. Endvidere er der som led
i Aftale om en styrket indsats af 7. juli 2011 afsat en pulje til erhvervsrettet kompetenceudvikling
af akademikere, markedsforing af akademikere samt malrettet uddannelse af unge ledige.

4. Seerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse
BV 2.2.11. Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13. Beskaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccocevvevveirineieeieee 78,4 14,6 26,0 - - - -

10. Tilskud til fremrykket aktivering
af 18-19-arige

Udgift - 39 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET .vevvenriiereeieieeeenenenes - 3,9 - - - - -

20. Ny chance til unge

Udgift 46,7 -29,2 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET .oovvvenienieriereieeeeieeeeneenes 46,7 -29,2 - - - - -

30. Opkvalificerende laese-, skrive-
og regnekurser

Udgift 18,8 35,8 26,0 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..o 18,8 35,8 26,0 - - - -

40. Styrket samarbejde om indsatsen
for 15-17-arige

Udgift 5,0 2,0 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..vevenienieeieieieierieseeane 5,0 2,0 - - - - -
50. Kampagner og evalueringer mv.
Udgift 0,3 2,9 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,3 0,4 - - - - -

42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..ovvveneenieeeeeeieeeeeereeneenes - 2,5 - - - - -
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55. Erhvervsrettet kompetenceudvik-
ling af akademikere

Udgift 0,2 1,4 - - - - -
26. Finansielle omkostninger .............. - 0,0 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONCT .eveiveieieienreeeiencneane - 0,0 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........ccccceveunens 0,2 1,3 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ..........ccccccveeeee - 0,1 - - - - -

60. Markedsforing af akademikere

Udgift 2,0 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.ccccoceveeee 2,0 - - - - - -

65. Malrettet uddannelse af unge le-

dige
Udgift 54 2,2 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONCT .veiervieieicneeeeieneneans 5.4 -2,2 - - - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOIANINZET ...oviiviiiiiiiciiciecee ettt e e s ens 3,7
7Y ORIt 3,7

Bemarkninger: Beholdningen primo 2013 er fordelt med 1,4 mio. kr. pa underkonto 30. Opkvalificerede laese-, skrive-
og regnekurser, 0,1 mio. kr. pa underkonto 50. Kampagner og evalueringer mv., 0,1 mio. kr. pa underkonto 55. Er-
hvervsrettet kompetenceudvikling af akademikere og 2,1 mio. kr. pa underkonto 65. Malrettet uddannelse af unge ledige.
Den videreferte beholdning forventes anvendt i 2013 til 2015.

10. Tilskud til fremrykket aktivering af 18-19-arige
Kontoen er alene opfert af hensyn til visning af regnskabstal.

20. Ny chance til unge
Kontoen er alene opfert af hensyn til visning af regnskabstal.

30. Opkvalificerende laese-, skrive- og regnekurser

Fra puljen kan der udbetales tilskud til kommunerne, séledes at jobcentrene sikres gode
rammer for at kunne tilbyde unge opkvalificerende lase- og skrivekurser i form af et FVU-las-
ningsforleb samt opkvalificerende kurser i matematik i form af et FVU-matematikforleb.

Malgruppen for kurserne er unge under 30 ar, som ikke har en ungdomsuddannelse. Puljen
fordeles til jobcentrene ud fra kommunernes objektive andel af ledige under 30 &r uden en ung-
domsuddannelse (folkeskole som sidst fuldferte uddannelse). Der anvendes forskudsvis udbeta-
ling.

Tilskuddet konteres som en indtaegt, der hvor kommunen atholder udgifterne i det kommu-
nale budget- og regnskabssystem, og det vil dermed ikke pavirke kommunernes radighedsbelab.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - 24 20 36 26 _ - R -
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40. Styrket samarbejde om indsatsen for 15-17-arige
Kontoen er alene opfert af hensyn til visning af regnskabstal.

50. Kampagner og evalueringer mv.
Kontoen er alene opfert af hensyn til visning af regnskabstal og beholdning.

55. Erhvervsrettet kompetenceudvikling af akademikere
Kontoen er alene opfert af hensyn til visning af regnskabstal og beholdning.

60. Markedsfgring af akademikere
Kontoen er alene opfert af hensyn til visning af regnskabstal.

65. Malrettet uddannelse af unge ledige

Som led i Aftale om en styrket indsats over for unge ledige af 7. juli 2011, blev der med akt.
176 af 1. september 2011 vedrerende finansiering af initiativer for unge ledige afsat 10,0 mio.
kr. 1 2011 til malrettet uddannelse til unge ledige.

Formalet med indsatsen har vaeret at give jobcentrene ekstraordinere muligheder for at hjelpe
nyuddannede fagleerte ledige dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere i job ved brug af mélrettet
uddannelse.

Bevillingen er udmentet som tilsagn om tilskud til forsegsprojekter i en raekke jobcentre mv.

Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

17.46.28. Mentorordning (Lovbunden)

Efter kapitel 9b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan kommunen give stotte til en
mentorordning til personer med henblik pa at fremme, at personer kan opna eller fastholde akti-
viteter, tilbud, ordinar uddannelse, ansattelse i fleksjob eller ordinar ansattelse.

Som led i Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om se-
nere tilbagetraekning af maj 2011 foreges bevillingen med 0,1 mio. kr. i 2014 og 0,2 mio. kr. i
2015.

Som led i Aftale om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2012 mellem regeringen
og Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti samt Aftale mellem regeringen,
Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om udmentning af
satspuljen for 2013 er bevillingen forhegjet med 11,8 mio. kr. i 2013, 32,2 mio. kr. 1 2014, 46,3
mio. kr. i 2015 og 55,9 mio. kr. i 2016.

Som folge af Aftale om Finansloven for 2013 skal der fremover indgéds en individuel aftale
om mentorstette mellem personen og jobcentret. Som folge heraf forventes udgifterne til men-
torstotte reduceret med 8,5 mio. kr. i hvert af arene 2013-2016.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 malrettes mentorordningen svage ledige. Aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjalps-
modtagere far ret og pligt til mentorstette, hvis kommunen vurderer, at det ikke er muligt at til-
byde andre tilbud efter loven. Personer der udskrives fra psykiatrisk behandling fér ret til en ud-
skrivningskoordinator. Unge forsergere pa uddannelseshjalp, der starter pd en uddannelse, far
som et tre-arigt forseg ret til en studiestartkoordinator. Staten yder fremover ikke refusion ved
mentorstotte til beskaeftigede, arbejdsleshedsdagpengemodtagere samt jobparate kontanthjelps-
modtagere. P4 baggrund af arets finanslov udmeldes en ramme til hver kommune indenfor hvilken
kommunen kan hjemtage 50 pct. refusion for de ovrige malgrupper i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats. Udgiften til mentorstette er ikke omfattet af budgetgarantien. Reglerne for refusion
af mentorudgifter til personer i ressourceforleb @ndres ikke. Mentorudgifter for personer i res-
sourceforleb aftholdes derfor fra 2014 pa § 17.46.04.30. Refusion af mentorudgifter ved ressour-
ceforleb. Da den kommunale restafregning 1 2014 vedrerende 2013 ikke kan opdeles pa mal-
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grupperne, optages den i 2014 pa § 17.46.28. Mentorordning. Som felge af aftalen er bevillingen
oget med 111,6 mio. kr. 1 2014, 32,3 mio. kr. i 2015, 22,5 mio. kr. i 2016 og 9,4 mio. kr. i 2017.
Som folge af nyt sken er bevillingen eget med 57,6 mio. kr. i hvert af arene 2014-2017.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ccceovvvreieiiiicieciens 182,2 260,0 224,1 418,4 353,4 353,5 351,1

10. Mentorordning for personer i
aktivering m.fl.

Udgift 182,2 260,0 224,1 418,4 353,4 353,5 351,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0 TEZIONET ... 182,2 260,0 224,1 4184 3534 3535 351,1

10. Mentorordning for personer i aktivering m.fl.

I medfer af § 121 a, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats udmeldes hvert ar en ramme til
hver kommune pa baggrund af érets finanslov. Indenfor denne ramme refunderer staten 50 pct.
af kommunernes driftsudgifter til mentorordninger efter kapitel 9 b for personer, der ved indgaelse
af aftale om mentor er omfattet af § 2, nr. 3-10 og 12-13, og § 31 b, stk. 2. Kommunernes udgifter
er ikke omfattet af budgetgarantien.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i aret (mio. kr.) - 2 68 194 268 228 418 353 354 351

17.46.29. Driftsudgifter ved Ny chance for alle (Reservationsbev.)

Som folge af lov nr. 239 af 27. marts 2006 om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats og lov om en aktiv socialpolitik (Ny chance til alle) gennemfores der i perioden fra 1. juli
2006 til den 30. juni 2008 en landsdaekkende indsats Ny chance til alle, hvor personer pa kon-
tanthjeelp eller starthjeelp skal have deres sag gennemgdaet af kommunen med henblik pé at for-
midle til arbejde eller et aktiveringstilbud.

Af denne konto atholdes udgifter til den kommunale sagsbehandling samt udgifter til akti-
vering som folge af sagsgennemgangen.

Staten yder tilskud til afholdelse af udgifter i kommunerne. Midlerne overferes til kommu-
nerne via en tilskudsordning, hvor kommunerne modtager en relativ andel af det afsatte ramme-
beleb baseret pd kommunens andel af malgruppen.

Som led i udmentningen af VK-regeringens initiativ Danmark i balance 1 en global verden
er der 1 2011 omprioriteret videreforte udisponerede midler for 3,0 mio. kr. vedrerende resultatlon
til kommunale sagsbehandlere med henblik pa at finansiere udgifter til kampagne mod akademi-
kerledighed i yderomraderne, jf. § 17.46.70.65. Tilskud til kampagne mod akademikerledighed i
yderomréaderne.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccovvvvevveiierieieiieienne 0,5 - - - - - _
10. Drift

Udgift 0,5

22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,5 - - - -
10. Drift

Af denne underkonto afholdes udgifter til sagsgennemgange i kommunerne, inklusive 10 mio.
kr. (2006-pl) til resultatlon til kommunale sagsbehandlere. Endvidere atholdes udgifter pa 5 mio.
kr. (2006-pl) til udvikling og evaluering af malrettede jobforleb samt udgifter pa 10 mio. kr.
(2006-pl) til kampagnen Plads til alle.

Som led i opfelgningen pa sygefravaershandlingsplanen er der i 2009 omprioriteret videreforte
udisponerede midler for 3,5 mio. kr. vedrerende kampagnen Plads til alle med henblik pa at fi-
nansiere udgifter til sygefravaerskampagne, jf. § 17.46.76. Styrket indsats for at nedbringe syge-
fraveer.

17.46.30. Styrket indsats for ledige ordblinde og lzese- og skrivesvage (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten er der afsat
bevilling til en styrket indsats for ledige, der mangler basale kvalifikationer.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, séfremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .....cccooveeviveeinrcieene - 8,5 16,5 - - - -
Indteegtsbevilling ........ccooeveieiriiniiieies - - 16,5 - - - -

10. Styrket indsats for ledige ord-
blinde og lzese- og skrivesvage

Udgift - 8,5 16,5
22. Andre ordinare driftsomkostninger - 0,5 16,5 - -
45, Tilskud til erhverv ..........cccccceeueen. - 7,0 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ..........ccccoeeeene. - 1,0 - -
Indtaegt - - 16,5

35. Forbrug af viderefgrsel ................. - - 16,5
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Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOIANINZET ...ovieiiiiieiiciieieeeee ettt et e e e nseens 16,5
T ALt e ettt sttt ettt e aeeeaaeetaeeraeenbeeerbeesaennren 16,5

Bemarkninger: Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 til 2015.

10. Styrket indsats for ledige ordblinde og lzese- og skrivesvage

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten er der afsat
en bevilling pa 25,0 mio. kr. i 2012 til finansiering af en styrket indsats for ledige ordblinde og
laese- og skrivesvage, som f.eks. har behov for forbedring af grundleggende laese- og skrivefar-
digheder. Bevillingen kan bl.a. anvendes til kampagner og en styrket informations- og vejled-
ningsindsats 1 forhold til mulighederne for at deltage i ordblindekurser og forberedende voksen-
undervisning samt nye it-selvbetjeningsvarktojer.

Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Beskaftigelses-
regionerne).

17.46.32. Befordringsgodtggrelse (Lovbunden)

I medfor af § 82, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har forsikrede ledige, der
deltager i vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, 6 ugers selvvalgt uddannelse eller
som ans&ttes med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere, ret til befordringsgodtgerelse. Den
aktuelle sats findes pd www.ams.dk.

Det folger af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af 20. maj 2013, at modtagere af arbejdsmarkedsydelse ligeledes vil kunne fa befordringsgodt-
gorelse efter samme regler, som er geldende for dagpengemodtagere. Aftalen udmentes ved lov
nr. 1610 af 26. december 2013 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring mv., lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats og flere love (Midlertidig arbejdsmarkedsydelse, indsatsen for mod-
tagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge- og barselsdagpenge, mélretning
af danskuddannelsestilbud mv.).

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........cccccoceeciicciicicnee 82,5 59,6 70,0 54,2 55,4 50,6 49,2
Indtegtsbevilling ........ccccoeveeiiiiiccicnee 41,8 28,7 35,0 27,1 27,7 25,3 24,6
10. Befordringsgodtggrelse
Udgift 82,5 59,6 70,0 54,2 55,4 50,6 49,2
44. Tilskud til personer ..........cccceene. 82,5 59,6 70,0 54,2 55,4 50,6 49,2
Indtaegt 41,8 28,7 35,0 27,1 27,7 25,3 24,6
32. Overfprselsindteegter fra kommuner
08 TeQIONET ...t 41,8 28,7 35,0 27,1 27,7 253 24,6

10. Befordringsgodtggrelse

Fra 2010 medfinansierer kommunerne statens udgifter til befordringsgodtgerelse med 50 pct.,
jf. § 109, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kommunernes udgifter er omfattet af
det serlige beskaftigelsestilskud.

Som folge af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af 20. maj 2013 er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 foreget med 5,0 mio.
kr. i 2014, 6,2 mio. kr. i 2015, og 1,4 mio. kr. i 2016. Ligeledes er den statslige indtaegt fra den
kommunale medfinansiering pd @ndringsforslag til finansloven for 2014 foreget med 2,5 mio.
kr. i 2014, 3,1 mio. kr. i 2015, og 0,7 mio. kr. i 2016.
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P& kontoen er indregnet en opreguleringsprocent pa 1,0.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
Antal personer................... 14.826 23.034 69.026 56.455 43.609 26.475 39.438 40.311 36.819 35.654
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 26 44 96 85 61 70 54 55 51 49
Kommunernes medfinansi-
ering (mio. Kr.)......coevvnve.. - - 52 43 29 35 27 28 25 25

Bemarkninger: Aktiviteten og de gennemsnitlige udgifter for 2010 og 2011 er ved arsrapporten for 2012 revideret pa
baggrund af en fornyet opgerelse baseret pa udtrek af data vedrerende kommunernes medfinansiering.
Kilde: Antal modtagere af befordringsgodtgerelse er i 2012 trukket pa baggrund af medfinansieringsdata.

17.46.33. Jobpraemie for akutjob til ledige (Lovbunden)

Regeringen, KL, Danske Regioner og DA har indgaet Aftale om akutjob af 24. oktober 2012,
som er udmentet pa finansloven for 2013. Med aftalen ivarksattes en ekstraordinar og midler-
tidig indsats frem til den 1. juli 2013 for ledige, der er i risiko for at opbruge eller opbruger deres
samlede dagpengeret, jf. lov nr. 1033 af 7. november 2012 om akutjob og jobpremie til ar-
bejdsgivere. Der afsattes pa den baggrund 135,6 mio. kr. 1 2013 og 36,4 mio. kr. i 2014 til ud-
betaling af jobpreemie til offentlige og private arbejdsgivere.

Jobpramien administreres af a-kasserne. Staten yder 100 pct. tilskud til arbejdsleshedskas-
sernes udgifter til jobpremie, jf. § 6 i lov om akutjob til ledige og jobpremie til arbejdsgivere.
Arbejdsgiveren skal ansege den ansattes a-kasse om udbetaling af praemien. Udbetalingen af
preemien kan ske nar betingelserne herfor er opfyldt, jf. § 3 i lov om akutjob og jobpremie til
arbejdsgivere. A-kassen skal pase, at betingelserne er opfyldt.

Praemien udger 12.500 kr., nar ansettelsesforholdet har en varighed pd minimum 6 méaneder,
og yderligere 12.500 kr., hvis ansettelsesforholdet opnar en samlet varighed pd minimum 12
méneder. Den maksimale jobpremie udger siledes i alt 25.000 kr. for job af en varighed pd mi-
nimum 12 méneder.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........cccooevveinnciiniriceee - - 135,6 90,5 - - -
10. Jobpramie til private arbejdsgi-
vere
Udgift - - 90,0 36,7 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........cccoeeeene - - 90,0 36,7 - - -
20. Jobpreaemie til offentlige arbejds-
givere
Udgift - - 45,6 53,8 - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..o - - 45,6 53,8 - - -

10. Jobpraemie til private arbejdsgivere

Som led i Aftale om akutjob af 24. oktober 2012 er der péd finansloven for 2013 afsat en
bevilling pa 90,0 mio. kr. i 2013 og 25,0 mio. kr. i 2014 til en midlertidig preemieringsordning
for private arbejdsgivere, der ansatter dagpengemodtagere, der star til at opbruge dagpengeretten
i perioden 1. oktober 2012 til 1. april 2013.

Som folge af et nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 foreget
med 11,7 mio. kr. 1 2014.
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Aktivitetsoversigt
| 2008 [ 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal tilskud ........ccevernennn. - - - - - 4.800 1.600 - - -
Il.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) - - - - - 90 37 - - -
1lI. Gns. enhedsomkostning

Pr. tilskud (1.000 kr.).......... - - - - - 18,8 22,5 - - -

20. Jobpramie til offentlige arbejdsgivere

Som led i Aftale om akutjob af 24. oktober 2012 er der pa finansloven for 2013 afsat en
bevilling pa 45,6 mio. kr. i 2013 og 11,4 mio. kr. i 2014 til en midlertidig preemieringsordning
for kommunale og regionale arbejdsgivere, der ansatter dagpengemodtagere, der star til at op-
bruge dagpengeretten i perioden 1. oktober 2012 til 1. april 2013.

Som folge af et nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 foroget
med 42,4 mio. kr. 1 2014.

Aktivitetsoversigt
| 2008 [ 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2014 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal tilskud .......ccocevevnenns - - - - - 2400 2.400 - - -
Il.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) - - - - - 46 54 - - -
1. Gns. Enhedsomkostning

Pr. tilskud (1.000 kr.).......... . . . . o188 225 . . -

17.46.51. Refusion af lgntilskud ved anseettelse af ledige (Lovbunden)

Af kontoen ydes tilskud til refusion ved ansettelse af ledige i lentilskud hos offentlige og
private arbejdsgivere, inklusive lentilskud til personer med handicap. De aktuelle satser findes
pa www.ams.dk.

Staten giver 50 pct. refusion til kommunernes udgifter til lentilskud, jf. § 120 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

For 2013 er bevillingen til lontilskud til de over 55 arige fra § 17.46.51.40. Lentilskud til
personer over 55 ar, og § 17.46.61.75. Lentilskud til personer over 55 ar, opfert pa § 17.54.14.
Lontilskud til personer over 55 ar.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......ccccoeeeivvcrinnccninincene 1.738,1 1.979.9  1.186,7 950,2 842.6 764,2 716,5
10. Forsikrede ledige hos offentlige
arbejdsgivere
Udgift 1.111,7 1.365,4 642,6 453,5 384,7 356,5 337,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..ovvieieieenieeereieeeeeenes 1.111,7 1.365.4 642,6 453,5 384,7 356,5 337,7
20. Forsikrede ledige hos private ar-
bejdsgivere
Udgift 3144 249,7 168,4 133,1 123,9 113,2 107,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..ovveereeieniereeieieeeeeeenes 3144 249,7 168.4 133,1 1239 113,2 107,1

60. Kontanthjzelpsmodtagere m.fl.
Udgift 311,9 364,7 375,7 336,6 305,4 288,4 271,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
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0 TEZIONET ... 311,9 364,7 375,7 336,6 305,4 288,4 271,7

70. Udfaldstruede ledige i den szerli-
ge uddannelsesordning

Udgift - - - 38
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovvvenienieeieeeieeeeie e - - - 38 - - _

75. Udfaldstruede ledige vedrgrende
den midlertidige arbejdsmar-

kedsydelse
Udgift - - - 23,2 28,6 6,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovvvenvenieeieieieeeeie e - - - 232 28,6 6,1 -

10. Forsikrede ledige hos offentlige arbejdsgivere

I medfer af § 51, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan ledige dagpengemodta-
gere fa tilbud om ansazttelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere. Ansattelse
med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere gives med henblik péa oplering og genoptraning af
den lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

Kommunernes udgifter er omfattet af det serlige beskaftigelsestilbud.

Som led i Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om se-
nere tilbagetrekning af 13. maj 2011 er bevillingen foreget med 1,6 mio. kr. i 2014 og 4,3 mio.
kr. i 2015.

Som led i finansieringen af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om politiets og anklagemyndighedens ekonomi i 2012-2015 af 15. no-
vember 2011 er bevillingen pa finansloven for 2012 reduceret med 109,4 mio. kr. 1 2012 og 145,9
mio. kr. arligt 1 2013-2015 som folge af afskaffelsen af varighedskravet pa 26 uger til forste tilbud
for ledige under 30 éar.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob 30. juni 2012 er bevillingen pé finansloven for
2013 forhgjet med 0,6 mio. kr. i 2013, 1,1 mio. kr. arligt i 2014-2015 og 1,3 mio. kr. 1 2016.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job 9. november 2012 skal ledige ikke deltage i tilbud om
et jobsegningskursus, hvis de har gennemfort et sadant tilbud inden for de seneste to kalenderar,
jf. BEK nr. 898 af 30. august 2012 om @ndring af bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelses-
indsats. P4 den baggrund er bevillingen pa finansloven for 2013 forhgjet med 7,2 mio. kr. arligt
i 2013-2016.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er bevillingen reduceret med 74,4 mio. kr. i 2014 og 96,8 mio. kr. arligt i 2015-2017.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved @konomisk Redegerelse i august 2013 til
148.000 fuldtidspersoner i 2014. Som felge af det @ndrede ledighedssken, samt et andret akti-
veringsskon, er bevillingen pd @ndringsforslag til finansloven for 2014 foreget med 110,5 mio.
kr. i 2014, 103,5 mio. kr. i 2015, 96,8 mio. kr. i 2016 og 90,4 mio. kr. i 2017.

Som folge af et nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 foreget
med 9,4 mio. kr. i 2014, 7,6 mio. kr. 1 2015, 7,8 mio. kr. i 2016 og 7,9 mio. kr. i 2017.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.
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Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

[ Aktivitet
Antal helarspersoner............
I alt offentlige arbejdsgivere ~ 4.506  7.152 11.785 12.688 10.244 5.450 3.625 3.075 2.850 2.700

Kommuner 3910 6.153 - - - - -
Regioner ........ - 263 - - - - - -
Stat....coveerriciene 596 736 - - - - -
Heraf andre aktorer.... 1.311  1.616 - - - - -
Heraf pilotjobcentre 751 489 - - - - -
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 830 1.388 - - - - - - - -
Statens andel i dret (mio. kr.) - - 2433 1.181 1.409 653 454 385 357 338

Bemarkninger: Pa grund af registreringsproblemer er det ikke muligt at oplyse antal helarspersoner ansat i regionerne i
2008. Indtil 2010 vises statsligt atholdte udgifter. I 2010 vises statens 75 pct. refusion af kommunernes udgifter til lon-
tilskud. Fra 2011 refunderer staten 50 pct. af kommunernes udgifter til lentilskud.

Kilde: Bestandsstatistikken mv., Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering . Fra 2010 anvendes Jobindsats.dk.

20. Forsikrede ledige hos private arbejdsgivere

I medfer af § 51, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan ledige dagpengemodta-
gere fa tilbud om ansettelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere. Ansattelsen
med lontilskud hos private arbejdsgivere gives med henblik pa oplering og genoptrening af den
lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

I medfor af §§ 51 og 52 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan nyuddannede personer
med handicap jf. § 2, nr. 8, og som er medlem af en a-kasse, fa tilbud om ansattelse med lon-
tilskud hos offentlige og private arbejdsgivere. Tilbuddet gives med henblik péa indslusning pa
arbejdsmarkedet. Bevillingen har indtil 2010 varet opfert pa § 17.49.12.30. Isbryderordningen
for nyuddannede handicappede. I perioden 2011-2013 var bevillingen opfert pa § 17.46.51.50.
Lontilskud til personer med handicap.

Der er pa kontoen medtaget et regnskabsfort forbrug for § 17.46.51.50. Lentilskud til perso-
ner med handicap pa 10.341.520 kr. for 2011 og -6.455.837 kr. 1 2012.

Kommunernes udgifter er omfattet af det serlige beskaeftigelsestilskud.

Som led i Aftale mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om se-
nere tilbagetraekning af 13. maj 2011 er bevillingen foreget med 0,2 mio. kr. i 2014 og 0,7 mio.
kr. i 2015.

Som led i finansieringen af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om politiets og anklagemyndighedens ekonomi i 2012-2015 af 15. no-
vember 2011 er bevillingen pé finansloven for 2012 reduceret med 45,9 mio. kr. i 2012 og 61,2
mio. kr. arligt 1 2013-2015 som folge af afskaffelsen af varighedskravet pa 26 uger til forste tilbud
for ledige under 30 ér.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job af 9. november 2012 skal ledige ikke deltage i tilbud
om et jobsegningskursus, hvis de har gennemfert et sddant tilbud inden for de seneste to kalen-
derar, jf. bekendtgerelse nr. 898 af 30. august 2012 om @ndring af bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats. P4 den baggrund er bevillingen pa finansloven for 2013 forhejet med 1,6
mio. kr. arligt i 2013-2016.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjalpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er bevillingen forhgjet med 2,7 mio. kr. i 2014 og 3,6 mio. kr. arligt i 2015-2017.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved @konomisk Redegerelse 1 august 2013 til
148.000 fuldtidspersoner 1 2014. Som felge af det @ndrede ledighedssken, samt et andret akti-
veringssken, er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 foreget med 1,8 mio. kr.
12014, 1,4 mio. kr. i 2015, 1,1 mio. kr. 1 2016 og 0,8 mio. kr. i 2017.

Som folge af et nyt skon er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 1,4 mio. kr. 1 2014, 1,8 mio. kr. i 2015, 1,5 mio. kr. i 2016 og 2,9 mio. kr. i 2017.
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P& kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
Antal heldrspersoner’ .......... 1246 1.150 3902 4970 3.698 2770 2.175 2.025 1.850 1.750
Heraf pilotjobcentre ............ 219 85 - - - - - - - -
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.). 142 138 - - - - - - - -
Statens andel i aret (mio. kr.). - - 288 334 258 171 133 124 113 107

Bemearkninger: 1) Aktiviteten i 2008 er beregnet som folge af registreringsproblemer ved lentilskud for personer over
55 ar pa § 17.46.51.40. Aktiviteten i 2008 er korrigeret i henhold til arsrapport for 2011.

Indtil 2010 vises statsligt atholdte udgifter. I 2010 vises statens 75 pct. refusion af kommunernes udgifter til lentilskud.
Fra 2011 refunderer staten 50 pct. af kommunernes udgifter til lentilskud.

Fra finansloven for 2013 er udgifterne vedrerende lontilskud til handicappede overfert fra underkonto 50. til denne konto.
I den forbindelse er de statslige udgifter for 2009 og statsrefusionen fra 2010 korrigeret herfor.

Kilde: Bestandsstatistikken mv., Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering . Fra 2010 anvendes Jobindsats.dk.

60. Kontanthjzelpsmodtagere m.fl.

Kommunen kan give tilbud om ansettelse med lentilskud hos offentlige eller private ar-
bejdsgivere til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3, 10, 12 og 13, jf. § 51, stk. 1, og § 75a i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Tilbud gives med henblik pa oplering og genoptrening
af kontant- og uddannelseshjelpsmodtagerens faglige, sociale eller sproglige kompetencer eller
med henblik pé at forbedre den selvforsergende persons beskaftigelsesmuligheder.

I medfer af §§ 51 og 52 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan nyuddannede personer
med handicap jf. § 2, nr. 8, og som ikke er medlem af en arbejdsleshedskasse, fa tilbud om an-
settelse med lontilskud hos offentlige og private arbejdsgivere. Tilbuddet gives med henblik pa
indslusning pa arbejdsmarkedet.

Udgifterne til ansettelse med lentilskud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10,
blev for 2013 afholdt pd § 17.46.61.10. Lentilskud til kontanthjelpsmodtagere m.fl. Der er pa
kontoen medtaget et regnskabsfert forbrug for § 17.46.61.60. Lentilskud til personer med handi-
cap pé 371.603 kr. for 2010, 711.344 kr. for 2011 og 53.601.kr. for 2012.

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Som led i finansieringen af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om politiets og anklagemyndighedens ekonomi i 2012-2015 af november
2011 er bevillingen pa finansloven for 2012 reduceret med 13,5 mio. kr. 1 2012 og med 18,0 mio.
kr. arligt i 2013-2015, som folge af afskaffelsen af varighedskravet pa 26 uger til forste tilbud
for ledige under 30 éar.

Det indgér i Aftale om finansloven for 2012, at regeringen og Enhedslisten er enige om at
forbedre vilkarene for ledige, blandt andet gennem bedre muligheder for uddannelse og opkvali-
ficering samt en bedre aktivering, som bringer ledige i job. Pa det grundlag er bevillingen pa fi-
nansloven for 2012 reduceret med 9,7 mio. kr. 1 2012 og 6,9 mio. kr. i hvert af arene 2013-2015.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job august 2012 er bevillingen forhejet med 1,4 mio. kr.
arligt i 2013-2016.

Som led i udmentningen af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse af maj 2013 er bevillingen reduceret med 0,4 mio. kr. i 2014 som folge af
forleengelse af den serlige uddannelsesordning. Lov om den midlertidige arbejdsmarkedsydelse
forventes fremsat i efteraret 2013 og bevillingen er som folge heraf reduceret med 1,1 mio. kr. i
2014, 1,2 mio. kr. i 2015 og 0,3 mio. kr. i 2016. Med akt 122 af 20. juni 2013 om forlengelse
af den szrlige uddannelsesordning, er bevillingen endvidere reduceret med 1,1 mio. kr. i 2013.
De bevillingsmaessige konsekvenser heraf vil blive indarbejdet pa lov om tilleegsbevilling for
2013.
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Som folge af aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er bevillingen reduceret med 140,9 mio. kr. i 2014, 147,3 mio. kr. 1 2015, 143,7 mio. kr. i
2016 og 140,4 mio. kr. 1 2017. Udgifterne til lontilskud reduceres som folge af, at der med aftalen
er pget fokus pa uddannelse til unge under 30 ar, og at lentilskudsreglerne endres saledes, at
offentligt lentilskud hejst kan have en varighed pd 6 méaneder. Reduktionen modsvares delvist
af, at indsatsen for jobparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar fremrykkes.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved ©Okonomisk Redegerelse i maj 2013 til
145.000 fuldtidspersoner i 2014. Som folge af det @ndrede ledighedssken er bevillingen forhejet
med 29,5 mio. kr. 1 2014, 26,0 mio. kr. 1 2015, 24,4 mio. kr. 1 2016 og 23,0 mio. kr. i 2017.

Som folge af nyt sken er bevillingen forhgjet med 16,3 mio. kr. i hvert af arene 2014-2017.

Som felge af nyt sken vedrerende midlertidig arbejdsmarkedsydelse er bevillingen reduceret
med 0,1 mio. kr. 1 2014.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner .......... 1.230  1.212 2107 3.736 4.122 4.100 3.800 3.600 3.400 3.200
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) 111 114 160 331 376 342 337 305 288 272

Bemarkninger: Frem til 1. januar 2011 refunderede staten 65 pct. af kommunernes udgifter til lentilskud.

Fra 2010 er de statslige udgifter til lontilskud til modtagere af sygedagpenge opfort pa § 17.46.61.25. Lentilskud til
modtagere af sygedagpenge.

Fra finansloven for 2013 er udgifterne vedrerende lontilskud til handicappede overfert fra § 17.46.61.60. Lentilskud til
personer med handicap til denne konto. I den forbindelse er statsrefusionen korrigeret herfor.

Kilde: Jobindsats.dk, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering .

70. Udfaldstruede ledige i den szerlige uddannelsesordning

Som folge af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af maj 2013 kan personer pa den serlige uddannelsesydelse fa et tilbud om virksomhedspraktik
og lentilskud efter kapitel 13c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der er pa den baggrund
afsat en bevilling pa 4,2 mio. kr. i 2014. Med Akt 122 af 20. juni 2013 om forlengelse af den
serlige uddannelsesordning, er bevillingen endvidere foreget med 5,4 mio. kr. i 2013. De bevil-
lingsmaessige konsekvenser heraf vil blive indarbejdet pa lov om tilleegsbevilling for 2013. Staten
refunderer 50 pct. af kommunernes udgifter til lontilskud. Kommunernes udgifter er omfattet af
budgetgarantien.

Som felge af et nyt sken er bevillingen pa andringsforslag til finansloven for 2014 reduceret
med 0,4 mio. kr. 1 2014.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal heléarspersoner .......... - - - - - - 56 -
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) - - - - - - 4 -
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75. Udfaldstruede ledige vedrgrende den midlertidige arbejdsmarkedsydelse

Som folge af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af maj 2013 har personer pa den midlertidige arbejdsmarkedsydelse ret og pligt til et virksom-
hedsrettet tilbud efter senest en maned pa ydelsen. Den virksomhedsrettede indsats skal have en
varighed pa mindst 13 uger af mindst 20 timer pa ugen.

Aftalen udmentes ved lov nr. 1610 af 26. december 2013 om @ndring af lov om arbejdsles-
hedsforsikring mv., lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og flere love (Midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge-
og barselsdagpenge, malretning af danskuddannelsestilbud mv.).

Pa den baggrund opferes en bevilling pad denne konto, hvor staten refunderer 50 pct. af
kommunernes udgifter til lontilskud. Kommunernes udgifter er omfattet af beskeaftigelsestil-
skuddet.

Som folge af et nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 foreget
med 1,6 mio. kr. 1 2014, 0,3 mio. kr. i 2015 og 0,1 mio. kr. i 2016.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner .......... - - - - - - 337 415 88 -
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) - - - - - - 23 29 6 -

17.46.53. Lgntilskud ved uddannelsesaftaler for ledige og beskaeftigede (Lovbunden)

Med hjemmel i §§ 98c-98g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har arbejdsgivere, der
indgar en aftale med personer over 25 ar om erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med erhvervsuddannelse, inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, ret til
tilskud 1 op til de forste 2 ar af den aftalte uddannelse til den len, som arbejdsgiveren betaler
personen i praktikdelen i virksomheden. For ledige, der ved uddannelsens pabegyndelse er mel-
lem 25 og 29 ar, kan tilskuddet til arbejdsgiveren gives i op til 4 ar i perioden 1. januar 2012 til
31. december 2013, jf. BEK om forseg pa beskaftigelses- og sygedagpengeomradet.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job af 9. november 2012 kan § 98c, stk. 1 og 3, i lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats fraviges i perioden 1. januar 2013 til 31. december 2015, jf. BEK
om forsgg pa beskeftigelses- og sygedagpengeomradet. Efter lovens § 98c, stk. 1 og 3, skal ud-
dannelser, der er tilskudsberettigede, vaere inden for omrader, hvor der pa tidspunktet for aftalens
indgaelse er behov for arbejdskraft, og fremga af en liste, beskaftigelsesregionen udarbejder to
gange om aret.

Da arbejdsgivere har ret til tilskud under visse betingelser, opferes bevillingen til lontilskud
ved uddannelsesaftaler pa denne lovbundne § 17.46.53. Lentilskud ved uddannelsesaftaler for
ledige og beskeftigede. Bevillingen har tidligere vaeret opfort pad § 17.46.51.30. Lentilskud ved
uddannelsesaftaler for ledige og § 17.46.52. Lentilskud ved uddannelsesaftaler for beskaftigede.
Voksenelevforleb pa denne konto vedrerer alle forsikrede og ikke-forsikrede ledige og beskaefti-
gede.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.ccoeoeoiveccinnccninneens 197,3 185,0 283,2 225,1 229,1 206,2 173,3
10. Uddannelsesaftaler
Udgift 197,3 185,0 283,2 225,1 229,1 206,2 173,3
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT .ovieveieiereneieieneneae 197,3 185,0 2832 225,1 229,1 206,2 173,3

10. Uddannelsesaftaler

Fra 2010 atholder kommunen udgifterne, herunder aflebsudgifter, til lontilskud ved uddan-
nelsesaftaler, og statens refusion hertil opferes pa kontoen.

I medfer af § 123, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, refunderer staten 100 pct.
af kommunens udgifter til lontilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftaler med voksne
efter §§ 98c-98g.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten gennemfores
en ny indsats mod ungdomsarbejdsleshed. Pa det grundlag er bevillingen pa finansloven for 2012
forhgjet med 8,0 mio. kr. i 2012, 24,0 mio. kr. i 2013, 34,0 mio. kr. i 2014 og 36,0 mio. kr. i
2015.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal f& unge i job af 9. november 2012 geres voksenlarlingeordningen for
ledige mere fleksibel. Pa det grundlag er bevillingen pa finansloven for 2013 forhgjet med 11,9
mio. kr. i 2013, 23,8 mio. kr. i 2014, 25,8 mio. kr. i 2015 og 15,9 mio. kr. i 2016.

Aktivitetsoversigt
| 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner i alt

Forsikrede og ikke-forsikrede - - 5834 5795 5633 8325 6.625 6.750 6.075 5.100

Heraf ledige....... - - 2345 2.130 2.174 3.650 3.125 3.375 2.875 2.100

Heraf beskaftige - - 3489 3.665 3459 4.675 3.500 3.375 3.200 3.000
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i dret (mio. kr.) - - 72 197 185 283 225 229 206 173

Bemarkninger: Aktiviteten og udgifterne for 2010 er opfert pa § 17.46.51.30. Lentilskud ved uddannelsesaftaler for ledige
og § 17.46.52. Lentilskud ved uddannelsesaftaler for beskeftigede. Som folge af problemer med bestandsregistreringen 1
forbindelse med overgangen fra det statslige (Arbejdsmarkedsportalen) til de kommunale sagsbehandlingssystemer er
aktiviteten i 2010-2012 teknisk beregnet. Der foretages ikke pl-regulering, da tilskuddet per time ikke reguleres.

17.46.61. Refusion af lgntilskud (Lovbunden)

Af kontoen ydes tilskud til refusion ved ansettelse af personer, der modtager sygedagpenge
eller ressourceforlgbsydelse i lontilskud hos offentlige og private arbejdsgivere.

Satsen pa lentilskud fremgér af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside
www.ams.dk.

Fra 2013 er bevillingen pa §17.46.61.10. Lentilskud til kontanthjelpsmodtagere m.fl. samt
§17.46.61.60. Lentilskud til personer med handicap overfort til § 17.46.51.60. Kontanthjalps-
modtagere m.fl. Bevillingen pa § 17.46.61.30. Fleksjob med 65 pct. refusion er overfort til §
17.56.01. Fleksjob og bevillingen pa lentilskud til de over 55-arige fra § 17.46.61.75. Lontilskud
til personer over 55 ar er overfort til § 17.54.14. Lontilskud til personer over 55 ér.
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Budgetspecifikation:
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Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016

2017

Udgiftsbevilling .......cccovvvvevveiierieieiieienne 3,0 -1,9 6,2 6,9 12,7 16,2

18,9

25. Lgntilskud til modtagere af sy-
gedagpenge
Udgift 0,8 0,0 2,8 0,9 0,9 0,9
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..veveneeneeeieieieieee e 0,8 0,0 2.8 0,9 0,9 0,9

70. Lgntilskud for kontant- og start-
hjzelpsmodtagere med laengere-
varende ledighed
Udgift 2,2 -1,9 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..vevenieneeeiieieeeie e 2,2 -1,9 - - - -

80. Refusion af lgntilskud til perso-
ner i ressourceforlgb
Udgift - - 34 6,0 11,8 15,3
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT . - - 34 6,0 11,8 15,3

0,9

0,9

18,0

18,0

25. Lontilskud til modtagere af sygedagpenge

I medfer af § 51 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan kommunen med henblik pd en
tidlig og malrettet indsats over for sygemeldte give tilbud om anszattelse med lentilskud, jf. lovens

kapitel 12 til personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 5.

Fra 1. januar 2011 giver staten 50 pct. refusion til kommunernes udgifter til lentilskud, jf. §

120 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
P& kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner............ - - 93 149 135 125 140 140 140
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - -7 1 1 3 1 1 1

140

1

Bemearkninger: Frem til 1. januar 2011 refunderede staten 65 pct. af kommunernes udgitter til lentilskud.
Kilde: Jobindsats.dk. 2007-2012: Statsregnskabstal. 2013: Finansloven for 2013.

70. Lgntilskud for kontant- og starthjeelpsmodtagere med laengerevarende ledighed
Ordningen er ophert.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner............ 19 39 21 9 - - - - -
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 3 7 3 2 - - - - -

Bemerkninger: Frem til 1. januar 2011 refunderede staten 65 pct. af kommunernes udgifter til lontilskud.
Kilde: 2007-2012: Statsregnskabstal. 2013: Finansloven for 2013.
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80. Refusion af Igntilskud til personer i ressourceforlgh

Som folge af Aftalen om reform af fortidspension og fleksjob af juni 2012 mellem regeringen,
Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti skal der fra 1. januar 2013 kun i saerlige
tilfeelde kunne tilkendes fortidspension til personer under 40 ar. Personer, hvor det er overvejende
sandsynligt, at de i fravaer af en saerlig indsats vil ende pa fertidspension, skal i stedet i individuelt
tilrettelagte ressourceforleb, der kan vare fra et til fem &r ad gangen. Personer over 40 ar kan kun
fa fortidspension, hvis de har gennemfort et ressourceforleb. Fortidspensionister under 40 ar kan
f4 mulighed for at fa et ressourceforlgb, hvis de ensker det, og hvis kommunen vurderer, at det
er relevant.

Personer i ressourceforlob kan modtage tilbud efter kapitel 10, 11 og 12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Kommunen kan ivaerksatte de nedvendige stotteforanstaltninger, eksem-
pelvis i form af mentorstette, hjelpemidler mv. Udgifter til mentorstette atholdes fra 2014 pa §
17.46.04.30. Refusion af mentorudgifter ved ressourceforleb. Udgifter til hjelpemidler mv. af-
holdes pa § 17.46.18. Refusion af hjelpemidler mv. til ledige og beskaftigede.

Som folge af aftalen er der indbudgetteret en merudgift pa 3,4 mio. kr. i 2013, 9,1 mio. kr.
12014, 12,7 mio. kr. i 2015 og 15,1 mio. kr. i 2016. Af kontoen skal atholdes udgifter til lontil-
skud for personer i ressourceforleb. Udgifter til fortidspensionister i ressourceforleb, der modtager
tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats atholdes af § 17.54.06. Skanejob.

Som felge af nyt sken er bevillingen reduceret med 3,2 mio. kr. i 2014 og 1,1 mio. kr. i 2015.

Pé kontoen indregnes en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner .......... - - - - - 30 53 105 136 160
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - 3 6 12 15 18

Il1.  Gns. Enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-
arsperson (1.000 kr.) - - - - - 225 225 225 225 225

17.46.63. Jobpremie (Lovbunden)
Af kontoen afholdes udgifter til jobpremie.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccccceeiiciiiciccicnen 7,0 18,2 51,2 53,9 - - -
10. Jobpraemie til enlige forsgrgere

Udgift 7,0 16,3 3,3 - - - -

42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONET ..ovvvieieenieieieieieeeeenes 7,0 16,3 33 - - - -

20. Jobprzemie for kontanthjzelps-

modtagere

Udgift - 1,8 47,9 53,9 - - -

42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT .vveieveiiercnreieiencneans - 1,8 47,9 53,9 - - -
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10. Jobpraemie til enlige forsgrgere

Som led i Aftale om finansloven for 2011 blev der indfert en forsegsordning med jobpraemie
til enlige forsergere, der fik job efter at have veret langvarigt ledige. Forseget havde en varighed
pa 2 ar.

Ordningen blev reguleret i lov om en 2-drig forsegsordning om jobpramie til enlige forser-
gere, jf. lov nr. 1593 af 22. december 2010.

Forsoget omfattede personer, som den 2. august 2010, opfyldte betingelserne for som enlige
forsergere at modtage ekstra bernetilskud, og som pa dette tidspunkt havde veeret ledige 1 47 uger
inden for det sidste ar.

Kontoen omfatter de statslige udgifter til refusion af kommunernes udgifter til udbetaling af
jobpraemie.

Hvis den enlige forserger far indtegter i form af len eller lignende, udger jobpramien et
beleb pa 4 pct. af arbejdsindkomsten, dog hejst 600 kr. pr. maned. Indkomst fra ansettelse i
fleksjob eller ansattelse med lentilskud berettiger ogsa til jobpramie.

Selvstendige kan efter ansegning fa en jobpraemie pa 600 kr. pr. méned. For at kunne mod-
tage en jobpremie som selvstendig erhvervsdrivende ma man ikke samtidig modtage offentlige
forsergelsesydelser, dvs. ydelser i form af arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge, uddannelses-
ydelse, kontant- og starthjelp, revalideringsydelse, ledighedsydelse, sarlig ydelse, introduktions-
ydelse og sygedagpenge, barselsdagpenge samt SU.

Staten refunderer 100 pct. af kommunernes udgifter pa denne konto. Jobpremien reguleres
ikke.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal premier pr. maned ... - - - 2400 2.850 - - - - -
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) - - - 7 16 3 - - - -

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger i e-Indkomstregistret.

20. Jobpramie for kontanthjalpsmodtagere

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten er det besluttet
at gennemfore en 2-arig forsegsordning med jobpraemie fra 2012 til 2014 for kontanthjelps-
modtagere med langvarig ledighed.

Den foreslaede forsegsordning bygger pa de samme principper, som galder for den 2-arige
forsegsordning med jobpremie til enlige forsergere, jf. lov nr. 1593 af 22. december 2010.

Forsoget omfatter personer, der den 29. februar 2012 var berettiget til og modtog kontant-
hjeelp, og som i perioden 1. marts 2011 til 29. februar 2012 har veret ledige i 329 dage ud af
365 dage, svarende til 47 uger inden for 52 uger. Jobpraemien udger et beleb pa 4 pct. af ar-
bejdsindkomsten, dog hejst 600 kr. (skattefrit) pr. maned. Selvsteendige kan efter ansegning fa
en jobpremie pa 600 kr. (skattefrit) pr. maned.

Som folge af nyt sken er bevillingen foreget med 31,3 mio. kr. i 2014.

Staten refunderer 100 pct. af kommunernes udgifter p4 denne konto. Jobpraemien reguleres
ikke.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal premier pr. ar .......... - - - - 50.900 95.700 54.900 - - -
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) - - - - 2 48 54 - - -

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af oplysninger i e-Indkomstregistret.
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17.46.67. Flere i uddannelse og job - Indsats til kontanthjselpsmodtagere (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Som led i Aftale om en reform af kontanthjalpssystemet - flere i uddannelse og job mellem
regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance af april
2013 er der afsat bevillinger til en styrket indsats for at f4 kontanthjelpsmodtage i uddannelse
og job.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.cccoeeeinvciinnccinncene - - - 236,4 9,5 4,0 -
10. Heldhedsindsats for udsatte fa-
milier
Udgift - - - 91,3 - - -
22. Andre ordinre driftsomkostninger - - - 5,0 - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT v - - - 86,3 - - -

20. Indsats i et miljg hvor uddannel-
se er i centrum

Udgift - - - 35,2 50 - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - - 3,0 0,5 - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT vt - - - 32,2 4,5 - -
30. Integrationspalaeg
Udgift - - - 25,4 - - -
22. Andre ordinere driftsomkostninger - - - 1,0 - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..ovveieieenieteieieeeeeenes - - - 24,4 - - -
40. Oget indflydelse til borgeren
Udgift - - - 25,4 - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - - 1,5 - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT ..ovveereeieniereieieneeeeenes - - - 23,9 - - -
50. Implementering af kontant-
hjeelpsreformen
Udgift - - - 32,2 - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - - 7,0 - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..ovveeeerieniereeieieeeeeeenes - - - 252 - - -
60. Studiestartsnetveerk for forsgrge-
re
Udgift - - - 3,0 3,0 3,0 -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - - 0,5 0,5 0,5 -

46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccocevenee - - - 2,5 2,5 2,5 -
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70. Frivillige mentorer
Udgift - - - 1,0 1,0 1,0 -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..............coceeee. - - - 1,0 1,0 1,0 -

80. Helhedsorienteret hjzlp til akti-
vitetsparate

Udgift - - - 22,9 0,5 - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - - 1,5 0,5 - -
42. Overforselsudgifter til kommuner

[ 1 CST A 1011 1<) R - - - 21,4 - - -

10. Heldhedsindsats for udsatte familier

Som led i Aftale om en reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er der afsat 91,3 mio. kr. i 2014 til en helhedsindsats for udsatte familier. Formalet med
indsatsen er at stotte de udsatte familier til at komme pa fode ved at satte ind med en serlig
indsats, som tager udgangspunkt i et helhedssyn pa familien og dens problemer.

Indsatsen skal sette ind over for hele familiens problemer, s& de kan fa hverdagen, ekono-
mien og familielivet til at heenge sammen, sa foreldrene pa sigt kan fi en sterre tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Bevillingen udmentes ved, at der i 2014 igangsettes forseg og udvalgte projekter for serligt
udsatte familier med bern, hvor én eller flere i familien modtager kontanthjelp. Indsatsen er
malrettet serligt udsatte forsergere med komplekse problemer, som har rod i familiemassige
problemer, f.eks. adferdsvanskeligheder hos bernene, misbrug, kriminalitet i familien eller ge-
nerelt darlig trivsel for bern og foraldre.

Tilskudsmodtagere kan f.eks. vare jobcentre, kommuner, private virksomheder m.fl.

Der kan endvidere atholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til informa-
tionsvirksomhed, konsulentbistand, evaluering og lignende.

Puljen udmentes ved tilsagn 1 2014 til en indsats, der gennemfores i perioden 2014-2016.
Der foretages en evaluering af indsatsen ultimo 2016 med henblik pa, at resultaterne kan danne
baggrund for en eventuel udbredelse af de bedste indsatser. Der reserveres 1,5 mio. kr. af bevil-
lingen i 2014 til gennemforelse af evalueringen.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der kan pa lov om
tilleegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til administration i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum, dog maksimalt svarende
til de faktiske udgifter.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal projekter .................... - - - - - - 10 - - -
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - - 91 - - -

20. Indsats i et miljg hvor uddannelse er i centrum

Som led i Aftale om en reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er der afsat 35,2 mio. kr. 1 2014 og 5,0 mio. kr. i 2015 til en indsats for unge uden uddan-
nelse. Formalet er, at indsatsen for unge uden uddannelse foregar i et miljo, hvor uddannelse er
i centrum

I dag varetager jobcentret indsatsen for unge uden uddannelse. Aftalepartierne er enige om,
at unge mennesker uden uddannelse ikke ber have deres gang i et jobcenter. Fremover er malet
derfor, at indsatsen for unge uden uddannelse ber foregé i et miljg, hvor uddannelse er i centrum.
Det kan eksempelvis vare i et UUcenter (Ungdommens uddannelsesvejledning) eller pa en er-
hvervsskole.
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Af bevillingen kan ydes stotte til kommuner og andre, der vil skabe nye organisatoriske
rammer for uddannelsesindsatsen.

Der kan endvidere atholdes udgifter til kab af eksterne tjenesteydelser, herunder til informa-
tionsvirksomhed, konsulentbistand og lignende. Herudover finansierer puljen en samlet evalu-
ering.

Puljen udmentes ved tilsagn i 2014 til stotte til etablering af nye organisatoriske rammer, der
gennemfores 1 perioden 2014-2016. Der foretages en evaluering af indsatsen i 2016.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der kan pa lov om
tilleegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til administration i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum, dog maksimalt svarende
til de faktiske udgifter.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal projekter .........c.oc..... - - - - - - 15 4
1. Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - - 35 5

30. Integrationspalaeg

Som led i Aftale om en reform af kontanthjalpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er der afsat 25,4 mio. kr. i 2014 til forseg med integrationspalag til aktivitetsparate ind-
vandrere over 30 &r. Forméalet med indsatsen er at stotte aktivitetsparate indvandrere over 30 4ar,
som har svert ved at opnd tilknytning til det danske arbejdsmarked, med at komme tattere pa
et job.

Palaegget bestar af en intensiv integrationsfaglig beskaftigelsesindsats, hvor den ledige lerer
dansk og far styrket sine faglige faerdigheder og viden om danske samfundsforhold.

Tilskudsmodtagere kan f.eks. vere jobcentre, kommuner, private virksomheder m.fl.

Der kan endvidere atholdes udgifter til kab af eksterne tjenesteydelser, herunder til informa-
tionsvirksomhed, konsulentbistand, evaluering og lignende.

Puljen kan ogsd sammentankes med helhedsindsatsen for udsatte familier.

Puljen udmentes ved tilsagn i 2014 til stette til en indsats, der gennemfores i perioden
2014-2016. Der foretages en evaluering af indsatsen ultimo 2016.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der kan pa lov om
tillegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til administration i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum, dog maksimalt svarende
til de faktiske udgifter.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal projekter ..........c...c..... - - - - - - 15 -
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - - 25
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40. Oget indflydelse til borgeren

Som led i Aftale om en reform af kontanthjeelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er der afsat 25,4 mio. kr. 1 2014 til en indsats, der styrker borgeren indflydelse pé sin egen
situation.

Indsatsen ivaerksettes 1 2014 som et forseg. I forseget inddrages viden om empowerment,
der kan understotte jobcentrenes arbejde med at sikre borgeren indflydelse pa sin egen situation.
Der iverksettes ligeledes et forseg, hvor nye teknologier anvendes til, at ansvaret for indsatsen
i hojere grad varetages af den enkelte kontanthjeelpsmodtager frem for jobcentret.

Aftalepartierne inddrages i forbindelse med den narmere planlaegning af forsegene.

Tilskudsmodtagere kan f.eks. vare jobcentre, kommuner, private virksomheder m.fl.

Der kan endvidere afholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til informa-
tionsvirksomhed, konsulentbistand, evaluering og lignende.

Puljen udmentes ved tilsagn 1 2014 til en indsats, der gennemfores i perioden 2014-2016.
Der foretages en evaluering af indsatsen ultimo 2016. Der reserveres 1,0 mio. kr. af bevillingen
i 2014 til gennemforelse af evalueringen.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der kan pa lov om
tilleegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til administration i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum, dog maksimalt svarende
til de faktiske udgifter.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal projekter ........c..ccee.... - - - - - - 15 - - -
1. Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - - 25 - - -

50. Implementering af kontanthjselpsreformen

Som led i Aftale om en reform af kontanthjeelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er der afsat 32,2 mio. kr. i 2014 til en pulje, der skal understotte kommunernes implemen-
tering af det nye kontanthjalpssystem, herunder centralt udbudte kurser.

Af bevillingen kan afholdes udgifter til blandt andet centralt udbudte kurser, metodeudvik-
ling, opstartsstette og kompetenceudvikling m.v.

Tilskudsmodtagere kan f.eks. vare jobcentre, kommuner, uddannelsesinstitutioner, private
virksomheder m.fl.

Der kan endvidere aftholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til informa-
tionsvirksomhed, konsulentbistand, evaluering og lignende.

Puljen udmentes ved tilsagn i 2014 til en indsats, der gennemferes i perioden 2014-2016.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der kan pa lov om
tillegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til administration i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum, dog maksimalt svarende
til de faktiske udgifter.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal projekter .........c.oo..... - - - - - - 20 - - -
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - R 32 - - -
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60. Studiestartsnetveerk for forsgrgere

Som led i Aftale om en reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er der afsat 3 mio. kr. i hvert af arene 2014-2016 til at etablere forseg med lokale studie-
startsnetvaerk af unge forsergere i forbindelse med opstart pa uddannelsesinstitutioner.

Af bevillingen kan ydes tilskud til at organisere, facilitere og drive lokale studiestartsnetvaerk
af unge forsergere.

Tilskudsmodtagere kan f.eks. vere uddannelsesinstitutioner, relevante organisationer jobcen-
tre, kommuner, private virksomheder m.fl.

Der kan endvidere atholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til informa-
tionsvirksomhed, konsulentbistand, evaluering og lignende.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal projekter ..........o.c..... - - - - - - 5 5 4
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - - 3 3 3

70. Frivillige mentorer

Som led i Aftale om en reform af kontanthjalpssystemet - flere i uddannelse og job er der
afsat 1,0 mio. kr. i hvert af &rene 2014-2016 til at etablere et forseg, hvor frivillige seniorer og
andre skal veere mentorer for unge uddannelseshjelpsmodtagere.

Initiativet kan f.eks. gennemfores i regi af en aldreorganisation pa baggrund af en projekt-
beskrivelse.

80. Helhedsorienteret hjzlp til aktivitetsparate

Som led i Aftale om en reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er der afsat 22,9 mio. kr. 1 2014 og 0,5 mio. kr. i 2015 til en helhedsorienteret hjalp til
aktivitetsparate.

Indsatsen bestar i forseg med lempeligere modregning for arbejde samt forseg med arbejds-
markedserfaring for de mest udsatte.

Af bevillingen kan ydes tilskud til forseg og lokale projekter for aktivitetsparate kontant-
hjeelpsmodtagere, hvor personer, der patager sig et arbejde af kortere varighed, far mulighed for
et lempeligere fradrag for arbejdsindtegter i deres ydelse.

Endvidere kan der ydes tilskud til forseg og lokale projekter med dag-til-dag-formidling for
de kontanthjeelpsmodtagere, der har varet lenge i systemet og har komplekse problemer, f.eks.
i form af hjemleshed, misbrug mv., og som har meget ringe eller slet intet kendskab til arbejds-
markedet. Personer, der patager sig et kortvarigt job/dag-til-dag arbejde, far mulighed for et
lempeligere fradrag for arbejdsindtegter i deres ydelse.

Tilskudsmodtagere kan f.eks. vere jobcentre, kommuner, private virksomheder m.fl.

Der kan endvidere atholdes udgifter til kab af eksterne tjenesteydelser, herunder til informa-
tionsvirksomhed, konsulentbistand, evaluering og lignende.

Der foretages en evaluering af indsatsen med henblik pé, at resultaterne kan danne baggrund
for en eventuel udbredelse af de bedste indsatser.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der kan pa lov om
tilleegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til administration 1 Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lonsum, dog maksimalt svarende
til de faktiske udgifter.
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Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal projekter .................. - - - - - - 15 - - -
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - - 23 1 1 -

17.46.68. Bedre vidensgrundlag for flere kontanthjalpsmodtagere i uddannelse og
job (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som led i Aftale om en reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Al-
liance er der afsat bevillinger til et bedre vidensgrundlag for at fa kontanthjelpsmodtagere i ud-
dannelse og job.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccoovvvvevveviiirieieiieiennn - - - 6,0 9,0 4,0 -
10. Udvikling af progressionsmaling
Udgift - - - 5,0 5,0 - -
22. Andre ordinare driftsomkostninger - - - 5,0 5,0 - -
20. Praksisundersggelser
Udgift - - - 1,0 1,0 1,0 -
22. Andre ordinare driftsomkostninger - - - 1,0 1,0 1,0 -
30. Evaluering af kontanthjzelpsre-
formen
Udgift - - - - 3,0 3,0 -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - - - 3,0 3,0 -

10. Udvikling af progressionsmaling

Som led i Aftale om en reform af kontanthjeelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er der afsat 5,0 mio. kr. i hvert af drene 2014 og 2015 til udvikling af et verktej, der kan
understette kommunens fokus pa progression for aktivitetsparate i opfelgningen med den enkelte.

Formalet med udvikling af et verktej til progressionsmaling er, at den enkelte skal opleve,
at der lebende bliver fulgt taet op pa indsatsen. Opfelgningen skal have fokus pa, om den enkelte
udvikler sig hen imod et job, og opfelgningen skal sikre, at indsatsen lebende bliver tilpasset de
fremskridt, som den enkelte har gjort.

Der kan af bevillingen afholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til af-
holdelse af udbud, informationsvirksomhed, konsulentbistand, evaluering og lignende.

Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

20. Praksisundersggelser

Som led i Aftale om en reform af kontanthjeelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er der afsat 1,0 mio. kr. i hvert af drene 2014-2016 til gennemforelse af udvikling af prak-
sisundersggelser om anvendelsen af sanktioner.

Kommunerne anvender sanktioner over for kontanthjeelpsmodtagere i meget varierende om-
fang. Bevillingen udmentes ved, at der i perioden 2014-2016 udarbejdes arlige praksisunderse-
gelser om anvendelsen af sanktioner i de enkelte kommuner.

Der kan af bevillingen afholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til in-
formationsvirksomhed, konsulentbistand, evaluering og lignende.

Initiativet kan gennemfores i regi af Ankestyrelsen, hvorfor bevillingen helt eller delvist vil
kunne overfores til § 15.11.21. Ankestyrelsen pa TB.
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Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

30. Evaluering af kontanthjzelpsreformen

Som led i Aftale om en reform af kontanthjalpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er der afsat 3,0 mio. kr. i hvert af arene 2015 og 2016 til evaluering af kontanthjalpsre-
formen.

Formalet med bevillingen er, at der lobende folges op pé, at intentionerne i reformen om, at
feerre skal vere langvarigt pa kontanthjaelp, realiseres. Det skal ske ved, at flere kommer i ud-
dannelse og job.

Der skal desuden lgbende folges op pa den grundigere visitation af de unge, implementering
og anvendelse af nytteindsats, fremrykningen af den aktive indsats, virkningen af de nye sank-
tioner og de respektive forseg og evalueringer, der indgéar i aftalen.

Af bevillingen kan desuden atholdes udgifter til udarbejdelse af en arlig status med negletal
for udviklingen péa kontanthjaelpsomradet.

Der kan af bevillingen atholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til af-
holdelse af udbud, informationsvirksomhed, konsulentbistand, evaluering og lignende.

Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

17.46.69. Virksomhedsrettede beskaeftigelsesinitiativer (Reservationsbev.)

Ifolge § 44 1 LB nr. 731 af 15. juni 2010 om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skaeftigelsesindsats nedsatter kommunalbestyrelsen et lokalt beskeaftigelsesrad, der skal radgive
de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret og samordne og udvikle den lokale fore-
byggende indsats for personer, der har sveert ved at klare sig pa arbejdsmarkedet.

De lokale beskaftigelsesrad er etableret i forbindelse med kommunalreformen og erstatter
de lokale koordinationsudvalg.

Som led i finansieringen af Aftale om fordeling af forskningsreserven 2012 af 15. november
2011 reduceres bevillingen til puljen til styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering i 2012
og frem.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 samt Aftale mellem regeringen og Enhedslisten
om en ungepakke - uddannelse og konkrete joberfaringer skal fa unge i job af 11. november 2012
- reduceres bevillingen til virksomhedsrettede beskeeftigelsesinitiativer i 2013 og 2014.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjalpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er bevillingen til virksomhedsrettede beskaftigelsesinitiativer reduceret med 18,1 mio. kr.
12016 og 39,2 mio. kr. 1 2017 og frem.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af maj 2013 bortfalder bevillingen til virksomhedsrettede beskaftigelsesinitiativer midlertidigt i
2014.

Yderligere oplysninger om de lokale beskaftigelsesrad kan findes pd www.ams.dk.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
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BV 2.10.2 De midler, som det lokale beskeftigelsesrad ikke anvender i tilskud-
saret tilbagebetales i det efterfolgende ar, hvor de opferes som en
indtegt.

Indtaegter udover det budgetterede kan anvendes til en foragelse af
udgiftsbevillingen ligesom udgiftsbevillingen nedsettes ved en lavere

indtaegt.
Udgiftsbevillingen og opndede indtegter kan viderefores til efterfol-
gende ar.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .........cccceeveeninicinniccnnee 123,6 103,2 79,3 - 104,9 86,8 65,7
Indteegtsbevilling ......cccoovvieieerieiiiiiies 8.4 3,0 2,0 - 2,0 2,0 2,0
10. Virksomhedsrettede beskzeftigel-
sesinitiativer
Udgift 123,6 1032 79,3 - 1049 86,8 65,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ Y CST A 1011 1<) RS 123,6 103,2 79,3 - 104,9 86,8 65,7
Indtaegt 8,4 3,0 2,0 - 2,0 2,0 2,0
32. Overfprselsindteegter fra kommuner
08 TEGIONET ..o 8,4 3,0 2,0 - 2,0 2,0 2,0
Viderefprselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIgE DENOLANINZET ...ooiiiiiiiiiieie ettt ene 0,1
Lt ettt b ettt 0,1

Bemarkninger: Den videreforte beholdning forventes anvendt 1 2013 til 2015.

10. Virksomhedsrettede beskaftigelsesinitiativer
Der afsettes arligt en bevilling til de lokale beskeftigelsesrad til at fremme serlige virk-
somhedsrettede lokale initiativer, herunder tverkommunale aktiviteter og initiativer, der sker i
samarbejde med organisationer, der har relation og kendskab til lokale forhold.
Midlerne anvendes til:
- Efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i virksomheds-
rettede tilbud.
- Efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med begransninger i
arbejdsevnen, eller som i gvrigt har svert ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.
- Opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i udviklingsprojekter.
- Evaluering og formidling som led i udviklingsprojekter.

Med henblik pd en permanent finansiering af Workindenmark-centrene er bevillingen ved
intern omprioritering pa4 Beskaftigelsesministeriets omrade reduceret med 5,1 mio. kr. i 2013 og
5,0 mio. kr. 1 2014 og frem.

Som led i finansieringen af Aftale om fordeling af forskningsreserven 2012 af 15. november
2011 1 tilknytning til finanslovsaftalen for 2012 er bevillingen reduceret med 81,0 mio. kr. i 2012
og med 75,0 mio. kr. arligt fra 2013 og frem.

Bevillingsreduktionen sker som led i en fortsat malretning af de samlede udgifter pa be-
skeeftigelsesomradet.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 er bevillingen til virksomhedsrettede beskeefti-
gelsesinitiativer reduceret med 10,0 mio. kr. i 2013.
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Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job af 11. november 2012 er bevillingen til virksomheds-
rettede beskeeftigelsesinitiativer reduceret med 15,0 mio. kr. 1 2013 og 25,0 mio. kr. i 2014.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af maj 2013 bortfalder bevillingen til virksomhedsrettede beskaftigelsesinitiativer midlertidigt i
2014.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - 206 128 105 80 0 105 87 66

17.46.70. Tvaergaende aktiviteter mellem stat, kommuner og andre aktgrer (tekst-
anm. 115) (Reservationsbev.)

Der kan af kontoen aftholdes udgifter til kompetenceudvikling af statsligt og kommunalt an-
satte medarbejdere med det forméal at understotte en effektiv beskaftigelsesindsats.

Som led i udmentningen af Aftale mellem VK-regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Fol-
keparti og Det Radikale Venstre om fremtidens velstand og velferd og investeringer i fremtiden
af 20. juni 2006 er der oprindeligt afsat midler til malrettede udviklingsforleb, til et markant loft
i laese-, skrive- og regneindsatsen for voksne samt til holdningsbearbejdning vedrerende seniorer.

Som led i Aftale mellem VK-regeringen, Socialdemokratiet, Det Radikale Venstre, Socialis-
tisk Folkeparti og Kristendemokraterne om Adgangen til det danske arbejdsmarked efter udvi-
delsen af EU pr. 1. maj 2004 af 2. december 2003 og Aftale om en jobplan mellem VK-rege-
ringen, Danske Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny Alliance af 28. februar 2008 er der afsat
bevilling til en pulje til informationsindsats for udenlandske virksomheder og arbejdstagere.

Som led i Aftale om finansloven for 2010 er der afsat midler til etablering af forseg med
uddannelsesaktivering for nyuddannede ledige med faglaert uddannelse.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten er det besluttet
at iveerksaette en eget indsats mod ungdomsarbejdsleshed. Der er som led heri afsat bevilling til
en pulje vedrerende opkvalificering af bogligt svage unge og en indsats for at fi flere unge ny-
uddannede ledige i trainee-forleb.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.
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Mio. kr.

2011

2012

2013

F

2015 2016 2017

Udgiftsbevilling .........cccoevvevcnnrcrnniccnennee

8,5

13,5

15,4

20.

40.

45.

5.

65.

80.

Kompetenceudvikling
Udgift
22. Andre ordinare driftsomkostninger

Udvikling af metoder, vedrgren-

de ledige i job for 9 maneders

ledighed

Udgift

22. Andre ordinzre driftsomkostninger

42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT .

Job- og opkvalificeringspakker

til bogligt svage unge

Udgift

42. Overforselsudgitter til kommuner
0g TEZIONET .oovvveierieriereieeeeieeeeneenes

46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........c.cooeeee.

Indsats for flere trainee-forlgb
Udgift
45, Tilskud til erhverv ........ccccoevveneens
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........cccoeenene.

Tilskud til kampagne mod aka-
demikerledighed i yderomrader-
ne
Udgift
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........cccoeenene.

Nedbringelse af ledighed for ny-

uddannede

Udgift

22. Andre ordinzre driftsomkostninger

45. Tilskud til erthverv ...

46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........c.cceeee.

-0,4
0,4

-1,1
0,1

-1,2

3,0

3,0

7,0
0,0

7,0

0,1
0,1

0,2
0,2

3,9

39

10,0
10,0

5,1

5,1

10,3

10,3

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOLANINZET ...ooiiiiiiiiiieit ettt sttt ene 12,3
DALt s 12,3

Bemerkninger: Beholdningen primo 2013 er fordelt med 9,0 mio. kr. pa underkonto 20. Kompetenceudvikling, 1,3 mio.
kr. pa underkonto 40. Udvikling af metoder vedrerende ledige i job for 9 méneders ledighed, 1,1 mio. kr. pa underkonto
45. Et markant loft i leese-, skrive og regneindsatsen for voksne som var pa finansloven frem til 2012, 0,3 mio. kr. pa
underkonto 60. Holdningsbearbejdning vedrerende seniorer, 1,4 mio. kr. pd underkonto 70. Informationsindsats for
udenlandske virksomheder og arbejdstagere og 0,9 mio. kr. pa underkonto 80. Nedbringelse af ledighed for nyuddannede.
Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 til 2015.
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20. Kompetenceudvikling

Som led i udmentning af Aftale mellem VK-regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folke-
parti, Det Radikale Venstre og Kristendemokraterne om Flere i arbejde af oktober 2002 blev
der afsat 30 mio. kr. i 2003 og i 2004 til uddannelse af sagsbehandlere i den statslige arbejds-
formidling samt kommunerne. Kompetenceudviklingen skal understotte en effektiv beskaftigel-
sesindsats samt understotte implementeringen af kommunalreformen pé beskeftigelsesomradet.

Ordningen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der kan af bevil-
lingen afholdes udgifter til udvikling og planleegning af kompetenceudviklingsindsatsen, uddan-
nelsesinitiativer, kompetenceudvikling, evaluering af kompetenceudviklingsinitiativerne samt til
fortsat uddannelse af statslige og kommunalt ansatte.

40. Udvikling af metoder, vedrgrende ledige i job for 9 maneders ledighed
Kontoen er alene opfert af hensyn til visning af regnskabstal og beholdning.

45. Job- og opkvalificeringspakker til bogligt svage unge

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten er der afsat
5,0 mio. kr. arligt i 2012 og 2013 til at give bogligt svage unge under 30 &r bedre mulighed for
opkvalificering, nar de féar et job pa almindelige vilkar eller bliver ansat med lentilskud pa det
private arbejdsmarked.

De narmere retningslinjer for puljen er praciseret i forbindelse med udmentningen.

Bevillingen administreres af § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

55. Indsats for flere trainee-forlgb

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten er der afsat
10,0 mio. kr. arligt i 2012 og 2013 til en indsats for at fa flere unge i trainee-forleb.

Af bevillingen kan afholdes udgifter til en spydspidskampagne for at ege antallet af trainee-
forlgb. Kampagnen ivarksattes af AC og FTF.

Bevillingen kan endvidere anvendes til at udbyde nyuddannede unge opkvalificering i kom-
bination med trainee-forleb.

Bevillingen administreres af § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

65. Tilskud til kampagne mod akademikerledighed i yderomraderne
Kontoen er alene opfert af hensyn til visning af regnskabstal.

80. Nedbringelse af ledighed for nyuddannede
Kontoen er alene opfert af hensyn til visning af regnskabstal og beholdning.

17.46.71. Fagpiloter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal f4 unge i job af november 2012 er der afsat bevilling til forseg med
en fagpilotordning for nyudlerte unge handvearkere.

Seerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse
BV 2.2.11. Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13. Beskeaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, séfremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccocevvevveiverieieiieenne - - 7,0 7,1 7,1 - -
10. Fagpilotordning
Udgift - - 7,0 7,1 7,1 - -
22. Andre ordinare driftsomkostninger - - 0,5 0,5 0,5 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........cccoeenene. - - 6,5 6,6 6,6 - -

10. Fagpilotordning

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job af november 2012 etableres et forsog med en fagpilo-
tordning for nyudlerte unge handverkere, som f.eks. tomrere, smede, elektrikere, murere mv.
Det kan f.eks. veere et forlab, hvor den unge handverker anvender ny viden i form af eksempelvis
nye materialer eller teknologi. Fagpilotordningen svarer til videnpilotordningen for akademikere,
og der er ligeledes en raekke krav til ordningen for at sikre, at der ikke sker fortrengning af or-
dinzert ansatte. Ordningen indebarer, at sma og mellemstore virksomheder kan fa tilskud i mindst
seks maneder og hejst 12 maneder til at ansatte en ung nyudlaert hdndverker under 30 ar.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal fagpiloter ................... - - - - - 60 60 55 - -
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i dret (mio. kr.) - - - - - 7 7 7 _ -

17.46.73. Tveergaende it-understgtning i beskaeftigelsesindsatsen (Driftsbev.)
Af kontoen afholdes omkostninger ved udvikling af den tveergdende it-understetning af be-
skaeftigelsesindsatsen.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling .........ccccoveerenvicnnnee 111,2 138,3 118,2 167,1 150,6 143,8 141,1
Forbrug af reserveret bevilling ................. 8,3 33,1 10,0 - - - -
INALEGE .ooveeeeeeiceee e 0,0 0,0 - - - - -
Udift oo 119,5 158,4 128,2 167,1 150,6 143.,8 141,1
Arets 1eSUltat ........ocooveeeeeeeeeeeeeeeeeeean - 13,0 - - - - -
10. It-understgtning, udvikling
Udgift .o 119,5 158,4 128,2 167,1 150,6 143.8 141,1
Indteegt ..o 0,0 0,0 - - - - -
2. Reservationsoversigt
Beholdning
Mio. kr. primo 2013
Akkumuleret reserveret beVIlliNg ........cccccoovieriiiiiiiieiieeeeeeee e 13,1

Bemarkninger: Den reserverede bevilling primo 2013 vedrerer finansiering af merudgifter samt ekstraordinere ned-
skrivninger af systemer i forbindelse med overgangen til det enstrengede beskeftigelsessystem . Den videreforte behold-
ning forventes anvendt 1 2013 til 2015.
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3. Hovedformdl og lovgrundlag

Kontoen er opfert som selvsteendig virksomhed og vedrerer omkostninger til udvikling og
applikationsvedligehold af den tvaergaende it-understotning af det samlede beskaftigelsessystem.

Kontoen administreres af § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Med henblik pd lebende at kunne understotte beskaftigelsesindsatsen er der behov for ud-
vikling af it-vaerktejer pa tvaers af beskaftigelsesindsatsen. Der henvises til LB nr. 731 af 15. juni
2010 om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats med senere @ndringer.

It-understotning skal understotte beskaftigelsessystemet i jobcentre og beskaftigelsesregio-
ner.

Yderlige oplysninger om tvaergaende it-understotning i beskaftigelsesindsatsen kan findes
pa www.ams.dk.

Virksomhedsstruktur

17.46.73. Tvaergaende it-understotning i beskeftigelsesindsatsen, CVR-nr. 29626146.
Der indgér ikke ovrige hovedkonti i virksomhedens balance.

4. Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.6.4. Der er adgang til overforsel af laneramme mellem § 17.46.73. Tver-
gaende it-understetning af beskaftigelsesindsatsen og § 17.23.01.

Der er adgang til overforsel af laneramme mellem § 17.46.73. Tver-
géende it-understotning af beskaftigelsesindsatsen og 17.41.01. Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

5. Opgaver og mdl

Opgaver Mal

It-understatning og applikations- | Malet med bevillingen er udvikling og vedligehold af it-un-

vedligehold derstettelsen af beskaftigelsesindsatsen, herunder udvikling
og videreudvikling af de statslige forretnings- og styringssy-
stemer.

Desuden er malet at styrke rekrutteringsindsatsen i Danmark
pé tvers af kommuner via landsdekkende, obligatoriske, ef-
fektive og relevante selvbetjeningsmuligheder for bade virk-
somheder og borgere.
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| 6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
LSL T (A 130,8 163,2 130,1 167,1 150,6 143,8 141,1
1. It-understetning og applikationsved-
THEENOI oo 130,8 163,2 130,1 167,1 150,6 1438 1411
7. Specifikation af indtegter
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Indtaegter 1 alt ....c.ocevvevveeieeeeeeeeeeeieene 0,0 0,0 - - - - -
6. Qvrige INALRGLEr ...ccooevvvveveieieieieiene 0,0 0,0 - - - - -
9. Finansieringsoversigt
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Reguleret egenkapital ........c.ccccoevvevierinennene - - 24,1 - - - -
Overfort overskud - - 1,7 - - - -
Egenkapital 1 alt .....ccccocevenininiiiiicicniee - - 25,8 - - - -
Langfristet gaeld primo .........ccccceeneireennnn 1509 156,6 1272 122,2 1347 118,6 1024
+ anskaffelSer .........ccccoovveviiiiiiiiiiieeeees 45,5 18,5 - - - - -
+ igangveerende udviklingsprojekter .......... -12,2 3,2 34,2 39,2 16,9 16,9 16,9
- athendelse af aktiver .............ccccoeeveennne. - 6627 - - - - -
- afskrivninger ................ 27,6 -610,6 29,8 26,7 33,0 33,1 35,2
Samlet geeld ultimo 156,6 126,1 131,6 1347 118,6 1024 84,1
LANEramme ........c.occeeveeeeeeeeeeceeeceeeeeeenens - - 2054 2222 239,0 255,8 2593
Udnyttelsesgrad (i pct.) ..cooceeveevevereenieienne. - - 64,1 60,6 49,6 40,0 32,4

Bemarkning: Opgerelsen er @ndret fra og med R 2011, hvorfor R 2012 ikke er umiddelbart sammenlignelige med R 2011.

Der er som folge af akt. 65 af 2. december 2008 overfort laneramme pa 40,0 mio. kr. til §
17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen. Der er pa finanslov for 2009 yderligere overfert en laneramme
pa 37 mio. kr. til § 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen vedrerende PROASK. I takt med at sagsbe-
handlingssystemet bliver afskrevet over en 8-arig periode fra 2012 og frem, vil der blive tilba-
gefort en laneramme pa 4,3 mio. kr. 1 2012, 16,8 mio. kr. arligt i 2013-2016 og 3,5 mio. kr. i 2017
til § 17.46.73. De resterende 2,7 mio. kr. vedrerer en generel aktivitetsstigning pa kontoen.

10. It-understgtning, udvikling

Af kontoen afholdes udgifter til udvikling og applikationsvedligehold i forbindelse med it-
understatning af beskeftigelsesindsatsen. Dette omfatter blandt andet it-systemerne Det fzlles
datagrundlag, Jobnet, Jobindsats og Datavarchuset. Kontoen finansierer it-baserede selvbetje-
ningsredskaber pa tvers af jobcentre, beskaftigelsesregioner mv.

Endvidere kan kontoen anvendes til frikeb af medarbejdere i jobcentrene i forbindelse med
udvikling af konkrete projekter. Desuden kan der afholdes udgifter til medeaktiviteter og rejser
for medarbejdere ansat i beskaftigelsessystemet.

Der kan i forbindelse med udbud vedrerende udvikling og applikationsvedligehold af it-un-
derstotning afholdes udgifter til annoncering samt til kammeradvokat og konsulentbistand ved
udarbejdelsen af udbudsmaterialet og vurderingen af indkomne tilbud.
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Der kan af kontoen atholdes udgifter til drift af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
forretningssystemer og den dertil knyttede administration.

I forbindelse med overgangen til det enstrengede beskaftigelsessystem og som folge af im-
plementering af en optimeret model for sammenhang mellem udviklingsfase og driftsfase for it-
systemer til understotning af beskaftigelsesindsatsen er der foretaget en konsolidering af bevil-
lingen. Som felge heraf er bevillingen pa @ndringsforslag til finanslov for 2010 forhejet med 13,4
mio. kr. i 2010, 17,0 mio. kr. 1 2011, 16,0 mio. kr. i 2012 og 18,0 mio. kr. i 2013. Heraf er 13,4
mio. kr. arligt overfort fra § 17.11.12. Beskaftigelsesministeriets IT som led i @ndret opgave-
fordeling ved etablering af Statens It.

Som led i konsolideringen blev der pa lov om tillegsbevilling for 2009 overfort 36,5 mio.
kr. fra § 17.11.12. Beskeftigelsesministeriets IT til § 17.46.73. Tvergaende it-understotning i
beskaftigelsesindsatsen. Der blev pa bevillingsafregningen for 2010 endvidere overfort 42,7 mio.
kr. fra reservationer pd § 17.11.12. Beskeftigelsesministeriets IT til § 17.46.73. Tveargéende it-
understotning i beskaftigelsesindsatsen. Disse midler anvendes til forventede merudgifter i peri-
oden 2009 til 2014 samt til ekstraordinare nedskrivninger af systemer i takt med at systemerne
nedlukkes som konsekvens af overgangen til det enstrengede beskeftigelsessystem.

Ved overforelsen af opgaver til Statens It blev der i 2010 overfert 36,9 mio. kr. fra §
17.11.12. Beskaftigelsesministeriets IT til § 07.11.01. Statens It. Den overferte bevilling var pa
finansloven bundet til it-understetning af beskeftigelsesindsatsen, dvs. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings forretningssystemer (finanslovskonto § 17.46.73. Tvargéende it-under-
stotning 1 beskaftigelsesindsatsen).

Som led i Aftale om finansloven for 2012 er bevillingen forhegjet med i alt 9,9 mio. kr. 1 2012
til udvikling og tilretning af it-systemer i tilknytning til aftalens initiativer.

Der er afsat en bevilling pa i alt 8,9 mio. kr. til it-udgifter i tilknytning til initiativerne ved-
rorende omlagning af ordningen med seks ugers selvvalgt uddannelse, nedsattelse af varigheds-
kravet til aktive tilbud fra 4 til 2 uger og afskaffelsen af varighedskravet ved forste aktiverings-
tilbud til unge mv.

Herudover er bevillingen forhgjet med 1,0 mio. kr. i 2012 til it-understotning af jobpraemie-
ordningen for kontanthjelpsmodtagere med leengerevarende ledighed.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folke-
parti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er bevillingen forhgjet med 10,6
mio. kr. 1 2013 og 1,5 mio. kr. arligt fra 2014 og frem til udvikling og tilretning af de tvaergdende
it-systemer i beskaftigelsesindsatsen som folge af reformen. Der er endvidere afsat bevilling til
lobende drift og vedligehold af systemerne, herunder afskrivninger mv.

Som led i Aftale om forenkling af beskeftigelsesindsatsen af 4. maj 2011 er bevillingen
endvidere foreget med 17,6 mio. kr. i 2012, 2,8 mio. kr. i 2014 og 2,8 mio. kr. i 2015.

Bevillingen er reduceret med 3,1 mio. kr. arligt fra 2014 og frem, idet drift og vedligehold
af Workindenmark-centrenes hjemmeside er overdraget til § 17. 41 .0 1 . Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af kontanthjaelpssystemet - flere i uddannelse og job af april
2013 er bevillingen forhgjet med 32,8 mio. kr. 1 2014, 19,6 mio. kr. i 2015 og 15,5 mio. kr. arligt
12016 og frem til udvikling og tilretning af de tveergaende IT-systemer i beskaftigelsesindsatsen
i tilknytning til aftalens initiativer (Jobnet, planner og Det Felles Datagrundlag, herunder inte-
gration med kommunale sagssystemer mv.). Der er endvidere afsat bevilling til lebende drift og
vedligehold af systemerne, herunder afskrivninger mv.

Med virkning fra 2013 skal enheder, der betjenes af Statens It afregne efter forbrug. I den
forbindelse tilbagefores en bevilling svarende til det skennede forbrug. Bevillingen er pa den
baggrund forhgjet med 30,0 mio. kr. i 2014, 28,9 mio. kr. i 2015, 28,3 mio. kr. i 2016 og 27,7
mio. kr. i 2017.
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17.46.74. Jobrotation (Lovbunden)

Som led i udmentning af Aftale mellem VK-regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folke-
parti og Det Radikale Venstre om fremtidens velstand og velferd og investeringer i fremtiden
af 20. juni 2006 er der etableret en jobrotationsordning, jf. § 98a og § 98b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Fra og med 2013 er bevillingen opfert pa finansloven som en lovbunden
bevilling.

Offentlige og private arbejdsgivere har ret til en jobrotationsydelse fra de lokale jobcentre,
nar en beskeftiget, som ikke har uddannelse, der overstiger en erhvervsuddannelse eller anden
uddannelse, der kan sidestilles hermed, deltager i uddannelse.

Den person, der ansattes som vikar, skal vaere enten dagpengemodtager eller kontanthjaelps-
modtager, herunder i tilbud efter integrationsloven.

Vikaren optjener ikke dagpengeret under ansattelsen, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring mv.
§ 53, stk. 4, da en del af jobrotationsydelsen er en stotte til virksomhedens udgifter til vikarens
lon.

Jobrotationsydelse for hver ansat, der deltager i uddannelse, svarer til hgjeste dagpenge plus
60 pct. og reguleres arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregu-
leringsprocent, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den aktuelle sats findes pa www.ams.dk.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 er der indfert en midlertidig forhejelse af jobro-
tationsydelsen til private arbejdsgivere i perioden 1. januar 2013 til 1. juli 2014. Jobrotations-
ydelsen for hver ansat, der deltager i uddannelse, svarer til hgjeste dagpenge plus 80 pct. og re-
guleres arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent,
jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den aktuelle sats findes pa www.ams.dk.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ccccocvvveieivereieiieiennn 107,6 299.,9 4529 859,9 851,4 862,6 886,1
10. Jobrotation
Udgift 107,6 2999 4529 859,9 851,4 862,6 886,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT . 107,6 299,9 4529 859,9 851,4 862,6 886,1

10. Jobrotation

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder aflgbsudgifter, til jobrotation, og statens
refusion hertil opferes pa kontoen.

I medfer af § 123, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 100 pct.
af en kommunes udgifter til jobrotation.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten gennemfores
en ny indsats mod ungdomsarbejdsleshed. P4 det grundlag er bevillingen pé finansloven for 2012
forhgjet med 9,5 mio. kr. i 2012, 19,0 mio. kr. i 2013 og 7,2 mio. kr. i 2014.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job af 9. november 2012 styrkes jobrotationsordningen. Pa
det grundlag er bevillingen pa finansloven for 2013 forhgjet med 46,7 mio. kr. arligt i 2013-2016.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 gennemfores en ny indsats for at fa mere jobro-
tation i den private sektor. P& det grundlag er bevillingen pa finansloven for 2013 forhejet med
56,2 mio. kr. i 2013 og 19,2 mio. kr. i 2014.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af 20. maj 2013 er bevillingen forhgjet med 8,4 mio. kr. i 2014, 9,6 mio. kr. 1 2015 og 1,9 mio.
kr. 1 2016. Aftalen udmentes ved lov nr. 1610 af 26. december 2013 om @ndring af lov om ar-
bejdsleshedsforsikring mv., lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og flere love (Midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret
til syge- og barselsdagpenge, mélretning af danskuddannelsestilbud mv.).
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Som folge af nyt sken er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 forhgjet
med 428,7 mio. kr. arligt 1 2014-2017.
Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner............ 21 36 125 445  1.041 1.325 2515 2510 2.545 2615
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) 7 13 31 114 310 461 860 851 863 886

Kilde: Aktiviteten er teknisk beregnet pa baggrund af nettoudgiften i aret og jobrotationsydelsen.

17.46.75. Jobrotation til serlige grupper med videregiaende uddannelse (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Som led i udmentning af Aftale mellem VK-regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folke-
parti og Det Radikale Venstre om fremtidens velstand og velfaerd og investeringer i fremtiden
af 20. juni 2006 er der etableret en jobrotationsordning til sarlige grupper med videregdende
uddannelse, jf. § 98a, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Formalet med ordningen er at give beskeftigede, der har en kortere eller mellemlang vide-
regaende uddannelse (KVU og MVU) mulighed for at opkvalificere deres uddannelse og samtidig
give ledige mulighed for at komme ind pa arbejdsmarkedet. Der henvises i ovrigt til § 17.46.74.
Jobrotation for en narmere beskrivelse af jobrotation.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job af 9. november 2012 er malgruppen i § 98a, stk. 4, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats udvidet med beskaftigede med en lang videregaende uddan-
nelse i perioden 1. januar 2013 til 31. december 2014, jf. BEK om forseg pa beskeftigelses- og
sygedagpengeomradet.

Offentlige og private arbejdsgivere har mulighed for at sege Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering om jobrotationsydelse fra de lokale jobcentre. Ansegningerne vil blive behandlet i
den rekkefolge, de modtages. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afgiver tilsagn om
tilskud pa baggrund af imedekomne ansegninger.

Tilsagn om tilskud administreres i henhold til BEK nr. 1173 af 8. oktober 2013 om admini-
stration af tilskud fra puljer under Arbejdsmarkedsstyrelsens og Styrelsen for Fastholdelse og
Rekrutterings omréader.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

g o s

BV 2.2.11. Tilskud kan gives som tilsagn.

Budgetspecifikation:

Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......coceeeveeennciieecee 9,5 50,3 89,4 376,7 28,1 23,8 22,7

10. Jobrotation til seerlige grupper
med videregaende uddannelse
Udgift 9,5 50,3 89,4 376,7 28,1 23,8 22,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovvevrerienietiieieneeeennes 9,5 50,3 89,4 376,7 28,1 23,8 22,7
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Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOLANINZET ...ooviiiiiiiiieie ettt sttt eee 47,1
2 PRSP PRt 47,1

Bemearkninger: Den videreforte beholdning forventes anvendt 1 2013.

10. Jobrotation til szerlige grupper med videregaende uddannelse

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job af 9. november 2012 styrkes jobrotationsordningen. Pa
det grundlag er bevillingen pé finansloven for 2013 forhegjet med 24,0 mio. kr. arligt 1 2013-2014.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 gennemferes en ny indsats for at f& mere jobro-
tation 1 den private sektor. P& det grundlag er bevillingen pa finansloven for 2013 forhejet med
8,3 mio. kr. 1 2013 og 2,9 mio. kr. i 2014.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af 20. maj 2013 er bevillingen forhgjet med 8,4 mio. kr. i 2014, 9,6 mio. kr. i 2015 og 1,9 mio.
kr. 1 2016. Aftalen udmentes ved lov nr. 1610 af 26. december 2013 om endring af lov om ar-
bejdsleshedsforsikring mv., lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og flere love (Midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret
til syge- og barselsdagpenge, mélretning af danskuddannelsestilbud mv.).

Som led i Aftale om finansloven for 2014 mellem regeringen, Venstre og Det konservative
Folkeparti styrkes den sarlige jobrotationsordning. Pa det grundlag er bevillingen pa andrings-
forslag til finansloven for 2014 forhejet med 322,0 mio. kr. i 2014.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner............ 4 2 10 27 115 264 1.095 83 70 67
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i &ret (mio. kr.) 1 0 2 10 52 91 377 28 24 23

Bemerkninger: Det regnskabsferte forbrug i 2009 udgjorde 383.680 kr. (2014-pl).
Kilde: Aktiviteten er teknisk beregnet pa baggrund af nettoudgiften i aret og jobrotationsydelsen.

17.46.76. Styrket indsats for at nedbringe sygefraveer (tekstanm. 115) (Reserva-
tionsbev.)

Som led i Aftale om nedbringelse af sygefravaer af 11. november 2012 af 5. november 2008
er der afsat bevilling til en reekke kampagne- og informationsaktiviteter over for virksomheder,
jobcentre, laeger m.fl. Der er endvidere afsat bevilling til evaluering.

Som led i Aftale om finansloven for 2012 er der afsat 50,0 mio. kr. i 2012 til en sporskifte-
indsats til sygedagpengemodtagere.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, séfremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ccccovvvveveiiireeeeens 1,5 51,2 - - - - -
10. Sygefraverskampagne mv.
Udgift 0,0 - - - - - -
22. Andre ordinre driftsomkostninger 0,0 - - - - - -

20. Evaluering af arbejdsevnemeto-
de og af handlingsplan
Udgift 0,5 1,7 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,5 1,7 - - - - -

30. Information om sygefravaer
Udgift 0,9 - - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,9 - - - - - -

40. Sporskifteindsats til sygedagpen-
gemodtagere
Udgift - 49,5 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT .oveenviiiererreieiencneane - 49,5 - - - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DEOIANINZET ...ovieiiiiieieciicieeee ettt et e nseenes 9,7
2 TSRO 9,7

Bemarkninger: Der viderefores en primo beholdning pa 9,7 mio. kr. Beholdningen primo 2013 er fordelt med 0,4 mio.
kr. pa underkonto 10. Sygefraveerskampagne mv., 6,9 mio. kr. pad underkonto 20. Evaluering af arbejdsevnemetode og af
handlingsplan, 1,9 mio. kr. pa underkonto 30. Information om sygefraver og 0,5 mio. kr. pa underkonto 40. Sporskifte-
indsats til sygedagpengemodtagere . Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 til 2015.

10. Sygefravzerskampagne mv.

Som led 1 Aftale om nedbringelse af sygefravear af 5. november 2008 lanceredes en kampagne
med fokus pa, at syge bevarer deres tilknytning til arbejdsmarkedet. Kampagnen skal satte ar-
bejdsfastholdelse pa dagsordenen hos praktikerne og fi virksomhederne, lederne, sundhedssekto-
ren, kommunerne og de sygemeldte til at arbejde sammen. Til formalet afsattes 12,0 mio. kr. i
2009.

20. Evaluering af arbejdsevnemetode og af handlingsplan

Som led i Aftale om nedbringelse af sygefraveer af 5. november 2008 er der afsat 3,0 mio.
kr. 1 2009 til evaluering og videreudvikling af jobcentrenes brug af arbejdsevnemetoden.

Der er endvidere afsat 2,0 mio. kr. i 2009 og 4,5 mio. kr. 1 2012 til evaluering af sygefra-
varshandlingsplanen.

Initiativerne er forankret i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

30. Information om sygefravaer

Som led i Aftale om nedbringelse af sygefraveer af 5. november 2008 er der senest i 2010
afsat 3,0 mio. kr. til udarbejdelse af henholdsvis guide om sygefraveer til virksomhederne, guide
til jobcentrene om héandtering af sygefravaer samt guide til bedre samarbejde mellem jobcentrene
og de praktiserende laeger.

Initiativerne er forankret i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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40. Sporskifteindsats til sygedagpengemodtagere

Som led i Aftale om finansloven for 2012 er der afsat 50,0 mio. kr. til en sporskifteindsats
til sygedagpengemodtagere.

Indsatsen har til formal at sikre en styrket indsats for at hjelpe sygemeldte tilbage til ar-
bejdsmarkedet, hvilket indeberer et fokus pa at gere en ekstra indsats for, at sygemeldte ikke
mister forsergelsen. Den ekstra sporskifteindsats skal ske inden for de eksisterende lovgivnings-
maessige rammer pa sygedagpengeomradet.

Bevillingen udmentes som tilskud til alle landets kommuner efter en forholdsmeessig forde-
ling pa baggrund af den enkelte kommunes andel af sygemeldte borgere i matchgruppe 2 og 3.
Tilskuddet ydes som en ekstraordinaer saltvandsindsprejtning til jobcentrene og skal anvendes til
en sarlig indsats 1 2012.

Indsatsen gennemfores i 2012, og bevillingen udbetales til kommunerne som et engangstil-
skud. Kommunerne skal kontere tilskuddet som en indtegt pd henholdsvis funktion 6.45.53
"Administration i jobcentrene" og pa gruppering 5.68.90.007 "Driftsudgifter til ordiner uddan-
nelse for sygedagpengemodtagere" eller 5.68.90.008 "Ovrige driftsudgifter for sygedagpenge-
modtagere" i det kommunale budget- og regnskabssystem.

Kommunerne kan viderefore et eventuelt uforbrugt tilskud til efterfolgende ar. Engangstil-
skuddet vil indgd i kommunernes samlede regnskabsafleeggelse, og der vil ikke vere krav om
serskilt afrapportering.

Der er afsat 0,5 mio. kr. til evaluering af initiativet.

Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Ressourceforbrug (2013-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - 51 - - - - -

17.46.77. Sygedagpengedigitalisering (Reservationsbev.)
Der har pé kontoen veret afsat en bevilling til udgifter til drift, vedligeholdelse og videre-
udvikling af en landsdakkende digital lesning til anmeldelse af sygefraveer.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccoocevevievvvenieieiieiennn 0,0 - - - - - -
10. Sygedagpengedigitalisering

Udgift 0,0

22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,0 - - - - - -

10. Sygedagpengedigitalisering
Der kan af kontoen atholdes udgifter til drift og vedligeholdelse af en landsdeekkende digital
losning til anmeldelse af sygefraveer.

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOLANINZET ...ooviiiiiiieieiieie ettt ettt s e e ssaeseenaeneeens 4,0
LAt ettt ettt s et et n e te et eneeteebeebeebenteneens 4,0

Bemarkninger: Den videreforte beholdning forventes anvendt 1 2013 til 2015.
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17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteam (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folke-
parti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er der afsat 52 mio. kr. arligt i
2012-2014 fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (tidligere Forebyggelsesfonden) med
henblik pé at igangsette en raekke forskellige initiativer, der understetter indferelsen af ressour-
ceforleb og rehabiliteringsteam.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om malretning af
Forebyggelsesfonden af 19. december 2012 er der truffet beslutning om maélretning af samlet ca.
1 mia. kr. fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (tidl. Forebyggelsesfonden) i perioden
2012-2015. Som led heri er der afsat 5 mio. kr. arligt i 2013 og 2014 med henblik pa at under-
stotte deling af viden og erfaringer mellem kommunerne i forbindelse med indferelsen af reha-
biliteringsteam og ressourceforlab.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2013 er der afsat bevilling i 2013-2016
til opstartsstette til rehabiliteringsteam.

Seerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges .

g g Beskrivelse

Eller suppleres

BV 2.20. Der er adgang til at overfore 57 mio. kr. til § 17.46.78. Implementering
af rehabiliteringsteam fra § 17.51.03. Fonden for forebyggelse og
fastholdelse.

BV 2.2.11. Tilskud kan gives som tilsagn.

BV 2.2.13. Beskaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.

Budgetspecifikation:

Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017

Udgiftsbevilling .... 46,6 79,0 79,5 19,1 2,0

Indtaegtsbevilling ........cceeeivvcinincicninncnne - - 57,0 57,0 - -

10. Implementering af rehabilite-

ringsteam
Udgift - 46,6 74,0 74,5 19,1 2,0
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - 1,7 31,0 31,3 10,1 1,0
42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TEZIONCT ..ovveeeeieenieeereeeeeeeanes - 44,9 40,0 40,2 9,0 1,0
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ..........c.ccceeee. - - 3,0 3,0 - -
Indteegt - - 52,0 52,0
33. Interne statslige overfprsels-

INAI@GLET ..o - - 52,0 52,0

20. Vidensdeling mellem kommuner

Udgift - - 5,0 5,0 - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - 2,5 2,5 - -
42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TZIONCT ...vernrieeieeicerenienenen - - 2,5 2,5 - -
Indteegt - - 5,0 5,0

33. Interne statslige overfprsels-
INAI@RGLET ..o - - 5,0 5,0
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Bemerkninger: Der overfores via interne statslige overforsler 57 mio. kr. arligt i 2013 og 2014 fra § 17.51.03.10. Fonden
for forebyggelse og fastholdelse til initiativer, der understetter indforelsen af ressourceforleb og rehabiliteringsteam samt
vidensdeling mellem kommunerne.

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOLANINZET ...ooueiiiiiiiiieit ettt eee 53
- 1 (OO 53

Bemarkninger: Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 til 2015.

10. Implementering af rehabiliteringsteam

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folke-
parti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012 er der afsat 52 mio. kr. arligt i
2012-2014 fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (tidligere Forebyggelsesfonden) med
henblik pé at igangsette en raekke forskellige initiativer, der understotter indferelsen af ressour-
ceforlob og rehabiliteringsteam.

Bevillingen anvendes bl.a. til opstartsaktiviteter og -kampagner mv. rettet mod kommuner
og andre relevante akterer, herunder praktiserende lager, regioner, sygehuse m.fl., med henblik
pa at udbrede intentionerne bag rehabiliteringsteam, ressourceforlob og samarbejdet mellem
kommune og sundhedsvasen mv.

Bevillingen kan endvidere anvendes til at igangsatte forsegs- og metodeudviklingsaktiviteter
i kommuner eller hos andre relevante akterer. Intentionen er at facilitere og smidiggere processen
ved etableringen af rehabiliteringsteam, samarbejde mellem kommune og region samt opfelgning
pa ressourceforleb mv. Derudover kan forsegs- og metodeudviklingsaktiviteterne f.eks. omfatte
udvikling og afprevning af tilbud maélrettet de personer, der far deres sag forelagt rehabilite-
ringsteamet samt andre aktiviteter, der kan understotte, at personer i ressourceforleb far en ef-
fektiv aktiv indsats.

Dernest kan bevillingen anvendes til udvikling af centrale redskaber til stotte for ressource-
forleb og rehabiliteringsteam, herunder bl.a. udvikling og atholdelse af uddannelses- og opkvali-
ficeringsaktiviteter for relevante medarbejdere mv.

Initiativet lober 1 2012-2014 med aflgbsaktiviteter ind i 2015.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2013 er der afsat 22,0 mio. kr. i 2013,
22,0 mio. kr. i 2014, 19,0 mio. kr. i 2015 og 2,0 mio. kr. i 2016 til opstartsstette til rehabilite-
ringsteam. Formalet er at fremme implementeringen af rehabiliteringsteam og ressourceforlab
som led i at fastholde udsatte borgere pa arbejdsmarkedet.

Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering/beskaeftigelsesre-
gionerne. Der kan pé de arlige love om tilleegsbevilling overfores op til 3 pct. af bevillingen til
administration i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering/beskaftigelsesregionerne, heraf kan
op til 2/3 anvendes til lonsum dog maksimalt svarende til de faktiske udgifter.

20. Vidensdeling mellem kommuner

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om maélretning af
Forebyggelsesfonden af 19. december 2012 er der truffet beslutning om malretning af samlet ca.
1 mia. kr. fra Fonden for forebyggelse og fastholdelse (tidl. Forebyggelsesfonden) i perioden
2012-2015. Som led heri er der afsat 5 mio. kr. arligt i 2013 og 2014 med henblik péa at under-
stotte deling af viden og erfaringer mellem kommunerne i forbindelse med indferelsen af reha-
biliteringsteam og ressourceforlab.

Bevillingen anvendes bl.a. til at kvalificere og udbrede den viden, der indsamles i forbindelse
med de uddannelses-, forspgs- og metodeudviklingsaktiviteter, der igangsettes i et antal kom-
muner med bevillingen fra § 17.46.78.10. Implementering af rehabiliteringsteam.
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Bevillingen kan endvidere anvendes til evaluering af sagsgange i kommunerne efter indfo-
relsen af rehabiliteringsteam og ressourceforleb, herunder til evaluering af samarbejdet mellem
kommunerne og klinisk funktion i regionen.

Eventuelt uforbrugt bevilling kan viderefores og anvendes i efterfolgende ar.

Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der kan pa de
arlige love om tillegsbevilling overfores op til 3 pct. af bevillingen til administration i Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum, dog maksimalt
svarende til de faktiske udgifter.

17.49. Ovrige beskaftigelsesfremmeordninger

Under dette aktivitetsomrdde henherer Beskeftigelsesministeriets bevillinger til forskellige
ovrige beskeftigelsesfremmende ordninger, herunder forskellige puljer malrettet mod afgraensede
grupper pa arbejdsmarkedet med serlige individuelle behov og ensker til arbejdsmarkedspolitik-
ken.

Seerlige bevillingsbestemmelser :

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 229 Der er overforselsadgang fra § 17.49.19. Bekaempelse af ungeledighed,
§ 17.49.20. Serlige indsatser for udsatte grupper og personer med
handicap, § 17.49.24. Jobcentre i ghettoer, § 17.49.41. Nydanske kvin-
ders vej til beskeaftigelse og § 17.49.42. Opsegende indsats over for
selvforsorgede, § 17.49.43. Et mangfoldigt arbejdsmarked til §
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der er overferselsadgang fra § 17.59.11. Arbejdsmarkedstiltag for han-
dicappede til § 17.49.20. Serlige indsatser for udsatte grupper og per-
soner med handicap.

Der er overforselsadgang fra § 17.49.20. Serlige indsatser for udsatte
grupper og personer med handicap til § 17.49.23. Det rummelige ar-
bejdsmarked mv.

Beskrivelse

17.49.17. Brug for alle - Indsats til udsatte kontanthjaelpsmodtagere (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2012 er der afsat bevilling til
initiativet Brug for alle, der omfatter en hdndholdt indsats til udsatte kontanthjelpsmodtagere i
matchgruppe 3.

Budgetspecifikation:

Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccocceoviciiincciiincne - 56,7 58,0 - - -
Indtaegtsbevilling .......ccoceeeeveeiniciirieene - - 58,0 - - -

10. Brug for alle - Indsats til udsatte
kontanthjzelpsmodtagere

Udgift - 56,7 58,0
22. Andre ordinere driftsomkostninger - 1,8 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONET ..ovveieiienieieieieaeeeeanes - 54,9 58,0 - - -
Indtaegt - - 58,0 - - -

35. Forbrug af viderefprsel ................. - - 58,0
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Bemarkninger: Som folge af et mindreforbrug i 2012 er der indbudgetteret et forbrug af viderefersel pa 58,0 mio. kr. i
2013.

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOLANINZET ...ooueiiiiiiiiiei ettt s 58,3
2 PSPPSRt 583

10. Brug for alle - Indsats til udsatte kontanthjselpsmodtagere

Som led i satspuljeaftalen for 2012 blev der afsat 115,0 mio. kr. i 2012 til initiativet brug for
alle, der omfatter en hdndholdt indsats i jobcentrene til udsatte kontanthjelpsmodtagere.
Indsatsen har haft til formal at sikre en tettere og handholdt opfelgning med henblik pé at gere
kontanthjeelpsmodtagere 1 matchgruppe 3 parate til job og sikre, at denne mélgruppe kommer i
gang med en beskeftigelsesrettet indsats eller en uddannelse.

Bevillingen er udmentet som tilskud til alle landets jobcentre efter en forholdsmeessig for-
deling.

Indsatsen er gennemfort i 2012-2013. Den samlede bevilling til initiativet blev teknisk afsat
1 2012, men tilskuddet til jobcentrene er udbetalt i to rater, svarende til indsatsen i henholdsvis
2012 og 2013. Tilskuddet i 2013 blev udbetalt af viderefort mindreforbrug fra 2012.

Der er afsat 1,0 mio. kr. til evaluering af initiativet. Evalueringen er igangsat ultimo 2013.

Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal personer ..................... - - - - 17.000 17.600 - - - -
Il.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - 58 58 - - - -

17.49.19. Bekeempelse af ungeledighed (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2012 er der afsat bevilling til
en pulje til bekaeempelse af ungeledighed for unge ledige i matchgruppe 2 og 3.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job af november 2012 afsettes bevilling til brobygnings-
forleb, hvor unge far mulighed for at blive indsluset pa en erhvervsskole og @vrige uddannel-
sesinstitutioner, som f.eks. VUC. Der tilknyttes praktikkonsulenter pa erhvervsskolerne, der skal
hjzlpe unge, der deltager i et brobygningsforleb, med at finde praktikpladser.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 22.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.ccoeoeoiveccinnccninneens - 343 76,4 46,4 - - -
10. Bekampelse af ungeledighed
Udgift - 34,3 35,4 - - - -
22. Andre ordinare driftsomkostninger - 0,8 1,5 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovveeeiieenieieieeee e - - 33,9 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.ccceoeveene. - 33,5 - - - - -
20. Brobygning til uddannelse
Udgift - - 31,0 40,3 - - -
22. Andre ordinere driftsomkostninger - - 1,0 1,0 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccocovneneen - - 30,0 39,3 - - -
30. Praktikkonsulenter
Udgift - - 10,0 6,1 - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - 1,0 1,0 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........ccceeee. - - 9,0 5,1 - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOIANINZET ...o.eiiiiiiiiiiie ettt e 0,6
Lt ettt ettt 0,6

Bemarkninger: Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 til 2015.

10. Bekaempelse af ungeledighed

Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 35,0 mio. kr. i hvert af arene 2012-2013 til
en pulje til bekeempelse af ungeledighed for unge ledige i matchgruppe 2 og 3 i aldersgruppen
op til 40 &r. Formalet er at igangsatte initiativer, der malrettet kan bekempe ledigheden blandt
unge, herunder at fastholde unge i uddannelse.

Bevillingen kan bl.a. anvendes til sterre forseg og mindre lokale projekter, der afprever en
malrettet, aktiv indsats for malgruppen, f.eks. med fokus pa afklaring af ressourcer og stettebehov
og igangsattelse af en helhedsorienteret indsats.

Tilskudsmodtagere kan f.eks. vere jobcentre, kommuner, private virksomheder m.fl.

Sigtet er at opnd viden om, hvad der virker bedst for malgruppen.

Der kan endvidere atholdes udgifter til kab af eksterne tjenesteydelser, herunder til informa-
tionsvirksomhed, konsulentbistand, evaluering og lignende.

Igangsatte forseg og projekter evalueres videnskabeligt med henblik pé, at resultaterne kan
danne baggrund for en eventuel udbredelse af de bedste indsatser.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der kan pa lov om
tilleegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til administration i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum, dog maksimalt svarende
til de faktiske udgifter.
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Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal projekter .................. - - - - 20 20 - - - -
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - 35 36 - - - -

20. Brobygning til uddannelse

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal fa unge i job af november 2012 afsettes en pulje til at udvikle, eta-
blere og ivarksatte brobygningsforleb, hvor unge far mulighed for at blive indsluset pa en er-
hvervsskole, f.eks. i form af et for-forleb pa en konkret uddannelse. Brobygningsforleb er siledes
aktive forlegb pa en uddannelsesinstitution, der skal understoatte, at den enkelte unge kommer godt
i gang med en ordin@r uddannelse og far et positivt tilhersforhold til uddannelsen. Brobyg-
ningsforleb kan have forskellige formal athangig af den enkelte unges konkrete udfordringer og
ressourcer. Brobygning kan etableres til savel erhvervsskoler som til evrige uddannelsesinstitu-
tioner, som f.eks. VUC.

Malgruppen for brobygningsforlebene er unge dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal forleb ........cocevvrenee. - - - - - 415 535 - - -
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) - - - - - 31 41 - - -

30. Praktikkonsulenter

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om en ungepakke - uddannelse og
konkrete joberfaringer skal f4 unge i job af november 2012 afszttes en pulje til at ansette
praktikkonsulenter pa erhvervsskolerne, der skal hjaelpe unge, der deltager i et brobygningsforleb,
med at finde praktikpladser samt fungere som en gennemgaende voksen i den unges uddannelse.
Praktikkonsulenternes opgave vil blandt andet vare opsegende arbejde i forhold til virksomhe-
derne for at finde praktikpladser til brobygningselever samt at bidrage til at skabe kontakt og
matche unge brobygningselever og virksomheder med ledige praktikpladser.

Der er tale om ansattelse af ekstra konsulenter, da eleverne pa brobygningsforlebene vil have
behov for hjlp til at finde en praktikplads. Der kan med fordel skabes et tet samarbejde med
de allerede ansatte lare- og praktikpladskonsulenter pa erhvervsskolerne.

17.49.20. Szerlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap (tekst-
anm. 115) (Reservationsbev.)

Af kontoen kan atholdes udgifter til initiativer for grupper pa arbejdsmarkedet, der har brug
for en ekstra indsats, hvis de skal opna eller bevare et job. Der kan ydes stotte til at gennemfore
serlige indsatser for personer, der har risiko for at blive udstedt af arbejdsmarkedet, herunder
personer pa kanten af arbejdsmarkedet, personer med handicap og personer med anden etnisk
baggrund, som har behov for sarlig stoette til at besvare eller opna tilknytning til arbejdsmarkedet.
Der er desuden etableret en pulje, der har til formal at iverksatte initiativer, der kan fremme, at
personer med psykiske lidelser bevarer eller opnér kontakt til arbejdsmarkedet.
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Seerlige bevillingsbestemmelser :

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling 15,7 104,3 38,1 31,9 31,9 31,9 31,9
Indtaegtsbevilling - - 6,5 - - - -
10. Szerlige indsatser
Udgift 14,2 83,8 38,1 31,9 31,9 31,9 31,9
22. Andre ordinere driftsomkostninger 2,4 1,6 12,5 6,0 6,0 6,0 6,0
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..ovveereeienieeeieieneeeeeenes -0,1 77,3 3,8 4,0 4,0 4,0 4,0
43. Interne statslige overforsels-
ud@ifter ...cooeveoiniiie 3,7 1,9 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ........c.coccccenenee 8,2 3,1 21,8 21,9 21,9 21,9 21,9
Indtaegt - - 6,5 - - - -
35. Forbrug af viderefgrsel ................. - - 6,5 - - - -
60. Initiativer for personer med psy-
kiske lidelser
Udgift 1,5 20,5 - - - - -
22. Andre ordinere driftsomkostninger 1,5 0,5 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovveiviienieiereieeeeeenes - 14,9 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.ccccccvneeee - 5,1 - - - - -
Viderefprselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOIANINZET ...o.vieiiiiieieciieeee ettt ee e 8,9
AL ettt et b et b et e it seeens 8,9

Bemeerkninger: Beholdningen primo 2013 er fordelt med 8,6 mio. kr. pd underkonto 10. Serlige indsatser. og 0,3 mio.
kr. pa underkonto 60. Initiativer for personer med psykiske lidelser. Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013
til 2015.

10. Seerlige indsatser

Bevillingen er afsat i medfer af de arligt indgaede satspuljeaftaler.

Bevillingen var oprindeligt afsat pd § 17.49.08. Tilskud til formidlingsenheder. Satspulje-
partierne har besluttet, at midlernes anvendelse fra 2006 og frem afsattes til saerlige indsatser for
de maélgrupper, som overordnet er de samme som i de oprindelige forudsetninger for tilskud til
formidlingsenheder, dvs. primart mennesker, der har en risiko for udstedning af arbejdsmarkedet.

Madlgruppen er personer, der har risiko for at blive udstedt af arbejdsmarkedet, herunder
personer pad kanten af arbejdsmarkedet, personer med handicap og personer med anden etnisk
baggrund, som har behov for serlig stette til at bevare eller opna tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Bevillingen anvendes til sa@rlige indsatser for malgruppen. Der kan ydes tilskud til forsegs-
og udviklingsprojekter, modelprojekter og metodeudviklingsprojekter. Herudover kan der afhol-
des udgifter til informationsvirksomhed, konferencer, uddannelse af personale, konsulentbistand,
processtotte, evaluering og lignende.

Ansggere kan vere kommuner, andre akterer, konsulentfirmaer, virksomheder mv.

Der kan pa lov om tillegsbevilling for 2014 overferes op til 0,8 mio. kr. (lensum) til §
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til udgifter i forbindelse med radigheds-
statistikken for kontanthjelpsmodtagere.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - 12 15 86 39 32 32 32 32

Bemarkninger: Der henvises til § 17.49.08.20. Sarlige indsatser vedrerende udgifter for 2010.

60. Initiativer for personer med psykiske lidelser

Bevillingen er afsat i medfer af de arligt indgaede satspuljeaftaler.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 blev der afsat 6,0 mio. kr. i 2008 samt 2,0 mio. kr. arligt
i 2009 og 2010 til en pulje til initiativer for personer med psykiske lidelser.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 blev der afsat 4,0 mio. kr. i 2009 og 4,0 mio. kr. i 2010
til at viderefare og styrke puljen til initiativer for personer med psykiske lidelser.

Som led i satspuljeaftalen for 2010 blev der afsat 2,0 mio. kr. i 2010 og 8,0 mio. kr. i 2011
til at viderefore og styrke puljen for personer med psykiske lidelser.

Puljen har til formal at iveerksette initiativer, der kan fremme, at personer med psykiske li-
delser bevarer eller opnér kontakt til arbejdsmarkedet. Puljen har blandt andet ydet stotte til storre
forseg med udvikling af tilbud i jobcentrene mv. og nye samarbejdsformer samt matchning af
virksomheder med personer med psykiske lidelser, herunder holdningsbearbejdning med henblik
pa fastholdelse og indslusning af personer med psykiske lidelser.

17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked mv. (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Af kontoen afholdes udgifter til fortsat udvikling og styrkelse af indsatsen for et mere rum-
meligt arbejdsmarked.
Som led i udmentningen af satsreguleringspuljen for 2011 er der afsat midler til projektet Shaqo,
der har til formal at integrere svage etniske grupper pa arbejdsmarkedet.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse
BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.ccoeoeoiveccinnccninneens 49 2,3 2,3 - - -
25. Shaqo

Udgift 4,9 2,3 2,3 - - -

45. Tilskud til erhverv .........ccccceveunen. 49 2,3 - - - -

46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ...........ccceeeee - - 2,3 - - -

25. Shaqo

Som led i satspuljeaftalen for 2011 blev der afsat 4,9 mio. kr. i 2011, 2,3 mio. kr. i 2012 og
2,3 mio. kr. i 2013 til projekt "Shaqo", der har haft til formal at integrere svage etniske grupper
pa arbejdsmarkedet.

Projektet har haft til formal at udbrede metoder vedrerende kompetenceudvikling, jobfor-
midling og opfelgning mv. gennem konceptudarbejdelse og udarbejdelse af malrettet materiale
til sagsbehandlere m.fl., herunder opkvalificering af kommunale medarbejdere og andre tilknyttet
arbejdsmarkedsintegrationen af etniske grupper. Indholdet i indsatsen har bestdet i at oge mal-

gruppens kendskab til arbejdsmarkedet og arbejde med kulturelle barrierer sdvel som praktiske
forhold.

17.49.24. Jobcentre i ghettoer (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som led i Aftalen om en styrket indsats i ghettoomraderne og anvendelsen af den almene
boligsektors midler af 8. november 2010, er gennemfort en fremskudt aktiv indsats i ghettoom-
rader. Indsatsen blev finansieret med midler fra satspuljen jf. Aftale om udmentning af satspuljen
for 2011.

Bevillingen har varet administreret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeaftigelsesministeren kan treffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, séfremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.coeeeiveerinnccnirinenne 19,6 -0,4 - - - -

10. Jobcentre i ghettoer
Udgift 19,6 -0,4
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..ovveeeeienieeeveeeeeeeenes 19,6 -0,4 - - - -
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Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOLANINZET ....ovviiviiiiiieitieie ettt sttt s ae e esbessaenseenaenseens 0,8
L A0 ettt et b e et e s be e aeeenbe e baeenbeebeeenbeeree s 0,8

Bemerkninger: Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 til 2015.

10. Jobcentre i ghettoer

Som led i satspuleaftalen for 2011 blev der afsat 20,0 mio. kr. i 2011 til en fremskudt aktiv
indsats i ghettoomrader i form af tilskud til fremskudte jobcentre/jobcenterafdelinger i ghettoerne
i Danmark. Initiativet er en del af Aftale om en styrket indsats i ghettoomraderne og anvendelsen
af den almene boligsektors midler af 8. november 2010 mellem VK-regeringen, Dansk Folkeparti
og Det Radikale Venstre. Kommuner med et identificeret ghettoomrade har kunne fa et driftstil-
skud til at etablere fremskudte jobcentre i ghettoomraderne samt til ansattelse af mentorer, som
kan stotte og vejlede unge i ghettoomrader. Af bevillingen er afsat 1 mio. kr. til evaluering af
initiativet.

17.49.41. Nydanske kvinders vej til beskaeftigelse (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2012 er der afsat bevilling til
en pulje vedrerende nydanske kvinders vej til beskeftigelse.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccccoevvecnnicrnnicnenee - 4,9 - - - - -

10. Nydanske kvinders vej til be-
skeeftigelse

Udgift - 4,9
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..evevenrveieieececeieneaenes - 4,9 - - -

10. Nydanske kvinders vej til beskaeftigelse

Som led i satspuljeaftalen for 2012 blev der afsat 5,0 mio. kr. i 2012 og 10,0 mio. kr. arligt
1 2013-2015 til en pulje vedrerende nydanske kvinders vej til beskaftigelse.
Puljen har haft til formal at stette initiativer, der kan hjelpe nydanske kvinder, som er langt fra
arbejdsmarkedet, med at fa en uddannelse og et arbejde.

Af bevillingen er igangsat partnerskaber med en reekke kommuner med henblik pa at sikre
en mere effektiv beskaftigelsesindsats over for mélgruppen og udvikle nye mader at organisere
indsatsen mere effektivt.
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Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2013 er det besluttet at omprioritere
den afsatte bevilling pa § 17.49.41.10. Nydanskeres vej til beskeaftigelse. P4 den baggrund er
bevillingen nedskrevet med 10,1 mio. kr. arligt 1 2013-2015.

Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal projekter ..........c...c..... - - - - 3 - - - - -
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - 5 - - - - -

17.49.42. Opsggende indsats over for selvforsgrgede (tekstanm. 115) (Reservations-
bev.)

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2012 er der afsat bevilling til
en pulje til initiativer, der vedrerer en opsegende indsats over for selvforsergede.

Seerlige bevillingsbestemmelser :

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskaftigelsesministeren kan treffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, séfremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling 3,0 10,6 14,2 14,3 143 2,1 2,1
10. Opsggende indsats over for selv-
forsgrgede
Udgift - 9,2 12,1 12,2 12,2 - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - 0,5 0,5 0,5 - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT .veinriiieeienieieieneneane - 9,2 11,6 11,7 11,7 - -
20. Indsats overfor selvforsgrgede
Udgift 3,0 1,4 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1
22. Andre ordinere driftsomkostninger - - 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..ovveereieenieiereeeeeeeanes - 1,4 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccocovenen 3,0 0,0 - - - - -
Viderefprselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DEOIANINZET ...ovieviiiieieciiceeeee ettt ns e e s ens 0,9
) 1 OO 0,9

Bemarkninger: Beholdningen er pa 0,9 mio. kr. Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 til 2015.
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10. Opsggende indsats over for selvforsgrgede

Som led i satspuljeaftalen for 2012 blev der afsat 9,2 mio. kr. i 2012 og 12,0 mio. kr. arligt
1 2013-2015 til en pulje til initiativer vedrerende en opsegende indsats over for selvforsergede.

Initiativet har til formal at forbedre integrationen og arbejdsmarkedstilknytningen for nydan-
skere, der forserges af agtefzller. Bevillingen er afsat til initiativer, der understotter den mélret-
tede, opsegende indsats over for malgruppen med henblik pa at fa flere egtefelleforsorgede i
ordinar beskaftigelse, virksomhedspraktik eller i job med lontilskud. Indsatsen har endvidere til
formal at styrke ligestillingen i hjemmet og pa arbejdsmarkedet.

Bevillingen udmentes som tilskud til projekter i kommuner. Indsatsen skal i muligt omfang
koordineres gennem samarbejde mellem flere kommuner.

Der kan endvidere atholdes udgifter til keb er eksterne tjenesteydelser, herunder til evalu-
ering, konsulentbistand mv.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der kan pa lov om
tilleegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til administration i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum, dog maksimalt svarende
til de faktiske udgifter.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal projekter ..........o....... - - - - 6 8 8 8 - -
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - 9 12 12 12 - -

20. Indsats overfor selvforsgrgede

I forbindelse med Aftale om finansloven for 2010 er det aftalt at iveerksatte en styrket indsats
over for borgere uden for arbejdsmarkedet, der forserges af deres @gtefelle mv. Det betyder, at
kommunerne forpligtes til at tilbyde familieforsergede aktive tilbud. Der er pa den baggrund afsat
en bevilling pa 2,1 mio. kr. arligt.

De afsatte midler har til formal fra centralt hold at understotte den malrettede, opsegende
indsats over for familieforsergede, som kommunerne opfordres til at yde i henhold til integra-
tionsloven og lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Midlerne vil sdledes kunne anvendes til
generel information om reglerne, mulighederne og eksisterende best practice pa omradet. Herud-
over vil midlerne kunne anvendes til aktiviteter malrettet de enkelte kommuner med henblik pé
at klede disse pa til bedst muligt at varetage den nye opgave over for de familieforsergede,
herunder medfolgende agtefeller til EU-borgere og arbejdskraftindvandrere. Midlerne vil endvi-
dere kunne anvendes til ekonomisk at stette lokale projekter i kommuner, der onsker at ivaerk-
sette en malrettet opsegende indsats over for familieforsergede.

Der kan pa lov om tillegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til admini-
stration i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf 2/3 lensum, dog maksimalt svarende
til de faktiske udgifter.

Bevillingen er fra 2013 flyttet fra § 17.73.03.20. Indsats overfor selvforsergede.

17.49.43. Et mangfoldigt arbejdsmarked (tekstanm. 20 og 115) (Reservationsbev.)

Kontoen er overfort fra § 18.32.25. Et mangfoldigt arbejdsmarked som folge af kongelig re-
solution af 3. oktober 2011.

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2006 blev der afsat 11,0 mio.
kr. 1 2006, 9,0 mio. kr. i 2007, 7,0 mio. kr. i 2008 og 5,0 mio. kr. i 2009 til det mangfoldige
arbejdsmarked. Af bevillingen er der afsat 1,0 mio. kr. i hvert af arene 2006-2007 til Dansk
Handicap Forbund.
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Indsatsen skal styrke det mangfoldige arbejdsmarked. Der kan igangsettes aktiviteter til at
fremme virksomhedernes anvendelse af mangfoldighedsledelse og forbedre kontakten til ar-
bejdsmarkedet for personer med anden etnisk baggrund end dansk, navnlig for personer med
serlige barrierer i forhold til arbejdsmarkedet, f.eks. med mangelfuldt dansk eller handicap.

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2008 blev der afsat 2,0 mio.
kr. 1 hvert af arene 2008 og 2009, og 4,0 mio. kr. i hvert af arene 2010 og 2011 til fortsattelse
af Mangfoldighedsprogrammet.

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2010 blev der afsat 10,0 mio.
kr. arligt 1 2010-2013 til fastholdelse af nydanskere pa arbejdsmarkedet.

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2011 blev der afsat 2,0 mio.
kr. arligt i 2011-2012 til Etnisk Erhvervsfremme, der skal fremme etablering, overlevelse og
vaekst for nydanske ivaerksettere og mindre virksomheder med nydanske ejere.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse
BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Der kan treffes afgerelse om forskudsvis udbetaling af tilskud, hvis det

skennes nedvendigt for at sikre projektet, eller hvor det forekommer ad-
ministrativt mere enkelt og ekonomisk forsvarligt.

BV 2.10.5 Der kan overferes op til 3 pct. af bevillingen til administration til §
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, dog maksimalt
svarende til de faktiske udgifter. Heraf kan op til 2/3 anvendes til lon.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccoovvvveieeiireieieens 19,4 21,6 - - - - -
10. Et mangfoldigt arbejdsmarked
Udgift 7,6 0,0 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,2 - - - - - -
43. Interne statslige overforsels-
ud@ifter ....ooveoiviiie 0,1 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ........c.cocccevnnne. 7,3 0,0 - - - - -
20. Fastholdelse af nydanskere pa
arbejdsmarkedet
Udgift 11,9 17,6 - - - - .
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ... - 17,7 - - - - -
43. Interne statslige overforsels-
ud@ifter ....ooovveoiiini 0,3 - - - - - -
45. Tilskud til erthverv .........cccocee.... - -0,1 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccocoeenee 11,6 - - - - - -

30. Etnisk erhvervsfremme

Udgift - 4,0 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..ovveeeeivenieeeieieeeeeeenes - 4,0 - - - - -

46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........ccccceveee. - - - - - - -
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Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOLIANINZET ...ooveiiiiiiiiieii ettt 0,2
LI oo oot s e ereene 0,2

Bemarkninger: Beholdningen er pa 0,2 mio. kr. Den videreferte beholdning forventes anvendt i 2013 til 2015.

10. Et mangfoldigt arbejdsmarked

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2006 blev der afsat 10,0 mio.
kr. 1 2006, 8,0 mio. kr. i 2007, 7,0 mio. kr. i 2008 og 5,0 mio. kr. i 2009 til det mangfoldige
arbejdsmarked. Af bevillingen blev der afsat 1,0 mio. kr. i 2007 til ekstern evaluering.

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2008 blev der afsat 2,0 mio.
kr. i hvert af arene 2008 og 2009, og 4,0 mio. kr. i hvert af arene 2010 og 2011 til fortsattelse
af Mangfoldighedsprogrammet. Af bevillingen er der afsat 0,5 mio. kr. i 2009 til evaluering af
indsatsen.

Bevillingen er fra 2013 flyttet fra § 17.73.01.10. Et mangfoldigt arbejdsmarked.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2013 er det besluttet at omprioritere
opsparing pa 17.49.43.10. Et mangfoldigt arbejdsmarked. P4 den baggrund er videreforelsesbe-
holdningen pa i alt 2,7 mio. kr. bortfaldet ved bevillingsafregningen for 2012.

20. Fastholdelse af nydanskere pa arbejdsmarkedet

Af kontoen kan afholdes udgifter til initiativer, der skal bidrage til at fastholde nydanskere
med ringe erhvervserfaring pa arbejdsmarkedet.

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2010 blev der afsat 10,0 mio.
kr. i hvert af arene 2010-2013 til fastholdelse af nydanskere pa arbejdsmarkedet. Der kan f.eks.
etableres lokale samarbejdsaftaler (partnerskaber) mellem virksomheder, jobcentre, a-kasser,
sprogcentre, uddannelsesinstitutioner m.fl. om arbejdsmarkedsrettede efteruddannelsestilbud. Der
kan ligeledes gennemfores forseg med nydanske helbredskoordinatorer, der kan bidrage til at
fremme arbejdsmarkedstilknytningen for flygtninge og indvandrere med helbredsmaessige gener.

Bevillingen er fra 2013 flyttet fra § 17.73.01.30. Fastholdelse af nydanskere pa arbejdsmar-
kedet.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2013 er det besluttet at omprioritere
den afsatte bevilling pa § 17.49.43.20. Nydanskeres vej til beskeftigelse. P4 den baggrund er
bevillingen nedskrevet med 10,6 mio. kr. i 2013.

30. Etnisk erhvervsfremme

Af kontoen kan afholdes udgifter til medfinansiering af Etnisk Erhvervsfremme.

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2011 blev der afsat 2,0 mio.
kr. arligt 1 2011-2012 til Etnisk Erhvervsfremme, der skal fremme etablering, overlevelse og
vaekst for nydanske ivaerksattere og mindre virksomheder med nydanske ejere.

Etnisk Erhvervsfremme omfatter et centralt videnscenter og en raekke lokale enheder, der skal
have den direkte kontakt med ivaerksatterne og virksomhedsejerne. Centret skal sikre en national
og koordineret indsats, der bygger pa viden og erfaringer. Etnisk Erhvervsfremme er etableret
den 1. august 2010. Centrets virke evalueres medio 2013.

Bevillingen er fra 2013 flyttet fra § 17.73.01.40. Etnisk erhvervsfremme.
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17.49.44. Virksomhedsrettede forsggs- og udviklingsaktiviteter for flygtninge, ind-
vandrere og efterkommere (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Kontoen er overfort fra § 18.32.16. Virksomhedsrettede forsegs- og udviklingsaktiviteter for
flygtninge, indvandrere og efterkommere som folge af kongelig resolution af 3. oktober 2011.

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat 8,0 mio. kr.
i 2004, 7,0 mio. kr. i 2005 og 6,0 mio. kr. i hvert af arene 2006 og 2007 med henblik pa at
fremme hurtigere beskeftigelse af flygtninge og indvandrere gennem ivaerksettelse af utraditio-
nelle beskaftigelses- og uddannelsesinitiativer.

Som led 1 Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat 7,0 mio. kr.
1 2007 og 2008 samt 5,0 mio. kr. i 2009 og 2010 med henblik pa at stette forseg til fremme af
hurtig integration af nydanskere pa arbejdsmarkedet.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse
BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Der kan traeffes afgorelse om forskudsvis udbetaling af tilskud, hvis det

skennes nedvendigt for at sikre projektet, eller hvor det forekommer
administrativt mere enkelt og skonomisk forsvarligt.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......ccccoeeoinvcvinnccninineens 38 1,8 - - - - -

10. Virksomhedsrettede forsggs- og

udviklingsaktiviter for flygtnin-
ge, indvandrere og efterkomme-
re
Udgift 4,1 1,8 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,0 - - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONCT .vevveieiieicereieeencneane - 1,8 - - - - -
45. Tilskud til erthverv .........ccccocceeee.. - 0,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ...........ccccceveeeee 4,1 - - - - - -

20. Virksomhedsrettet integration af

nydanskere
Udgift -0,3 - - . . - .
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ............cccocovnenen -0,3 - - - - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DEOIANINZET ...ovieiiiiieieeiicieeee ettt esaeste e s ens 2,9
T ALt ettt et e e ae e e b e e baeeraeenbeesnbeeseennaen 2,9

Bemerkninger: Beholdningen er fordelt med 2,6 mio. kr. pa underkonto 10. Virksomhedsrettede forsegs- og udviklings-
aktiviteter for flygtninge, indvandrere og efterkommere og 0,3 mio. kr. pa underkonto 20. Virksomhedsrettet integration
af nydanskere. Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 til 2015.
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10. Virksomhedsrettede forsggs- og udviklingsaktiviter for flygtninge, indvandrere og ef-
terkommere

Af kontoen afholdes udgifter til initiativer, der bl.a. i samarbejde med virksomheder skal
etablere afklarings- og uddannelsesforleb, der sikrer efterfolgende beskaftigelse eller fastholder
den enkelte i beskeftigelse.

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2007 blev der afsat 7,0 mio.
kr. i hvert af arene 2007 og 2008 og 5,0 mio. kr. i hvert af arene 2009 og 2010. Der kan blandt
andet ydes tilskud til ordningerne vedrerende job- og uddannelsesguider. Midlerne kan endvidere
anvendes til fremme af mentorordninger og etniske ivaerksattere. Desuden kan midlerne anvendes
til initiativer, der kan sikre en effektiv udveksling af gode erfaringer med og nye idéer til den
virksomhedsrettede integrationsindsats.

Bevillingen er fra 2013 flyttet fra § 17.73.04.10. Virksomhedsrettede forsegs- og udvik-
lingsaktiviteter for flygtninge, indvandrere og efterkommere.

20. Virksomhedsrettet integration af nydanskere

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2004 blev der afsat 8,0 mio.
kr. 12004, 7,0 mio. kr. 1 2005 og 6,0 mio. kr. i hvert af &rene 2006 og 2007 til forseg vedrerende
integration af nydanskere pa arbejdsmarkedet, som tager udgangspunkt i de offentlige og private
virksomheder, hvor nydanskere skal anszttes. Forsegene skal navnlig fokusere pa samarbejdet
mellem de offentlige myndigheder og virksomhederne angaende den enkelte nydanskers integra-
tion.

Bevillingen er fra 2013 flyttet fra § 17.73.04.20. Virksomhedsrettet integration af nydanskere.

17.49.45. Nedbrydning af barrierer for beskaftigelse af indvandrere og flygtninge
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Kontoen er overfort fra § 18.32.15. Nedbrydning af barrierer for beskeeftigelse af indvandrere
og flygtningen som folge af kongelig resolution af 3. oktober 2011.

Pa kontoen afholdes udgifter til en langsigtet indsats for at fremme beskaftigelse af indvan-
drere og flygtninge pa arbejdsmarkedet. Det overordnede formal med puljen er at udvikle og
gennemfore nye initiativer, forseg, informationsaktiviteter, uddannelses- og beskaftigelsesaktivi-
teter mv. med henblik pa at nedbryde kulturelle, vidensmessige og holdningsmaessige barrierer
og for at fremme etnisk ligestilling pa arbejdsmarkedet.

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat 8,0 mio. kr.
i 2007 og 6,0 mio. kr. i hvert af arene 2008 og 2009 samt 5,0 mio. kr. i 2010 med henblik pa
at viderefore en sarlig indsats for at @ndre flygtninge- og indvandrerkvinders arbejdsmarkeds-
adfeerd.

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat 15,7 mio. kr.
arligt i perioden 2009 til 2011 til at viderefore ordningen med indvandrer-kyndige konsulenter
og sarlige formidlingskonsulenter.

Endvidere er der som led i udmentningen af satsreguleringspuljen for 2008 afsat 10,1 mio.
kr. 1 2008, 12,0 mio. kr. i 2009, 7,0 mio. kr. i 2010 og 5,0 mio. kr. i 2011 til gennemforelse af
en reekke initiativer, der har til formal at styrke flygtninge- og indvandrerkvinders netverk, be-
skeftigelse, iverkseatteri og muligheder for at fremme deres berns udvikling og integration.
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Seerlige bevillingsbestemmelser :

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Der kan traeffes afgerelse om forskudsvis udbetaling af tilskud, hvis det

skennes nedvendigt for at sikre projektet, eller hvor det forekommer
administrativt mere enkelt og ekonomisk forsvarligt.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........cccoeeeivecninncinirinenne 21,1 7,5 - - - - -

20. Arbejdsmarkedspolitiske initiati-
ver for indvandrere og flygtnin-

ge
Udgift 21,2 -0,6 - - - - -
22. Andre ordinere driftsomkostninger 0,1 - - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TEZIONCT ..ovveererienieeeieieeeeeeenes - -0,3 - - - - -
43. Interne statslige overforsels-

udgifter ...coooveiiiieeee 4,6 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ..........c.cccoeeee 16,5 -0,3 - - - - -

30. Forstaerket beskaftigelsesindsats
over for familiesammenfgrte
samt flygtninge- og indvandrer
kvinder
Udgift -0,2 8,1 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,0 - - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..oveeiiiienieicieeeeeeeaenes - 8,4 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.ccccoenenee. -0,2 -0,3 - - - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOIANINZET ...ovieiiiiieieciiciecee ettt ettt e st e seens 2,6
Lt ettt b e 2,6

Bemarkninger: Beholdningen er fordelt med 2,3 mio. kr. pa underkonto 20. Arbejdsmarkedspolitiske initiativer for ind-
vandrere og flygtninge og 0,3 mio. kr. Forsteerket beskeftigelsesindsats over for familiesammenforte samt flygtninge- og
indvandrerkvinder . Den videreforte beholdning forventes anvendt i 2013 til 2015.

20. Arbejdsmarkedspolitiske initiativer for indvandrere og flygtninge

Pa underkontoen afholdes udgifter til etniske konsulenter i jobcentre.

Som led 1 Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2008 blev der afsat 15,7 mio.
kr. arligt i perioden 2009 til 2011 til at viderefore ordningen med indvandrerkyndige konsulenter
og sarlige formidlingskonsulenter.

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2009 blev det pd baggrund af
gennemforte evalueringer besluttet at viderefore ordningerne med etniske konsulenter i jobcen-
trene og de sarlige formidlingskonsulenter (SEBI) 1 2010 og 2011 inden for de allerede bevilgede
rammer.
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Bevillingen er fra 2013 flyttet fra § 17.73.05.20. Arbejdsmarkedspolitiske initiativer for ind-
vandrere og flygtninge.

30. Forstaerket beskaftigelsesindsats over for familiesammenforte samt flygtninge- og ind-
vandrer kvinder

Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2007 blev der afsat 8,0 mio.
kr. 12007 og 6,0 mio. kr. i hvert af &rene 2008 og 2009 samt 5,0 mio. kr. 1 2010 til at viderefore
en sarlig indsats for at @ndre flygtninge- og indvandrerkvinders arbejdsmarkedsadfaerd.

I den forbindelse kan der ydes tilskud til etablering af netverk og mentorordninger, der kan
styrke indvandrerkvinders selvsteendighed og selvverdsfolelse.

Bevillingen er fra 2013 flyttet fra § 17.73.05.30. Forsterket beskeftigelsesindsats over for
familiesammenforte samt flygtninge- og indvandrerkvinder.
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§ 17.5.

Fastholdelse og international rekruttering
Samtlige bevillinger under dette hovedaktivitetsomrade herer under § 17.41.01. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

17.51. Fallesudgifter

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

Beskrivelse

BV 229

Der er overforselsadgang fra § 17.51.02. Styrelsen for Fastholdelse og
Rekruttering til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring.

Der er overforselsadgang fra § 17.51.03. Fonden for Forebyggelse og
Fastholdelse til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring.

Der er overforselsadgang fra § 17.51.11. Cabi til § 17.41.01. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der er overforselsadgang fra § 17.51.14. Flere fleksjob til § 17.41.01.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der er overferselsadgang fra § 17.59.21. Forebyggende indsatser for
udsatte grupper og personer med handicap til § 17. 41.01. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

17.51.02. Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering (Driftsbev.)

§ 17.51.02. Styrelsen
gelsesministeriet.
Som folge af organis

for Fastholdelse og Rekruttering er en styrelse under § 17. Beskeefti-

ationsendring i Beskaftigelsesministeriet bliver der pr. 1. januar 2014

oprettet en ny styrelse under navnet Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. I tilknytning
hertil nedleegges Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering og Arbejdsmarkedsstyrelsen. Bevil-
linger under Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering bliver overfert til § 17.41.01. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nettoudgiftsbevilling ........ccccoeceirnccennnnee 35,5 104,1 84,8 - - -
Forbrug af reserveret bevilling ................... 0,9 -3,5 - - - -
Indtegt 28,2 76,2 77,1 - - -
Udgift oo 62,5 164,5 161,9 - - -
Arets 1eSUltat ......o.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 2,0 12,3 - - - -
10. Almindelig virksomhed

UG oo - 57,7 55,2 - - -

INAtERGE .o - 0,9 - - - -
20. International rekruttering

Udgift .o 62,5 79,1 83,1 - - -

Indtaegt .....ooovviiiiiiie 27,8 71,3 73,5 - - -
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26. Indtezegter fra Udenrigsministeri-

et

Indta®gt ...ocooveeiiiiiccce - 0,6 L5 - - - -
28. Budgetregulering

Udgift oo - - -0,3 - - - -
29. Budgetregulering - medfinansi-

eringsbidrag

Udift o - - -4,7 - - - -
40. Workindenmark-centre

Udgift .o - 19,5 21,7 - - - -
45. Specialfunktion for Job og Han-

dicap

Ud@ift o - 6,6 6,7 - - - -

Indtegt - 1,9 1,9 - - - _
97. Andre tilskudsfinansierede akti-

viteter

Udgift .o 0,0 1,6 0,2 - - - -

Indtegt 0,4 1,6 0,2 - - - -

Bemarkninger: Styrelsen er etableret i 2012 og nedlaegges ved udgangen af 2013. De historiske oplysninger fra 2011
vedrerer International rekruttering, som er overfort ved ressortdelingen af 3. oktober 2011. Andre historiske oplysninger
findes pa hidtidige konti under Beskeftigelsesministeriet.

Som led i organisationsandringen er de budgetterede bevillinger pa forslag til finanslov for 2014 nulstillet.

2. Reservationsoversigt

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
Akkumuleret reserveret DeVIIING ........cocooiiiiiiiiiiiiiee e 13,1

Bemearkninger: Af den reserverede bevilling vedrorer folgende reservationer underkonto 10. Almindelig virksomhed: 0,9
mio. kr. Overgang til Captia-system; 0,1 mio. kr. CMS, portallosning og integrationsbroker; 0,3 mio. kr. Reorganisering
af Beskeaftigelsesministeriet som folge af ressortdelinger; 0,5 mio. kr. Analyseopgaver, herunder leegekonsulentunderse-
gelse; 1,0 mio. kr. International rekruttering; 3,6 mio. kr. Initiativer vedrerende efterlonsordningen; 0,2 mio. kr. Esdh-
sagsbehandlingssystem; 1,6 mio. kr. Etablering af felles lejemél; 0,8 mio. kr. Indretning af Borgercenter; 0,5 mio. kr.
Strategi; 0,5 mio. kr. Implementering af Projekt Bedre @konomistyring fase II; 0,3 mio. kr. Aflevering til Statens Arkiver
og 0,3 mio. kr. God puljeadministration. Af den reserverede bevilling vedrerer folgende reservationer underkonto 20.
International rekruttering: 1,3 mio. kr. Ferdiggerelse af handlingsplan og 1,2 mio. kr. Konsolidering af International re-
kruttering.

Den videreforte beholdning primo 2013 pé 13,1 mio. kr. vil blive overfert som primokorrektion ved bevillingsafregningen
for 2014 til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

3. Hovedformdl og lovgrundlag

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering er en statsinstitution under Beskaftigelsesmini-
steriet.

Styrelsen er etableret i 2012 som opfelgning pé ressortdelingen af 3. oktober 2011 og efter-
folgende organisationsandring af ministeriet.

Styrelsen nedlegges ved udgangen af 2013, hvor styrelsens opgaver og bevillinger bliver
overfort til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Yderligere oplysninger om styrelsen findes pa www.sfr.dk.

Virksomhedsstruktur

17.51.02. Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, CVR-nr. 34081441.
Der indgér ikke ovrige hovedkonti i virksomhedens balance.
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5. Opgaver og mdl
Styrelsens opgaver og mal er overfert til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. (p/l) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Udgift 1 alt ..o 66,4 161,5 161,9 - - - -

0. Hjelpefunktioner samt generel ledel-

se 0g administration..............coceeee. 27,4 27,4 - - - -
1. Regulering........ccccceeenenene . 15,8 15,9 - - - -
. Sagsbehandling og service ............. 66,4 113,6 113,9 - - - -
3. Videngenerering og kommunikation 4,7 4,7 - - - -

Bemarkninger: Budgetteringen omfatter bruttoudgiften i budgetoversigten.

Udgifterne i 2011 afspejler regnskabstal for underkonto 20. International rekruttering.

Fordelingen af udgifter tager udgangspunkt i styrelsens strategi for 2013. Inddelingen i opgavetyper er @ndret i forhold
til finansloven for 2013. Fordelingen af udgifter for 2012 og 2013 er rent teknisk fordelt efter den budgetterede fordeling
i2013.

Som led i organisationsandringen er de budgetterede bevillinger pa forslag til finanslov for 2014 nulstillet.

7. Specifikation af indteegter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Indtaegter 1 alt ...occooeveviiieieieeeeee 28,2 76,2 77,1 - - - -
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... 0,4 1,6 0,2 - - - -
4. Afgifter og gebyrer .......coceoevenenenennene 24,6 71,5 75,0 - - - -
6. Qvrige INALEGLEr .....cvevveveieieieriieieeiene 3,2 3,1 1,9 - - - -

Bemarkninger: Indtaegterne fra afgifter og gebyrer er beregnet pa baggrund af det forventede antal tilgaede gebyrpélagte
ansegninger pa erhvervs- og studieomradet.
Som led i organisationsendringen er de budgetterede bevillinger pa forslag til finanslov for 2014 nulstillet.

Budgetteringsforudszetninger
Oplysninger om forventede gebyrindteegter under afsnittet budgetteringsforudsatninger er

overfort til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

8. Personale

R R B F BOl BO2 BO3

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personale i alt (arsveerk) 105 214 218 - - - -
Lenninger i alt (mio. kr.) 474 105,5 108,8 - - - -
Lensum udenfor lensumsloft (mio. kr.) .... - 0,6 0,1 - - - -
Lonsumsloft (mio. Kr.) ...cccoovvvvevieiniiieenns 474 104,9 108,7 - - - -

Bemarkninger: Budgetteringen af personale sker fra og med 2013, hvor styrelsen er etableret i sin helhed. De anforte
personaletal for 2011 omfatter underkonto 20. International rekruttering. Andre historiske tal forefindes pa hidtidige konti.
| Som led i organisationsendringen er de budgetterede personaleoplysninger og bevillinger pa forslag til finanslov for 2014

| nulstillet.
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9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Reguleret egenkapital .........ccccooviveiinennnn - - - - - - -
Overfort overskud - - 25,5 - - - -
Egenkapital 1 alt .....cccoceviviniiieieieieene - - 25,5 - - - -
Langfristet geeld primo ........ccccevvevvevveniennene - 0,3 4,7 - - - -
+ anskaffelser .........coccooviiiiiiiiiiiis - - 0,3 - - - -
+ igangveerende udviklingsprojekter .......... - 0,5 1,1 - - - -
- afskrivninger - 0,1 1,4 - - - -
Samlet gaeld ultimo ......ccocceeeeieieieiiieens - 0,8 4,7 - - - -
Laneramme ...........ccocoeevveeeinieeiiieciieeeeenn. - - 17,5 - - - -
Udnyttelsesgrad (i pet.) ..oooeveeeeeereenienienne. - - 26,9 - - - -

Bemearkning: Opgerelsen er @ndret fra og med R 2011, hvorfor R 2012 ikke er umiddelbart sammenlignelige med R 2011.
Bemarkninger: Af det overforte overskud vedrerer de 18,5 mio. kr. underkonto 10; 0,6 mio. kr. underkonto 20; 5,5 mio.
kr. underkonto 40 og 0,9 mio. kr. underkonto 45. Den videreforte overskud primo 2013 pa 25,5 mio. kr. vil blive overfort
som primokorrektion ved bevillingsafregningen for 2014 til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Som led i organisationsendringen er de budgetterede bevillinger pé forslag til finanslov for 2014 nulstillet.

10. Almindelig virksomhed

Som led i organisationsandringen er de budgetterede bevillinger pa forslag til finanslov for
2014 overfort til § 17.41.01.10. Almindelig virksomhed under § 17.41.01. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

20. International rekruttering

Som led i organisationsendringen er de budgetterede bevillinger pé forslag til finanslov for
2014 overfort til § 17.41.01.20. International rekruttering under § 17.41.01. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

26. Indtaegter fra Udenrigsministeriet
Til og med finansloven for 2013 vedrerer indtegter pa underkontoen fra gebyrer fra anseg-
ninger pa erhvervs- og studieomradet, der indgives pa danske reprasentationer i udlandet.

28. Budgetregulering

Som led i organisationsendringen er de budgetterede bevillinger pé forslag til finanslov for
2014 overfort til § 17.41.01.20. International rekruttering under § 17.41.01. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

29. Budgetregulering - medfinansieringsbidrag

Som led i organisationsendringen er de budgetterede bevillinger péa forslag til finanslov for
2014 overfort til § 17.41.01.29. Budgetregulering - medfinansieringsbidrag under § 17.41.01.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

40. Workindenmark-centre

Som led i organisationsendringen er de budgetterede bevillinger pa forslag til finanslov for 2014
overfort til § 17.41.11.30. Workindenmark-centre under § 17.41.11. Det statslige beskeeftigelses-
system.
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45. Specialfunktion for Job og Handicap

Som led i organisationsendringen er de budgetterede bevillinger pa forslag til finanslov for
2014 overfort til § 17.41.11.20. Specialfunktioner under § 17.41.11. Det statslige beskeftigel-
sessystem.

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter

Som led i organisationsendringen er de budgetterede bevillinger pa forslag til finanslov for
2014 overfort til § 17.41.11.97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter under § 17.41.11. Det
statslige beskeftigelsessystem.

17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (tekstanm. 20 og 115) (Reserva-
tionsbev.)

Som led i udmentningen af Aftalen om Fremtidens velstand og velfaerd af den 20. juni 2006
er Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (tidl. Forebyggelsesfonden) oprettet med en kapital
pd 3 mia. kr.

Fondens formal er at forebygge og forhindre fysisk og psykisk nedslidning ved anvendelse
af fondens midler.

I forleengelse af Aftale om finansloven for 2012 gennemfores en malretning af Fonden for
Forebyggelse og Fastholdelse, hvilket indebaerer en fornyet prioritering af fondens midler i 2012
og frem.

Som led i Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om maélretning af
Forebyggelsesfonden af 19. december 2012 er der truffet beslutning om maélretning af samlet ca.
1 mia. kr. fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse i perioden 2012-2015.

Som led i @ndret praksis for teknisk bogfering af lenudgift til sekretariatet for Fonden for
Forebyggelse og Fastholdelse vil lensumsudgiften fremover blive afholdt pa § 17.41.01. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering og refunderet via intern statslig overforsel fra § 17.51.03.
Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 229 Der er adgang til overfarsel fra § 17.51.03. Fonden for Forebyggelse
og Fastholdelse til § 17.21.01. Arbejdstilsynet, til § 17.21.02. Det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmilje, til 17.21.14. @konomisk
stotte til arbejdsmiljerddgivning, til § 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen,
§ 17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteams og § 17.51.02. Sty-
relsen for Fastholdelse og Rekruttering.

BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskaftigelsesministeren kan treffe afgerelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, séfremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.

BV 2.10.5 Der er adgang til at atholde udgifter til lon i sekretariatet for Forebyg-
gelsesfonden.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......coooeeviveeeinrieieeeene 509,7 155,9 292,0 311,0 401,0 56,0 -
Indtaegtsbevilling ........ccoceeviveeeirieiciieene 350,0 350,0 292,0 311,0 401,0 56,0 -
10. Fonden for Forebyggelse og
Fastholdelse
Udgift 498,3 146,0 282,0 302,0 393,0 51,0 -
22. Andre ordinazre driftsomkostninger 0,6 0,2 - - - - -
43. Interne statslige overforsels-
UdIfter oo - - 159,0 159,0 90,0 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........cc.cooenene. 497,6 145,8 123,0 143,0 303,0 51,0 -
Indteegt 339,0 339,0 282,0 302,0 393,0 51,0 -
33. Interne statslige overfgrsels-
INALERGLET ... 339,0 339,0 282,0 290,0 393,0 51,0 -
35. Forbrug af viderefprsel ................ - - - 12,0 - - -

20. Sekretariat for Fonden for Fore-
byggelse og Fastholdelse

Udgift 11,5 9,9 10,0 9,0 8,0 5,0 -
16. Husleje, leje af arealer, leasing .... 1,0 1,2 - 0,8 0,8 0,8 -
18. Lenninger / personaleomkostninger 8,4 8,1 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 2,1 0,7 - 1,4 0,9 0,9 -
43. Interne statslige overforsels-

UAGIer oo - - - 6,1 6,1 33 -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ..........cococeoeenee - - 10,0 0,7 0,2 - -
Indtaegt 11,0 11,0 10,0 9,0 8,0 5,0 -
33. Interne statslige overfgrsels-

INAL@ZLET ... 11,0 11,0 10,0 9,0 8,0 5,0 -

Bemerkninger: Finansiering af udgiftsbevillingen pd denne konto sker via interne statslige overforsler fra § 37.54.01.
Forebyggelsesfonden. Der overfores midler til dekning af fondens uddelinger, mv. fra § 37.54.01.20. Overforsel til §
17.21.11. Forebyggelsesfonden og midler til dekning af fondens sekretariatsbetjening fra § 37.54.01.25. § 17.21.11. Fo-
rebyggelsesfonden.

12011 til 2015 er der indarbejdet interne statslige overforsler pd 50 mio. kr. arligt til § 17.21.01.10. Arbejdstilsynet til
videreforelse af de serlige tilsynsindsatser. I 2013 til 2015 er der indarbejdet interne statslige overforsler pa 28,5 mio.
kr. arligt til § 17.21.01.10. Arbejdstilsynet, hvilket omfatter 1,5 mio. kr. arligt til udvikling af forebyggelsespakker, 12,0
mio. kr. arligt til handleplan mod ulykker i bygge- og anleegsbranchen samt 15,0 mio. kr. arligt til malrettet tilsynsindsats
i forhold til psykisk arbejdsmilje.

Der er indarbejdet interne statslige overfersler til § 17.21.02.10. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje pa 5,0
mio. kr. i 2010, 3,0 mio. kr. i 2011, 2,0 mio. kr. i 2012 samt 1,5 mio. kr. &rligt i 2013 til 2015 til udvikling af fore-
byggelsespakker til virksomheder.

Der er indarbejdet interne statslige overfersler til § 17.21.14.10. @konomisk stette til arbejdsmiljeradgivning pa 10,0 mio.
kr. rligt i 2013 til 2015.

Der er indarbejdet interne statslige overforsler til § 17.23.01.30. Arbejdsskadestyrelsen pa 12,0 mio. kr. arligt i 2013 og
2014 til videreforelse af initiativet arbejdsskadede tilbage pa arbejdsmarkedet.

Der er indarbejdet interne statslige overforsler til § 17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteams, hvilket omfatter 52,0
mio. kr. arligt i 2012 til 2014 til implementering af rehabiliteringsteams samt 5,0 mio. kr. arligt i 2013 og 2014 til viden
deling mellem kommuner.

Der er pa forslag til finanslov for 2014 indbudgetteret et forbrug af viderefersler pa 12 mio. kr.

Der er indarbejdet interne statslige overfersler til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa 6,1 mio.
kr. arligt 1 2014 og 2015 og 3,3 mio. kr. 1 2016 som folge af @ndret praksis for teknisk bogfering af lensum til sekretariatet
for Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
DVIIZE DENOLIANINZET ...oovviiviiiiiiieiiieie ettt et re b e aee b e esaenbeesaenseens 212,5

Talt ettt et st 212,5
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Personaleoplysninger

R R R R R B F BO1 BO2  BO3
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Personaleforbrug omregnet til arsvaerk

20. Sekretariat for Fonden for Fo-
rebyggelse og Fastholdelse ... 11 13 18 19 15 15 -

Talt 11 13 18 19 15 15 -

Bemarkninger: Lenudgifter til medarbejdere i Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse udbetales fra 2014 fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

10. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse

Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse er oprettet i medfer af lov nr. 87 af 30. januar 2007
om Forebyggelsesfonden.

Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse har til formal at stette projekter, der kan forebygge
fysisk og psykisk nedslidning pa arbejdspladserne.

Partierne bag aftalen om oprettelse af Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse har i 2011
aftalt, at fonden finansierer en videreforelse af den sarlige tilsynsindsats i Arbejdstilsynet med
50,0 mio. kr. arligt i perioden 2011 til 2014.

Det er aftalt, at Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse finansierer udvikling af forebyg-
gelsespakker til virksomheder, hvilket forankres i § 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg (NFA). P4 den baggrund er der indarbejdet interne statslige overfersler til §
17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje pa 3,0 mio. kr. 1 2011 og 2,0 mio. kr.
arligt 1 2012-2014.

Desuden er det besluttet at projektet vedr. tidlig og tverfaglig indsats for langtidssygemeldte
i udvalgte kommuner (Tilbage Til Arbejde-projektet) videreferes til 1. oktober 2012, og at ud-
gifterne hertil pa 57,4 mio. kr. i 2012 finansieres af Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.
Af de 57,4 mio. kr. kan der anvendes op til 5 mio. kr. til evaluering.

Som led i Aftale om Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om maélretning af Forebyg-
gelsesfonden af 19. december 2012 udmentes i perioden 2012 til 2015 i alt ca. 1. mia. kr. fra
Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (tidligere Forebyggelsesfonden).

Med henblik pa blandt andet at mindske nedslidning og at fastholde seniorer leengere tid pa
arbejdsmarkedet gennemfores en mélretning af Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

Et centralt pejlemaerke for malretningen er at modvirke de mest alvorlige og udbredte ar-
bejdsmiljeproblemer. Derfor ivaerksattes en serlig indsats i forhold til de brancher, hvor der er
storst risiko for at blive nedslidt. I den forbindelse viderefores den serlige tilsynsindsats i Ar-
bejdstilsynet inden for en ramme pa 50 mio. kr. arligt i 2011 til 2015, og der afsattes 10 mio.
kr. 1 2012 og 12 mio. kr. arligt 1 2013 til 2015 til finansiering af en @get indsats mod arbejds-
ulykker i bygge- og anlegsbranchen. Endvidere afsattes der 10 mio. kr. arligt i 2013 til 2015 til
medfinansiering af arbejdsmiljeradgivning til offentlige og private virksomheder. Der afsattes
15 mio. kr. &rligt 1 2013 til 2015 til serlige tilsyn med psykisk arbejdsmilje. Endvidere disponeres
45 mio. kr. 1 2012 og 52 mio. kr. arligt 1 2013 til 2015 til forebyggelsespakker til virksomheder.
Udviklingen af forebyggelsespakker forankres henholdsvis i § 17.21.02. Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje og i § 17.21.01. Arbejdstilsynet, hvortil der afsattes 3,0 mio. kr. i
2011, 2 mio. kr. 1 2012 og 3 mio. kr. arligt i 2013 til 2015.

Med malretningen af fonden i 2012 gges fokus ligeledes pa at hjelpe borgere, der har veret
udsat for arbejdsskader, med henblik péa at fastholde deres tilknytning til arbejdsmarkedet. Der
afsaettes pa den baggrund 12 mio. kr. arligt i 2013 og 2014 til et landsdaekkende fastholdelses-
center.

For at fremme fastholdelsen af seniorer pa arbejdsmarkedet afsattes 40 mio. kr. i 2013 og
45 mio. kr. arligt i 2014 og 2015 til seniorpakker.

Det indgar i malretningen af fonden, at Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse skal med-
finansiere udmentningen af Aftale om fortidspension og fleksjob af den 30. juni 2012. I den
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forbindelse disponeres 52 mio. kr. arligt i 2012 til 2014 til rehabiliteringsteams, og der eremarkes
5 mio. kr. arligt i 2013 og 2014 til kommunal videndeling om rehabiliteringsteams. Endvidere
afsettes 35 mio. kr. arligt til fleksjobbonus i 2013 til 2015.

Som led i Aftale om finansloven for 2013 er de interne statslige overfersler fra § 37.54.01.
Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse reduceret med 58,0 mio. kr. i 2013.

Som led i Aftale om midlertidig Arbejdsmarkedsydelse af 20. maj 2013 reduceres Fonden
for Forebyggelse og Fastholdelse med 51 mio. kr. i 2014 heraf er 43 mio. kr. omprioritering af
midler fra seniorpakker og 8 mio. kr. af udisponerede midler og bevillingen forhgjes tilsvarende
med 51 mio. kr. i 2015 og 2016.

20. Sekretariat for Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse

Den daglige drift af Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse varetages af et sekretariat.
Sekretariatet betjener fondens bestyrelse og star herudover for administrationen forbundet med
tildelingen af tilskud mv., jf. lov nr. 87 af 30. januar 2007 om Forebyggelsesfonden med senere
endringer.

Der kan af kontoen afholdes udgifter til aflonning af fondens sekretariat samt vederlag til
bestyrelsens formand og medlemmer.

Der kan pa lov om tillegsbevilling for 2014 overfores midler til § 17.41.01. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering til losning af administrative opgaver for Fonden for Forebyggelse
og Fastholdelses sekretariat samt til lasning af udviklingsopgaver.

Pé finanslov for 2013 er bevillingen til sekretariatet reduceret som led i malretning af fonden
og forhgjet som folge af, at sekretariatet skal bistd ved udvikling af seniorpakker. Samtidig er
det forudsat, at sekretariatet skal lose ny opgave vedrerende administration af fleksjobbonus, jf.
Aftale om reform af fortidspension og fleksjob af den 30. juni 2012.

17.51.11. Cabi (tekstanm. 115 og 116) (Reservationsbev.)

Center for Aktiv Beskeftigelsesindsats (CABI) blev etableret i 2003 efter satspuljepartiernes
tilslutning til, at Formidlingscenter Aarhus og UdviklingsCenter for Beskaftigelse pa Serlige
vilkar kunne sammenlagges ud fra et enske om at samle indsatsen i et center.

Centret er en selvejende institution under Beskaftigelsesministeriet, og centeret er lands-
dakkende i sit arbejde med videnopsamling, formidling, information samt metode- og organisa-
tionsudvikling.

CABI har som overordnet tema den aktive beskaftigelsesindsats og det rummelige arbejds-
marked. Centret skal bidrage til lgsning af formidlings- og udviklingsopgaver, der kan understatte
en aktiv beskaftigelsesindsats og et rummeligt arbejdsmarked. Centret skal stette lokal, regional
og landsdekkende udvikling og omstilling samt indsamle viden om blandt andet metode- og or-
ganisationsudvikling med tilknytning til centrets tema.

Som led i udmentningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til CABIL

Bevillingen er pa finansloven for 2008 forhejet som led i en permanent styrkelse af beskaef-
tigelsesrettede aktiviteter, herunder aktiviteter vedrerende virksomhedernes sociale engagement
og det rummelige arbejdsmarked, som tidligere har veret gennemfort i regi af The Copenhagen
Centre.

1 2008 er CABI relanceret med nye vedtaegter. Med relanceringen skal CABI primert rette
sin virksomhed mod indsatsen i jobcentrene og jobcentrenes samarbejde med virksomhederne.
Centrets nye hovedformal er at indsamle, systematisere og formidle viden om det rummelige ar-
bejdsmarked, herunder om beskaftigelsesindsatsen for udsatte grupper og virksomhedernes so-
ciale engagement. Centret kan som led i at frembringe ny viden medvirke til at udvikle beskeef-
tigelsesindsatsen.

Relanceringen medforer, at der arligt indgas resultatkontrakt mellem Centeret v/bestyrelses-
formanden og beskeftigelsesministeren om, at centeret efter narmere aftale udarbejder analyser
mm. for blandt andet Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for en bevillingsandel, der
fastsettes i kontrakten.
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Som led i relanceringen af centret knyttes Det Nationale Netveerk af virksomhedsledere til
CABI som en del af centrets reprasentantskab.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat midler til CABI.

Der kan pa lov om tilleegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til admini-
stration 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum,
dog maksimalt svarende til de faktiske udgifter.

Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat bevilling til at viderefore driften atf CABI samt
til en evaluering af CABI.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2013 er der afsat midler til at viderefore
driften af CABL

Pé baggrund af evalueringen i 2012 er det besluttet, at CABI fusionerer med Virksomheds-
netvaerk for Socialt Ansvar (VINSA) og med sekretariatsfunktionen for Virksomhedsforum For
Socialt Ansvar (VFSA). Det nye CABI's formal er at skabe et samlet overblik over eksisterende
viden om det rummelige arbejdsmarked, facilitere erfaringer mellem virksomheder og jobcentre,
udvikle og teste praksisnere metoder samt formidle og radgive om det rummelige arbejdsmarked.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2014 er der afsat midler til aktiviteter
i Cabi.

Center for Aktiv Beskeftigelsesindsats bliver @ndret til Cabi.

For yderligere information se www.cabiweb.dk.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.2.13 Beskaftigelsesministeren kan treffe afgerelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.

BV 2.6.8.4 Der sker ikke budgettering pa finansloven af forventede udgifter og
indtegter, deekningsbidrag mv. i forbindelse med indtegtsdekket virk-
somhed. Centeret skal dog udarbejde serskilt regnskab for den ind-
teegtsdaekkede virksomhed, der indgar som en del af centerets arsrap-
port.

BV 2.10.2 Centeret er en selvejende institution og kan afholde udgifter oppebaret
af indteegter ud over driftstilskuddet fra staten.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ccccovvvveivnicenricieinenee 18,7 18,6 20,8 16,7 16,8 16,8 8,6
10. Center for Aktiv Beskaftigelses-
indsats
Udgift 18,7 18,6 20,8 16,7 16,8 16,8 8,6
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - 0,8 - - - -
43. Interne statslige overforsels-
udgifter ...coovvveeiiiieeee - - - 0,1 0,1 0,1 0,1
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.cccccconneee 18,7 17,8 20,8 16,6 16,7 16,7 8,5

Bemerkninger: Der atholdes af kontoen udgifter til udbetaling af vederlag til formanden samt serligt sagkyndige og
personligt udpegede medlemmer af bestyrelsen for Center for Aktiv Beskaftigelsesindsats . Vederlag udbetales i over-
ensstemmelse med Finansministeriets cirkulere nr. 186 af 2. november 1998 om sarskilt vederlag mv.



§ 17.51.11. 237

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
DVIEIZE DENOLANINZET ...ooviiviiiiiieiieie ettt ettt sttt s aesseesbeesaenseesaenseens 0,2
Lt ettt et a e he ettt be b bentennens 0,2

10. Center for Aktiv Beskeeftigelsesindsats

Bevillingen kan anvendes til indsamling og formidling af viden inden for temaet den aktive
beskaftigelsesindsats og det rummelige arbejdsmarked samt til at gennemfore og indgé i projekter
og derved bidrage til, at der kommer flere i arbejde pa savel ordinzre som serlige vilkar. Be-
villingen kan endvidere anvendes til afholdelse af lenninger i centret.

Bevillingen er pé finansloven for 2008 forhgjet med 5,8 mio. kr. i 2008, 5,7 mio. kr. i 2009
og 5,6 mio. kr. i 2010 og frem som led i en permanent styrkelse af indsatsen i CABI. Styrkelsen
skal blandt andet anvendes til at viderefore en raeekke beskaftigelsesrettede aktiviteter inden for
virtksomhedernes sociale engagement og det rummelige arbejdsmarked, der tidligere har veret
gennemfort i regi af The Copenhagen Centre.

Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 10,5 mio. kr. i 2012 og 3,0 mio. kr. i 2013
til at viderefore driften af CABI samt til en evaluering af CABI.

Det er aftalt, at der i 2012 udarbejdes en evaluering af CABI med henblik pa, at der kan tages
stilling til, om CABI fortsat skal finansieres af satspuljen.

Som led i satspuljeaftalen for 2013 er der afsat 5,1 mio. kr. i 2013, 6,7 mio. kr. i 2014 samt
8,2 mio. kr. arligt 1 2015 og 2016 til videreforelse af CABI.

I tilknytning hertil er bevillingen til Det Nationale og De Regionale Netvaerk af virksomheder
pa 4,3 mio. kr. i 2013 overfert fra § 17.59.21.40. Det Nationale og De Regionale Netvark af
virksomheder pa finansloven for 2013.

Netveerkene har til formal at styrke det sociale engagement og det rummelige arbejdsmarked.

Administration og sekretariatsbetjening af Virksomhedsforum for Socialt Ansvar (VFSA) og
Virksomhedsnetverk for Socialt Ansvar (VINSA) varetages af Center for Aktiv Beskeftigelses-
indsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udmelder bevillingen til Virksomhedsforum for
Socialt Ansvar (VFSA) og Virksomhedsnetvaerk for Socialt Ansvar (VINSA) til Center for Aktiv
Beskaftigelsesindsats, jf. tekstanmerkning nr. 116.

Som led i satspuljeaftalen for 2014 er der afsat 1,4 mio. kr. i 2014 til aktiviteter i Cabi. Cabi
har til hovedformal at indsamle, systematisere og formidle viden om det rummelige arbejdsmar-
ked.

17.51.12. Virksomhedskonsulenter vedrgrende unge med szrlige behov (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Som led i Aftale om finansloven for 2011 er der afsat bevilling i perioden 2011-2013 til
anseattelse af flere virksomhedskonsulenter i udvalgte kommuner. Virksomhedskonsulenterne skal
have unge udviklingsheemmede med s@rlige behov som fokusomrade.

Bevillingen administreres af § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccevveivevieiiiieeieiens 5,0 5,0 3,1 - - -

10. Virksomhedskonsulenter vedrg-
rende unge med sarlige behov

Udgift 50 5,0 3,1
42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONET ..ovveieeienieeeieeeeeeeanes 5,0 - 3,1 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ............cccocovenn. - 5,0 - - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOIANINZET ..o ettt 0,1
TSP 0,1

10. Virksomhedskonsulenter vedrgrende unge med sarlige behov

Som led i Aftale om finansloven for 2011 er der i perioden 2011-2013 afsat 5,0 mio. kr. arligt
til ansattelse af flere virksomhedskonsulenter i jobcentrene i udvalgte kommuner med henblik
pa en ekstra indsats for unge udviklingsheemmede med serlige behov.

Bevillingen fordeles som tilskud til jobcentrene i de 5 storste kommuner. Tilskuddet kan
anvendes til lenudgifter i forbindelse med kommunernes ansattelse af flere virksomhedskonsu-
lenter i jobcentrene. Det forudsattes af bevillingen, at der kan ansattes op til 10 virksomheds-
konsulenter.

Virksomhedskonsulenterne skal have fokus pa at skabe jobmuligheder for unge udviklings-
haemmede med sarlige behov, herunder udviklingsheemmede, der har deltaget i ungdomsuddan-
nelsen for unge med sarlige behov.

Indsatsen skal sikre en styrket indsats over for unge udviklingsheemmede, der har faerdiggjort
eller forventes at ferdiggere den sarlige ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, bl.a.
med det formal at fremme oprettelsen af flere job med lentilskud til denne malgruppe. Indsatsen
kan f.eks. ske via en opsegende indsats og dialog med relevante virksomheder.

Indsatsen skal ske i samarbejde med regionale konsulenter under jobcentrene, Ungdommens
Uddannelsesvejledning og Specialfunktionen Job og Handicap.

Tilskuddet administreres i henhold til bekendtgerelse nr. 306 af 11. april 2011 om admini-
stration af tilskud fra puljer pd Arbejdsmarkedsstyrelsens og Pensionsstyrelsens omrade.

I medfor af akt. 172 af 11. august 2011 er der afsat et tilskud pa 5,0 mio. kr. i 2011, 5,0 mio.
kr. 1 2012 og 4,0 mio. kr. 1 2013 til et projekt i regi af Landsforeningen LEV, jf. § 17.51.13.10.
Styrket indsats for unge udviklingshaemmede.
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Bevillingen 1 2012 og 2013 tilvejebringes ved en omdisponering af 2,0 mio. kr. i 2013 fra §
17.51.12. Virksomhedskonsulenter vedrerende unge med sarlige behov. Det resterende bevil-
lingsbehov pa 7 mio. kr. imedegas af et tilsvarende bevillingsbortfald pé bevillingsafregningen
for 2011 ved et mindreforbrug pa henholdsvis 6,0 mio. kr. pa § 20.79.01. Pulje til forbedring af
ungdomsuddannelse, og 1,0 mio. kr. pa § 17.41.11. Det statslige beskeftigelsessystem.

Indsatsen i jobcentrene i 2011-2013 skal ske i samspil med projektet i Landsforeningen LEV.

17.51.13. Forebyggende tveergiaende aktiviteter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Der kan af kontoen atholdes udgifter til tvaergdende aktiviteter i beskaftigelsesindsatsen.
Som led i udmentningen af Velferdsaftalen af 20. juni 2012 er der afsat midler til hold-

ningsbearbejdning vedrerende seniorer.

Som led i Aftale mellem VK-regeringen, Socialdemokratiet, Det Radikale Venstre, Socialistisk

Folkeparti og Kristendemokraterne om Adgangen til det danske arbejdsmarked efter udvidelsen

af EU pr. 1. maj 2004 af 2. december 2003 og Aftale Aftale mellem VK-regeringen, Danske

Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny Alliance om En jobplan af 28. februar 2008 er der afsat

bevilling til en pulje til informationsindsats for udenlandske virksomheder og arbejdstagere.

I medfor af akt. 172 af 11. august 2011 er der afsat bevilling til en styrket indsats for unge ud-

viklingshaemmede.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, séfremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........cccoevvevevnicernicenenne 6,2 6,2 6,1 10,0 10,0 10,0 10,0
10. Styrket indsats for unge udvik-
lingshaemmede
Udgift 5,0 50 4,1 10,0 10,0 10,0 10,0
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........cccooenee. 5,0 5,0 4,1 10,0 10,0 10,0 10,0

15. Holdningsbearbejdning vedrg-
rende seniorer

Udgift 0,1 1,6
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,1 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ..........coccceoenenee - 1,6 - - - - -

20. Informationsindsats for uden-
landske virksomheder og ar-

bejdstagere
Udgift 1,1 -0,4
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........c.coeeee 1,1 -0,4 - - - - -

25. Fleksjobkampagne
Udgift - - 2,0
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - 1,0 - - - -
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46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ....................... - - 1,0 - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOIANINZET ...o.eiiiiiiiiiieiiee ettt e 1,7
Tt e 1,7

Bemarkninger: Beholdningen primo 2013 er fordelt med 0,3 mio. kr. pa underkonto 15. Holdningsbearbejdning vedre-
rende seniorer og 1,4 mio. kr. pa underkonto 20. Informationsindsats for udenlandske virksomheder og arbejdstagere.

10. Styrket indsats for unge udviklingshaemmede

I medfor af akt. 172 af 11. august 2011 er der afsat et tilskud pa 5,0 mio. kr. 1 2011, 5,0 mio.
kr. 12012 og 4,0 mio. kr. 1 2013 til gennemforelse af projektet KLAP II - Visualisering af visioner
bag lov om uddannelsen for unge med sarlige behov, som er et initiativ i regi af Landsforeningen
LEV. Bevillingen er en videreforelse af udmentningen af satspuljen fra 2009 til Projektet KLAP
(Kreativ, Langsigtet, ArbejdsPlanleegning). Desuden er bevillingen en delvis omprioritering af
den nuvarende udmentning af Aftale om finansloven for 2011.

Bevillingen 1 2012 og 2013 tilvejebringes ved en omdisponering af 2,0 mio. kr. i 2013 fra §
17.51.12. Virksomhedskonsulenter vedrerende unge med sarlige behov. Det resterende bevil-
lingsbehov pa 7 mio. kr. imedegés af et tilsvarende bevillingsbortfald pé bevillingsafregningen
for 2011 af et mindreforbrug pa henholdsvis 6,0 mio. kr. pa § 20.79.01. Pulje til forbedring af
ungdomsuddannelse og 1,0 mio. kr. pa § 17.41.11 Det statslige beskaftigelsessystem.

Formalet er, at unge udviklingshaemmede i hejere grad kommer ud pa arbejdsmarkedet, og
at vise, at unge udviklingshemmede kan fd en reel mulighed for at vaelge karriere ligesom alle
andre. Projektet skal vise forskellige typer af job, som mennesker med udviklingshemning kan
mestre, samt vise, hvordan man kan realisere sin drem om et liv med arbejde.

Bevillingen skal styrke indsatsen for unge udviklingshemmede, der har fardiggjort eller
forventes at faerdiggere den s@rlige ungdomsuddannelse for unge med szrlige behov, bl.a. med
det formal at fremme oprettelsen af flere job med lentilskud til denne mélgruppe. Intentionen er
saledes at sikre en gget tilknytning til arbejdsmarkedet for unge udviklingshemmede, f.eks.
gennem etablering af et ambassaderkorps af frivillige unge udviklingsheemmede, som Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning i hele landet kan traekke pa i deres vejlednings- og informations-
indsats vedrerende unge udviklingshaemmedes videre muligheder efter endt grundskole.

Bevillingen, der administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, kan anvendes
til lenudgifter, udvikling og planlaegning af vejlednings- og informationsarbejde samt erfarings-
udveksling. Gennemforelsen af projektet skal ske i samspil med initiativet pd § 17.51.12. Virk-
somhedskonsulenter vedrerende unge med searlige behov og aktiviteterne i Specialfunktionen Job
& Handicap.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2014 er der afsat 10,0 mio. kr. i arene
2014 - 2017 til gennemforelse af KLAP III. Projektet gennemfores i regi af Landsforeningen
LEV. Projektet har til formal at skaffe personer med f.eks. udviklingsheemning, autisme, spasti-
citet og erhvervet hjerneskade ind pa arbejdsmarkedet ved brug af erfaringerne fra det tidligere
KLAP II projekt.
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15. Holdningsbearbejdning vedrgrende seniorer

Som led i udmentningen af Aftalen om fremtidens velstand og velferd og investeringer i
fremtiden af 20. juni 2012 er der afsat en pulje pad 10 mio. kr. i 2007 til holdningsbearbejdning
vedrerende seniorer.

Velfaerdsreformen (senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet) indeberer, at der de kom-
mende ar skal ivaerksettes flere informations- og holdningskampagner, der skal bidrage til at
@ndre handlingsmenstre bade pa virksomhedsplan og blandt medarbejderne. Kampagnen Et par
ar ekstra gor en forskel folges op, sa den nar endnu lengere ud pa virksomhederne. En serlig
kampagne malrettes til virksomhederne om rekruttering af ledige seniorer.

20. Informationsindsats for udenlandske virksomheder og arbejdstagere

Formalet med puljen er at bidrage til at sikre, at arbejdstagerne fra de nye EU-lande har
mulighed for at gore sig bekendt med forholdene pa det danske arbejdsmarked.

Betingelserne for puljens administration er fortsat geeldende.

Puljen kan anvendes til information om rettigheder, regler og betingelser, som man som
udenlandsk arbejdstager eller tjenesteyder i Danmark skal vare opmerksom pé, herunder over-
enskomstforhold, arbejdsmiljeregler og andre sociale og ekonomiske problemstillinger. Informa-
tionsaktiviteterne kan omfatte udarbejdelse af materiale, atholdelse af foredrag, oprettelse af
hjemmeside etc. Fra puljen kan der endvidere bevilges midler til at fremme tveergdende samar-
bejde om problemstillinger, som knytter sig til udenlandsk arbejdskraft pad det danske arbejds-
marked. Midlerne vil endvidere kunne soges til projekter, der har til formal at stille let tilgengelig
information om det danske arbejdsmarked til radighed for udenlandske arbejdstagere og/eller
tjenesteydere.

Puljen henvender sig primert til arbejdsmarkedets parter, men interesseorganisationer og
private foreninger kan ligeledes ansege om midler fra puljen.

25. Fleksjobkampagne

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012 afsattes der 2 mio. kr. i 2013
til en fleksjobkampagne, der skal udbrede kendskabet til de nye regler pd omradet og séledes
understotte, at virksomheder er opmarksomme pd de nye muligheder i ordningen.

17.51.14. Flere fleksjob (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Af kontoen kan afholdes udgifter til initiativer, der har til formal at stette malsetningen om
Flere i fleksjob, herunder kan der afholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, jf. Aftale
om finansloven for 2013. Bevillingen er indarbejdet finansloven for 2013.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccccoevveinnicinniccnnee - 3,0 160,0 126,2 75,8 - -

10. Fleksjobambassadgrer i kommu-
ner

Udgift - 3,0 135,0 121,1 70,7 - -
22. Andre ordinare driftsomkostninger - - 2,0 1,0 1,0 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............c.coeeee - 3,0 133,0 120,1 69,7 - -
20. Forsgg med kommunale fleksjo-
banszettelser
Udgift - - 10,0

46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........c.cooceeee - - 10,0 - - - -
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30. Radgivning til virksomheder
med fleksjobansatte med psyki-
ske lidelser

Udgift - - 50 51 51
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........c.ccceeee - - 5,0 5,1 5,1 -
40. Fleksjobveerksteder
Udgift - - 10,0
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........coccccoenenee - - 10,0 - - -

10. Fleksjobambassadgrer i kommuner

Der igangsattes forsog i alle landets kommuner med ansattelse af mindst en fleksjobam-
bassader i hvert jobcenter. Fleksjobambassadererne skal skabe en kontakt mellem virksomheder
og ledige fleksjobbere og via opsegende og oplysende arbejde over for virksomhederne bidrage
til, at ogsa personer, der kun kan arbejde fa timer om ugen, ansattes og fastholdes i fleksjob.
Fleksjobambassadererne ansettes til at lase opgaver, der ligger udover den normale opgavelos-
ning i kommunerne. Der afsattes en pulje pa 135 mio. kr. i 2013, 120 mio. kr. i 2014 samt 70
mio. kr. i 2015 til forseg med fleksjobambassaderer.

Der kan af bevillingen atholdes udgifter til etablering og drift samt en it-understottet indbe-
retningslesning til overvagning af effekten af tiltaget.

Der kan pé lov om tillegsbevilling overferes op til 2 mio. kr. arligt af bevillingen til admi-
nistration i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum,
dog maksimalt svarende til det faktiske forbrug.

20. Forsgg med kommunale fleksjobansaettelser

Der etableres forseg med en ny type kommunale fleksjob. Kommunen ansatter en person i
et fleksjob, hvorefter kommunen serger for, at den ansatte i fleksjob kan indgé i konkrete job pa
fx private virksomheder. Ordningen rettes mod fleksjobbere med meget begranset arbejdsevne.
Der afsattes 10 mio. kr. i 2013 til forseget med kommunale fleksjobansattelser.

Der kan pé lov om tilleegsbevilling overferes op til 3 procent af bevillingen til administration
i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum, dog
maksimalt svarende til det faktiske forbrug.

30. Radgivning til virksomheder med fleksjobansatte med psykiske lidelser

For at forbedre muligheden for fleksjobansattelse for personer med psykiske lidelser etableres
en ordning, der giver virksomheder mulighed for radgivning om konkrete problemstillinger og
til generel bistand i forbindelse med ansattelse af mennesker i fleksjob med psykiske lidelser.
Der indgés aftale med en relevant akter, der har serlig kompetence og kendskab til malgruppen.
Der afsattes 5 mio. kr. arligt i 2013, 2014 og 2015.

Der kan pé lov om tilleegsbevilling overferes op til 3 procent af bevillingen til administration
i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum, dog
maksimalt svarende til det faktiske forbrug.

40. Fleksjobvaerksteder

Der etableres et forseg hvor kommuner kan indga samarbejdsaftaler med sterre virksomheder
om at etablere fleksjobvarksteder pa virksomheden. Samarbejdsaftalen kan eventuelt kombineres
med en aftale om, at virksomheden ansatter et bestemt antal personer i fleksjob. Der afsattes 10
mio. kr. 1 2013 til forseg med fleksjobvaerksteder.

Der kan pé lov om tilleegsbevilling overferes op til 3 procent af bevillingen til administration
i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum, dog
maksimalt svarende til det faktiske forbrug.
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17.51.19. Integrationsenheden (Driftsbev.)

Bevillingen var tidligere opfert pa § 17.71.01. Integrationsenheden og er flyttet til denne
konto pé finanslov for 2013 som led i en generel forenkling af kontostrukturen i ministeriet som
opfolgning pa organisationsendring af ministeriet i 2012. Fra 2013 og frem er opgaver, medar-
bejdere og dele af bevillingen fordelt pa en rakke forskellige konti under ministeriet.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
32,9 - - - - - -
0,7 - - - - - -
2,0 - - - - R R
34,7 - - . - ; ;
1,0 - - - - - -
10. Almindelig virksomhed
UG evooereeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeseesessessessses 34,7 y - . _ . .
Indtaegt ..o 2,0 - - - - - -
7. Specifikation af indtegter
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Indtaegter 1 alt ......cccooevevininiieeieeee 2,0 - - - - - -
4. Afgifter og gebyrer .......ccoceevevievienieinnn. 0,1 - - - - - -
6. Qvrige INALERGLEr ..ooevvveeeeeeeeeeieieieienens 2,0 - - - - - -
8. Personale
R R B F BO1 BO2 BO3
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personale 1 alt (drsvaerk) ......ccccoveviiinenne 49 - - - - - -
Lenninger i alt (mio. Kr.) .....ccccoevveininnnee 24,5 - - - - - -
Lonsumsloft (mio. Kr.) ..cccccovvveinncinnee 24,5 - - - - - -
9. Finansieringsoversigt
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Langfristet geeld primo ........cccceeveveerieneennene 0,0 - - - - - -

+ anskaffelser .........c......... 0,0 - - - - - -
+ igangverende udviklingsprojekter ... 0,0 - - - - - -
- athendelse af aktiver ........cccceeeee 0,0 - - - - - -
- afSKrIVNINGET ..o 0,0 - - - - - -
Samlet gaeld ultimo .......cocceevvevevieierieiees 0,0 - - - - - _

LAneramme ..........ccccoeveveineincnieenceiene - - - - - - -
Udnyttelsesgrad (i pct.)

Bemerkning: Opgerelsen er @ndret fra og med R 2011, hvorfor R 2012 ikke er umiddelbart sammenlignelige med R 2011.
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17.54. Revalidering og lgntilskud, mv.

17.54.01. Revalidering (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......ccccoeeeinvcvinnccninincaens 1.040,9 940,3 1.013,0 947,5 949,5 952,8 958,0

10. Revalideringsydelse med 65 pro-
cent refusion ved virksomheds-

praktik
Udgift 272,1 217,9 243,0 250,9 251,3 252,2 253,5
42. Overforselsudgifter til kommuner

08 TEZIONET ....vviiiiiiiieiiias 272,1 2179 243,0 250,9 251,3 252,2 253,5

20. Revalideringsydelse med 50 pro-
cent refusion

Udgift 707,8 665,4 664,4 606,5 607,7 609,8 613,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
0 TEZIONET ....vviiiiiiiieiieieeas 7078 665,4 664,4 606,5 607,7 609,8 613,2

30. Revalideringsydelse med 30 pro-
cent refusion

Udgift 27,5 23,2 69,8 53,2 53,4 53,6 54,0
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT .vereriiiieicereeeiencneane 27,5 23,2 69,8 53,2 53,4 53,6 54,0

50. Lgntilskud til revalidender med
65 procents refusion

Udgift 35,7 34,6 35,2 36,3 36,5 36,6 36,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT .veeneriiiieicereeeiencneane 35,7 34,6 35,2 36,3 36,5 36,6 36,7

60. Refusion af boligtilskud til reva-
lidender og forrevalidender

Udgift -2,1 -0,9 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..ovvevreeienietiieieeerennes -2,1 -0,9 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

10. Revalideringsydelse med 65 procent refusion ved virksomhedspraktik

Efter lov om aktiv socialpolitik, jf. LB nr. 190 af 24. februar 2012, refunderes 65 pct. af
kommunernes udgifter til revalideringsydelse for modtagere i virksomhedspraktik. De statslige
udgifter til revalideringsydelse 1 forbindelse med denne gruppe ydelsesmodtagere optages pa
nerverende konto.

VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har indgéet Aftale om senere tilbage-
traekning af 13. maj 2011. Bevillingen er pa den baggrund foreget med 0,7 mio. kr. i 2014, 2,0
mio. kr. i 2015, 4,1 mio. kr. 1 2016 og 6,8 mio. kr. i 2017.

Ordningen er omfattet af budgetgarantien.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.
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Aktivitetsoversigt

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1. Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) 4,6 4,0 33 2,2 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

1I.  Ressourceforbrug (2014 pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 645 562 493 290 225 247 251 251 252 254

20. Revalideringsydelse med 50 procent refusion

Efter lov om aktiv socialpolitik, jf. LB nr. 190 af 24. februar 2012, ydes der hjelp til er-
hvervsrettede aktiviteter og ekonomisk hjelp, der kan bidrage til, at en person med begransninger
i arbejdsevnen fastholdes eller kommer ind péd arbejdsmarkedet, séledes at den pagaldendes mu-
lighed for at forserge sig selv og sin familie forbedres. Der ydes 50 pct. refusion af udgifter til
revalideringsydelse for personer i revalidering i ordiner uddannelse

VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har indgéet Aftale om senere tilbage-
treekning af 13. maj 2011. Bevillingen er pa den baggrund foreget med 0,8 mio. kr. i 2014, 2,3
mio. kr. i 2015, 4,8 mio. kr. 1 2016 og 7,9 mio. kr. i 2017.

Ordningen er omfattet af budgetgarantien.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) - - - 6,9 6,4 6,8 6,1 6,1 6,1 6,2
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - 753 688 676 607 608 610 613

30. Revalideringsydelse med 30 procent refusion
Efter lov om aktiv socialpolitik, jf. LB nr. 190 af 24. februar 2012, ydes der hjelp til er-
hvervsrettede aktiviteter og ekonomisk hjelp, der kan bidrage til, at en person med begransninger
i arbejdsevnen fastholdes eller kommer ind pé arbejdsmarkedet, séledes at den pagaldendes mu-
lighed for at forserge sig selv og sin familie forbedres. Der ydes 30 pct. refusion af udgifter til
revalideringsydelse for personer i revalidering i evrig vejledning og opkvalificering.
VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har indgéet Aftale om senere tilbage-
treekning af 13. maj 2011. Bevillingen er pa den baggrund foreget med 0,2 mio. kr. i 2014, 0,5
mio. kr. i 2015, 1,1 mio. kr. 1 2016 og 1,8 mio. kr. i 2017.
| Som folge af nyt sken over aktiviteten og enhedsomkostningerne er bevillingen pa @n-
| dringsforslag til finansloven for 2014 nedjusteret med 13,0 mio. kr. arligt i 2014 - 2017.
Ordningen er omfattet af budgetgarantien.
P& kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

1I.  Ressourceforbrug (2014- pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - 29 24 71 53 53 54 54

| Aktivitetsoversigt
| 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) - - - 2,0 1,3 1,4 1,1 1,1 1,1 1,1
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50. Lgntilskud til revalidender med 65 procents refusion

Efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan hjelp til genoptrening eller oplaering pa det
almindelige arbejdsmarked under revalidering ydes som lentilskud.

Staten yder 65 pct. refusion af de kommunale udgifter.

Der kan af kontoen atholdes udgifter til ansattelse med lentilskud af personer, der er beret-
tiget til 12 maneders sammenhengende beskeftigelse efter den tidligere § 102 a i BEK nr. 1099
af 18. november 2005 om en aktiv beskeftigelsesindsats, selvom de ikke leengere er omfattet af
§ 2, nr. 4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvis det er nedvendigt for, at kommunen kan
opfylde forpligtigelsen i § 102 a, stk. 5.

I medfor af § 65 i lov om aktiv socialpolitik kan kommunen give en revalidend stette 1 form
af tilskud eller rentefrit 1an til etablering af selvsteendig virksomhed.

Ordningen er omfattet af budgetgarantien.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
I Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

II.  Ressourceforbrug (2014- pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 46 62 41 38 36 36 36 37 37 37

60. Refusion af boligtilskud til revalidender og forrevalidender

I medfer af § 64 i lov om en aktiv socialpolitik jf. LB nr. 190 af 24. februar 2012, giver
kommunen stotte til nedvendige merudgifter til bolig pa grund af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, nér revalidenden far revalideringsydelse efter § 52, stk. 2, nr. 2-8, i lov om aktiv
socialpolitik. I medfer af § 64 a i lov om en aktiv socialpolitik giver kommunen boligtilskud til
forrevalidender pa nedsat kontanthjalp.

17.54.02. Forrevalidering (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........cccccceeeniiiccicnee 109,1 333 80,2 64,8 64,8 64,8 64,8

10. Kontanthjaelp med 50 pct. refu-
sion til personer under forrevali-

dering
Udgift 47,5 24,7 32,0 26,7 26,7 26,7 26,7
42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONCT .vveiveiiereneeieiencneans 47,5 24,7 32,0 26,7 26,7 26,7 26,7

20. Kontanthjzlp med 30 pct. refu-
sion til personer under forrevali-
dering
Udgift 61,7 8,7 48,2 38,1 38,1 38,1 38,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT .vveieveiiercnreieiencneans 61,7 8,7 48,2 38,1 38,1 38,1 38,1
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10. Kontanthjzelp med 50 pct. refusion til personer under forrevalidering
Efter lov om aktiv socialpolitik bevarer revalidender deres hidtidige forsergelsesgrundlag under
forrevalidering, jf. LB nr. 190 af 24. februar 2012. Statens udgifter til kontanthjaelp under forre-
validering med 50 pct. refusion optages pa narvarende underkonto. Der ydes 50 pct. refusion
af udgifter til kontanthjalp under forrevalidering for personer i virksomhedsrettet forrevalidering
samt ordinzr uddannelse.

Som folge af nyt sken over aktiviteten og enhedsomkostningerne er bevillingen pa an-
dringsforslag til finansloven for 2014 nedjusteret med 5,9 mio. kr. arligt i 2014 - 2017.

Ordningen er omfattet af budgetgarantien.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) - - - 0,6 0,7 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7

II.  Ressourceforbrug (2014- pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - 51 26 33 27 27 27 27

20. Kontanthjzelp med 30 pct. refusion til personer under forrevalidering
Efter lov om aktiv socialpolitik, jf. LB nr. 190 af 24. februar 2012, bevarer revalidender deres
hidtidige forsergelsesgrundlag under forrevalidering. Statens udgifter til kontanthjaelp under for-
revalidering med 30 pct. refusion optages pa narverende underkonto. Der ydes 30 pct. refusion
af udgifter til kontanthjelp under forrevalidering for personer i forrevalidering i evrig vejledning
og opkvalificering.

Ordningen er omfattet af budgetgarantien.

P& kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) - - - 2,0 1,4 1,5 1,2 1,2 1,2 1,2

II.  Ressourceforbrug (2014- pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - 66 9 49 38 38 38 38

17.54.03. ATP-bidrag for modtagere af revaliderings- og ledighedsydelse (Lovbun-
den)

For personer, der modtager henholdsvis revaliderings- eller ledighedsydelse, indbetales der
ATP-bidrag efter § 79 i lov om aktiv socialpolitik.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cooeeviveeinnicceene - - 57,5 55,9 55,5 55,0 54,4

10. ATP-bidrag for modtagere af re-
validerings- og ledighedsydelse
Udgift - - 57,5 55,9 55,5 55,0 54,4
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT .eovvvenieneeeiereieeeeieeeeneenes - - 57,5 55,9 55,5 55,0 54,4
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10. ATP-bidrag for modtagere af revaliderings- og ledighedsydelse

Personer, der modtager revaliderings- eller ledighedsydelse betaler selv 1/3, som indeholdes
ved udbetalingen af revaliderings- eller ledighedsydelse, mens den resterende 2/3 betales af
kommunen. Kommunernes udgifter refunderes fuldt ud af staten.

Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) - - - - - 26,6 25,9 25,7 25,5 25,2
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - 58 56 56 55 54

17.54.06. Skanejob (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ccevvvveervnieenricieneenes 64,1 61,0 79,8 82,7 82,7 82,7 82,7
10. Skanejob
Udgift 64,1 61,0 79,8 82,7 82,7 82,7 82,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovveeeeeienieieieieeeeeenes 64,1 61,0 79,8 82,7 82,7 82,7 82,7

10. Skanejob

I medfer af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan kommunen give tilbud om anszttelse
med lentilskud, jf. lovens kapitel 12.

Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, kan af kommunen fa tilbud om ansettelse hos of-
fentlige eller private arbejdsgivere. Kommunens tilbud om ansattelse med lontilskud til personer
med varige begransninger i arbejdsevnen, som modtager fortidspension, gives med henblik pé
opnaelse eller fastholdelse af beskaftigelse.

Refusion af lentilskud for personer, der er startet i den hidtidige sk&nejobordning for for-
tidspensionister for 1. juli 1998, atholdes ligeledes af denne konto.

For skanejob refunderer staten 50 pct. af kommunens udgifter til lentilskuddet.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

II.  Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) 5,1 5,3 5,4 5,7 5,2 52 5,3 53 53 53

1V. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 90 85 83 68 63 81 83 83 83 83

Kilde: Danmarks Statistik.
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17.54.11. Personlig assistance til personer med handicap (Lovbunden)

I henhold til lov om kompensation til handicappede i erhverv mv. kan kommunen yde tilskud
til aflenning af personlig assistance til handicappede i erhverv med det formal at give personer
med handicap samme muligheder for erhvervsudevelse, som personer uden handicap.

Der kan endvidere ydes tilskud til personlig assistance til lonmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende med handicap, der uden for normal arbejdstid deltager i almindelig efter- og vi-
dereuddannelse inden for det pageldende erhverv samt til visse grupper af ledige.

Ordningerne administreres af jobcentrene.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccccoeevecninicrnnccnnnnee 205,5 207,5 207,5 208,7 208,7 208,7 208,7

10. Personlig assistance til personer
med handicap i erhverv

Udgift 202,7 205,9 205,0 206,2 206,2 206,2 206,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TZIONET ..o 202,7 205,9 205,0 206,2 206,2 206,2 206,2

20. Personlig assistance under efter-
og videreuddannelse

Udgift 2,8 1,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEEIONET ..vvvinienieeieieieiieie e 2.8 1,5 2.5 2,5 2.5 2,5 2.5

10. Personlig assistance til personer med handicap i erhverv

I medfer af § 4 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv mv. kan der ydes tilskud
til personlig assistance til lenmodtagere og selvstaeendigt erhvervsdrivende, der pad grund af en
betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse har behov for sarlig personlig bistand.

Tilskud til personlig assistance kan ogsa ydes til ledige personer med en varig og betydelig
funktionsnedsettelse forud for pabegyndelse af et konkret ansattelsesforhold.

Staten yder 50 pct. refusion af de kommunale udgifter.

Kommunernes udgifter er omfattet af det serlige beskaeftigelsestilskud.

Aktivitetsoversigt
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. Aktivitet
Antal helarspersoner............ - - 4959 5726 5429 5151 5635 5.635 5.635 5.635

Il.  Ressourceforbrug (2014- pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - 90 209 209 206 206 206 206 206

20. Personlig assistance under efter- og videreuddannelse

I medfer af § 14 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv mv. kan der ydes tilskud
til personlig assistance til personer med et fysisk eller psykisk handicap, der er i beskaftigelse,
og som uden for normal arbejdstid deltager i almindelig efter- og videreuddannelse inden for det
pagaeldende erhverv.

Tilskuddet kan ogsa ydes til visse grupper af ledige.

Staten yder 50 pct. refusion af de kommunale udgifter.

Kommunernes udgifter er omfattet af det serlige beskaeftigelsestilskud.
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Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal helarspersoner............ - - 75 65 39 65 48 48 48 48
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - 4 3 2 3 3 3 3 3

Bemarkninger: Kommunaliseringen af jobcentrene pr. 1. august 2009 har betydet, at der ikke forefindes faktiske aktivi-
tetstal for 20 09 og frem, hvorfor aktiviteten er beregnet.

17.54.13. Refusion af udgifter til hjeelpemidler (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccceeevercinininiincee, 8,2 15,0 13,7 13,9 14,1 14,2 14,2

10. Refusion af udgifter til hjaelpe-
midler til personer i fleksjob,
med ledighedsydelse, i skanejob
og handicappede

Udgift 8,2 15,0 13,7 13,9 14,1 14,2 14,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..ovveeveeeenieeiieeeneeeeenes 8,2 15,0 13,7 13,9 14,1 14,2 14,2

10. Refusion af udgifter til hjeelpemidler til personer i fleksjob, med ledighedsydelse, i ska-
nejob og handicappede

I medfor af § 74 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan kommunen, ndr hjelp efter
anden lovgivning ikke er tilstraeekkelig til at kompensere for den pagaldendes begraensninger i
arbejdsevnen, give en person, der er ansat, eller som skal ansettes i fleksjob, hjelp til arbejds-
redskaber, mindre arbejdspladsindretninger samt hjalp til kortvarige kurser, nar hjelpen har af-
gorende betydning for, at den pageldende kan fastholde eller opna ansettelse i fleksjob.

Det er endvidere en forudsetning, at arbejdsredskabet eller arbejdspladsindretningen kom-
penserer for den pageldendes begrensning i arbejdsevnen.

Hjalpen gives uden hensyn til ansegerens og ®gtefaellens indtegts- eller formueforhold.

Staten refunderer 50 pct. af kommunernes udgifter pa denne konto.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i dret mio. kr. 85 108 112 9 15 14 14 14 14 14

17.54.14. Lentilskud til personer over 55 ar (Lovbunden)
Kontoen omfatter de statslige udgifter til refusion ved ansattelse af ledige over 55 ér, bade
de forsikrede og ikke-forsikrede, i lentilskud hos offentlige og private arbejdsgivere.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccccoevvecnnicicnniccnenne 58,6 55,1 13,0 - - - -

10. Lgntilskud til personer over 55
ar, forsikrede

Udgift 58,1 52,8 12,9 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..vevinienieeieieieiieie e 58,1 52,8 12,9 - - - -

20. Lgntilskud til personer over 55
ar, ikke-forsikrede

Udgift 0,5 2,4 0,1 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT ..o 0,5 2.4 0,1 - - - -

10. Lgntilskud til personer over 55 ar, forsikrede

Personer over 55 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har
ret til at indga aftale med en privat arbejdsgiver og fa tilbud om ansettelse med lontilskud.

Lontilskudsordningen tradte i kraft d. 1. januar 2008 og ophaves 1. januar 2013 ved lov nr.
1540 af 20. december 2006 om andring af arbejdsleshedsforsikring mv. Der er budgetteret med
aflebsudgifter i 2013.

I medfer af § 120, stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 50
pct. af en kommunes udgifter til lontilskud.

Kommunernes udgifter er omfattet af det serlige beskaftigelsestilskud.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helérspc:rsonerl 60 52 207 422 355 105 - - - -

Heraf pilotjobcentre ............ 10 5 - - - - - - - -
II.  Ressourceforbrug (2014-pl %

Statslige udgifter (mio. kr.) 13 13 - - - - - - - -

Statens andel i aret (mio. kr.) - - 33 60 54 13 - - - -

Bemarkninger: 1) Aktiviteten i 2008 er beregnet som folge af registreringsproblemer, og aktiviteten ved leontilskud ved
private arbejdsgivere pa § 17.54.14.20. Lentilskud til personer over 55 ar, ikke-forsikrede er reduceret tilsvarende. 2) Indtil
2010 vises statsligt atholdte udgifter. I 2010 vises statens 75 pct. refusion af kommunernes udgifter til lentilskud. Fra 2011
refunderer staten 50 pct. af kommunernes udgifter til lentilskud.

20. Lgntilskud til personer over 55 ar, ikke-forsikrede

Personer over 55 ar, der er omfattet af § 2, nr. 2-3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
har ret til at indga aftale med en privat arbejdsgiver og fa tilbud om ansattelse med lentilskud.

Lontilskudsordningen tradte i kraft d. 1. januar 2008 og ophaves 1. januar 2013 ved lov nr.
1540 af 20. december 2006. Der er budgetteret med afleb i 2013.

Ordningen er omfattet af budgetgarantien.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktiviter'

Antal helarspersoner............ 2 3 3 6 2 1 - - - -
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)’
Statslige udgifter (mio. kr.) 0,2 0,4 0,2 0,5 0,2 0,1 - - - -

Bemarkninger: 1) Aktiviteten er beregnet. 2) Frem til 1. januar 2011 refunderede staten 65 pct. pa kontoen, herefter 50
pet.
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17.54.21. Seniorjob for personer over 55 ar (tekstanm. 115) (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........coeoeveniinincniiiniee, 18,9 57,9 150,9 654,8 625,7 727,4 436,6

10. Seniorjob for personer over 55
ar

Udgift 18,9 57,9 150,9 654,8 625,7 7274 436,6
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ....vviiiiiiiieiieieas 18,9 57,9 150,9 654,8 625,7 7274 436,6

10. Seniorjob for personer over 55 ar

Som led i udmentningen af Aftale mellem VK-regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Fol-
keparti og Det Radikale Venstre om fremtidens velstand og velferd og investeringer i fremtiden
af 20. juni 2006 er vedtaget lov nr. 1543 af 20. december 2006 om seniorjob. I den forbindelse
er den forleengede dagpengeret for aldersgruppen 55-59 ophevet.

Ordningen tradte i kraft d. 1. januar 2008.

Formaélet med ordningen er at give ®ldre ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse mu-
lighed for beskaftigelse i et seniorjob. Der er tale om personer, som maksimalt har 5 &r tilbage,
for de nar efterlonsalderen, og som ikke leengere har dagpengeret, fordi de har opbrugt deres
periode med ret til dagpenge. Endvidere skal de fortsat vaere medlem af en a-kasse og ved fortsat
indbetaling af efterlonsbidrag vil kunne opfylde anciennitetskravet for efterlon, nar pagaldende
nér efterlonsalderen.

Kommunen har pligt til at ansette vedkommende, og ansattelsen sker pa samme vilkar som
andre ansatte med tilsvarende job og aflennes med overenskomstmessig lon pa omradet.

Kommunerne far et statslig tilskud til delvis dekning af lennen for en helarsperson i senior-
job, og de resterende udgifter far kommunerne daekket via bloktilskuddet.

Som folge af Aftale om Finansloven for 2013 udvides seniorjobordningen séledes, at der
indferes en overgangsordning for de malgrupper, der umiddelbart far udskudt retten til seniorjob
pa grund af den gradvise forhgjelse af efterlonsalderen. P& den baggrund er bevillingen foreget
med 58,4 mio. kr. i 2013 og med 69,0 mio. kr. i hvert af arene 2014-2016.

Regeringen og Enhedslisten har indgéet Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse af 20.
maj 2013. Som konsekvens af aftalen udskydes retten til seniorjob til efter perioden med ar-
bejdsmarkedsydelse. Det medferer, at personer, der ville opna ret til et seniorjob i arene 2014
og 2015, samt 1. halvar 2016, i stedet opnar denne ret pa et senere tidspunkt. Bevillingen er pa
den baggrund nedjusteret med 94,1 mio. kr. i 2014, 268,8 mio. kr. i 2015 og 67,2 mio. kr. i 2016.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt
| 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal personer............c.c...... 13 40 66 197 259 1.140 4.872 4.656 5412 3.249
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Udgifter (mio. kr.)............... 1 6 13 20 60 154 655 626 727 437

Kilde: Det Feelleskommunale Leondatakontor.
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17.54.22. Aflgb pa servicejob (tekstanm. 115 og 134) (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccccoevvecnnecrnniccnenne 47,2 38,7 38,8 31,0 24,8 19,9 15,9
10. Aflgb pa servicejob
Udgift 472 38,7 38,8 31,0 24,8 19,9 15,9
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT .. 47,2 38,7 38,8 31,0 24,8 19,9 15,9

10. Aflgb pa servicejob

I henhold til LB nr. 36 af 22. januar 2001 er der etableret en forsegsordning i perioden
2000-2002, hvor der kan ydes tilskud til oprettelse af varige servicejob. Ved lov nr. 140 af 25.
marts 2002 om ophavelse af lov servicejob er servicejobordningen ophert, siledes at der ikke
leengere kan oprettes og/eller besattes nye servicejob efter d. 1. april 2002, mens der fortsat kan
udbetales tilskud til allerede oprettede og besatte servicejob.

Servicejobordningen medferer statslige merudgifter ogsd ud over forsegsperioden, idet til-
skud, der er bevilliget inden for forsegsperioden, ydes under hele anseattelsesforholdet. Det
statslige tilskud pr. helarsperson udger 100.000 kr. og pristalsreguleres ikke.

Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal heldrspersoner .......... 1320 1.160 850 470 388 388 310 248 199 159

Il.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens andel i aret (mio. kr.) 132 116 85 47 40 39 31 25 20 16

Bemerkninger: Aktiviteten er beregnet.

17.54.31. Hjzelp til personer uden ret til social pension (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccocevevveereneieeieiene 59,3 67,7 61,4 62,0 62,0 62,0 62,0

10. Hjeelp til personer uden ret til
social pension

Udgift 59,3 67,7 61,4 62,0 62,0 62,0 62,0
42. Overforselsudgitter til kommuner
0g TEZIONET ..vevenvenieeieeenieierie e 59,3 67,7 61,4 62,0 62,0 62,0 62,0

10. Hjeelp til personer uden ret til social pension

Ordningen omfatter hjaelp til personer uden ret til offentlig pension efter §§ 27 og 27 a i lov
om aktiv social politik, jf. LB nr. 190 af 24. februar 2012.

Efter § 27 ydes hjxlp til personer, der opfylder betingelserne i aktivlovens § 11, stk. 3-6,
for at fa kontanthjelp, og hjelpen udger et manedligt beleb, der svarer til, hvad der ydes en gift
folkepensionist uden andre indteegter end folkepensionen, til personer, der har naet efterlonsal-
deren, men som ikke kan fa social pension pa grund af betingelserne om optjening.

Efter § 27 a ydes hjalp til personer, der ikke modtager fuld fertidspension efter lov om social
pension pa grund af betingelserne om optjening, og hjelpen kan hejst udgere det beleb, der ville
kunne udbetales, hvis ansegeren havde vearet berettiget til fuld fertidspension.

Ordningen er omfattet af budgetgarantien.
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Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
II.  Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) - - 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens udgifter (mio. kr.) - - 59 61 69 62 62 62 62 62

Kilde: Danmarks Statistik.

17.54.32. Forsgrgelse af danske statshorgere i udlandet (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccoovevveveiiireeeeens 2,6 3,0 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7

10. Forsgrgelse af danske statsbor-
gere i udlandet
Udgift 2,6 3,0 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7
44. Tilskud til personer ..........ccocooeen.. 2,6 3,0 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7

10. Forsgrgelse af danske statsborgere i udlandet
Efter § 5 i lov om aktiv socialpolitik kan der efter beskeftigelsesministerens bestemmelse
ydes hjzlp til en dansk statsborgers forsergelse i udlandet.

17.54.35. Delpension (Lovbunden)

Delpension kan i medfer af LB nr. 1096 af 16. december 2005 med senere @ndringer til-
kendes personer med en lengerevarende tilknytning til arbejdsmarkedet. Ved lov nr. 1541 af 20.
december 2006 om @ndring af lov om delpension har Folketinget som led i1 velferdsreformfor-
slagene nedlagt delpensionsordningen. Udfasningen af ordningen sker over en langere periode.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......ccccoeeeinvccirnccninincaens 23,7 21,8 254 15,4 14,2 12,5 10,5
10. Delpension
Udgift 23,7 21,8 25,4 154 14,2 12,5 10,5
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovvevreiienieeeeieieneeeeenes 23,7 21,8 254 15,4 14,2 12,5 10,5

10. Delpension

Delpension omfatter sdvel lonmodtagere som selvsteendige erhvervsdrivende.

Den érlige delpension udger 1/37 af basisbelobet gange antallet af timer, som den ugentlige
arbejdstid nedsettes. Basisbelgbet udger 173.758 kr. arligt. Kommunernes udgifter til delpension
refunderes fuldt ud.

VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har indgéet Aftale om senere tilbage-
traekning af 13. maj 2011. Som konsekvens af aftalen forhgjes delpensionsalderen med et halvt
ar hvert ar i perioden 2014-2017. Bevillingen er pa den baggrund nedjusteret med 0,9 mio. kr. i
2014, 2,7 mio. kr. i 2015, 5,4 mio. kr. i 2016 og 8,8 mio. kr. i 2017.
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| Som felge af nyt sken over udgiften til delpension er bevillingen pd @ndringsforslag til fi-
| nansloven for 2014 nedjusteret med 5,2 mio. kr. i 2014, 4,8 mio. kr. i 2015, 4,2 mio. kr. i 2016
| og 3,5 mio. kr. i 2017.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

17.54.36. ATP-bidrag for modtagere af delpension (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........cccccoeeeviiniciicnes 0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
10. ATP af delpension
Udgift 0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..o 0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. ATP af delpension

Efter lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige andre love
er der indfert mulighed for, at personer, der modtager delpension, frivilligt vil kunne indbetale
bidrag til ATP med virkning fra 1. januar 1997.

Bidraget udger 1,68 kr. for hver time, der udbetales delpension. Heraf betaler modtagere af
delpension halvdelen, som indeholdes ved udbetalingen af delpension, mens den anden halvdel
betales af kommunen. Kommunernes udgifter refunderes fuldt ud af staten.

17.54.39. Orlov til bgrnepasning (Lovbunden)

For bern fedt for 1. januar 2002, som endnu ikke var fyldt 9 &r, kunne orlov opnas af be-
skaeftigede lonmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, der opfyldte beskeeftigelseskravet i
kapitel 6 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel samt ledige, der enten var berettiget til
ydelser efter lov om arbejdsleshedsforsikring mv. eller modtog ledighedsydelse eller kontanthjalp
efter lov om aktiv socialpolitik ved orlovens begyndelse.

Som folge af LB nr. 193 af 23. marts 2004 er ordningen ophert pr. 1. juni 2011.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccceoeeveennceiniricene 1,2 -0,2 - - - - -
10. Orlovsydelse til bgrnepasning
Udgift 1,2 -0,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT .o -0,8 0,0 - - - - -
44. Tilskud til personer .... 2,1 -0,2 - - - - -
45. Tilskud til erhverv 0,0 - - - - - -
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10. Orlovsydelse til bgrnepasning

Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
II. Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) 2,0 1,8 0,7 0,1 0 - - - - -

IV. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 279 179 92 1 0 - - - - -

Bemarkninger: Aktiviteten er beregnet i 2010 og 2011. Kilde: Danmarks Statistik

17.54.41. Ikke hzevet feriegodtggrelse (Lovbunden)

Som led i finanslovsforliget for 1996 blev det besluttet at iverksatte overvejelser om ind-
dragelse af den del af den uhavede feriegodtgerelse, som vedrerer personer, der har oppebaret
arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp og orlovsydelse i det pagacldende ferieér.

I henhold til § 35 i lov nr. 396 af 31. maj 2000 om ferielov med senere @ndringer tilfalder
foraeldet og uhavet feriegodtgerelse mv. sdledes statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Indteegtsbevilling ........cccceeeiviiiciiiicnee 84,5 96,6 60,0 130,0 130,0 130,0 90,0
10. Ikke haevet feriegodtggrelse
Indteegt 84,5 96,6 60,0 130,0 130,0 130,0 90,0
25. Finansielle indteegter ........... - 0,0

84,5 96,6 60,0 130,0 130,0 130,0 90,0

34. Qvrige overfprselsindtegter

10. Ikke hzevet feriegodtggrelse

Det er fastsat, at staten skal have en andel af den forzldede og uhavede godtgerelse, som
kan henfores til personer, der, i stedet for at atholde deres optjente ferie, har oppebéret arbejds-
loshedsdagpenge, kontanthjeelp og orlovsydelser.

Beskaeftigelsesministeren fastsatter hvert tredje ar inden 1. maj, hvor stor en del, der tilfalder
henholdsvis statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond.

Det fremgar af BEK nr. 762 af 27. juni 2011, at statens andel af den uhavede feriegodtgerelse
for optjeningsarene 2009, 2010 og 2011 er pa 34 pct. Procentsatsen justeres pa baggrund af en
undersogelse af, hvor stor en procentdel af den uhavede feriegodtgerelse, der kan henferes til
personer, der i stedet for at atholde deres optjente ferie har fiet arbejdsleshedsdagpenge mv.

Der foretages efterregulering i efterfolgende finansar som folge af, at statskassen skal udrede
sin andel af de beleb, der af direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering tillades
udbetalt efter feriedrets udleb, typisk fordi lenmodtageren efterfolgende kan dokumentere, at
vedkommende faktisk har holdt ferie.

Som folge af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse af 20. maj 2013 ogges statens indtagter i 2014 med 40 mio. kr. af ikke-havede feriepenge
samt af afkastet fra Arbejdsmarkedets Feriefonds kapital.

Som led i Aftale om finansloven for 2014 mellem regeringen, Venstre og Det Konservative
Folkeparti oges statens indtaegter i 2015 og 2016 med 40 mio. kr. arligt af ikke haevede feriepenge
samt af afkastet fra Arbejdsmarkedets Feriefonds kapital.
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17.54.42. Renteafkast af FerieKonto (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Indteegtsbevilling ......cccovevveieineiiiiiies 30,1 0,5 - - - - -
10. Renteafkast af FerieKonto

Indtaegt 30,1 0,5

25. Finansielle indteegter .................... 30,1 0,5

10. Renteafkast af FerieKonto

Som folge af lov nr. 377 af 28. april 2012 om @ndring af ferieloven mv. tilfalder op til 100
mio. kr. af den andel af renteafkastet for arene 2012, 2013, 2014 og 2015, der ikke skal dackke
administrationen af FerieKonto, statskassen.

Der forventes ikke indtagter til staten i 2014 og 2015. Arsagen hertil er det lave renteniveau.

17.55. Efterlgn

17.55.01. Efterlgn (tekstanm. 128) (Lovbunden)

Til de statsanerkendte arbejdsleshedskasser ydes 100 pct. tilskud til efterlon, jf. LB nr. 642
af 22. juni 2012 med senere @ndringer. Til dekning af a-kassernes lebende udgifter til efterlon
mv. kan der ydes forskudsudbetaling eller a conto-refusion.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cooeeviveeinnicceene 21.447,2 20.238,0 19.898,0 18.995,7 17.355,9 15.659,5 13.561,0
10. Efterlgn
Udgift 19.226,3 17.935,0 17.558,0 16.740,7 15.157,9 13.461,5 11.363,0
26. Finansielle omkostninger .............. 0,1 0,0 - - - - -
44. Tilskud til personer ........cccccoceuee. 19.226,3 17.935,0 17.558,0 16.740,7 15.157,9 13.461,5 11.363,0
30. Skattefri praemie
Udgift 2.220,8 2.303,0 2.340,0 2.255,0 2.198,0 2.198,0  2.198,0
44. Tilskud til personer ........c.ccccceeuee. 2.220,8  2.303,0 2.340,0 22550 2.198,0 2.198,0 2.198,0

Anm.: Fra og med 2013 afholdes eventuelle aflobsudgifter fra § 17.55.02. ATP-bidrag for modtagere af efterlon pa denne
konto.

10. Efterlgn

Det gennemsnitlige antal efterlonsmodtagere i 2014 skennes til 94.400 personer, som gen-
nemsnitligt modtager en arlig efterlon pa 177.370 kr.

I belobet er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har indgaet Aftale om senere tilbage-
treekning af 13. maj 2011. Af aftalen fremgar bl.a., at efterlonsalderen forhgjes med et halvt ar
hvert ar i perioden 2014-2017. Bevillingen er pa den baggrund nedjusteret med 631,8 mio. kr. i
2014, 1.782,2 mio. kr. i 2015, 3.596,8 mio. kr. i 2016 og 5.832,6 mio. kr. i 2017.

Som folge af Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
af 20. maj 2013 kan ledige, der far ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, udskyde deres
overgang til efterlen, indtil de har opbrugt deres ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Bevil-
lingen er pa endringsforslag til finansloven for 2014 pa den baggrund nedjusteret med 2,3 mio.
kr. 12014, 5,1 mio. kr. i 2015 og 0,5 mio. kr. i 2016.
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Aktivitetsoversigt

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1. Aktiviter'
Antal efterlensmodt. (1.000) 94,4 86,8 76,6 64,2
Antal efterlensmodt. (1.000) 1483 142,1 1346 1245 1134 1084

IV. Ressourceforbrug (2014- pl ¥
Statslig udgift (mia. kr.)...... 254 233 221 205 185 179 167 152 135 114

1) Aktiviteten angives fra og med 2014 som et normalt fuldtidsbegreb, hvilket har mindsket aktiviteten med ca. 5,4 pct.
i forhold til tidligere metode.
2) Udgiftsskennet i 2014 afspejler, at der er 53 udbetalingsuger.

30. Skattefri preemie

Af kontoen afholdes udgifter til udbetaling af en skattefri premie, jf. LB nr. 642 af 22. juni
2012 med senere @ndringer. Preemien udbetales ved medlemmets folkepensionsalder eller ved
dad.

Der er i budgetteringen for 2014 og 2016 taget hejde for virkningen af, at personer med
fodselsdag i februar, som nér folkepensionsalderen i et skudar, fér ret til fuld skattefri premie,
nar de har arbejdet pa fuld tid siden opfyldelsen af den sakaldte udskydelsesregel.

1 2014 er den kvartalsvise optjente skattefri preemie 12.714 kr. ved fuldtidsarbejde. I belobet
er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1I.  Aktivitet
Antal personer omfattet af
ordningen (1.000)............... 173 19,1 212 229 229 232 218 212 212 212

IV. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslig udgift (mio. kr.) ..... 1711 1.953 2.186 2363 2381 2382 2255 2198 2.198 2.198

Kilde: Register for ArbejdsMarked (RAM)

17.55.02. ATP-bidrag for modtagere af efterlgn (Lovbunden)

Siden 1997 har det veeret muligt for modtagere af efterlen efter eget enske at betale bidrag
til ATP. Bidraget udger 1,68 kr. pr. time, hvoraf halvdelen finansieres ved fradrag i ydelsen, og
den resterende halvdel betales af staten.

Som folge af lov nr. 1540 af 21. december 2010 afvikles det statslige tilskud til indbetaling
til ATP for modtagere af efterlon fra og med 2012.

Eventuelle aflebsudgifter pa denne konto afholdes fra og med 2013 pa § 17.55.01.10. Efter-

lon.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.ccoeeeivvcvinnccninncene 92,2 3,4 - - - - -
10. ATP-indbetaling

Udgift 92,2 34 - - - - -

44. Tilskud til personer ..................... 92,2 3.4 - - - - -
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10. ATP-indbetaling
Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Il.  Aktivitet
Antal modtagere (1.000)..... 68,3 65,9 62,3 57,2 2,1 - - - - -

IV. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statens udgift til refusion af
ATP (mio. Kr.).cooveeeiieee 101,3 1062 1004 922 3.4 - - - - -

Bemarkninger: Aktiviteten er beregnet.

17.56. Fleksjob

17.56.01. Fleksjob (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccccoeeueeiciiciccnenns 6.058,3 57959 6.020,2 64872 6.573,0 6.631.4 6.743,9
10. Fleksjob med 65 pct. refusion
Udgift 6.058,3 5.795,9 53444 50603 4.387,5 3.801,7 3.291,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
0 TEZIONET ...veiiiiiiiiieiieeaes 6.058,3 57959 53444 50003 43875 3.801,7 3.291,7
20. Fleksjob med indtaegtsreguleret
tilskud
Udgift - - 664,9 1.405,7 21552 2.791,2 3.406,8
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..veveniinieiieieieieeie e - - 664,9 1.405,7 2.1552 2.791,2 3.406,8
30. Fleksjob til selvstaendige
Udgift - - 10,9 21,2 30,3 38,5 45,4
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..o - - 10,9 21,2 30,3 38,5 45,4

10. Fleksjob med 65 pct. refusion

I medfer af § 69 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats serger kommunen for, at personer
under 65 ar med vaesentlige og varige begrensninger i arbejdsevnen, som er visiteret til fleksjob,
har mulighed for ansattelse hos private eller offentlige arbejdsgivere i fleksjob efter lovens § 70.
Endvidere kan kommunerne i medfer af lovens § 75 give tilbud om stette i form af tilskud til
fastholdelse af beskeftigelse i egen virksomhed, sédfremt den selvstendige opfylder betingelserne
for fleksjob.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012, er fleksjob, der pabegyndes den
1. januar 2013 eller senere, baseret pa en ny tilskudsmodel. Fleksjob pabegyndt for 1. januar 2013
er ikke omfattet af den nye model for beregning af fleksjobtilskud. Bevillingen p&d denne under-
konto er saledes under udfasning.

Endvidere er ordningen for tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende den 1. januar 2013 ju-
steret, s& den fremover adskiller sig fra fleksjobordningen for lenmodtagere. Tilskuddet til selv-
steendigt erhvervsdrivende kan hejst udgere 125.000 kr. pr. ar., og nedsattes pa baggrund ar-
sindteegten i1 virksomheden og eventuel anden arbejdsindkomst med 30 pct.

Som folge af nyt aktivitetsskon er bevillingen pd @ndringsforslag til finansloven for 2014
opjusteret med 500,6 mio. kr. i 2014, 434,1 mio. kr. i 2015, 376,1 mio. kr. i 2016 og 325,7 mio.
kr. 1 2017.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.
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Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

I Aktivitet

Antal helarspersoner (1.000) 49,2 51,3 52,5 52,8 52,4 45,6 44,0 38,1 33,0 28,6
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)

Statslige udgifter (mio. kr.) 5.667 6425 6317 6446 5993 5441 5060 4.387 3.802 3.292

Kilde: Jobindsats.dk

20. Fleksjob med indtsegtsreguleret tilskud

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012, er fleksjob pébegyndt den 1.
januar 2013 eller senere baseret pa en ny tilskudsmodel. Ansatte i fleksjob far herefter lon for
det praesterede arbejde hos arbejdsgiveren, og lennen bliver suppleret med et tilskud fra det of-
fentlige. Tilskuddet kan hgjest svare til 98 pct. af den maksimale dagpengesats og aftrappes med
lonnen fra arbejdsgiveren. De sterste tilskud gives til personer med den laveste lon. Samtidig
bliver fleksjob pabegyndt den 1. januar 2013 eller senere som udgangspunkt midlertidige. Det
forste fleksjob kan, uanset personens alder, kun bevilges for en femarig periode, medmindre det
er helt abenbart, at en person aldrig vil kunne fa et job pa det ordinzre arbejdsmarked. Personer
under 40 ar kan, hver gang perioden udleber, fa bevilget et nyt fleksjob for en femarig periode,
hvis kommunen igen vurderer, at personen er berettiget til et fleksjob. Personer over 40 ar kan
efter det forste fleksjob fa et permanent fleksjob, hvis kommunen vurderer, at arbejdsevnen fortsat
er nedsat i et omfang, sd den padgaldende aldrig vil kunne fa et job pd det ordinare arbejdsmar-
ked.

VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har indgaet Aftale om senere tilbage-
trekning af 13. maj 2011. Bevillingen er pa den baggrund foreget med 53,5 mio. kr. i 2014,
147,2 mio. kr. i 2015, 301,0 mio. kr. i 2016 og 494,5 mio. kr. i 2017.

Pé kontoen afholdes udgifter til tilskud med 65 pct. refusion.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
I.  Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) - - - - - 6,5 13,6 20,8 26,9 32,8
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - 677 1406 2.155 2.791 3.407

30. Fleksjob til selvsteendige

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012, er ordningen for tilskud til
selvsteendigt erhvervsdrivende den 1. januar 2013 justeret, si den fremover adskiller sig fra
fleksjobordningen for lenmodtagere. Tilskuddet til selvstendigt erhvervsdrivende kan hejst ud-
gore 125.000 kr. pr. ar, og nedsattes pa baggrund af arsindtaegten i virksomheden og eventuel
anden arbejdsindkomst med 30 pct.

Pa kontoen atholdes udgifter til tilskud med 65 pct. refusion.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.
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Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner (1.000) - - - - - 0,2 0,3 0,5 0,6 0,7
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - 11 21 30 39 45

17.56.02. Ledighedsydelse (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.cccvvevivinininiinince. 646,9 661,9 672,7 643,1 635,7 626,5 614,0

10. Ledighedsydelse til personer i
visitations- og mellemperioder

Udgift 331,8 379,3 399,7 361,7 357,8 352,7 344,8
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ... 331,8 379,3 399,7 361,7 3578 3527 3448

20. Ledighedsydelse med 50 pct. re-
fusion til personer i aktivering

Udgift 243,9 163,5 156,4 158,5 1539 148,9 143,6
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..vvvinienieeiereieeeeie e 2439 163,5 156,4 158,5 153,9 1489 143,6

30. Ledighedsydelse med 30 pct. re-
fusion til personer i aktivering

Udgift 52,2 88,8 93,0 98,9 100,6 102,1 103,5
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET v 52,2 88,8 93,0 98,9 100,6 102,1 103,5

50. Ledighedsydelse til personer i
forbindelse med ferie

Udgift 19,0 30,3 23,6 24,0 23,4 22,8 22,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ..eveveneieeeieeceeeienennes 19,0 30,3 23,6 24,0 23,4 22,8 22,1

10. Ledighedsydelse til personer i visitations- og mellemperioder

Efter regler i lov om aktiv socialpolitik §§ 74-74 f, jf. LB nr. 190 af 24. februar 2012 med
senere @ndringer udbetales der ledighedsydelse af kommunen til personer, der er visiteret til
fleksjob. Ledighedsydelsen kan udbetales: a) I visitationsperioden indtil ansattelse 1 fleksjob, b)
Ved ledighed efter et fleksjob, c) I perioder med sygdom og barsel, d) Ved midlertidige afbry-
delser i arbejdet, som ikke kan tilregnes den pageldende. I passive perioder refunderer staten 30
pct. af kommunernes forsergelsesudgifter.

VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har indgéet Aftale om senere tilbage-
treekning af 13. maj 2011. Bevillingen er pa den baggrund foreget med 2,9 mio. kr. i 2014, 8,0
mio. kr. i 2015, 16,3 mio. kr. i 2016 og 26,8 mio. kr. i 2017.

| Som folge af nyt aktivitetsskon er bevillingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014
| nedjusteret med 50,5 mio. kr. arligt i 2014 - 2017.

Ordningen er omfattet af budgetgarantien.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.
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20. Ledighedsydelse med 50 pct. refusion til personer i aktivering

Efter regler i lov om aktiv socialpolitik § 104, stk. 1, jf. LB nr. 190 af 24. februar 2012 med
senere andringer, udbetales der ledighedsydelse af kommunen til personer, der er visiteret til
fleksjob, og som deltager i virksomhedsrettet aktivering samt ordiner uddannelse. I aktive peri-
oder med virksomhedsrettet aktivering samt ordiner uddannelse refunderer staten 50 pct. af
kommunernes forsergelsesudgifter.

VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har indgéet Aftale om senere tilbage-
treekning af 13. maj 2011. Bevillingen er pa den baggrund foreget med 0,4 mio. kr. i 2014, 1,2
mio. kr. i 2015, 2,5 mio. kr. 1 2016 og 4,1 mio. kr. i 2017.

Ordningen er omfattet af budgetgarantien.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

30. Ledighedsydelse med 30 pct. refusion til personer i aktivering

Efter regler i lov om aktiv socialpolitik § 104, stk. 2, jf. LB nr. 190 af 24. februar 2012 med
senere andringer, udbetales der ledighedsydelse af kommunen til personer, der er visiteret til
fleksjob, og som deltager i aktivering i evrig vejledning og opkvalificering. I aktive perioder med
ovrig vejledning og opkvalificering refunderer staten 30 pct. af kommunernes forsergelsesudgif-
ter.

VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har indgéet Aftale om senere tilbage-
traekning af 13. maj 2011. Bevillingen er pa den baggrund foreget med 0,7 mio. kr. i 2014, 1,8
mio. kr. i 2015, 3,8 mio. kr. 1 2016 og 6,3 mio. kr. i 2017.

Ordningen er omfattet af budgetgarantien.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

50. Ledighedsydelse til personer i forbindelse med ferie

Ifolge § 74 e i lov om aktiv socialpolitik, jf. LB nr. 190 af 24. februar 2012 med senere
endringer, har personer, der er ansat i fleksjob, ret til at fa udbetalt ledighedsydelse under ferie.
Kommunernes udgifter til ledighedsydelse under ferie refunderes med 30 pct.

VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har indgaet Aftale om senere tilbage-
traekning af 13. maj 2011. Bevillingen er pa den baggrund foreget med 0,1 mio. kr. 1 2014, 0,3
mio. kr. 1 2015, 0,7 mio. kr. 1 2016 og 1,1 mio. kr. i 2017.

Ordningen er omfattet af budgetgarantien.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

I Aktivite
Antal helarspersoner (1.000)
I visitations- og mellem peri-
ode, mv. med 30 pct. refusion
I aktivering med 50 pct. re-
fusion
I aktivering med 30 pct. re-
fusion
I aktivering med 65 pct.
. 35 - - - - -
Refusion
1 forbindelse med ferie 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
I alt 8,5 10,3 12,9 11,8 11,1 11,0 10,2 10,1 10,0 9,8
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.)
I visitations- og mellemperi-
ode, mv. med 30 pct. Refu- 511 647 493 353 392 407 362 358 353 345
sion
I aktivering med 50 pct. re-
fusion

8,1 10,0 9,0 8,2 7,4 72 6,4 6,3 6,2 6,1
1,6 1,7 1,7 1,7 1,6 1,6 1,5

L5 1,6 1,7 1,7 1.8 1.8 1.8

260 169 159 158 154 149 144
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I aktivering med 30 pct. re- ) } ) 56 90 95 99 101 102 104

fusion

I aktlYerlng med 65 pct. B B 372 ) } ) B B B B
Refusion

I forbindelse med ferie 43 6 43 20 31 24 24 23 23 22
I alt 554 653 909 688 684 685 643 636 627 614

| Bemerkninger: 1) Aktiviteten er beregnet og afrundet .

17.56.03. ATP-bidrag for personer i fleksjob (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ccoevvevvivncirceeee - - 8,2 17,0 26,0 33,6 41,0
10. ATP-bidrag af fleksjobtilskud
Udgift - - 8,2 17,0 26,0 33,6 41,0
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEEIONET ..veveneenieeieieieieeie e - - 8,2 17,0 26,0 33,6 41,0

10. ATP-bidrag af fleksjobtilskud

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-
keparti om reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni 2012, er fleksjob pabegyndt den 1.
januar 2013 eller senere baseret pa en ny tilskudsmodel. I den nye tilskudsmodel betaler ar-
bejdsgiveren ATP for de timer, den fleksjobansatte arbejder, mens staten indbetaler ATP-bidrag
svarende til 1,12 kr./time for de resterende timer op til 37 timer.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet

Antal helarspersoner (1.000) - - - - - 6,5 13,6 20,8 26,9 32,8
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - 8 17 26 34 41

17.56.11. Fleksydelse (Lovbunden)

I henhold til LB nr. 871 af 6. juli 2007 med senere @ndringer kan personer, som er visiteret
til et fleksjob, modtage fleksydelse fra det 60. ar med henblik pé fuld eller delvis tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.ccceveeeiernccrcnenne 1.054,5 12234  1.250,0 1.170,0  1.070,0 940,0 800,0
Indteegtsbevilling .......covvvvevvcricee 194,0 -110,4 1424 168,3 170,5 171,7 173,4
10. Fleksydelse

Udgift 1.054,5 1.2234 1.250,0 1.170,0 1.070,0 940,0 800,0

42. Overforselsudgifter til kommuner

0 TEZIONCT ... 1.054,5 12234 1250,0 1.170,0  1.070,0 940,0 800,0

20. Fleksydelsesbidrag

Indtaegt 194,0 -110,4 142,4 168,3 170,5 171,7 173,4

32. Overfprselsindteegter fra kommuner
08 TEGIONET ... 194,0 -1104 1424 1683 170,5 171,7 1734
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10. Fleksydelse

Fleksydelsen udger 91 pct. af dagpengenes hgjeste belab beregnet pa érsbasis, jf. lov om
sygedagpenge.

Den gennemsnitlige fleksydelse forventes at udgere ca. 167.625 kr. i 2014.

VK-regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har indgéet Aftale om senere tilbage-
treekning af 13. maj 2011. Af aftalen fremgér bl.a., at fleksydelsesalderen forhejes med et halvt
ar hvert ar i perioden 2014-2017. Bevillingen er pa den baggrund nedjusteret med 66,5 mio. kr.
12014, 166,2 mio. kr. i 2015, 299,2 1 2016 og 465,5 mio. kr. i 2017.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1I.  Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) 4,1 5,0 5,9 6,8 7,2 7.4 7,0 6,4 5,6 4.8

1V. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 782 859 1.034 1.122 1265 1273 1170 1070 940 800

Bemarkninger: Aktiviteten er beregnet.

20. Fleksydelsesbidrag

Fleksydelsesbidraget udger pa arsbasis 7 gange det belob, der efter lov om sygedagpenge
hejst kan ydes pr. dag. Fleksydelsesbidraget udger 5.704 kr. i 2014.

Som felge af nyt sken over antal personer tilmeldt fleksydelsesordningen er indtagtsbevil-
lingen pa @ndringsforslag til finansloven for 2014 opjusteret med 20,0 mio. kr. i 2014, 19,9 mio.
kr. i 2015, 19,4 mio. kr. i 2016 og 18,8 mio. kr. i 2017.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 1,8 pct.

Aktivitetsoversigt
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. Aktivitet
Antal bidragsydere (1.000). 31,1 28,0 33,8 30,5 31,5 25,4 29,5 29,9 30,1 30,4

1IV. Ressourceforbrug (2014- pl)
Statslige indtaegter (mio. kr.) 209 201 177 207 -114 145 168 171 172 173

Bemarkninger: Aktiviteten er beregnet. I 2007 er aktiviteten beregnet pa baggrund af en undersegelse foretaget af Ar-
bejdsdirektoratet.

17.56.12. ATP-bidrag for modtagere af fleksydelse (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .........coccceeeviciiincicninncns 1,9 2,8 - - - - -
10. ATP-bidrag af fleksydelse

Udgift 1,9 2,8 - - - - -

42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT .vernriiiieicnreeeieicneane 1,9 2,8 - - - - -
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10. ATP-bidrag af fleksydelse

Modtagere af fleksydelse kan frivilligt indbetale bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
jf. LB nr. 871 af 6. juli 2007. Bidraget udger 1,68 kr. pr. time, hvoraf modtager og stat betaler
hver halvdelen.

Som folge af lov nr. 1540 af 21. december 2010 om @ndring af lov om arbejdsleshedsfor-
skring mv., lov om fleksydelse og lov om seniorjob afvikles det statslige tilskud til indbetaling
til ATP for modtagere af fleksydelse fra og med 2012.

17.59. Seerlige forebyggende indsatser
Under dette aktivitetsomrade henherer Beskaftigelsesministeriets bevillinger til sarlige fo-
rebyggende indsatser.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 229

Beskrivelse

Der er overforselsadgang fra § 17.59.12. Socialekonomiske virksom-
heder 1 beskeeftigelsesindsatsen, § 17.59.21. Forebyggende indsatser for
udsatte grupper og personer med handicap, § 17.59.31. Seniorer pa ar-
bejdsmarkedet til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Der er overforselsadgang fra § 17.59.11. Arbejdsmarkedstiltag for per-
soner med handicap til § 17.59.21. Forebyggende indsatser for udsatte
grupper og personer med handicap.

Der er adgang til at overfere 1,3 mio. kr. 1 2014 fra § 17.59.21. Fore-
byggende indsatser for udsatte grupper og personer med handicap til §
17.51.11. Cabi.

Der er overforselsadgang fra § 17.59.21. Forebyggende indsatser for
udsatte grupper og personer med handicap til § 17.41.11. Det statslige
beskeftigelsessystem.

17.59.11. Arbejdsmarkedstiltag for personer med handicap (tekstanm. 115) (Re-
servationsbev.)

Som led i de arlige satspuljeaftaler er der afsat bevilling til at atholde udgifter til arbejds-
markedstiltag for personer med handicap.

Som led i udmentningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der indgaet aftale om at afsatte
midler til Fysiske handicappede i arbejde og Arbejdsmarkedstiltag for deve og hereheemmede.

Som led i udmentningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til et projekt
om integration af udviklingsheemmede i regi af Glad Fagskole.

Som led i udmentningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der afsat midler til at viderefore
initiativerne Vejen Tilbage, Sindslidende fortidspensionister pa arbejdsmarkedet og Handicapi-
drattens VidensCenter.

Som led i udmentningen af satsreguleringspuljen for 2010 er der afsat midler til at viderefore
projekt Flexicurity for personer med funktionsnedsattelser samt projekt Center for Livsnaviga-
tion.

Som led i aftale om udmentning af satspuljen for 2011 er der permanent afsat bevilling til
Huset Venture Danmark og Huset Venture Nordjylland. Der er endvidere afsat bevilling til pro-
jekter 1 regi af Jobbanken.
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Som led i aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2012 er der afsat bevilling til
Huset Venture Midtjylland, Jobbanken, TV-Glad, Handicapidrattens Videnscenter, Center for
deove og Socialekonomisk Virksomhed Frederikshavn.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2013 er der afsat midler til projekt
Jobbanken og Psykisk Séarbare pad Arbejdsmarkedet.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2014 er der afsat midler til Jobbanken
Kebenhavn og Huset Venture Service.

De enkelte ordninger administreres af § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn pa underkonto 30, 35, 50, 55 og 60.
BV 2.2.13 Beskeaftigelsesministeren kan treffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ......c.ccoeeeinvcrinncininncene 40,6 45,3 53,2 48,7 46,8 24,3 243

10. Arbejdsmarkedstiltag for dgve
og hgrehzemmede

Udgift 10,3 10,6 10,9 11,0 11,0 11,0 11,0
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........cococoeueenee. 10,3 10,6 10,9 11,0 11,0 11,0 11,0

15. Projektvirksomhed for personer
med funktionsnedszettelse

Udgift 51 52 53 52 52 52 52
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccocovnenen 5,1 5,2 53 5,2 52 52 5,2

20. Fysiske handicappede i arbejde
og opkvalificering

Udgift 4,7 4,8 5,0 5,0 5,0 5,0 50
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.ccccccvnneee 4,7 4.8 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

25. Projektvirksomhed for handicap-
pede personer

Udgift 3,0 3,0 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ............cccoceoenee 3,0 3,0 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1

30. Flexicurity - for personer med

funktionsnedsaettelse
Udgift 1,6 1,8 1,9 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ............cccocevenee 1,6 1,8 1,9 - - - -

35. Beskaftigelsesindsats for sinds-
lidende
Udgift 6,4 6,0 13,6 13,7 12,1 - -
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22. Andre ordinare driftsomkostninger
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........cc.coenee.

Handicapidrzettens VidenCenter

Udgift

46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........ccccoeeeene.

Socialgkonomisk virksomhed

Frederikshavn

Udgift

46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........cc.cocenee.

Integration af udviklingshaem-
mede
Udgift
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............c.coceeee

Center for Livsnavigation
Udgift
45. Tilskud til ethverv ...
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........cccoeenene

Et job til alle dgve

Udgift

46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............c.coceeee

Vidensnetvaerk
Udgift
22. Andre ordinzre driftsomkostninger

Huset Venture Service

Udgift

46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........cccoeeeee.

Beskaftigelsestilbuddet for unge

med Autisme Spektrum (Lands-

foreningen for Autister)

Udgift

46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........c..coenee.

Ligestilling af mennesker med

psykosociale handicap pa ar-

bejdsmarkedet (Radet for lige-

stilling/handicap)

Udgift

46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........ccccoeenene.

Udgifter til befordringsrabat for
modtagere af efterlgn og fleksy-
delse
Udgift
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........cccoeenene

6,4

4,9

4,9

2,6
2,6

0,0

0,3

0,3

1,3

1,3

0,4

0,4
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Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DENOIANINZET ...ovieiiiiieieciieieeee ettt ettt e e enes 0,9
Lt ettt ettt 0,9

Bemarkninger: Beholdningen forventes anvendt i 2013 og 2014. Den videreforte beholdning er fordelt med ca. 0,1 mio.
kr. pa underkonto 10, ca. 0,2 mio. kr. pa underkonto 15, ca. 12,8 mio. kr. pa underkonto 25, ca. 04, pa underkonto 35,
ca. 5 mio. kr. pa underkonto 55, cg ca. 14,5 mio. kr. pa underkonto 65.

10. Arbejdsmarkedstiltag for dgve og hgrehzemmede

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der permanent afsat 8,8 mio. kr. til at forbedre dove
og herehe&mmedes muligheder for integration og fastholdelse pa arbejdsmarkedet.

Aktiviteterne forudsattes at vaere rettet mod deve og herehe@mmede, som enten er ledige eller
har problemer med at fastholde jobbet, samt personer og myndigheder med tilknytning til omra-
det.

Bevillingen anvendes til aktiviteter, der understotter arbejdsmarkedstiltag for deve og here-
haemmede fra hele landet, herunder blandt andet jobskaffelse for ledige dove og herecheemmede
pa ordinzre eller sarlige vilkar, jobfastholdelse for deve og herechammede i risiko for at blive
udstedt fra arbejdsmarkedet samt information, dokumentation og udvikling, inklusiv service til
alle der har behov for opdatering af viden pa omradet.

Aktiviteterne forankres i regi af det landsdekkende arbejdsmarkedscenter for deve og here-
hemmede, Castberggérd, Dove og hereheemmedes hgjskole og kursuscenter.

For yderligere information se www.castberggaard.dk.

15. Projektvirksomhed for personer med funktionsnedsaettelse

Projektet har til formal at skabe arbejdspladser og at fastholde personer med nedsat arbejds-
evne, herunder fleksjobbere og handicappede pa arbejdsmarkedet. Derudover vil projektet udvikle
metoder og sikre videndeling nationalt for arbejdet med malgruppen.

Projektet gennemfores i regi af Huset Venture Danmark. De afsatte midler planlaegges an-
vendt til at oprette et landsdeekkende Huset Venture Danmark samt til at etablere et regionalt hus,
der supplerer de to eksisterende huse i Region Midtjylland og Region Nordjylland.

Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 1,9 mio. kr. i 2011, og fra 2012 er der per-
manent afsat 5,0 mio. kr. arligt til projektvirksomheder for personer med funktionsnedsattelse.

Projektvirksomhederne drives i regi af Huset Venture Danmark, der ogsa dakker over Huset
Venture Sjzlland og Huset Venture Syd.

For yderligere information se www.husetventure.dk.

20. Fysiske handicappede i arbejde og opkvalificering

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der permanent afsat 2,1 mio. kr. til at forbedre fysisk
handicappedes muligheder for at blive integreret pa arbejdsmarkedet i ordinert eller stettet job.

Aktiviteterne forankres i regi af Huset Venture med det formal at uddanne handicappede i
informationsteknologi inden for kontoromradet.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der permanent afsat 2,1 mio. kr. fra 2009 og frem til
at viderefore initiativet Vejen Tilbage.

Initiativet integreres i den ved satspuljeaftalen for 2004 afsatte permanente medfinansiering
af aktiviteter forankret i Huset Venture, Midtjylland i Arhus.

Initiativet Vejen Tilbage har til formal at opkvalificere og styrke personer med handicap og
personer med kronisk sygdom, sa de gennem Huset Ventures gvrige aktiviteter og eventuelt andre
virksomheder kan anvende deres arbejdsevne pé arbejdsmarkedet.

For yderligere information www.husetventure.dk.
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25. Projektvirksomhed for handicappede personer

Indsatsen skal sigte mod at forbedre handicappedes tilknytning til arbejdsmarkedet via eta-
blering af dynamisk og bearedygtig projektvirksomhed, der har personer med handicap som ho-
vedarbejdskraft.

Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der permanent afsat 3,0 mio. kr. arligt fra 2011 til at
viderefore en projektvirksomhed, som har til formal at forbedre tilknytningen til arbejdsmarkedet
for personer med handicap.

Projektvirksomheden drives i regi af Huset Venture Nordjylland.

30. Flexicurity - for personer med funktionsnedsaettelse

Projektet har til formal at styrke og udvikle fleksibiliteten samt tryghed ekonomisk og ar-
bejdsmaessigt for mennesker med funktionsnedsattelse.

Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 1,6 mio. kr. i hvert af arene 2010 og 2011
samt 1,7 mio. kr. i hvert af arene 2012 og 2013 til projekt Flexicurity for personer med funk-
tionsnedsettelser.

Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 0,1 mio. kr. i 2012 og 0,2 mio. kr. i 2013 til
at viderefore projektet Huset Venture Flexicurity, der har til formal at formidle nye idéer om
jobmuligheder for personer med funktionsnedsattelse.

Projektet gennemfores i regi af Huset Venture Midtjylland.

For yderligere information se www.husetventure.dk.

35. Beskeftigelsesindsats for sindslidende

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 1,5 mio. kr. i 2009, 2010 og 2011 til at vi-
derefore et eksisterende initiativ om beskaftigelse af sindslidende.

Initiativets malgruppe er sindslidende péa fertidspension, og formélet er at fa malgruppen i
arbejde. Aktiviteterne retter sig mod de arbejdspladser, hvor der etableres skénejob og bestér i
mentorforleb med en styrkelse af sociale og faglige kompetencer rettet mod arbejdsmarkedet i
kombination med opkvalificeringsaktiviteter.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 2,2 mio. kr. arligt i perioden 2009 til 2011
samt 3,7 mio. kr. 1 2012 til at yde stette til aktiviteter rettet mod sindslidende fertidspensionister
med henblik pé at integrere og fastholde disse péd arbejdsmarkedet.

Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 1,3 mio. kr. i 2011 til videreforelse af Job-
banken samt 1,4 mio. kr. i 2011 til etablering af viden- og dokumentationscenter om beskefti-
gelsesinitiativer for sindslidende fortidspensionister.

Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 2,2 mio. kr. i 2012 og 6,0 mio. kr. i hvert
af arene 2013-2015 til et projekt vedrerende sindslidende fertidspensionister. Initiativet har til
formal at viderefore en indsats, der skal forbedre og styrke sindslidende fertidspensionisters til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Der er herudover afsat 1,4 mio. kr. i hvert af arene 2013 og 2014 til at viderefere et viden-
og dokumentationscenter, som har til formal at indsamle og videreformidle viden om beskeefti-
gelsesfremmende tiltag for sindslidende fertidspensionister.

Som led i satspuljeaftalen for 2013 er der afsat 6,0 mio. kr. 1 2013 og 1,5 mio. kr. i 2014 til
at udvide malgruppen for indsatsen for sindslidende fertidspensionister samt at gere indsatsen
landsdekkende med etablering af Jobbanken Kebenhavn.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2014 er der afsat 4,5 mio. kr. i 2014
og 6,0 mio. kr. i 2015 til projektet Jobbanken Kebenhavn. Jobbankens aktiviteter understotter
sindslidende fertidspensionister pa deres vej tilbage til arbejdsmarkedet via radgivning, under-
visning og netvaerksaktiviteter.

Projekterne gennemfores i regi af Jobbanken.

For yderligere information se www.job-banken.nu
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40. Handicapidraettens VidenCenter

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 4,7 mio. kr. érligt i perioden 2009 til 2012
til at viderefore stotten til Handicapidrattens VidenCenter.

Centerets formal er at samle, bearbejde og formidle viden om tilpasset idret og beskaftigelse
med henblik péd at fremme sundhed, personlig udvikling og adgang til arbejdsmarkedet for per-
soner med handicap og nedsat funktionsevne.

Centeret igangsatter aktiviteter og udviklingsprojekter, der blandt andet er med til at under-
stotte, at personer med handicap og funktionsnedsettelser deltager pa arbejdsmarkedet.

Centeret er en selvejende institution og er oprettet i 1995.

Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 4,9 mio. kr. arligt i perioden 2013-2015 til
videreforelse af et projekt, som har til formal at forbedre handicappedes muligheder for at leve
et selvsteendigt aktivt liv med deltagelse pa arbejdsmarkedet.

Projektet er forankret i Handicapidrattens Videncenter.

45. Socialgkonomisk virksomhed Frederikshavn

Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 4,7 mio. kr. i 2012 og 3,7 mio. kr. i hvert
af arene 2013-2015 til et projekt, der har til formal at etablere en projektvirksomhed, der har
personer med fysisk og psykiske handicap som hovedarbejdskraft.

Projektet gennemfores i regi af Socialokonomisk Virksomhed Frederikshavn.

50. Integration af udviklingshsemmede

Indsatsen sigter pd at tilbyde beskaeftigelses- og uddannelsestilbud til udviklingshemmede
og derved forbedre udviklingsheemmedes muligheder for at opna og fastholde en varig tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 1,5 mio. kr. i 2008, 1,5 mio. kr. i 2009 og
1,4 mio. kr. 1 2010 til et initiativ om integration af udviklingsheemmede i regi af Glad Fagskole.

Malgruppen for indsatsen er personer med udviklingshemning og personer med en varig
psykisk/fysisk funktionsnedszttelse.

Formalet med Glad Fagskole er at tilbyde beskeaftigelses- og uddannelsestilbud til udvik-
lingsheemmede for at forbedre deres muligheder for at opné og fastholde en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 1,0 mio. kr. i 2012, 0,9 mio. kr. i hvert af
arene 2013-2014 og 0,5 mio. kr. i 2015 til et projekt, der har til formal at forbedre tilknytningen
til arbejdsmarkedet for unge handicappede med en serlig tilrettelagt uddannelse (STU).

Projektet gennemfores i regi af TV-Glad.

For yderligere information se www.tv-glad.dk.

55. Center for Livsnavigation

Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 2,6 mio. kr. i hvert af arene 2010 og 2011
samt 2,5 mio. kr. i hvert af arene 2012 og 2013 til projekt Center for Livsnavigation. Projektet
har til formél at hejne lase-, stave- og it-feerdigheder hos kortuddannede/ufaglerte og lese/sta-
ve-svage ledige og ansatte i det vestjyske omrade. Projektet gennemfores i regi af Huset Venture.

60. Et job til alle dgve

Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 0,8 mio. kr. i 2012 og 0,7 mio. kr. 1 2013 til
et projekt, der har til formal at styrke indsatsen for at fa deve i arbejde enten pé ordinere vilkér
eller i fleksjob.

Projektet gennemfores i regi af Center for deve.
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70. Huset Venture Service

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2014 er der afsat 0,9 mio. kr. i 2014
og 1,0 mio. kr. i 2015 til projektet Huset Venture Service. Projektet er forankret i Huset Venture
Nordjylland og har til formal at inkludere personer med begranset arbejdsevne pa arbejdsmar-
kedet ved at tilbyde serviceydelser til virksomheder.

75. Beskaeftigelsestilbuddet for unge med Autisme Spektrum (Landsforeningen for Autister)
Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 0,3 mio. kr. i 2011 til et projekt, der har til
formal at give unge med autisme mulighed for at fi et beskeftigelsestilbud, der tager udgangs-
punkt i de unges eonsker og behov i forbindelse med et arbejdsliv.
Projektet gennemfores i regi af Landsforeningen for autister.

80. Ligestilling af mennesker med psykosociale handicap pa arbejdsmarkedet (Radet for
ligestilling/handicap)

Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 1,3 mio. kr. i 2011 til et projekt, der har til
formal at fremme ligestilling af mennesker med psykosociale handicap pa arbejdsmarkedet.

Projektet gennemfores i regi af Rédet for ligestilling af mennesker med psykosociale handicap
pa arbejdsmarkedet.

Som led i satspuljeaftalen for 2013 er der afsat 0,3 mio. kr. i 2013 til at formidle viden og
resultater fra en undersogelse foretaget i 2011 til 2012 om personalepolitik og virksomhedernes
indsats, hvis en medarbejder far et psykosocialt handicap.

Indsatsen gennemfores i regi af Radet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet.

85. Udgifter til befordringsrabat for modtagere af efterlgn og fleksydelse

Som led i de arlige satspuljeaftaler er der arligt afsat midler til at viderefore ordningen med
befordringsrabat for modtagere af efterlon og fleksydelse.

Ordningen opherer ved lov om oph@velse af lov om befordringsrabat til efterlensmodtagere
mv. pr. 1. januar 2011, jf. lov nr. 1601 af 22. december 2010.

Der har frem til udgangen af 2010 vearet ydet efterlons- og fleksydelsesmodtagere 50 pct.
rabat ved keb af abonnementskort til befordring i den offentlige servicetrafik, som trafikselska-
berne og Bornholms Regionskommune varetager i henhold til lov om trafikselskaber. Udgifterne
til rabatterne blev afholdt af trafikselskaberne og Bornholms Regionskommune og refunderet af
Tilsynsenheden med 90 pct. pa grundlag af kvartalsvise opgerelser.

17.59.12. Socialgkonomiske virksomheder i beskaeftigelsesindsatsen (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat bevilling til en pulje vedrerende socialeko-
nomiske virksomheder i beskaftigelsesindsatsen.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.
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Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......ccceovvvveiieiiiieeieens - - 15,3 16,9 2,7 - -

10. Socialgkonomiske virksomheder
i beskaeftigelsesindsatsen

Udgift - - 15,3 16,9 2,7 - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - 0,6 0,6 0,1 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud .........c.ccccccvenee. - - 14,7 16,3 2,6 - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVIIZE DEOIANINZET ...ovieiiiiieiiciieiieeee ettt ettt et e e s enes 8,8
- RPNt 8,8

10. Socialgkonomiske virksomheder i beskaeftigelsesindsatsen
Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 8,8 mio. kr. i 2012, 14,9 mio. kr. 1 2013, 16,3

mio. kr. i 2014 og 2,6 mio. kr. i 2015 til en pulje til socialokonomiske virksomheder. Formalet

er at stotte brugen af socialekonomiske virksomheder i beskaftigelsesindsatsen for de allermest
udsatte grupper, der ikke alene ved hjzlp af den ordinare indsats kan opna tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

Bevillingen anvendes til initiativer, der kan understette, at der indgas et neermere og fokuseret
samarbejde mellem kommunerne og socialekonomiske virksomheder med henblik pa at give
kommunerne en bred vifte af muligheder for at hjelpe denne méalgruppe.

Der kan ydes tilskud til folgende aktiviteter:

- etablering og drift af non-profit, private virksomheder. De socialekonomiske virksomheder
etableres inden for erhverv, hvor der pa almindelige arbejdspladser er gode traeningsmulig-
heder for borgere med nedsat erhvervsevne eller andre problemer, der forhindrer dem i at
opna et job eller en uddannelse.

- stette til kommuners samarbejde med socialokonomiske virksomheder, f.eks. til koordina-
tionsopgaver mv.

Ansggere kan vere private virksomheder, selvejende institutioner, kommuner, m.fl.

Det er en forudsatning for at opna tilskud, at det kan sandsynliggeres, at den givne virk-
somhed har opgaver, der er meningsfulde og malrettede mod erhverv og uddannelser, hvor der
er gode beskaftigelsesmuligheder.

Der kan endvidere atholdes udgifter til evaluering mv. vedrerende igangsatte projekter.

Bevillingen administreres af § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Sty-
relsen vil udarbejde naermere retningslinjer for puljen.

Der kan pa lov om tillegsbevilling for 2014 overferes op til 3 pct. af bevillingen til admini-
stration 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lonsum,
dog maksimalt svarende til de faktiske udgifter.

Aktivitetsoversigt

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. Aktivitet
Antal projekter ..........cceeue

II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - 155 16,9 2,7 0,0 0,0
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17.59.14. Styrket indsats for personer med et handicap (tekstanm. 115) (Reserva-
tionsbev.)

Som led i de arlige satspuljeaftaler er der afsat bevilling til en pulje for en Styrket indsats
for personer med et handicap.

Indsatsen gennemferes i samarbejde mellem Beskaftigelsesministeriet og Social- og Inte-
grationsministeriet.

Som led i udmentningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der afsat midler til en Handi-
capstrategi, der har til formal at sikre en samlet beskaftigelsespolitisk indsats for personer med
en funktionsnedsettelse.

Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccccoevreinnicinnccnnne 0,8 - - - - - -

10. Styrket indsats for personer med
et handicap

Udgift 0,8
22. Andre ordinare driftsomkostninger 1,3 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONET . -0,2 - - - -
45, Tilskud til erhverv ........cccccevveneen. -0,1 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud .........c.cococeeenene. -0,2 - - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVrige bEhOIANINZET ...c..oviiiiiiiiiiiiiiire ettt 0,6
| LSOO P USRUPP RPN 0,6

10. Styrket indsats for personer med et handicap

Som led i satspuljeaftalen for 2005 er der afsat 25,0 mio. kr. i 2005, 20,0 mio. kr. i 2006,
17,0 mio. kr. i 2007 og 17,0 mio. kr. i 2008 til en pulje til en styrket indsats for personer med
et handicap.

Puljen har til formal at stette aktiviteter med henblik pé at styrke indsatsen for personer med
et handicap, der har vanskeligt ved at opné og/eller fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet.

Aktiviteterne vil vere koncentrerede om tre indsatsomrader med henblik pa at ege eksiste-
rende viden om handicap og metoder, at oge indsatsen og iverksatte nye initiativer hos aktererne
samt medvirke til at andre holdninger til handicap og job.
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Malgruppen er personer med et handicap, der har vanskeligt ved at opna og/eller fastholde
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Indsatsen skal understotte en udmentning og implementering af aktiviteter inden for de tre
indsatsomrader over en flerdrig periode. Aktiviteterne bestar i opndelse af ny viden, holdnings-
bearbejdning og implementering af konkrete aktiviteter hos en rekke aktorer.

Midlerne til aktiviteter udmeldes som tilskud efter ansegningsrunder. Den styrkede indsats
skal lebende tilpasses og forudsattes derfor evalueret i 2006 og 2008.

Der kan afholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til konsulentydelser til
sikring af gennemferelse af konkrete projekter, projektmodning, evaluering af ordningen mv.

Tilskudsmodtagere er virksomheder, frivillige organisationer, andre akterer, forskningsinsti-
tutioner samt kommuner og anden offentlig myndighed mv.

Aktivitetsoversigt
| 2008 [ 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal projekter ................... 12 3 - - 6 10 11 2 0 0
1l.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 20,2 33 -0,1 0,8 - - 16,9 2.7 00

17.59.15. Familiepakker - integrationstilbud til arbejdskraft-indvandrere og deres
familier (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som led i VK-regeringens plan for international rekruttering, er der afsat bevilling til fami-
liepakker. Familiepakkerne skal medvirke til, at udenlandske arbejdstagere og deres medfelgende
familie far viden om og personlige kontakter i det danske samfund, sd de hurtigt falder til og
bliver en del af samfundet.

Bevillingen administreres af § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskaftigelsesministeren kan treeffe afgerelse om forskudsvis udbetaling

af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet, eller hvor
det forekommer administrativt enklere og ekonomisk forsvarligt.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccoeeeinecninnciinene 0,5 1,1 - - - - -

10. Familiepakker - integrationstil-
bud til arbejdskraft-indvandrere
og deres familie

Udgift 0,5 1,1 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,3 0,3 - - - - -
44. Tilskud til personer ...........ccocoeune. - 0,0 - - - - -

45. Tilskud til erhverv ......ccccevvveenne - - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........ccccceveeee 0,2 0,8 - - - - -
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Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
DVIEIZE DENOLANINZET ....ovviiviiiiiiiiieie sttt ettt te e s reesbe e esbesseenseesaenseens 2,0
DALt et 2,0

10. Familiepakker - integrationstilbud til arbejdskraft-indvandrere og deres familie

Som led i VK-regeringens plan for international rekruttering, som er en del af VK-regerin-
gens jobplan, er der afsat 3,0 mio. kr. i 2008 og 6,0 mio. kr. i 2009 til familiepakker. Familie-
pakkerne skal medvirke til, at udenlandske arbejdstagere og deres medfelgende familie far viden
om og personlige kontakter i det danske samfund, sa de hurtigt falder til og bliver en del af
samfundet. Det vil forbedre virksomhedernes muligheder for at rekruttere og fastholde udenlandsk
arbejdskraft. Som led i familiepakkerne tilbydes nyankomne udenlandske arbejdstagere og deres
medfelgende familie en informationspakke og et introduktionsforleb om det danske samfund.
Desuden gennemferes der forseg i udvalgte kommuner, hvor familierne efter canadisk forbillede
kan fa tilknyttet en vaert, og hvor familier med mindreérige beorn kan deltage i foreldreinforma-
tion.

17.59.16. Stgtte og radgivning for au pairs (tekstanm. 20 og 115) (Reservationsbev.)
Som led i de arlige satspuljeaftaler er der afsat bevilling til oprettelse af en stotte- og rad-
givningsfunktion for au pairs.
Som led i Aftale om udmentning af satsreguleringspuljen for 2011 er der afsat 1,0 mio. kr.
i hvert af arene 2011-2014 til Kirkernes Integrationstjeneste til en social indsats for au pairs.
Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan treffe afgerelse om forskudsvis udbetaling

af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet, eller
hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk forsvarligt.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling .......cccccoeeueeeciiiiccnnns 2,0 1,0 1,1 1,1 - - -
10. Stgtte og radgivning for au pairs
Udgift 2,0 1,0 1,1 1,1
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........ccccooenee. 2,0 1,0 1,1 1,1 -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
DVIIZE DENOLANINZET ...ooviiviiiiiiiiieieeie ettt ettt te e s teeaesae e b e essesbeessesseens 1,0

2 PR RRRRPPRt 1,0
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10. Stgtte og radgivning for au pairs

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 1,0 mio. kr. i hvert af arene 2009-2012 til
etablering af en stotte- og rddgivningsfunktion for au pairs. Formalet med puljen er at yde stotte
og radgivning til au pairs. Bevillingen kan i forleengelse heraf ogsa anvendes til at sikre, at au
pairs og vaertsfamilier far bedre kendskab til reglerne pé au pair-omradet. Bevillingen tildeles efter
ansegningsrunde til f.eks. en forening, en sprogskole eller en organisation, der kan patage sig
opgaven, herunder have kontakt med udlendingemyndighederne.

Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 1,0 mio. kr. i hvert af arene 2011-2014 til
Kirkernes Integrationstjeneste (KIT) til en social indsats for au pairs.

KIT vil varetage en yderligere forebyggende indsats i forhold til stette og radgivning for au
pairs, som vil betyde, at au pairs kan henvende sig flere steder for radgivning og stette. Indsatsen
koordineres med eksisterende initiativer under bevillingen.

Bevillingen administreres af § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der kan pa lov om tilleegsbevilling for 2014 overferes op til 3 pct. af bevillingen til admini-
stration 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lonsum,
dog maksimalt svarende til de faktiske udgifter.

17.59.21. Forebyggende indsatser for udsatte grupper og personer med handicap
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Af kontoen aftholdes udgifter til fortsat udvikling og styrkelse af indsatsen for udsatte grupper
og personer med handicap.

Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat midler til Det Nationale og De Regionale
Netvaerk af virksomheder samt til initiativer for kriminalitetstruede unge.

Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat midler til et projekt om Indsats pa kanten.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat midler til at viderefore og styrke puljen til
udvikling af indsatsen pa det rummelige arbejdsmarked.

Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat midler til at viderefore og styrke puljen til
Det Nationale og De Regionale Netvark af virksomheder, initiativer for kriminalitetstruede unge,
en forleengelse af puljen til stette for aktiviteter til gavn for de svageste grupper pa arbejdsmar-
kedet samt til at viderefore og styrke puljen til en s@rlig indsats for personer med et handicap.

Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat bevilling til projekter i regi af Det Nationale
Netveaerk af virksomhedsledere samt til at viderefore og styrke et projekt i regi af KFUM.

Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat bevilling til at viderefere et projekt i regi af
Virksomhedsforum for Socialt Ansvar.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2013 er der afsat midler til at viderefore
projekt High Five.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2014 er der afsat midler til Initiativer
for personer med handicap og Projekt High Five.

De enkelte ordninger administreres af § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring.

Der kan pa lov om tilleegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til admini-
stration 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum,
dog maksimalt svarende til de faktiske udgifter.
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Regel der fraviges .

g & Beskrivelse

eller suppleres

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det foreckommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.

Budgetspecifikation:

Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017

Udgiftsbevilling .......cccceveveeiiiencceiene 186,4 46,5 71,8 39,4 34,1 41,8 34,8

10. Udvikling af den sociale indsats

pa det rummelige arbejdsmarked
Udgift 33,1 50 21,6 15,7 14,1 21,8 21,8
22. Andre ordinare driftsomkostninger 4,0 3,7 5,3 54 5.4 54 5.4
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovvvenienieeieieieeeeee e 25,9 -0,1 - - - - -
43. Interne statslige overforsels-
UAGIFLEr oo - - 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
45, Tilskud til erhverv .........cccceveuen. 1,6 -0,1 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........c..coceeee. 1,6 1,5 14,4 8,4 6,8 14,5 14,5
15. Svage grupper i kanten af ar-
bejdsmarkedet
Udgift 66,0 6,7 11,6 - - - -
22. Andre ordinare driftsomkostninger 4,0 6,6 1,6 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEEIONET v 62,0 0,2 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........coccceeeenee - - 10,0 - - - -
20. Initiativer for personer med han-
dicap
Udgift 49,8 6,4 16,0 7,0 7,0 7,0 -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 1,4 0,4 1,6 2,5 2,5 2,5 -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET .eovvveienieriereiereie e 42,5 - - - - - -
45, Tilskud til erhverv 5,1 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............c.coeeee 0,9 6,0 14,4 4,5 4.5 4,5 -
25. Initiativer for kriminalitetstruede
unge
Udgift 10,2 11,0 13,1 13,1 13,0 13,0 13,0
22. Andre ordinazre driftsomkostninger - 1,0 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ......cccooeeenenee 10,2 10,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........cc.cooene.. - - 13,1 13,1 13,0 13,0 13,0
30. Indsats pa kanten
Udgift 7,0 2,7 58 3,6 - - -
45, Tilskud til ethverv ......cccoceeiinns 7,0 -4.8 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........ccccooenen - 7,5 5,8 3,6 - - -
35. Handicapstrategi
Udgift 12,2 6,1 - - - - -
22. Andre ordinare driftsomkostninger 4.6 49 - - - - -

42. Overforselsudgifter til kommuner



278 § 17.59.21.

0Z TEZIONCT .veveiieieieeicnreieieneneane 1,5 -0,1 - - - - -
45. Tilskud til erhverv
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud .........c.cccccceeneeee 4.5 1,3 - - - - -

40. Det Nationale og De Regionale
Netvaerk af virksomheder
Udgift 50 5,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ........c.coccceeenneee 5,0 5,0 - - - - -

45. Route 25 (Det Nationale Net-
vaerk)
Udgift 3,0 3,6 3,7 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........ccccccevneeee 3,0 3,6 3,7 - - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013

OVIIZE DENOIANINZET ...o.eiiiiiiieieeie ettt 121,5
LI ettt ettt benes 121,5

Bemarkninger: Den videreforte beholdning er fordelt med ca. 19,7 mio . kr. pa underkonto 10, ca. 28,5 mio . kr. pa un-
derkonto 15, ca. 67, 0 mio. kr. pa underkonto 20, ca. 0,1 mio. kr. pa underkonto 25, ca. 0,1 mio. kr. pa underkonto 30,
ca. 6,5 mio. kr. pa underkonto 35.

10. Udvikling af den sociale indsats pi det rummelige arbejdsmarked

Som led i satspuljeaftalen for 1999 er der afsat en permanent bevilling pad 15,4 mio. kr. til
landsdaekkende initiativer for serligt truede gruppers integration pa arbejdsmarkedet.

Bevillingen anvendes til den fortsatte udvikling af den aktive sociale arbejdsmarkedsrettede
indsats og dermed indsatsen for et rummeligt arbejdsmarked, virksomhedernes sociale ansvar og
en oget central indsats.

Malet for indsatsen er at forebygge, at personer udstedes fra arbejdsmarkedet, at fastholde
personer, som er ved at miste fodfseste pa arbejdsmarkedet samt at integrere personer, der enten
ikke er kommet ind péa arbejdsmarkedet eller har mistet tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Malgruppen for puljen er iser serligt udsatte eller sarlig svage grupper pa arbejdsmarkedet,
f.eks. langvarige kontanthjelpsmodtagere, sarligt personer med andre problemer end ledighed. 1
dagpengesystemet kan det f.eks. vere personer, der er marginaliseret eller er i risikogruppen. Der
gives ogsa tilskud til udsatte grupper pa sygedagpenge.

Af bevillingen kan der afholdes udgifter til forsegs- og udviklingsprojekter, netvaerksdannel-
se, evaluering, herunder effektmaéling, formidling, forskning, tilvejebringelse af statistisk materi-
ale, kursus og efteruddannelsesvirksomhed i tilknytning til sterre samlede forsegs- og udvik-
lingsprojekter samt internationale aktiviteter. Der kan for puljen afholdes udgifter til centralt
iverksatte forseg. Tilskudsmodtagere vil typisk vere virksomheder, frivillige organisationer, an-
dre akterer samt kommuner og anden offentlig myndighed mv. For at sikre lokalt ejerskab til
projekterne kan der ske lokal medfinansiering. Forsergelsesydelse regnes ikke som medfinansi-
ering.

Der kan afholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 3,0 mio. kr. arligt i perioden 2008 til 2011
til at viderefore og styrke puljen til udvikling af indsatsen pa det rummelige arbejdsmarked.

Der kan af de afsatte midler i perioden 2008 til 2011 aftholdes udgifter for op til i alt 2 mio.
kr. til at evaluere resultater af projekter, der modtager stotte fra puljen.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 1,0 mio. kr. 1 2010, 1,1 mio. kr. i 2011 og
1,0 mio. kr. 1 2012 til at viderefore og styrke puljen til udvikling af indsatsen pa det rummelige
arbejdsmarked.
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Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 1,1 mio. kr. 1 2011 til at viderefore og styrke
puljen til udvikling af indsatsen pa det rummelige arbejdsmarked.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2014 er det besluttet, at omprioritere
6,1 mio. kr. i 2014 og 7,7 mio. kr. i 2015 af den afsatte bevilling til udvikling af den sociale
indsats pd det rummelige arbejdsmarked.

Der kan pa lov om tillegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til admini-
stration i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lonsum,
dog maksimalt svarende til de faktiske udgifter.

Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal projekter .........c.o......
- - 18 16 5 16 16 16 16 0,0
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.)
- - 10,7 35,1 5,1 21,8 21,8 21,8 21,8 0,0

15. Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet

Bevillingen er afsat i som led i1 de érlige satspuljeaftaler.

Puljen stotter beskaftigelsesfremmende aktiviteter, der hjalper svagtstillede ledige med at
opna beskaftigelse.

Der afszttes midler til at malrette aktiviteter blandt forsikrede og ikke-forsikrede ledige, ek-
sempelvis inden for felgende malgrupper: Langvarigt ledige, der mangler sociale kompetencer,
langvarigt ledige kvinder med anden etnisk baggrund, som modtager offentlig forsergelse samt
langvarigt ledige med misbrugsproblemer og sociale problemer.

Puljen kan endvidere anvendes til at udvikle redskaber, som styrker og kvalificerer kontakten
til virksomheder og initiativer, der tilskynder kommunerne til at prioritere indsatsen over for
personer pa kanten af arbejdsmarkedet, initiativer som bidrager til at udvide og udvikle mentor-
funktioner samt udbrede redskaber, der kan afdakke den langvarigt lediges kompetencer mv.
Herunder kan puljen bl.a. anvendes til at belyse malgruppen samt kommunernes og virksomhe-
dernes handtering af malgruppens vanskeligheder mv.

Initiativer under puljen kan f.eks. omfatte storre forsegsprojekter, informationsaktiviteter eller
aktiviteter, der har til formal at styrke samarbejdet og koordineringen mellem forskellige akterer
pa arbejdsmarkedet.

For at sikre et lokalt ejerskab til projekterne kan der ske lokal medfinansiering. De enkelte
projekter indgér som en del af et samlet initiativ, hvor der afslutningsvis foretages en samlet
vurdering af de anvendte metoder og resultater.

Der afsattes puljebelgb, som er sa store, at det bliver muligt at yde tilskud til en reekke
samtidige projekter, som retter sig mod mélgruppen.

Der kan afholdes udgifter i form af keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til evaluering,
uddannelse af personale, gennemforelse af konferencer og lignende.

Tilskudsmodtagere kan vare virksomheder, frivillige organisationer, andre akterer, forsk-
ningsinstitutioner samt kommuner og anden offentlig myndighed mv.

Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 12,0 mio. kr. i 2007, 6,0 mio. kr. i 2008, 19,0
mio. kr. i 2009 og 9,0 mio. kr. i 2010 til en forlaengelse af puljen til serlige initiativer for svage
grupper i kanten af arbejdsmarkedet. Der afsattes i den samlede periode op til 2 mio. kr. til at
evaluere projekterne, som skal indga i en forpligtende evalueringsproces, hvor opnaede resultater
og erfaringer med nye metoder opsamles og nyttiggeres.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 8,0 mio. kr. i 2008, 1,4 mio. kr. i 2009, 8,7
mio. kr. 1 2010 og 15,7 mio. kr. i 2011 til at viderefore og styrke puljen til saerlige initiativer for
svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet. Indsatsen malrettes i perioden 2008 til 2011 blandt
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andet personer i matchgruppe 4 og 5. Under puljen eremarkes midler til at tilgodese praksiscentre
i ungdomsindsatsen samt indsatsen for personer med svage kompetencer.

Der kan af de afsatte midler i perioden 2008 til 2011 atholdes udgifter for i alt op til 2 mio.
kr. til evaluering af projekter, der modtager stotte fra puljen.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 3,3 mio. kr. 1 2009, 6,4 mio. kr. 1 2010, 8,8
mio. kr. 1 2011 og 25,0 mio. kr. 1 2012 til at viderefore og styrke puljen til sarlige initiativer for
svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet. Indsatsen malrettes i perioden 2009 til 2012 blandt
andet personer i matchgruppe 4 og 5.

Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 1,3 mio. kr. 1 2010, 4,8 mio. kr. 1 2011, 5,8
mio. kr. i 2012 og 10,8 mio. kr. i 2013 til at viderefore og styrke puljen til serlige initiativer for
svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet.

Indsatsen malrettes 1 perioden 2010 til 2012 beskaftigelsesfremmende, virksomhedsnare
aktiviteter for matchgruppe 4 og 5.

Der kan pa lov om tilleegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til admini-
stration 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum,
dog maksimalt svarende til de faktiske udgifter.

Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal projekter ...........ccee.. - - 9 15 4 15 16 16 16 16
Il.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - 0,8 68,8 6,8 11,6 21,8 21,8 21,8 21,8

20. Initiativer for personer med handicap

Bevillingen er afsat i som led i de arlige satspuljeaftaler.

Puljen har til formal at yde en sarlig indsats over for personer med handicap med henblik
pa at integrere og fastholde dem pé arbejdsmarkedet.

Af puljen kan der igangsattes og ydes tilskud til forskellige former for indsatser med henblik
pa at styrke beskeaftigelsesindsatsen for personer med handicap, herunder kan der igangsettes og
ydes statte til projekter, der kan bidrage til at fremme beskaftigelse og fastholdelse af personer
med handicap. Af puljen kan der endvidere igangsattes og ydes tilskud til saerlige uddannelses-
eller aktiveringstilbud, kurser eller jobtreening, der indsluser eller fastholder personer med han-
dicap pa arbejdsmarkedet. Puljen kan endvidere understotte, at der i jobcentrene ydes en serlig
indsats over for personer med handicap i jobcentrene.

Tilskudsmodtagere kan bl.a. vere virksomheder, frivillige organisationer, selvejende institu-
tioner, andre akterer, forskningsinstitutioner samt kommuner og anden offentlig myndighed mv.

Der afsettes midler til kab af varer og tjenesteydelser, blandt andet til keb af konsulentydelser
til sikring af gennemforelse af konkrete projekter, projektmodning og evaluering af ordningen
mv.

Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 5,0 mio. kr. 1 2007 og 2008, 20,0 mio. kr. i
2009 og 30,0 mio. kr. i 2010 til at viderefore og styrke puljen til en serlig indsats for personer
med handicap med henblik pa at reintegrere dem pa arbejdsmarkedet. Under puljen eremaerkes
midler til en forbedring af mulighederne for epilepsiramte. Der afsattes midler til keb af varer
og tjenesteydelser, blandt andet til keb af konsulentydelser til sikring af gennemferelse af kon-
krete projekter, projektmodning og evaluering af ordningen mv.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 5,4 mio. kr. i 2008, 5,0 mio. kr. i 2009 og
2010 samt 20,0 mio. kr. i 2011 til at viderefore og styrke puljen til en sarlig indsats for personer
med handicap og personer med begrenset arbejdsevne med henblik pa at integrere og fastholde
dem pa arbejdsmarkedet samt at understotte, at der ydes en sarlig indsats over for disse personer
i jobcentrene. Under puljen eremarkes midler til at tilgodese indsatsen for blinde og svagsynede
og oplysningskampagne for at fremme deves integration.
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Der kan af de afsatte midler i perioden 2008-2011 anvendes op til 2 mio. kr. til en systematisk
erfaringsopsamling pa resultaterne af de hidtidigt stettede projekter pa omradet samt op til 2 mio.
kr. til at evaluere projekter, der modtager stotte.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 2,3 mio. kr. i 2009, 3,0 mio. kr. i 2010, 4,3
mio. kr. 1 2011 og 15,1 mio. kr. i 2012 til at viderefore og styrke puljen til en s@rlig indsats for
personer med handicap med henblik pa at integrere, reintegrere og fastholde dem pa arbejds-
markedet.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 1,0 mio. kr. i 2009 til at evaluere og videre-
udvikle den digitale ordbog over dansk tegnsprog. Projektet gennemfores i regi af Center for
Tegnsprog og Tegnstottet Kommunikation.

Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 2,6 mio. kr. i 2011, 14,0 mio. kr. i 2012 og
15,0 mio. kr. 1 2013 til at viderefore og styrke puljen til stotte for handicappede.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2014 er der afsat 7,0 mio. kr. i arene
2014, 2015 og 2016 til en pulje, der kan bidrage til at fremme beskaftigelsen for personer med
handicap - herunder til at udvikle nye metoder til at fastholde og bringe personer med handicap
ind pé arbejdsmarkedet.

Der kan pa lov om tillegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til admini-
stration i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lonsum,
dog maksimalt svarende til de faktiske udgifter.

Aktivitetsoversigt
| 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal projekter ..........o...... - - 9 10 3 5 - - - -
II.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - 185 527 6,5 163 - - - -

25. Initiativer for kriminalitetstruede unge

Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 5,0 mio. kr. i arene 2006-2009 til at gen-
nemfere initiativer for kriminalitetstruede unge med henblik péd at fi dem i beskeaftigelse eller
uddannelse.

Initiativerne skal rettes mod gruppen af unge, der er kendt af politiet men endnu ikke demt,
gruppen af unge, der har en plettet straffeattest og gruppen af unge, der afsoner eller netop har
afsonet faengselsdomme.

Der kan endvidere afsattes midler til opbygningen af varktejer for projektets deltagende
virksomheder. Projektet gennemfores i regi af Det Nationale Netvaerk af Virksomhedsledere i
samarbejde med de regionale netvark og politiet.

Der kan af kontoen atholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser.

Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 10,0 mio. kr. i hvert af &rene 2010 og 2011
til at viderefore og styrke Projekt High Five. Projektet gennemfores i regi af Det Nationale Net-
vaerk af Virksomhedsledere.

Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 11,0 mio. kr. i 2012 og 3,0 mio. kr. i 2013
til at viderefore og evaluere projektet High:Five, der har til formal at sikre bedre job- og uddan-
nelsesmuligheder for unge, der ellers ville vere i fare for marginalisering pa grund af kriminalitet.

Som led i satspuljeaftalen for 2013 er der afsat 10,0 mio. kr. i 2013 og 3,1 mio. kr. i 2014
til at viderefore Projekt High Five.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2014 er der afsat 10,0 mio. kr. i 2014
og 13,0 mio. kr. 1 2015, 2016 og 2017 til at viderefore projektet High Five. Projektet er forankret
i regi af Virksomhedsforum for Socialt Ansvar. Formalet er at hjelpe unge, der er i risiko for
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marginalisering pa grund af kriminalitet eller tilknytning til kriminelle miljeer, s de kommer i
arbejde.
Projektet gennemfores i regi af Virksomhedsforum for Socialt Ansvar.

30. Indsats pa kanten

Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 1,5 mio. kr. i 2007, 4,0 mio. kr. i 2008, 5,6
mio. kr. i 2009 og 4,9 mio. kr. i 2010 til projekt om Indsats pa kanten med henblik pa at hjelpe
misbrugere pa kanten af arbejdsmarkedet, som har varet pd offentlig forsergelse i leengere tid.

Formalet er at viderefere en arbejdsintegrerende indsats, der virker for de mest socialt udsatte
grupper. Projektet kerer i 2007 parallelt med projektet Direkte i arbejde. Projektet gennemfores
i regi af KFUM.

Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 7,0 mio. kr. i 2011, 2,7 mio. kr. i 2012, 5,5
mio. kr. i 2013 og 3,3 mio. kr. i 2014 til projekt Indsats i Udkanten med henblik pé at hjelpe
personer pa kanten af arbejdsmarkedet. Projektet videreforer og udvider det igangvarende projekt
Indsats pa kanten.

Projektets formal er at oprette og drive sociale cafeer og veresteder i bl.a. udkantsomréader i
samarbejde med lokale virksomheder og foreninger. I caféerne og varestederne aktiveres ledige,
der er langt fra arbejdsmarkedet, og som har behov for intensiv stette. Den individuelle indsats
over for de ledige bestar f.eks. i en udslusning til det ordinere arbejdsmarked eller til uddannelse.

Projektet gennemfores i regi af KFUM.

35. Handicapstrategi

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 13,0 mio. kr. i 2009, 17,0 mio. kr. i 2010,
15,0 mio. kr. 1 2011 og 5,0 mio. kr. i 2012 til en Handicapstrategi, der har til formal at sikre en
samlet beskaftigelsespolitisk indsats for personer med en funktionsnedsattelse.

Strategien skal udstikke hovedlinjer i de kommende érs indsats og vil rette sig mod de tre
vigtigste akterer i form af den enkelte person med et handicap, jobcentre og virksomheder.

Strategien folger op pa den hidtidige strategi for perioden 2004-2008, jf. anmerkningerne til
§ 17.59.14.10. Styrket indsats for personer med handicap.

Strategien vil som udgangspunkt omfatte initiativer i form af hjelp til fortidspensionister, der
onsker arbejde, udbrede kendskab til de handicapkompenserende ordninger, samtaleguide, fokus
pa leese-/stavesvage, forbedre virksomhedernes egen indsats, evaluering af strategien mv.

Der kan afholdes udgifter til keb af varer og tjenesteydelser, blandt andet til keb af konsu-
lentydelser til sikring af gennemforelse af konkrete projekter og evaluering af ordningen.

Tilskudsmodtagere kan vere virksomheder, selvejende institutioner, interesseorganisationer
og offentlige institutioner m.fl.

Strategien igangsattes i 2009, og de enkelte initiativer igangsettes lebende i 2009, 2010,
2011 og 2012.

Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal projekter ...........c.cee.. - - 8 4 2 - - -

Il.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - 225 129 6,2 - - -




§ 17.59.21.40. 283

40. Det Nationale og De Regionale Netveerk af virksomheder

Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 3,0 mio. kr. i hvert af &rene 2006 til 2009 til
at viderefore den eksisterende indsats for marginaliserede grupper pa arbejdsmarkedet i seks re-
gionale netveerk samt til sekretariatsbetjening af Det Nationale Netvaerk af Virksomhedsledere,
nu kaldet VirksomhedsForum for Socialt Ansvar (VFSA). Netvarkene har endvidere til formal
at styrke det sociale engagement og det rummelige arbejdsmarked.

Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 3,5 mio. kr. 1 2010 samt 4,0 mio. kr. i hvert
af arene 2011-2013 til at viderefore stotten til Det Nationale Netveerk af Virksomhedsledere og
De Regionale Netveark.

Med satspuljeaftalen for 2013 er der indgaet aftale om, at Cabi fusionerer med Virksom-
hedsforum For Socialt Ansvar (VFSA) og Virksomhedsnetvaerk for Socialt Ansvar (VINSA).

P& den baggrund er bevillingen til Det Nationale og De Regionale Netverk af virksomheder
pa 4,3 mio. kr. 1 2013 overfort til § 17.59.11. Cabi pé finanslov for 2013.

45. Route 25 (Det Nationale Netvaerk)

Som led i satspuljeaftalen for 2011 er der afsat 3,0 mio. kr. 1 2011, 3,5 mio. kr. arligt i 2012
og 2013 til projektet Route 25.

Projektets formal er at udvikle en virksomhedsrettet og koordineret indsats over for udsatte
unge mellem 15-30 ar, sdledes at flere unge fuldferer en kompetencegivende uddannelse og
kommer i ordinzer beskeftigelse.

Projektet gennemfores i regi af Det Nationale Netvark af Virksomhedsledere i samarbejde
med Cabi.

17.59.25. Beskaeftigelseskonsulenter i Veterancentret (tekstanm. 115) (Reservations-
bev.)

Som led i de érlige satspuljeaftaler er der afsat bevilling til et projekt for Veteraner.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccccoevveinnicicnnccnne - 10,0 10,1 7,6 - - -
10. Beskaftigelseskonsulenter i Ve-

terancentret

Udgift - 10,0 10,1 7,6

43. Interne statslige overforsels-

UG v - 10,0 10,1 7,6 - - -

Bemarkninger: Der kan via interne statslige overferselsudgifter overfores 7,6 mio. kr. til § 12.23.10.70. Veterancentret.

10. Beskaftigelseskonsulenter i Veterancentret

Som led i satspuljeaftalen for 2012 er der afsat 10,0 mio. kr. arligt i 2012-2013 og 7,5 mio.
kr. 1 2014 til et projekt for krigsveteraner.

Bevillingen anvendes til ansettelse af et antal beskeftigelseskonsulenter i tilknytning til Ve-
terancentret i Ringsted. Beskeftigelseskonsulenterne skal have grundigt kendskab til veteran-,
social- og beskaftigelsesomradet.

Formalet med bevillingen er, at sikre sammenhang mellem veteranernes ensker og behov i
forhold til arbejdsmarkedssystemets tilbud og krav.

Beskaftigelseskonsulenterne skal 1 samarbejde med Veterancentrets @vrige personale stette
veteranerne 1 spergsmal vedrerende ydelser, beskeftigelsesrettede tilbud mv. og sikre en hel-
hedsorienteret indsats. Beskaftigelseskonsulenternes opgave vil vare at stotte op om sagsbe-
handlingen for veteranerne i forhold til ydelser, indsats mv., som kommunerne kan tilbyde efter
bl.a. beskeftigelseslovgivningen. Kommunen har fortsat myndighedsansvaret og treffer den en-
delige afgerelse om f.eks. fleksjob. P4 den méde er det beskaftigelseskonsulenten, der kan
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overtage den primere kontakt til veteranen frem for kommunen, hvis der efter omstaendighederne
er behov for det. Der kan eventuelt blive tale om opsegende virksomhed over for veteranerne pa
deres opholdssteder.

Indsatsen er et tilbud til veteranerne og er baseret pa frivillighed.

Der kan endvidere afholdes udgifter til en oplysningskampagne, der opkvalificerer kommu-
nernes medarbejdere.

Der er afsat 0,5 mio. kr. til evaluering af indsatsen i 2014.

Initiativet er forankret under § 12.23.10. Forsvarets Personeltjeneste, og bevillingen overfores
hertil via intern statslig overforsel.

17.59.31. Seniorer pa arbejdsmarkedet (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som led i de arlige satspuljeaftaler er der afsat bevilling til en reekke initiativer vedrerende
seniorer pa arbejdsmarkedet.

Som led i udmentningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der afsat midler til at viderefore
stotten til selvaktiveringsgrupper for seniorer.

Som led i udmentningen af satsreguleringspuljen for 2010 er der afsat midler til at viderefore
og ege stetten til selvaktiveringsgrupper for seniorer samt til et storre initiativ om fastholdelse
af seniorer pa arbejdsmarkedet.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2013 er der afsat midler til at viderefore
indsatsen for selvaktiveringsgrupper for seniorer.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2014 er der afsat midler til Selvakti-
veringsgrupper for seniorer.

De enkelte ordninger administreres af § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring.

Der kan pa lov om tilleegsbevilling for 2014 overfores op til 3 pct. af bevillingen til admini-
stration 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, heraf kan op til 2/3 anvendes til lonsum,
dog maksimalt svarende til de faktiske udgifter.

Seerlige bevillingsbestemmelser :

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse
BV 22.11 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. 2011 2012 2013 F 2015 2016 2017
Udgiftsbevilling ........ccccoeeieeiviciciicnee 9,2 12,6 6,3 6,3 6,3 6,3 6,3
10. Fastholdelse af seniorer pa ar-
bejdsmarkedet
Udgift 3,1 6,0
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT ...vevnereeeeeicerereienenens 1,1 0,0 - - - -
45. Tilskud til erthverv .........cccoveee... 1,0 - - - - -

46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccocevenen 0,9 6,0 - - - -
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15. Selvaktiveringsgrupper for seni-
orer

Udgift 5,8 6,3 6,3 6,3 6,3 6,3 6,3
22. Andre ordinare driftsomkostninger - - 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........c..coceee 5,8 6,3 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
20. Integration af ledige seniorer
Udgift 0,3 0,3
22. Andre ordinare driftsomkostninger 0,3 0,3 - - - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2013
OVrige bEhOIANINZET ...c..oviiiiiiiiiiiiiiire ettt 5,4
2 TR RRRRPRRt 5,4

Bemerkninger: Den videreforte beholdning er fordelt med ca. 0,9 mio. kr. pa underkonto 10, ca. 0,3 mio. kr. pa under-
konto 15 og ca. 4,2 mio. kr. pa underkonto 20.

10. Fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet

Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 3,0 mio. kr. i hvert af &rene 2010 og 2011
og 6,0 mio. kr. i 2012 til at stette et initiativ om fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet.

Formalet er at bidrage til at fastholde og oge forstaelsen for fastholdelse af seniorer. Denne
forstaelse skal udbredes lokalt for at komme ud i flere virksomheder. Aktiviteterne er derfor lokalt
forankrede seniorfastholdelsesprojekter.

Projekterne understottes af videnbanken seniorpraksis.dk. Samtidig videreudvikles og opda-
teres videnbanken, blandt andet med erfaringerne fra projekterne, med henblik pa at udbrede god
seniorpraksis i virksomheder generelt. Der kan atholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser
mv.

15. Selvaktiveringsgrupper for seniorer

Aktiviteten bestar af etablering af netveerk til jobsegning, projektudvikling, afklaring af ud-
dannelsesbehov for malgruppen, viden- og erfaringsformidling for erhvervsaktive seniorer samt
projekter til fremme af nye jobomrader for seniorer, f.eks. hjemmearbejdspladser, vikarjobs og
nye forretningsinitiativer. Puljen kan endvidere stotte tvaergdende og koordinerende aktiviteter
mv., herunder kurser og landskoordinatorer. Malgruppen er seniorer over 50 ar.

Som led i de érlige satspuljeaftaler er der afsat midler til at viderefere initiativet.

Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 2,0 mio. kr. i 2010 og 6,0 mio. kr. i hvert
af arene 2011-2013 til at viderefore og oge stotten til selvaktiveringsgrupper for seniorer.

Som led i satspuljeaftalen for 2013 er der afsat 3,1 mio. kr. i 2014, 1,1 mio. kr. i 2015 og
3,0 mio. kr. 1 2016 til at viderefore indsatsen for selvaktiveringsgrupper for seniorer.

Som led i Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2014 er der afsat 3,2 mio. kr. i 2014,
5,2 mio. kr. 1 2015, 3,3 mio. kr. i 2016 og 6,3 1 2017 til en pulje til videreforelse af Selvaktive-
ringsgrupper for seniorer. Formalet med netverkene er at skaffe job til ledige over 50 ar. I net-
varkene meder medlemmerne ligeverdige sparringspartnere og finder ny tilgang til arbejdsmar-
kedet.

Der kan afholdes udgifter til evaluering af puljen.



286 § 17.59.31.15.

Aktivitetsoversigt
| 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal seniornetveerk ........... 21 21 23 22 23 23 - - -
1I.  Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 7.4 5,7 6,1 6,1 6,4 6,4 - - -

20. Integration af ledige seniorer

Som led i de arlige satspuljeaftaler er der afsat midler til initiativer, der skal sikre, at ledige
seniorer kan komme tilbage i beskaftigelse.

Der kan ydes stotte til initiativer, der kan bidrage til at videreudvikle en rekrutteringspolitik
i virksomhederne, hvor ansggere vurderes efter deres kvalifikationer og ikke efter alder, synlig-
gore seniormedarbejdernes kvaliteter, fremme nye beskaftigelsesomrader for seniorer og hjlpe
seniorer til brancheskift. De afsatte midler kan ligeledes anvendes til en generel informations-
indsats med fokus pa erfaringsudveksling og fremvisning af eksempler pa best practice. Ordnin-
gen forudsettes evalueret.

Seniorkonsulentordningen bestar blandt andet i, at konsulentfirmaer yder seniorpolitisk bi-
stand til virksomheder. Der kan endvidere ivaerksattes initiativer med henblik pa at bidrage til
videreudvikling af rekrutteringspolitikken i virksomhederne, hvorefter seniorerne vurderes efter
deres kvalifikationer og ikke deres alder. Seniormedarbejdernes kvaliteter skal synliggeres even-
tuelt med henblik pad at hjelpe seniorer til brancheskift gennem omskoling, opkvalificering og
lignende. Regionerne skal blandt andet kunne yde sarlige uddannelses- eller aktiveringstilbud,
kurser eller jobtraening, der integrerer ledige seniorer pa arbejdsmarkedet.

Endvidere gennemfores érlige konferencer med henblik pa at samle og sprede erfaring samt
udvikle seniorindsatsen.

Der kan desuden seges og anvendes midler til centralt stettede initiativer, projekter og eva-
luering. Endelig kan der iverksattes initiativer, der sigter mod at udvikle fremtidsorienterede
personalepolitikker med fokus pa seniorer samt redskaber, der understetter videndeling om seni-
orpolitiske aktiviteter.

Indsatsen er rettet mod ansatte i en bred kreds af virksomheder og centrale beslutningstagere.
De afsatte midler forudsattes blandt andet anvendt til udvikling af viden om de afgerende temaer
i forholdet mellem seniorer og arbejdsmarkedet, uddannelse af ansatte i virksomhederne til at
vaere forandringsagenter med henblik pa seniorer, dialog gennem etablering af virtuelt netverk
omkring seniorer og arbejdsliv samt forankring blandt centrale beslutningstagere gennem opret-
telse af en konsensusgruppe. Der gennemfores desuden holdningsundersegelser ved henholdsvis
projektets start og afslutning med henblik pa at male projektets gennemslag pa de lokale ar-
bejdspladser. Hele eller dele af projektet forventes forankret i Aldresagen.

Der kan afholdes udgifter til undersogelse af seniorers situation pa arbejdsmarkedet.

Der kan atholdes udgifter til evaluering af puljen samt til understotning af ordningen, her-
under keob af eksterne tjenesteydelser og til at konsulentfirmaer yder seniorpolitisk bistand til
virksomheder.

Aktivitetsoversigt
| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Aktivitet
Antal projekter ...........c..... 1 - - - - - - - - -
Konsulentfirmaer ................ 9 - - - - - - - - -

1. Ressourceforbrug (2014-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 1,5 2,1 0,3 0,3 - - - - - -

s
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Anmgerkninger til tekstanmgerkninger

Dispositionsrammer m.v.

Ad tekstanmerkning nr. 20.

Tekstanmarkningen er opfort forste gang pa finansloven for 2007.

Tekstanmarkningen giver institutionerne mv. mulighed for at indga aftaler om anskaffelse
af udstyr, konsulentydelser og lignende med udgiftsvirkning i et senere finansar. Behovet herfor
opstar f.eks. ved keb af specialapparatur, som indebarer, at leveranderen anvender tid til pro-
jektering og konstruktion. Samtidig er der behov for, at institutionerne delvis kan forudbetale for
leverancen, primeart ved leveranderens anskaffelser af materialer mv. fra underleveranderer.

P& finansloven for 2013 har en rakke hovedkonti omfattet af tekstanmeerkningen skiftet
kontonummer som folge af @ndret organisering af Beskaftigelsesministeriet. Det drejer sig om
17.49.43. Et mangfoldigt arbejdsmarked (tidligere § 17.73.01.), 17.51.03. Fonden for Forebyg-
gelse og Fastholdelse (tidligere 17.21.11.) og 17.59.16. Stette og radgivning for au pairs (tidligere
§ 17.73.03).

Materielle bestemmelser.

Ad tekstanmerkning nr. 101.

Tekstanmarkningen er viderefort fra finansloven for 1972 og er opfert uandret i forhold
hertil og giver mulighed for at yde tilskud til uddannelse af instrukterer til sikkerhedsuddannelsen
i Grenland.

Ad tekstanmarkning nr. 106.

Tekstanmarkningen er opfort forste gang pa finansloven for 1998 for at precisere reglerne
for tjenestemandsansatte ved den statslige arbejdsformidling, séledes at de ansattelsesmassigt
sidestilles fuldt ud med tjenestemend i staten. @konomisk indeberer forslaget, at udgifterne til
radighedslon til og med 1998 fordeles med 1/3 til Beskaftigelsesministeriet og 2/3 til Finansmi-
nisteriet (§ 36).

Pa finansloven for 2008 er ordlyden andret fra at omtale Arbejdsformidlingen til at omtale
det nuverende statslige beskaftigelsessystem.

Pé finansloven for 2010 er tilfojet § 17.41.11. Det statslige beskeaftigelsessystem.

Ad tekstanmaerkning nr. 111.

Tekstanmarkningen er opfort forste gang pa finansloven for 1995 og vedrerer beskaftigel-
sessystemets mulighed for serskilt at vederleegge ansatte, der medvirker ved personalets uddan-
nelse. Uddannelsen iverksattes dels med henblik pé at bibringe nyansatte de nedvendige kvali-
fikationsmaessige forudsatninger for varetagelsen af beskaftigelsessystemets opgaver, dels som
led i en lobende ajourfering af de nyansattes kvalifikationer.

Pa finansloven for 2008 er ordlyden andret fra at omtale Arbejdsformidlingen til at omtale
det nuverende statslige beskaftigelsessystem.

Pa finansloven for 2010 er tilfgjet § 17.41.11. Det statslige beskeftigelsessystem.

Ad tekstanmarkning nr. 115.

Tekstanmerkningen er opfert forste gang pa finansloven for 1994.

Tekstanmarkningen bemyndiger beskeftigelsesministeren til at udstede naermere regler for
anvendelsen af bevillingen.
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Konto 17.49.34. Forseg med nye initiativer over for personer med stor risiko for permanent
passiv forsergelse var frem til og med finansloven for 2001 opfert under tekstanmaerkning nr.
110, som bekendtgerelsen er udstedt i henhold til.

Pa finansloven for 2003 er tilfejet § 17.49.21. Forsegsordningen pa beskeftigelsesomradet
og § 17.49.22. Fortidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet.

Pa finansloven for 2004 er tilfojet § 17.11.03. Beskeftigelsespolitisk forsegs- og udred-
ningsvirksomhed, § 17.46.70. Tvaergdende aktiviteter mellem AF, kommuner og andre aktorer,
17.49.06. The Copenhagen Centre og 17.49.09. Center for Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Som led i en generel reduktion i antallet af tekstanmaerkninger pa finansloven er desuden
tilfojet § 17.49.08. Tilskud til formidlingsenheder, der pa finansloven for 2003 var opfert under
tekstanmarkning nr. 121, § 17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked mv., der pa finansloven for
2003 var opfert under tekstanmaerkning nr. 122 samt § 17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfond,
der pd finansloven for 2003 var opfert under tekstanmaerkning nr. 124.

Endvidere er tekstanmarkningen praciseret, da det nu fremgar, at beskaftigelsesministerens
bemyndigelse til at fastsatte regler for bevillingens anvendelse omfatter udbetaling af tilskud,
afleggelse af regnskab samt om revision. Endvidere er det praciseret, at ministeren kan fastsatte
regler om tilbagebetaling af tilskud, om endelighed (afskering af administrativ rekurs) samt om
afvisning af ansegninger, der ikke opfylder de fastsatte formkrav.

De respektive ordninger er reguleret materielt ved tekstanmarkning, da de supplerer og ligger
ud over, hvad der er omfattet af gaeldende lovgivning.

Pa finansloven for 2004 er endvidere tilfojet § 17.49.15. Arbejdsmarkedstiltag for handicap-
pede, § 17.49.25. De svageste grupper pa arbejdsmarkedet og § 17.49.26. Pulje til virksomheders
sociale ansvar.

Pa finansloven for 2005 er tilfojet § 17.21.09. Nedseat sygefraveret - stop mobning pé ar-
bejdspladsen og § 17.49.14. Styrket indsats for personer med et handicap.

Pa finansloven for 2006 er tilfojet § 17.46.59. Afleb pa servicejob.

Pa finansloven for 2007 er tilfojet § 17.44.02. Beskaftigelsesrettede aktiviteter og § 17.46.14.
Indsats ved sterre afskedigelser.

Pa finansloven for 2007 er anvendelsen for tekstanmaerkningen udvidet, sa den ogsa omfatter
§ 17.21.11. Forebyggelsesfonden, § 17.44.11. Jobkonsulenter.

Pa finansloven for 2008 er tilfojet § 17.49.16. Initiativer for personer med psykiske lidelser
og § 17.46.58. Seniorjob til personer over 55 ar.

Pa finansloven for 2009 er tilfgjet § 17.49.11. Tilbagevenden til arbejde.

Pa finansloven for 2010 er tilfejet § 17.41.12. Beskaftigelsesrettede aktiviteter, § 17.41.21.
jobkonsulenter, § 17.46.76. Styrket indsats for at nedbringe sygefraveer, § 17.63.11. Bornefami-
lieydelse til udsendte i 3. lande, § 17.69.02. Fremme af kensligestilling blandt mand og kvinder
og § 17.69.03. Initiativer pd folke- og fortidspensionsomradet.

Pa finansloven for 2010 er tilfajet § 17.46.27. Serlig indsats for unge, 17.49.20. Serlige
indsatser for udsatte grupper og personer med handicap, 17.49.31. Fremme af kensligestilling
blandt mand og kvinder og 17.49.36. Fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet.

Pa finansloven for 2011 er tilfojet § 17.41.22. Virksomhedsrettet og taettere kontakt til lang-
tidsledige, § 17.41.23. Virksomhedskonsulenter vedrerende unge med serlige behov, 17.46.16.
Regionale puljer til en aktiv beskeeftigelsesindsats, 17.49.24. Jobcentre i ghettoer og 17.49.27.
Reform af fortidspension og det rummelige arbejdsmarked.

Pa finansloven for 2012 er ved kongelig resolution af 3. oktober 2011 tilfojet kontiene
17.71.01. Integrationsenheden, 17.71.02. Evaluering, analyse, forskning og oplysningsvirksom-
hed, 17.73.01. Et mangfoldigt arbejdsmarked, 17.73.03. Tilskud vedrerende indvandrere og
flygtninge, 17.73.04. Virksomhedsrettede forsegs- og udviklingsaktiviteter for flygtninge, ind-
vandrere og efterkommere, 17.73.05. Nedbrydning af barrierer for beskeftigelse af indvandrere
og flygtninge, 17.73.06. Familiepakker - integrationstilbud til arbejdskraft-indvandrere og deres
familier og 17.73.07. Uddannelses- og erhvervsvalg.
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Pé finansloven for 2012 er ved kongelig resolution af 3. oktober 2011 overfert kontiene
17.63.11. Bernefamilieydelse til udsendte i 3. lande og 17.69.03. Initiativer pa folke- og fortids-
pensionsomradet til § 15 Social- og Integrationsministeriet.

Pa finansloven for 2012 er som folge af Aftale om udmentning af satspuljen for 2012 tilfajet
kontiene 17.49.17. Brug for alle - Indsats til udsatte kontanthjelpsmodtagere, 17.49.18. Social-
okonomiske virksomheder i beskeftigelsesindsatsen, 17.49.19. Bekampelse af ungeledighed,
17.49.32. Beskaftigelseskonsulenter i Veterancentret, 17.49.41. Nydanske kvinders vej til be-
skeeftigelse og 17.49.42. Opsegende indsats over for selvforsergede.

Pé forslag til finansloven for 2013 er tilfojet 17.46.75. Jobrotation til sarlige grupper med
videregaende uddannelse.

Pa finansloven for 2013 har en rekke hovedkonti omfattet af tekstanmerkningen skiftet
kontonummer som folge af @ndret organisering af Beskaftigelsesministeriet. Det drejer sig om
§ 17.54.21. Seniorjob for personer over 55 ar (pa finansloven for 2012 § 17.46.58. Seniorjob for
personer over 55 ar) og § 17.54.22. Afleb pa servicejob (pa finansloven for 2012 § 17.46.59.
Afleb péd servicejob). § 17.49.42. Opsegende indsats over for selvforsergede (tidligere §
17.73.03), § 17.49.43. Et mangfoldigt arbejdsmarked (tidligere § 17.73.01.), § 17.49.44. Virk-
somhedsrettede forsegs- og udviklingsaktiviteter for flygtninge, indvandrere og efterkommere
(tidligere § 17.73.04.), § 17.49.45. Nedbrydning af barrierer for beskaftigelse af indvandrere og
flygtninge (tidligere § 17.73.05) og § 17.49.46. Uddannelses- og erhvervsvalg (tidligere §
17.73.07.).

Pé finansloven for 2013 er tilfojet § 17.46.71. Fagpiloter, § 17.46.78. Implementering af re-
habiliteringsteam og § 17.51.14. Flere fleksjob.

Pa forslag til finanslov for 2014 er tilfojet § 17.46.67. Flere i uddannelse og job - Indsats til
kontanthjelpsmodtagere og § 17.46.68. Bedre vidensgrundlag for flere kontanthjelpsmodtagere
i uddannelse og job.

Ad tekstanmaerkning nr. 116.

Tekstanmarkningen optages pa finansloven for 2009.

Tekstanmarkningen optages som folge af en relancering af Center for Aktiv Beskeftigel-
sesindsats (Cabi) i 2008.

Tekstanmarkningen vedrerer beskaftigelsesministerens mulighed for at bemyndige Cabi til
at varetage forvaltning og udbetaling af tilskud til De Regionale Netvark af virksomheder pa
naermere fastsatte vilkar, som aftales mellem Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
Cabi.

Centret kan séledes bemyndiges til at varetage tilskudsforvaltning i forbindelse med aktivi-
teter vedrerende det rummelige arbejdsmarked og virksomhedernes sociale engagement, herunder
aktiviteter i regi af Det Nationale og De Regionale Netvark af virksomheder, jf. § 17.59.21.40.

Ad tekstanmarkning nr. 126.

Tekstanmaerkningen er opfert forste gang under § 17 pé finansloven for 2002.

Tekstanmarkningen har tidligere varet optaget som tekstanmarkning nr. 103 under § 15.

Tekstanmarkningen er optaget pa finansloven i forleengelse af akt 58 8/11 1995.

Tekstanmerkningen er @ndret pa finansloven for 2004 som folge af lov om aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

Tekstanmarkningens ordlyd er preciseret pa finansloven for 2005. Tekstanmarkninger med
tilsvarende indhold er optaget under § 15. Socialministeriet og § 27. Ministeriet for Familie- og
Forbrugeranliggender.

Pa finansloven for 2010 er tilfojet § 17.35.04. Revalideringsydelse m.v., 17.52.01. Folke-
pension, 17.53.01. Personlige tilleeg til pensionister, 17.53.02. Varmetilleeg, 17.54.01. Fortids-
pension, 17.54.02. Hojeste og mellemste fortidspension og 17.54.03. Almindelig fortidspension.

Pa finansloven for for 2012 er ved kongelig resolution af 3. oktober 2011 overfort kontiene
17.52.01. Folkepension, 17.53.01. Personlige tillaeg til pensionister, 17.53.02. Varmetillaeg,
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17.54.01. Fertidspension og 17.54.02. Hejeste, mellemste og almindelig fortidspension til § 15
Social- og Integrationsministeriet.

Pé finansloven for 2013 har en rakke hovedkonti omfattet af tekstanmarkningen skiftet
kontonummer som folge af endret organisering af Beskeftigelsesministeriet. Det drejer sig om
§ 17.54.01. Revalidering (pa finansloven for 2012 § 17.35.04. Revalideringsydelse m.v.), §
17.54.02. Forrevalidering (pd finansloven for 2012 § 17.35.04. Revalideringsydelse m.v.), §
17.54.13. Refusion af udgifter til hjelpemidler (pa finansloven for 2012 § 17.46.21. Refusion af
udgifter til hjelpemidler mv. til ikke-forsikrede ledige mv.) og § 17.56.02. Ledighedsydelse (pa
finansloven for 2012 § 17.35.03. Ledighedsydelse).

Ad tekstanmerkning nr. 128.

Tekstanmarkningen er opfort forste gang pa lov om tillegsbevilling for 2007.

Tekstanmarkningen optages i henhold til akt. 83 af 13. december 2007 om mulighed for at
fa udbetalt feriepenge uden fradrag i efterlon.

Med tekstanmaerkningen far beskaftigelsesministeren adgang til at yde arbejdsleshedskas-
serne refusion i sager, hvor a-kassen ikke har vejledt eller givet forkert vejledning til medlemmer
om muligheden for at fa udbetalt feriepenge uden fradrag i efterlon.

Adgangen omfatter sager i perioden 1. januar 2004 til 21. marts 2006.

Ad tekstanmerkning nr. 129.

Tekstanmerkningen er opfort forste gang pa finansloven for 2009.

Tekstanmarkningen giver beskaftigelsesministeren hjemmel til at yde en sarlig kompensa-
tion efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven til tidligere ansatte i B2-afdelingen pa Grindsted-
vaerket 1 Grindsted, uanset foraldelsesfrister i arbejdsskadesikringslovens § 36. Kravene i ar-
bejdsskadesikringsloven vedrerende anerkendelse og erstatning finder anvendelse og skal fortsat
vare opfyldt for, at der kan ydes kompensation. Baggrunden for den sarlige kompensationsord-
ning er, at der foreligger dokumentation for, at et betydeligt antal ansatte tilbagevendende og over
en lengere periode har veret udsat for ekstraordinart heje pavirkninger af kvikselv i B2-afde-
lingen pd Grindstedverket i Grindsted, at arbejdsgiveren var bekendt med disse pavirkninger, at
de ansatte ikke blev beskyttet mod pavirkningerne i tilstreekkelig grad, og at Arbejdstilsynet ikke
reagerede tilstraekkeligt konsekvent over for virksomheden i forhold til de heje overskridelser af
vaerdierne. Alene krav, der er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen senest d. 31. december 2009, vil
vaere omfattet af ordningen.

Ad tekstanmerkning nr. 134.

Tekstanmarkningen er opfort forste gang pa finansloven for 2010.

I forbindelse med lov nr. 483 af 12. juni 2009 om @ndring af lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeftigelsesindsats, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og forskellige andre
love samt om ophavelse af lov om supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af
en A-kasse blev der ikke etableret hjemmel til, at kommunerne overtager administrationen af samt
finansieringen af udgifter til servicejob, og at staten skal refundere kommunernes udgifter til
servicejob for personer ansat i f.eks. regioner og humanitaere organisationer. Hjemlen etableres
med denne tekstanmeerkning, sdledes at kommunerne overtager de opgaver og forpligtelser, som
staten har varetaget i medfer af lov om opheavelse af lov om servicejob for at opretholde og
fortsaette ansettelsesforhold, hvortil der er afgivet tilsagn om tilskud, eller som er pabegyndt in-
den ophavelseslovens ikrafttreeden.

Pa finansloven for 2013 har felgende hovedkonto omfattet af tekstanmerkningen skiftet
kontonummer som folge af @ndret organisering af Beskaftigelsesministeriet: § 17.54.22. Afleb
pa servicejob (pa finansloven for 2012 § 17.46.59. Afleb pa servicejob).

Ad tekstanmerkning 140.
Tekstanmarkningen er opfort forste gang pa forslag til finanslov for 2014.
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Som led i udmentningen af budgetloven opdeles bevillingen til driftsudgifter ved aktivering,
saledes at udgifter vedrerende aktivering af dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjalps-
modtagere holdes uden for loftsstyring, mens evrige udgifter til aktivering placeres under det
statslige delloft for indkomstoverforsler. Udgifterne til aktivering har i 2011-2013 veret underlagt
ét feelles driftsloft, jf. § 17.46.02. Refusion af driftsudgifter ved aktivering. Fra 1. januar 2014
fastseettes ¢t driftsloft for dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt dag-
pengemodtagere, der deltager i 6 ugers selvvalgt uddannelse, jf. § 17.46.03. Refusion af drifts-
udgifter ved aktivering af dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, og ét
driftsloft for modtagere af revalideringsydelse, sygedagpenge og ledighedsydelsesmodtagere, jf.
§ 17.46.07. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af revalideringsydelse, syge-
dagpenge og ledighedsydelse. Da de hidtil gaeldende refusionsregler i § 118 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats fastlegger den samlede refusionshjemtagelse under det fzlles driftsloft be-
myndiges beskeftigelsesministeren til at tilsidesette bestemmelserne i § 118 i henhold til tekst-
anmerkning 140 og 141.

Det fremgar af § 2, stk. 2, i lov nr. 1377 af 23. december 2012, at radighedsbelebet, jf. § 118,
stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, opgeres 1 2013 til 13.329 kr. (2013-niveau) i 2014
til 13.716 kr. (2013-niveau), i 2015 til 13.787 kr. (2013-niveau) og i 2016 til 14.217 kr. (2013-
niveau) gange antallet af personer. Som felge af opdelingen af bevillingen til driftsudgifter ved
aktivering samt Aftale om reform af kontanthjelpssystemet vil radighedsbelebet for dagpenge-
og kontanthjelpsmodtagere vere 11.970 kr. i 2014, 11.702 kr. i 2015 og 12.122 kr. i 2016
(2014-niveau). Driftsloftet genoprettes fuldt ud fra og med 2017 til 12.777 kr. (2014-niveau).

Ad tekstanmarkning 141.

Tekstanmarkningen er opfort forste gang pa forslag til finanslov for 2014.

Som led i udmentningen af budgetloven opdeles bevillingen til driftsudgifter ved aktivering,
saledes at udgifter vedrerende aktivering af dagpenge-, kontanthjaelps- og uddannelseshjalps-
modtagere holdes uden for loftsstyring, mens evrige udgifter til aktivering placeres under det
statslige delloft for indkomstoverfersler. Udgifterne til aktivering har i 2011-2013 vearet underlagt
ét feelles driftsloft, jf. § 17.46.02. Refusion af driftsudgifter ved aktivering. Fra 1. januar 2014
fastsaettes ét driftsloft for dagpenge-, kontanthjaelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt dag-
pengemodtagere, der deltager i 6 ugers selvvalgt uddannelse, jf. § 17.46.03. Refusion af drifts-
udgifter ved aktivering af dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, og ét
driftsloft for modtagere af revalideringsydelse, sygedagpenge og ledighedsydelsesmodtagere, jf.
§ 17.46.07. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af revalideringsydelse, syge-
dagpenge og ledighedsydelse. Da de hidtil gaeldende refusionsregler i § 118 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats fastlegger den samlede refusionshjemtagelse under det falles driftsloft be-
myndiges beskaftigelsesministeren til at tilsidesatte bestemmelserne i § 118 i henhold til tekst-
anmerkning 140 og 141.

Det fremgar af § 2, stk. 2, i lov nr. 1377 af 23. december 2012, at rddighedsbelabet, jf. § 118,
stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, opgeres 1 2013 til 13.329 kr. (2013-niveau) i 2014
til 13.716 kr. (2013-niveau), i 2015 til 13.787 kr. (2013-niveau) og i 2016 til 14.217 kr. (2013-
niveau) gange antallet af personer. Som folge af opdelingen af bevillingen til driftsudgifter ved
aktivering vil radighedsbelobet for modtagere af revalideringsydelse, sygedagpenge og ledig-
hedsydelsesmodtagere vaere 11.429 kr. (2014-niveau).

Ad tekstanmarkning nr. 142.

Tekstanmerkningen er opfert forste gang pa finansloven for 2014.

Som led 1 Aftale om finansloven for 2014 mellem regeringen, Venstre og Det Konservative
Folkeparti oges beskaftigelsesfradraget for personer pa kontanthjelp og uddannelseshjalp.

Det foreslas, at det beleb fra arbejdsindtegter m.v., som kommunerne skal se bort fra ved
beregningen af kontanthjelp efter § 23-25, forhejes fra 15,23 kr. (2013 sats) til 25,00 kr. (2014
sats) pr. udfert arbejdstime for modtagere af kontanthjelp og uddannelseshjelp. Udmalingen af
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uddannelseshjalp folger de samme principper som galder for udmalingen af kontanthjalp. Det
forhejede timefradrag omfatter derfor ogsd modtagere af uddannelseshjzlp.

Ovenstaende endring vil blive indarbejdet i lov om aktiv socialpolitik med forventet ikraft-
treeden 1. marts 2014. For at den forhgjede sats kan fa virkning pr. 1. januar 2014 som forudsat
i finanslovsaftalen, @ndres satsen for de navnte malgrupper ved en tekstanmaerkning pa finans-
loven for 2014.








