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§ 17. Beskæftigelsesministeriet

A. Oversigter.

Realøkonomisk oversigt:

Mio. kr. Nettotal Udgift Indtægt

Udgiftsbudget ......................................................................... 203.042,7 223.753,4 20.710,7
Indtægtsbudget ....................................................................... 13.542,1 112,6 13.654,7

Fællesudgifter ........................................................................................... 326,0 14,5
17.11. Centralstyrelsen ............................................................................... 157,9 4,6
17.19. Øvrige fællesudgifter ...................................................................... 168,1 9,9

Arbejdsmiljø ............................................................................................. 1.930,2 798,3
17.21. Arbejdsmiljø .................................................................................... 1.055,6 399,2
17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats ............................... 100,0 100,0
17.23. Arbejdsskader og erstatninger ........................................................ 774,6 299,1

Arbejdsmarkedsrelateret forsørgelse ..................................................... 41.876,5 22.189,6
17.31. Fællesudgifter .................................................................................. 1.211,8 14.057,7
17.32. Arbejdsløshedsdagpenge ................................................................. 28.331,5 8.086,9
17.34. Overgangsydelse ............................................................................. - -
17.35. Kontanthjælp m.v. ........................................................................... 5.853,5 45,0
17.38. Dagpenge ved sygdom ................................................................... 6.479,7 -
17.39. Tilbagetrækning .............................................................................. - -

Arbejdsmarkedsservice ............................................................................ 15.221,4 43,5
17.41. Fællesudgifter .................................................................................. 493,5 16,1
17.44. Beskæftigelsesindsats, drift ............................................................ - -
17.46. Aktiv beskæftigelsesindsats ............................................................ 14.458,8 27,4
17.48. Aktiv socialpolitik m.v. .................................................................. - -
17.49. Øvrige beskæftigelsesfremmeordninger ......................................... 269,1 -

Sociale pensioner ...................................................................................... 142.961,3 10.833,4
17.51. Fællesudgifter .................................................................................. 94,7 0,2
17.52. Folkepension ................................................................................... 96.279,9 -
17.53. Personlige tillæg til pensionister .................................................... 867,4 -
17.54. Førtidspension ................................................................................. 21.935,0 -
17.55. Efterløn ............................................................................................ 22.792,2 -
17.58. Tilbagetrækning .............................................................................. 992,1 203,2
17.59. Den Sociale Pensionsfond .............................................................. - 10.630,0

Individuel boligstøtte og børnetilskud mv. ........................................... 21.550,6 486,1
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17.62. Individuel boligstøtte ...................................................................... 8.151,5 268,6
17.63. Ydelser til børn ............................................................................... 2.839,8 -
17.64. Særlige individuelle ydelser ........................................................... 366,9 -
17.65. Dagpenge ved barsel ....................................................................... 10.173,9 107,5
17.69. Særlige indsatser ............................................................................. 18,5 110,0

Artsoversigt:

Driftsposter ................................................................................................. 1.756,2 294,0
Interne statslige overførsler ....................................................................... 72,4 11.016,4
Øvrige overførsler ...................................................................................... 221.747,0 22.728,1
Finansielle poster ....................................................................................... 15,4 76,9
Kapitalposter ............................................................................................... 275,0 250,0

Aktivitet i alt .............................................................................................. 223.866,0 34.365,4
Forbrug af videreførsel .............................................................................. -0,8 -
Årets resultat .............................................................................................. -30,5 -
Nettostyrede aktiviteter .............................................................................. -349,6 -349,6

Bevilling i alt ............................................................................................. 223.485,1 34.015,8

B. Bevillinger.

 Udgift Indtægt

——— Mio. kr. ———
 Fællesudgifter

17.11. Centralstyrelsen
01. Departementet (Driftsbev.) ..................................................... 115,2 -
02. Medlemsbidrag til Den internationale Arbejdsorganisation

(Lovbunden) ............................................................................ 14,4 -
03. Beskæftigelsespolitisk forsøgs- og udredningsvirksomhed

m.v. (tekstanm. 115) ............................................................... 7,8 -
11. Beskæftigelsesministeriets Administrationscenter (Driftsbev.) - -
12. Beskæftigelsesministeriets IT (Driftsbev.) ............................. - -
79. Reserver og budgetregulering (Driftsbev.) ............................. 15,9 -

17.19. Øvrige fællesudgifter
11. Arbejdsretten (Driftsbev.) ....................................................... 5,5 -
21. Forligsinstitutionen (Driftsbev.) .............................................. 5,9 -
33. Kompensation for arbejdsgivernes bidrag til ATP

(Lovbunden) ............................................................................ - -
38. Renter ...................................................................................... 0,6 9,5
79. Reserver og budgetregulering ................................................. 155,7 -

 Arbejdsmiljø

17.21. Arbejdsmiljø
01. Arbejdstilsynet (Driftsbev.) .................................................... 477,7 -
02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø

(Statsvirksomhed) .................................................................... 77,1 -
03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmiljø (Driftsbev.) . 26,4 -
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04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesøg samt administrati-
ve bøder ................................................................................... - 1,1

05. Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.) ................................................................... 8,4 -

08. Arbejdsmiljøforskningsfond (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.) ................................................................... 52,2 -

09. Nedsæt sygefraværet - stop mobning på arbejdspladser
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ........................................ - -

11. Forebyggelsesfonden (tekstanm. 20 og 115)
(Reservationsbev.) ................................................................... 350,0 350,0

12. Rådgivning fra arbejdsmiljørådgivere (Reservationsbev.) ..... 10,5 -
13. Tilskud vedrørende arbejdsmiljø (Lovbunden) ...................... 0,8 -
22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøind-

sats (Lovbunden) ..................................................................... 3,6 -
24. Tilskud til virksomheder med arbejdsmiljøcertifikat

(Reservationsbev.) ................................................................... - -
31. Arbejdsmiljø i Grønland (tekstanm. 101) .............................. 0,8 -
43. Projekter vedrørende tunge løft, skærmarbejde og nedslid-

ning (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ................................ - -

17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats
01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljøloven (Lovbunden) ..... - 90,0
12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet (Driftsbev.) ....................... 6,5 -
13. Udvikling og forsøg i regi af Arbejdsmiljørådet

(Reservationsbev.) ................................................................... 11,5 -
14. Videncenter (Driftsbev.) ......................................................... 9,0 -
20. Tilskud til Branchearbejdsmiljøråd (Reservationsbev.) ......... 63,0 -

17.23. Arbejdsskader og erstatninger
01. Arbejdsskadestyrelsen (tekstanm. 129) (Statsvirksomhed) .... 11,9 -
11. Erstatning m.v. til statens tjenestemænd og arbejdere m.fl.

(tekstanm. 129) (Lovbunden) .................................................. 28,1 -
12. Forskellige erstatninger m.v. (Lovbunden) ............................ 37,6 -
13. Skadelidte værnepligtige m.fl. (Lovbunden) .......................... 11,5 -
14. Refusion af erstatninger (Lovbunden) .................................... - 29,5
21. Center for arbejdsskadesikring ............................................... 1,7 -
22. Tilskadekomne grønlandske søfolk, fiskere, fangere og fåre-

avlere (Lovbunden) ................................................................. 12,5 0,4
31. Besættelsestidens ofre (Lovbunden) ....................................... 354,4 -
32. Hædersgaver (Lovbunden) ...................................................... 47,7 -
33. Socialforsikring i de sønderjydske landsdele (Lovbunden) ... - -

 Arbejdsmarkedsrelateret forsørgelse

17.31. Fællesudgifter
01. Arbejdsdirektoratet (Driftsbev.) .............................................. 84,2 -
03. Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgørelse hos arbejds-

givere ....................................................................................... 0,1 0,1
04. Administrationsbidrag til efterløn i andet EØS-land eller på

Færøerne (Lovbunden) ............................................................ 0,1 -
06. Anvendelse af oplysninger fra e-Indkomstregister

(Reservationsbev.) ................................................................... 4,0 -
09. Administration af forsikringsordninger (Reservationsbev.) ... 11,1 5,5
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24. ATP-bidrag for modtagere af dagpenge (Lovbunden) ........... 688,0 334,5
26. ATP-bidrag for modtagere af aktiveringsydelse (Lovbunden) - -
28. ATP-bidrag for modtagere af kontanthjælp og revaliderings-

ydelse m.v. (Lovbunden) ........................................................ 196,0 -
29. ATP-bidrag for modtagere af sygedagpenge (Lovbunden) ... 196,9 171,4
30. ATP-bidrag for modtagere af delpension (Lovbunden) ......... - -
33. ATP-bidrag for modtagere af uddannelsesydelse

(Lovbunden) ............................................................................ 12,1 -
41. Berigtigelser vedrørende refusion af kommunale udgifter

(Lovbunden) ............................................................................ - -
51. Medlemsbidrag fra arbejdsløshedskasser ............................... - 12.981,0
55. Forsikringsordninger vedrørende dagpenge ved sygdom ...... 12,0 564,2

17.32. Arbejdsløshedsdagpenge
01. Dagpenge ved arbejdsløshed (Lovbunden) ............................ 26.625,5 8.086,9
02. Feriedagpenge (Lovbunden) ................................................... 1.222,0 -
11. Uddannelsesydelse til forsikrede ledige (Lovbunden) ........... 484,0 -

17.34. Overgangsydelse
01. Overgangsydelse (Lovbunden) ............................................... - -

17.35. Kontanthjælp m.v.
01. Kontanthjælp (tekstanm. 126) (Lovbunden) .......................... 3.386,1 -
02. Tilbagebetalinger ..................................................................... - 45,0
03. Ledighedsydelse (tekstanm. 126) (Lovbunden) ..................... 745,9 -
04. Revalideringsydelse m.v. (tekstanm. 126) (Lovbunden) ....... 1.721,5 -

17.38. Dagpenge ved sygdom
01. Dagpenge ved sygdom (Lovbunden) ...................................... 6.479,7 -

17.39. Tilbagetrækning
21. Fleksydelse (Lovbunden) ........................................................ - -

 Arbejdsmarkedsservice

17.41. Fællesudgifter
01. Arbejdsmarkedsstyrelsen (Driftsbev.) .................................... 134,4 -
11. Det statslige beskæftigelsessystem (tekstanm. 106 og 111)

(Driftsbev.) .............................................................................. 158,0 -
12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) ................................................................... 83,5 -
21. Jobkonsulenter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ............... 82,5 -

17.44. Beskæftigelsesindsats, drift
01. Beskæftigelsesregioner (Driftsbev.) ........................................ - -
02. Beskæftigelsesrettede aktiviteter (Reservationsbev.) ............. - -
03. Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre (Driftsbev.) ......... - -
04. Beskæftigelsesindsats i pilotjobcentre (Reservationsbev.) .... - -
11. Jobkonsulenter (Reservationsbev.) ......................................... - -

17.46. Aktiv beskæftigelsesindsats
01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige

(tekstanm. 133) (Lovbunden) .................................................. 698,6 -
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11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige (tekstanm.
132) (Reservationsbev.) .......................................................... - -

12. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige i pilotjob-
centre (tekstanm. 132) (Reservationsbev.) ............................. - -

13. Flaskehalsbevilling (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ........ 189,7 -
14. Indsats ved større afskedigelser (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) ................................................................... 15,0 -
15. Seks-ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige

(Lovbunden) ............................................................................ 383,1 -
18. Refusion af hjælpemidler m.v. til forsikrede ledige og be-

skæftigede (Lovbunden) .......................................................... 11,2 -
19. Erstatninger (Lovbunden) ....................................................... - -
21. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af ikke-forsikrede

ledige m.v. (tekstanm. 126 og 133) (Lovbunden) ................. 1.376,9 -
22. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af sy-

gedagpenge m.v. (tekstanm. 133) (Lovbunden) ..................... 186,0 -
27. Særlig indsats for unge (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) . 65,1 -
28. Mentorordning (tekstanm. 133) (Lovbunden) ........................ 32,2 -
29. Driftsudgifter ved Ny chance for alle (Reservationsbev.) ..... - -
31. Aktiveringsydelse til forsikrede ledige .................................. - -
32. Befordringsgodtgørelse (Lovbunden) ..................................... 34,7 17,4
41. Refusion af kontanthjælp under vejledning, opkvalificering

og virksomhedspraktik (tekstanm. 126) (Lovbunden) ........... 2.887,9 -
51. Løntilskud ved ansættelse af forsikrede ledige (Lovbunden) 1.305,8 -
52. Løntilskud ved uddannelsesaftaler for beskæftigede

(Reservationsbev.) ................................................................... - -
53. Løntilskud ved uddannelsesaftaler for ledige og beskæftige-

de (Lovbunden) ....................................................................... 437,6 -
58. Seniorjob for personer over 55 år (tekstanm. 115)

(Lovbunden) ............................................................................ 9,0 -
59. Afløb på servicejob (tekstanm. 115 og 134) (Lovbunden) ... 95,0 -
61. Refusion af løntilskud til ikke-forsikrede ledige (Lovbunden) 6.067,3 -
62. Løntilskud til revalidender med 65 procent refusion

(Lovbunden) ............................................................................ 53,6 -
69. Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering

(Reservationsbev.) ................................................................... 196,5 10,0
70. Tværgående aktiviteter mellem stat, kommuner og andre ak-

tører (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ............................... 25,2 -
71. Jobrotation (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ..................... - -
73. Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen

(Driftsbev.) .............................................................................. 106,2 -
74. Jobrotation (Reservationsbev.) ................................................ 59,0 -
75. Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelse

(Reservationsbev.) ................................................................... 10,7 -
76. Styrket indsats for at nedbringe sygefravær (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) ................................................................... 3,0 -
77. Sygedagpengedigitalisering (Reservationsbev.) ..................... 13,5 -
79. Personlig assistance til handicappede (Lovbunden) ............... 190,0 -

17.48. Aktiv socialpolitik m.v.
12. Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering

(Reservationsbev.) ................................................................... - -
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17.49. Øvrige beskæftigelsesfremmeordninger
06. The Copenhagen Centre - New Partnerships for Social Re-

sponsibility (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) .................... - -
08. Særlige indsatser (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ........... - -
09. Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) ................................................................... 18,6 -
11. Tilbagevenden til arbejde (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) - -
12. Personlig assistance til handicappede (Lovbunden) ............... - -
13. Støtte til handicappede (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) . - -
14. Styrket indsats for personer med et handicap (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) ................................................................... - -
15. Arbejdsmarkedstiltag for handicappede (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) ................................................................... 41,7 -
16. Initiativer for personer med psykiske lidelser (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) ................................................................... - -
20. Særlige indsatser for udsatte grupper og personer med han-

dicap (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) .............................. 146,2 -
21. Forsøgsordninger på beskæftigelsesområdet (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) ................................................................... - -
22. Førtidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet (tekst-

anm. 115) (Reservationsbev.) ................................................. - -
23. Det rummelige arbejdsmarked m.v. (tekstanm. 115 og 116)

(Reservationsbev.) ................................................................... 19,8 -
25. De svageste grupper på arbejdsmarkedet (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) ................................................................... - -
26. Pulje til virksomheders sociale ansvar (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) ................................................................... - -
31. Fremme af kønsligestilling blandt mænd og kvinder (tekst-

anm. 115) (Reservationsbev.) ................................................. 33,8 -
34. Forsøg med nye initiativer over for personer med stor risiko

for permanent passiv forsørgelse (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.) ................................................................... - -

35. Selvaktiveringsgrupper for seniorer (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.) ................................................................... 6,0 -

36. Fastholdelse af seniorer på arbejdsmarkedet (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.) ................................................................... 3,0 -

 Sociale pensioner

17.51. Fællesudgifter
01. Pensionsstyrelsen (Driftsbev.) ................................................ 94,5 -

17.52. Folkepension
01. Folkepension (tekstanm. 126) (Lovbunden) ........................... 96.279,9 -

17.53. Personlige tillæg til pensionister
01. Personlige tillæg til pensionister (tekstanm. 126)

(Lovbunden) ............................................................................ 506,0 -
02. Varmetillæg (tekstanm. 126) (Lovbunden) ............................ 361,4 -

17.54. Førtidspension
01. Førtidspension (tekstanm. 126) (Lovbunden) ........................ 6.022,2 -
02. Højeste og mellemste førtidspension (tekstanm. 126)
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(Lovbunden) ............................................................................ 12.525,7 -
03. Almindelig førtidspension (tekstanm. 126) (Lovbunden) ...... 2.713,6 -
04. ATP-bidrag af førtidspensioner (Lovbunden) ........................ 316,4 -
05. Supplerende arbejdsmarkedspension for førtidspensionister

(Lovbunden) ............................................................................ 290,8 -
06. Skånejob (Lovbunden) ............................................................ 66,3 -

17.55. Efterløn
01. Efterløn (tekstanm. 128) (Lovbunden) ................................... 22.700,0 -
02. ATP-bidrag for modtagere af efterløn (Lovbunden) .............. 92,2 -

17.58. Tilbagetrækning
11. Delpension (Lovbunden) ......................................................... 30,0 -
12. ATP-bidrag for modtagere af delpension (Lovbunden) ......... 0,1 -
21. Fleksydelse (Lovbunden) ........................................................ 956,2 203,2
22. ATP-bidrag for modtagere af fleksydelse (Lovbunden) ........ 5,8 -

17.59. Den Sociale Pensionsfond
01. Overførsel fra Den Sociale Pensionsfond (Lovbunden) ........ - 10.630,0

Individuel boligstøtte og børnetilskud mv.

17.62. Individuel boligstøtte
01. Boligydelser til pensionister (Lovbunden) ............................. 6.505,3 -
02. Boligsikring (Lovbunden) ....................................................... 1.458,6 -
03. Støtte til betaling af beboerindskud (Lovbunden) ................. 148,4 -
04. Tab på garantier for flygtninges fraflytningsudgifter m.v.

(Lovbunden) ............................................................................ 4,0 -
05. Afdrag, afskrivninger og genvundne afskrivninger for bolig-

ydelseslån, boligsikringslån og beboerindskudslån mv. ........ 35,2 253,3
06. Renteindtægter af boligydelseslån, boligsikringslån og bebo-

erindskudslån (Lovbunden) ..................................................... - 15,3

17.63. Ydelser til børn
01. Ordinært børnetilskud (Lovbunden) ....................................... 980,9 -
02. Ekstra børnetilskud (Lovbunden) ........................................... 609,8 -
03. Særligt børnetilskud (Lovbunden) .......................................... 554,4 -
04. Tilskud til særlige grupper af børn (Lovbunden) .................. 103,4 -
05. Forskudsvis udbetaling af børnebidrag m.v. (tekstanm. 131)

(Lovbunden) ............................................................................ 582,6 -
06. Forsørgelse efter lov om aktiv socialpolitik (Lovbunden) .... 6,8 -
11. Børnefamilieydelse til udsendte i 3. lande (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) ................................................................... 1,9 -

17.64. Særlige individuelle ydelser
01. Sygebehandling, medicin mv. (Lovbunden) ........................... 67,9 -
02. Flytning og hjælp i enkelttilfælde (Lovbunden) .................... 153,3 -
03. Efterlevelseshjælp (Lovbunden) ............................................. 1,5 -
04. Særlig støtte til modtagere af kontanthjælp (Lovbunden) ..... 144,2 -

17.65. Dagpenge ved barsel
01. Dagpenge ved barsel (Lovbunden) ......................................... 9.937,2 -
02. ATP-bidrag for modtagere af barselsdagpenge (Lovbunden) 92,4 107,5



§ 17. 11

11. Orlov til pasning af syge børn (Lovbunden) ......................... 10,7 -
21. Orlov til børnepasning (Lovbunden) ...................................... 133,6 -

17.69. Særlige indsatser
01. Tilskud til rejseudgifter vedrørende Grønland (tekstanm.

130) (Reservationsbev.) .......................................................... 0,4 -
03. Initiativer på folke- og førtidspensionsområdet (tekstanm.

115) (Reservationsbev.) .......................................................... 5,1 -
04. Befordringsrabat for modtagere af efterløn og fleksydelse

(Reservationsbev.) ................................................................... 13,0 -
21. Ikke hævet feriegodtgørelse (Lovbunden) .............................. - 60,0
22. Renteafkast af FerieKonto (Lovbunden) ................................ - 50,0

C. Tekstanmærkninger.

Dispositionsrammer m.v.

Nr. 20. ad 17.21.11.
Beskæftigelsesministeren kan indgå forpligtende aftaler om levering af udstyr, konsulenty-

delser og lignende med udgiftsvirkning i et senere finansår. Beskæftigelsesministeren kan foretage
forskuds- og ratebetalinger, når dette er en forudsætning for indgåelse af kontrakter.

Materielle bestemmelser.

Nr. 101. ad 17.21.31.
Beskæftigelsesministeren bemyndiges til at yde tilskud til uddannelse af instruktører, der skal

undervise sikkerhedsorganisationens medlemmer.

Nr. 106. ad 17.41.11.
Tjenestemænd i det statslige beskæftigelsessystem ansættes efter tjenestemandsloven og tje-

nestemandspensionslovgivningens bestemmelser om statstjenestemænd.

Nr. 111. ad 17.41.11.
Der kan ydes ansatte i det statslige beskæftigelsessystem, der medvirker ved personalets ud-

dannelse som lærere, foredragsholdere eller lignende, betaling for dette arbejde.

| Nr. 115. ad 17.11.03., 17.21.05., 17.21.08., 17.21.09., 17.21.11., 17.21.43., 17.41.12., 17.41.21.,
| 17.46.13., 17.46.14., 17.46.27., 17.46.58., 17.46.59., 17.46.70., 17.46.71., 17.46.76, 17.49.06.,
| 17.49.08., 17.49.09., 17.49.11., 17.49.13., 17.49.14., 17.49.15., 17.49.16., 17.49.20., 17.49.21.,
| 17.49.22., 17.49.23., 17.49.25., 17.49.26., 17.49.31., 17.49.34., 17.49.35., 17.49.36., 17.63.11. og
| 17.69.03.

Beskæftigelsesministeren bemyndiges til at fastsætte regler for bevillingens anvendelse, her-
under for ydelse af tilskud, regnskab og revision samt om tilbagebetaling, endelighed og afvisning
af ansøgninger.

Nr. 116. ad 17.49.23.
Beskæftigelsesministeren bemyndiges til at lade Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats va-

retage forvaltning og udbetaling af tilskud til De Regionale Netværk af virksomheder på nærmere
fastsatte vilkår, som aftales mellem Arbejdsmarkedsstyrelsen og Center for Aktiv Beskæftigel-
sesindsats.
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Stk. 2. Centret kan endvidere bemyndiges til at varetage tilskudsforvaltningen i forbindelse
med øvrige aktiviteter vedrørende det rummelige arbejdsmarked og virksomhedernes sociale en-
gagement, herunder aktiviteter i forbindelse med Det Nationale Netværk af virksomhedsledere
og Netværksprisen.

Nr. 126. ad 17.35.01., 17.35.03., 17.35.04., 17.46.21., 17.46.41., 17.52.01, 17.53.01., 17.53.02,
17.54.01, 17.54.02. og 17.54.03.

Den kulancemæssige godtgørelse på 50.000 kr. til civile arbejdere og grønlændere m.fl., som
opholdt sig på eller i umiddelbar nærhed af Thulebasen inden for perioden fra og med den 21.
januar 1968 til og med den 17. september 1968, eller til deres efterlevende ægtefælle, registrerede
partner, samlever eller børn, medfører ikke nedsættelse af ydelser, som måtte tilkomme de på-
gældende efter lovgivningen inden for Beskæftigelsesministeriets område, jf. lov om aktiv be-
skæftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik.

| Nr. 128. ad § 17.55.01.
Beskæftigelsesministeren bemyndiges til at yde arbejdsløshedskasserne refusion i sager, hvor

en arbejdsløshedskasse ikke har vejledt medlemmet eller givet medlemmet forkert vejledning om
muligheden for at få udbetalt feriepenge optjent i 2002-2004 uden fradrag i efterlønnen i perioden
1. januar 2004 til 21. marts 2006, uanset bestemmelsen i § 2, stk. 2, i bekendtgørelse nr. 587 af
26. juni 2003 om a-kassernes ret til refusion for udbetalte ydelser, jf. § 79, stk. 5, i lov om ar-
bejdsløshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgørelse nr. 994 af 8. august 2007.

Nr. 129. ad 17.23.01. og 17.23.11.
Beskæftigelsesministeren bemyndiges til at yde en særlig kompensation til medarbejdere og

efterladte efter medarbejdere ansat i afdeling B2 på det tidligere Grindstedværk i årene 1962-1980
i Grindsted for følger af udsættelse for kviksølv.

Stk. 2. Den særlige kompensation ydes efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven, jf. lovbe-
kendtgørelse nr. 154 af 7. marts 2006 med senere ændringer.

Stk. 3. Ved behandlingen af sagerne ses der bort fra fristerne i § 36 i arbejdsskadesikrings-
loven.

Stk. 4. Den særlige kompensation til tilskadekomne for tab af erhvervsevne i form af løbende
ydelse tilkendes og udbetales efter reglerne i §§ 17 og 27 i arbejdsskadesikringsloven. En løbende
ydelse kan udbetales fra det tidspunkt, hvor der er påvist et tab af erhvervsevne, uanset betin-
gelserne i § 17, stk. 7-8, om, at en løbende erstatning tidligst kan starte på det tidspunkt, hvor
skaden er anmeldt. Den særlige kompensation til efterladte efter tilskadekomne kan ydes efter
reglerne i §§ 20-22, uanset om ophørstidspunktet for en løbende ydelse er indtrådt.

Stk. 5. Anmeldelse af krav efter stk. 1 skal foretages senest den 31. december 2009. Anmel-
delse sendes til Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 6. Udgifter til administration mv. efter lovens § 35, stk. 3 og 4, og § 38 af anmeldelser
af krav efter stk. 1 finansieres af staten. Dette gælder også udgifter til en generel samlet kort-
lægning af kviksølvudsættelsen for de tidligere ansatte på Grindstedværket i Grindsted i B2 af-
delingen i perioden 1962-1980.

Nr. 130. ad 17.69.01.
Beskæftigelsesministeren bemyndiges til, når forholdene taler derfor, at tilstå hele eller del-

vise frirejser til, fra og i Grønland. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler herfor.

Nr. 131. ad 17.63.05.
Via kontoen foretages mellemkommunal afregning for ikke-forskudsvis udlagte børnebidrag,

der indbetales til en anden kommune end den, der foretager udbetalingen.
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| Nr. 132. ad 17.46.11. og 17.46.12.
| Beskæftigelsesministeren bemyndiges til, uanset finansieringsbestemmelserne i § 117a i lov
| nr. 483 af 12. juni 2009 om ændring af lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæfti-
| gelsesindsats, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og forskellige andre love samt til lov om
| ophævelse af lov om supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af en arbejdsløs-
| hedskasse, at yde 100 pct. tilskud til kommunernes udbetaling af bonus til andre aktører for per-
| soner, der er henvist til andre aktører i 2009 eller tidligere.
| Tilskuddet ydes fra de tilsagn, der i 2009 og tidligere er udgiftsført på konto 17.46.11.
| Driftsudgifter til forsikrede ledige og konto 17.46.12. Driftsudgifter til forsikrede ledige i pilot-
| jobcentre.

| Nr. 133. ad 17.46.01., 17.46.21., 17.46.22. og 17.46.28.
| Beskæftigelsesministeren bemyndiges til at refundere 50 pct. af en kommunes udgifter til
| mentor efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats ved ansættelse i fleksjob, til
| modtagere af ledighedsydelse eller særlig ydelse efter §§ 74 og 74 i efter lov om aktiv socialpo-
| litik samt til personer i ordinær beskæftigelse.
| Stk. 2. Beskæftigelsesministeren bemyndiges til at refundere 50 pct. af en kommunes udgifter
| til hjælpemidler efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats ved ansættelse i fleksjob
| samt til modtagere af ledighedsydelse eller særlig ydelse efter §§ 74 og 74 i efter lov om aktiv
| socialpolitik. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til opkvalificering i forbindelse
| med ansættelse uden løntilskud, jf. § 99 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til personer i
| ordinær beskæftigelse.
| Stk. 3. Udgifter til opkvalificering i forbindelse med ansættelse uden løntilskud for personer
| i ordinær beskæftigelse, refunderes indenfor det rådighedsbeløb, der er nævnt i lov om en aktiv
| beskæftigelsesindsats § 117b, stk. 1 og § 118, stk. 1."

| Nr. 134. ad 17.46.59.
| Kommunerne varetager administrationen af servicejobordningen, jf. lov nr. 140 af 25. marts
| 2002 om ophævelse af lov om servicejob. Beskæftigelsesministeren bemyndiges til at yde 100
| pct. refusion af kommunens udgifter til tilskud til servicejob fra konto 17.46.59. Beskæftigelses-
| ministeren bemyndiges til at yde forskudsrefusion af en kommunes refusionsberettigede udgifter
| efter lov om ophævelse af lov om servicejob.
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§ 17. Beskæftigelsesministeriet

Ministeriet varetager opgaver vedrørende lovgivning om arbejdsmiljø, lovgivning om ar-
bejdsskader og erstatninger, lovgivning om arbejdsløshedsforsikring, lovgivning om kontanthjælp,
lovgivning om dagpenge ved sygdom, lovgivning om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov-
givning om aktiv beskæftigelsesindsats, lovgivning om social pension, lovgivning om førtids-
pension, lovgivning om individuel boligstøtte, lovgivning om børnetilskud, lovgivning om den
sociale pensionsfond samt arbejdsretlige og ligestillingsmæssige spørgsmål.

Ministeriet er ved kongelig resolution af 7. april 2009 tilført opgaver vedrørende lovgivning
om social pension, lovgivning om førtidspension, lovgivning om individuel boligstøtte, lovgiv-
ning om børnetilskud, lovgivning om den sociale pensionsfond samt ressortansvaret for ligestil-
lingsområdet og for Sikringsstyrelsen.

Ministeriet overdrager i 2009 en række administrative opgaver til Økonomiservicecentret i
Økonomistyrelsen.

Flerårsbudget:

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbudget:

Nettotal ....................................................... 174.583,5 176.597,3 188.203,7 203.042,7 203.197,0 204.161,5 205.171,0
Udgift ......................................................... 186.315,3 188.569,0 200.203,1 223.753,4 225.734,1 227.475,7 229.558,7
Indtægt ....................................................... 11.731,7 11.971,7 11.999,4 20.710,7 22.537,1 23.314,2 24.387,7

Specifikation af nettotal:

Fællesudgifter ........................................... 381,5 350,3 441,6 320,4 330,1 317,7 290,3
17.11. Centralstyrelsen ............................. 370,2 338,6 375,4 153,3 154,9 151,7 149,7
17.19. Øvrige fællesudgifter .................... 11,3 11,8 66,2 167,1 175,2 166,0 140,6

Arbejdsmiljø ............................................. 988,9 1.156,0 1.156,0 1.131,9 1.008,9 966,8 932,4
17.21. Arbejdsmiljø .................................. 468,9 526,7 648,8 656,4 570,1 550,3 536,8
17.23. Arbejdsskader og erstatninger ...... 520,0 629,3 507,2 475,5 438,8 416,5 395,6

Arbejdsmarkedsrelateret forsørgelse .... 24.226,9 19.766,3 23.326,0 33.220,1 31.443,2 30.604,0 29.525,7
17.31. Fællesudgifter ................................ 158,3 199,6 690,7 687,3 403,7 399,0 395,2
17.32. Arbejdsløshedsdagpenge ............... 11.595,5 7.943,2 10.300,0 20.244,6 18.729,9 17.896,0 16.823,8
17.34. Overgangsydelse ........................... - 1,0 - - - - -
17.35. Kontanthjælp m.v. ......................... 5.319,3 4.625,2 4.949,2 5.808,5 5.821,3 5.818,5 5.816,2
17.38. Dagpenge ved sygdom .................. 7.154,0 6.997,5 7.386,1 6.479,7 6.488,3 6.490,5 6.490,5
17.39. Tilbagetrækning ............................ -0,1 - - - - - -

Arbejdsmarkedsservice ........................... 14.039,7 14.144,0 17.782,7 15.177,9 15.057,9 14.786,4 14.714,6
17.41. Fællesudgifter ................................ 110,9 106,5 100,7 477,4 374,4 361,1 352,0
17.44. Beskæftigelsesindsats, drift ........... 863,7 895,5 1.003,6 - - - -
17.46. Aktiv beskæftigelsesindsats .......... 12.395,9 12.491,2 15.860,0 14.431,4 14.458,9 14.245,5 14.243,0
17.48. Aktiv socialpolitik m.v. ................ 166,9 165,9 182,7 - - - -
17.49. Øvrige beskæftigelsesfremme-

ordninger ....................................... 502,2 484,9 635,7 269,1 224,6 179,8 119,6

Sociale pensioner ...................................... 115.683,3 121.040,5 125.045,0 132.127,9 134.487,4 136.687,0 138.947,5
17.51. Fællesudgifter ................................ 77,6 77,6 78,3 94,5 92,1 90,3 88,5
17.52. Folkepension ................................. 81.523,5 84.569,2 89.380,4 96.279,9 99.784,5 103.229,4 106.277,0
17.53. Personlige tillæg til pensioni-
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ster ................................................. 805,9 810,8 819,0 867,4 863,0 858,2 853,3
17.54. Førtidspension ............................... 20.744,9 21.417,4 21.407,7 21.935,0 21.298,5 20.661,3 20.078,9
17.55. Efterløn .......................................... 22.045,0 23.473,9 22.934,7 22.792,2 22.137,5 21.382,5 21.030,4
17.58. Tilbagetrækning ............................ 326,3 521,4 574,9 788,9 941,8 1.095,3 1.249,4
17.59. Den Sociale Pensionsfond ............ -9.840,0 -9.830,0 -10.150,0 -10.630,0 -10.630,0 -10.630,0 -10.630,0

Individuel boligstøtte og børnetilskud
mv. ............................................................. 19.263,1 20.140,2 20.452,4 21.064,5 20.869,5 20.799,6 20.760,5
17.62. Individuel boligstøtte .................... 7.500,9 7.700,4 7.880,9 7.882,9 7.922,6 7.948,4 7.987,7
17.63. Ydelser til børn ............................. 2.542,9 2.660,3 2.667,8 2.839,8 2.813,9 2.788,2 2.762,7
17.64. Særlige individuelle ydelser ......... 219,8 236,8 253,8 366,9 366,9 366,9 366,9
17.65. Dagpenge ved barsel ..................... 9.233,7 9.780,2 9.931,4 10.066,4 9.868,6 9.750,7 9.697,8
17.69. Særlige indsatser ........................... -234,2 -237,5 -281,5 -91,5 -102,5 -54,6 -54,6

Indtægtsbudget:

Nettotal ....................................................... 13.416,9 13.672,4 14.337,1 13.542,1 13.537,1 13.515,9 13.512,9
Udgift ......................................................... 102,9 95,2 110,4 112,6 112,6 112,6 112,6
Indtægt ....................................................... 13.519,8 13.767,5 14.447,5 13.654,7 13.649,7 13.628,5 13.625,5

Specifikation af nettotal:

Fællesudgifter ........................................... 18,2 10,3 8,9 8,9 8,9 8,9 8,9
17.19. Øvrige fællesudgifter .................... 18,2 10,3 8,9 8,9 8,9 8,9 8,9

Arbejdsmiljø ............................................. 22,9 14,3 - - - - -
17.22. Arbejdsmarkedets parters ar-

bejdsmiljøindsats ........................... 22,9 14,3 - - - - -

Arbejdsmarkedsrelateret forsørgelse .... 13.375,7 13.647,7 14.328,2 13.533,2 13.528,2 13.507,0 13.504,0
17.31. Fællesudgifter ................................ 13.375,7 13.647,7 14.328,2 13.533,2 13.528,2 13.507,0 13.504,0

Ministeriet består af departementet, Arbejdstilsynet, Arbejdsskadesstyrelsen, Arbejdsdirekto-
ratet, Arbejdsmarkedsstyrelsen, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø, Sikringsstyrel-
sen samt Beskæftigelsesministeriets IT.

Departementets virksomhed omfatter sekretariatsbetjening af ministeren og lovforberedende
arbejde mv. inden for Beskæftigelsesministeriets område samt overordnede planlægnings- og
styringsopgaver for ministerområdet.

Styrelserne og direktoraterne mv. varetager den løbende administration inden for hver deres
område, indsamler og bearbejder oplysninger og forbereder udkast til lovforslag, bekendtgørelser,
mv., der skal forelægges ministeren samt varetager rådgivnings- og informationsvirksomhed over
for ministeren, øvrige myndigheder og offentligheden.

Yderligere oplysninger om ministeriet kan findes på www.bm.dk.
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Indtægtsbudget: 17.19.33. Kompensation for arbejdsgivernes bidrag til ATP
(Lovbunden)  

17.19.38. Renter  
17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljøloven

(Lovbunden)  
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet (Driftsbev.)  
17.22.13. Udvikling og forsøg i regi af Arbejdsmiljørådet

(Reservationsbev.)  
17.22.14. Videncenter (Driftsbev.)  
17.22.20. Tilskud til Branchearbejdsmiljøråd

(Reservationsbev.)  
17.31.51. Medlemsbidrag fra arbejdsløshedskasser  
17.31.55. Forsikringsordninger vedrørende dagpenge ved

sygdom  

Artsoversigt:

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Bevilling i alt ............................................. 161.322,5 162.816,8 173.800,9 189.469,3 189.646,2 190.636,7 191.653,4
Årets resultat .............................................. 35,9 -61,3 42,8 30,5 13,0 8,4 4,4
Forbrug af videreførsel .............................. -191,8 169,5 22,9 0,8 0,7 0,5 0,3

Aktivitet i alt .............................................. 161.166,6 162.925,0 173.866,6 189.500,6 189.659,9 190.645,6 191.658,1
Udgift ..................................................... 186.418,2 188.664,1 200.313,5 223.866,0 225.846,7 227.588,3 229.671,3
Indtægt ................................................... 25.251,5 25.739,2 26.446,9 34.365,4 36.186,8 36.942,7 38.013,2

Specifikation af aktivitet i alt:
Driftsposter:

Udgift ..................................................... 3.091,5 3.046,2 3.547,8 1.756,2 1.644,7 1.605,0 1.565,1
Indtægt ................................................... 289,8 275,7 257,5 294,0 283,9 278,8 273,5

Interne statslige overførsler:
Udgift ..................................................... 49,3 42,6 65,4 72,4 120,1 118,1 117,7
Indtægt ................................................... 10.081,4 10.228,4 10.566,3 11.016,4 11.062,3 11.056,7 11.056,6

Øvrige overførsler:
Udgift ..................................................... 183.015,6 185.135,4 196.387,6 221.747,0 223.777,8 225.551,9 227.675,4
Indtægt ................................................... 14.484,6 14.664,7 15.094,8 22.728,1 24.512,9 25.328,5 26.403,4

Finansielle poster:
Udgift ..................................................... 18,2 152,0 11,8 15,4 15,4 14,8 13,0

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.9 Der er overførselsadgang mellem følgende hovedkonti inden for om-
råderne Fællesudgifter, Arbejdsmiljø, Arbejdsmarkedsrelateret forsør-
gelse og Arbejdsmarkedsservice: 17.11.01. Departementet, 17.11.12.
Beskæftigelsesministeriets IT, 17.21.01. Arbejdstilsynet, 17.21.02. Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø, 17.23.01. Arbejdsska-
desstyrelsen, 17.31.01. Arbejdsdirektoratet, 17.41.01. Arbejdsmarkeds-
styrelsen, 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem og 17.51.01.
Sikringsstyrelsen.
Der er overførselsadgang fra 17.19.79.10. Omdisponeringsreserve,
lønninger og 17.19.79.20. Omdisponeringsreserve, øvrige til §17 med
henblik på at fremme initiativer, herunder teknologianskaffelser, som
ønskes iværksat i finansårets løb og som ikke kan rummes indenfor
de givne bevillinger, eller som har et særligt akut finansieringsbehov.
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Indtægt ................................................... 152,0 262,1 246,1 76,9 77,7 28,7 29,7
Kapitalposter:

Udgift ..................................................... 243,6 287,9 300,9 275,0 288,7 298,5 300,1
Indtægt ................................................... 243,7 308,3 282,2 250,0 250,0 250,0 250,0

Standardkontooversigt:

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Driftsposter ................................................. 2.801,7 2.770,5 3.290,3 1.462,2 1.360,8 1.326,2 1.291,6
11. Salg af varer ....................................... 266,6 260,7 241,3 284,8 277,2 272,1 266,8
12. Internt statsligt salg af varer og

tjenesteydelser ..................................... - - 2,4 - - - -
13. Kontrolafgifter og gebyrer ................. 13,6 11,7 1,0 1,2 1,2 1,2 1,2
15. Vareforbrug af lagre ........................... 1,5 1,1 - - - - -
16. Husleje, leje arealer, leasing .............. 159,7 146,6 145,4 99,0 98,0 97,7 97,5
18. Lønninger / personaleomkostninger ... 1.408,1 1.512,3 1.548,0 1.056,9 1.012,5 986,8 964,7
20. Af- og nedskrivninger ........................ 134,4 87,8 81,8 50,0 59,6 62,1 61,5
21. Andre driftsindtægter .......................... 6,2 1,4 9,5 4,7 2,2 2,2 2,2
22. Andre ordinære driftsomkostninger ... 1.387,4 1.296,1 1.771,8 548,4 472,9 456,7 439,8
28. Ekstraordinære indtægter .................... 3,5 1,9 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3
29. Ekstraordinære omkostninger ............. 0,3 2,2 0,8 1,9 1,7 1,7 1,6

Interne statslige overførsler ....................... -10.032,2 -10.185,9 -10.500,9 -10.944,0 -10.942,2 -10.938,6 -10.938,9
33. Interne statslige overførsels-

indtægter ............................................. 10.081,4 10.228,4 10.566,3 11.016,4 11.062,3 11.056,7 11.056,6
43. Interne statslige overførsels-

udgifter ................................................ 49,3 42,6 65,4 72,4 120,1 118,1 117,7

Øvrige overførsler ...................................... 168.531,0 170.470,8 181.292,8 199.018,9 199.264,9 200.223,4 201.272,0
30. Skatter og afgifter ............................... 7.735,6 7.652,1 7.676,2 8.256,6 8.521,8 8.500,6 8.497,6
31. Overførselsindtægter fra EU .............. -1,2 2,6 11,1 4,0 4,0 4,0 4,0
32. Overførselsindtægter fra kommuner

og regioner .......................................... 10,4 49,0 10,0 8.115,3 9.630,0 10.463,9 11.536,1
34. Øvrige overførselsindtægter ............... 6.739,9 6.961,0 7.397,5 6.352,2 6.357,1 6.360,0 6.365,7
41. Overførselsudgifter til EU og

øvrige udland ...................................... 14,2 16,4 15,3 17,1 17,1 17,1 17,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

og regioner .......................................... 143.973,2 148.514,5 155.178,3 165.314,7 167.922,8 170.276,7 172.558,9
44. Tilskud til personer ............................. 37.590,7 35.170,5 38.782,2 55.439,2 54.966,5 54.460,0 54.388,7
45. Tilskud til erhverv .............................. 703,7 657,9 1.357,3 2,6 1,8 1,3 1,3
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud .............................. 733,8 776,2 1.071,8 817,7 705,6 641,8 579,6
49. Reserver og budgetregulering ............ - - -17,3 155,7 164,0 155,0 129,8

Finansielle poster ....................................... -133,8 -110,0 -234,3 -61,5 -62,3 -13,9 -16,7
25. Finansielle indtægter ........................... 152,0 262,1 246,1 76,9 77,7 28,7 29,7
26. Finansielle omkostninger .................... 18,2 152,0 11,8 15,4 15,4 14,8 13,0

Kapitalposter .............................................. 155,7 -128,5 -47,0 -6,3 25,0 39,6 45,4
54. Statslige udlån, tilgang ....................... 243,6 287,9 300,9 275,0 288,7 298,5 300,1
55. Statslige udlån, afgang ....................... 243,7 308,3 282,2 250,0 250,0 250,0 250,0
74. Fri egenkapital (budgettering af

Årets resultat) ..................................... 35,9 -61,3 42,8 30,5 13,0 8,4 4,4
75. Reserveret bevilling (budgettering

af forbrug af Årets resultat) ............... -191,8 169,5 22,9 0,8 0,7 0,5 0,3

I alt ............................................................. 161.322,5 162.816,8 173.800,9 189.469,3 189.646,2 190.636,7 191.653,4

Videreførselsoversigt:

Beholdning primo 2009 ............................................ 204,1 11,7 - 712,8

 Mio. kr.

Drifts-
bevilling

Statsvirk-
somhed

Anlægs-
bevilling

Reserva-
tions-

bevilling
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Fællesudgifter

17.11. Centralstyrelsen
Samtlige bevillingsforslag på dette aktivitetsområde henhører under Beskæftigelsesministeri-

ets departement.

17.11.01. Departementet (Driftsbev.)
Departementet er sekretariat for ministeren og forestår den overordnede planlægning og sty-

ring inden for ministeriets område.
| Som led i ressortomlægningen mellem Beskæftigelsesministeriet og Indenrigs- og Socialmi-
| nisteriet (kongelig resolution af 7. april 2009) er administrationsansvaret for ligestillingsområdet
| samt sociale pensioner, boligydelser og børnetilskud overdraget til Beskæftigelsesministeriet.
| Som opfølgning på ressortomlægningen gennemfører Beskæftigelsesministeriet i efteråret
| 2009 en ændret organisering af ministeriet.
| I relation til ressortomlægningen bliver ligestillingsområdet forankret i Arbejdsmarkedssty-
| relsen, mens de øvrige overførte ordninger fra Velfærdministeriet bliver forankret i Sikringssty-
| relsen, der skifter navn til Pensionsstyrelsen.
| Organisationsændringen af ministeriet indebærer, at det lovgivnings- og bevillingsmæssige
| ansvar for en række ordninger vedrørende den arbejdsmarkedsrelaterede forsørgelse bliver over-
| ført fra Arbejdsdirektoratet til Arbejdsmarkedsstyrelsen og Pensionsstyrelsen.
| Beskæftigelsesministeriet har i efteråret 2009 etableret et fælles administrativt Center for HR
| og Personale, der bliver forankret i Arbejdstilsynet.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 117,0 117,4 105,1 115,2 113,7 110,5 108,5

Forbrug af reserveret bevilling ................... -8,2 -12,1 1,8  - - - -
Indtægt ......................................................... 4,6 5,1 1,4 4,6 4,5 4,4 4,3
Udgift ........................................................... 111,3 108,2 111,8 119,8 118,2 114,9 112,8

Årets resultat ............................................... 2,1 2,2 -3,5  - - - -

10. Almindelig virksomhed
Udgift .................................................... 107,9 102,9 111,1 119,1 117,5 114,2 112,1
Indtægt .................................................. 1,4 1,0 0,9 4,1 4,0 3,9 3,8

20. Ekstra tilskud til OECD
Udgift .................................................... 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

30. Nordisk ministerrådsprojekter
Udgift .................................................... 0,1 0,0 - - - - -
Indtægt .................................................. 0,1 - - - - - -

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.9 Der er overførselsadgang mellem følgende hovedkonti inden for ho-
vedområde Fællesudgifter: 17.11.01. Departementet, 17.11.12. Be-
skæftigelsesministeriets IT, 17.19.11. Arbejdsretten og 17.19.21. For-
ligsinstitutionen.
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90. Indtægtsdækket virksomhed
Udgift .................................................... 3,1 5,0 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Indtægt .................................................. 3,1 4,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

97. Andre tilskudsfinansierede akti-
 viteter

Udgift .................................................... - 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Indtægt .................................................. - - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Bemærkninger:
Der overføres via interne statslige overførsler 0,9 mio. kr. til 6.11.01.10. Udenrigsministeriet til udgifter ved spe-

cialattacheer. Der overføres via interne statslige overførsler 0,5 mio. kr. fra konto 17.23.01.10. Arbejdsskadestyrelsen til
medfinansiering af Beskæftigelsesministeriets fælles administrative personalesystem, mv. samt 3,4 mio. kr. fra konto
17.23.01.10. Arbejdsskadestyrelsen til medfinansiering af Økonomiservice. Fra kontoen overføres 0,1 mio. kr. til hoved-
konto 23.91.01. Kort- og Matrikelstyrelsen. 

|  På ændringsforslag til finanslov for 2010 er der indarbejdet interne statslige overførsler på 0,2 mio. kr. fra konto
| 17.23.01.10. Arbejdsskadesstyrelsen til øget opgaveløsning som følge af ændret organisering af ministeriet.

2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 22,8

Bemærkninger:
Af den reserverede bevilling primo 2009 på 22,8 mio. kr. vedrører 1,1 mio. kr. initiativer under den indtægtsdækkede

virksomhed, 0,8 mio. kr. vedrører Ligestillingsinitiativer, 1,2 mio. kr. vedrører Evaluering af ministeriets enhedsorgani-
sation, 0,8 mio. kr. vedrører Forberedelse af forventet servicefællesskab, 1,5 mio. kr. vedrører Videreudvikling af sty-
ringsværktøjer som opfølgning på bevillingsreformen, 1,4 mio. kr. vedrører Tværgående styrings- og digitaliserings
værktøjer på ministerområdet, 0,7 mio. kr. vedrører Ekstern konsulentbistand ved datakonvertering og implementering af
esdh -system for departementet, 1,2 mio. kr. vedrører "Personligt ansvar", 1,0 mio. kr. vedrører Opfølgningsinitiativer som
led i videreudvikling af ministeriets enhedsorganisation, 1,0 mio. kr. vedrører Videreudvikling af system til IT-under-
støtning af opgavevaretagelsen i Arbejdsretten. De ti reservationer forventes afsluttet i 2009 og 2010 .

3. Hovedformål og lovgrundlag
Departementets mission er at sikre beskæftigelsesministeren det bedst mulige beslutnings-

grundlag, bistå med at sætte den beskæftigelsespolitiske dagsorden og udstikke kursen for Be-
skæftigelsesministeriet.

Departementets vision er at fremme sammenhæng og kvalitet i initiativerne på ministerom-
rådet, skabe viden og idéer, som kan anvendes fremadrettet i politikudviklingen og den samlede
indsats i Beskæftigelsesministeriet, styrke kompetence- og talentudviklingen, samt sikre effektiv
anvendelse af de personalemæssige og økonomiske ressourcer på tværs af Beskæftigelsesmini-
steriet.

Departementets hovedformål er at give beskæftigelsesministeren og regeringen det bedst
mulige beslutningsgrundlag til at kunne føre en effektiv beskæftigelsespolitik.

Departementet koordinerer den overordnede beskæftigelsespolitiske indsats, herunder koor-
dinering i forhold til arbejde med EU, Den Internationale Arbejdsorganisation, Europarådet og
andre internationale såvel som nationale aktører. Sammen med Beskæftigelsesministeriets insti-
tutioner besvarer departementet spørgsmål rejst i Folketinget af det arbejdsmarkedspolitiske ud-
valg m.fl. samt spørgsmål fra borgerne.

Endelig varetager departementet styring, koordinering og tilsyn af det arbejde, der udføres
af Beskæftigelsesministeriets institutioner.

Bevillingen er forøget i tilknytning til overgangen til omkostningsbaserede bevillinger, hvilket
blandt andet afspejler, at en række tværgående koncerninitiativer er forankret i og finansieres af
departementet, herunder f.eks. ministeriets medarbejderuddannelse.

Som led i den endelige overgang til omkostningsbaserede bevillinger er rentesatsen for den
langfristede gældskonto hævet fra 3,25 procent til 5 procent. Det medfører øgede renteomkost-
ninger fra 2008 og frem, som ministerierne kompenseres for. På den baggrund er rammen til
Departementet forhøjet med 0,3 mio. kr. i 2008 og 0,2 mio. kr. årligt i perioden 2009-2011.
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Som led i overdragelse af en række administrative opgaver til Økonomiservicecentret i
Økonomistyrelsen pr. 1. april 2009 er controller- og indkøbsfunktionen for ministerområdet for-
ankret i departementet. Samtidig er bevillingen til betaling af systemydelser i forbindelse med
ministerområdets rejseadministration forankret i departementet. På den baggrund er departemen-
tets ramme forhøjet med 5,7 mio. kr. i 2010, 5,6 mio. kr. i 2011, 5,4 mio. kr. i 2012 og 5,3 mio.
kr. i 2013.

| Som led i ressortomlægningen har en række delbevillinger på forslag til finanslov for 2010
| midlertidigt været placeret under departementets bevilling, idet den endelige forankring har af-
| ventet organisationsændringen. De midlertidige bevillinger bliver overført på ændringsforslag til
| finanslov for 2010 til de respektive modtagende enheder i ministeriet.
| Delbevillingen til Ligestillingsafdelingen på 14,1 mio. kr. i 2010, 14,0 mio. kr. i 2011, 13,7
| mio. kr. i 2012 og 13,4 mio. kr. i 2013 er overført til konto 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen.
| Delbevillingen til de overførte øvrige medarbejdere fra Velfærdsministeriets departement på
| 11,6 mio. kr. i 2010, 11,3 mio. kr. i 2011, 11,1 mio. kr. i 2012 og 10,9 mio. kr. i 2013 er primært
| overført til konto 17.51.01. Pensionsstyrelsen.
| I tilknytning hertil er departementets bevilling netto forhøjet med 0,1 mio. kr. i hvert af årene
| 2010 til 2013.
| Delbevillingen til Koncern IT på 5,1 mio. kr. i 2010, 5,0 mio. kr. i 2011, 4,9 mio. kr. i 2012
| og 4,8 mio. kr. i 2013 er primært overført til § 7.17.01. Statens It. I tilknytning hertil er en del-
| bevilling på 1,4 mio. kr. i 2010, 1,3 mio. kr. i hvert af årene 2011 og 2012 og 1,2 mio. kr. i 2013
| overført til konto 17.51.01. Pensionsstyrelsen.
| Delbevillingen på 0,9 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013 vedrørende den positive bud-
| getregulering for Pensionsstyrelsen til afregning med ØkonomiServiceCenteret i Økonomistyrel-
| sen er overført til konto 17.51.01. Pensionsstyrelsen.
| Som følge af etablering af Center for HR og Personale er der overført 12,9 mio. kr. i 2010,
| 12,6 mio. kr. i 2011, 12,3 mio. kr. i 2012 og 12,1 mio. kr. i 2013 til konto 17.21.01. Arbejdstil-
| synet.
| Som led i den ændrede organisering af ministeriet i efteråret 2009 sker der en styrkelse af
| ministeriets departement. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010
| forhøjet med 4,4 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som led i oprettelsen af Statens It overføres 9,6 mio. kr. i 2010, 9,5 mio. kr. i 2011 og 9,2
| mio. kr. i hvert af årene 2012 og 2013 fra konto 17.11.12. Beskæftigelsesministeriets IT vedrø-
| rende strategisk IT-understøtning af ministeriet, herunder styring af tværgående IT-opgaver på
| ministerområdet.

Som led i etablering af seniorbonusordningen er rammen forhøjet med 0,8 mio. kr. årligt i
2010 og 2011. Som følge af cirkulære om EUD-elever er rammen reduceret med 0,5 mio. kr. i
2010. Beløbene vedrører det samlede ministerområde og vil blive udmøntet på de enkelte insti-
tutioner på forslag til lov om tillægsbevilling for 2010.

Departementet er registreret i henhold til lov om merværdiafgift for så vidt angår salg af
publikationer mv. Departementet er momsfritaget for de internationale aktiviteter under ind-
tægtsdækket virksomhed.

Som led i departementets almindelige service udleveres en del rapporter mv. gratis. Såfremt
det drejer sig om større udsendelser af rapporter mv., har departementet indgået aftale med IT-
og Telestyrelsen om salg af disse.

Departementet kan oppebære indtægter fra ATP i forbindelse med administration af lov om
barselsudligning og anvende en del heraf som lønudgifter fra 2008 og frem.

Yderligere oplysninger kan findes på www.bm.dk
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Virksomhedsstruktur

17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748, er virksomhedsbærende hovedkonto. I virksomhe-
dens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgår følgende hovedkonti:

17.19.11. Arbejdsretten
17.19.21. Forligsinstitutionen

5. Opgaver og mål

| 6. Specifikation af udgifter pr. opgave

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 4,6 5,1 1,4 4,6 4,5 4,4 4,3

1. Indtægtsdækket virksomhed .................. 3,1 4,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... - - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
6. Øvrige indtægter .................................... 1,5 1,0 0,9 4,1 4,0 3,9 3,8

Bemærkninger: 
Indtægtsdækket virksomhed indeholder indtægter vedrørende salg af publikationer m.m. Andre tilskudsfinansierede

aktiviteter omfatter primært tilskud fra Nordisk Ministerråd. Posten øvrige indtægter indeholder 0,5 mio. kr., der overføres
via interne statslige overførsler fra konto 17.23.01.10. Arbejdsskadesstyrelsen . Beløbet skal blandt andet dække om-
kostninger i forbindelse med Beskæftigelsesministeriets fælles personaleadministrative system, mens 0,1 mio. kr. vedrører
overførsler fra EU. De resterende indtægter vedrører løbende overførselsindtægter, diverse driftsindtægter og finansielle
indtægter.

| På ændringsforslag til finanslov for 2010 er der indarbejdet interne statslige overførsler på 0,2 mio. kr. fra konto
| 17.23.01.10. Arbejdsskadesstyrelsen til øget opgaveløsning som følge af ændret organisering af ministeriet.

Opgaver Mål

Regulering af arbejdsmarkedet Formålet omfatter udgifter i forbindelse med opgaver vedrø-
rende arbejdsmiljølovgivning, lovgivning om arbejdsløs-
hedsforsikring og arbejdsretlige spørgsmål.

Arbejdsmarkedsservice Formålet omfatter udgifter i forbindelse med opgaver vedrø-
rende beskæftigelsessystemet, en aktiv beskæftigelsesindsats,
en aktiv beskæftigelsespolitik på det sociale område samt en
række mindre beskæftigelsesfremmende ordninger.

Samordning samt overvågning
af arbejdsmarkedet

Formålet omfatter udgifter i forbindelse med opgaver vedrø-
rende de planlæggende og styrende funktioner, departementet
varetager med henblik på at sikre, at den udadvendte del af
forvaltningsområdet er bedst muligt egnet til at varetage dets
formål.

| Mio. kr.
| R
| 2007
| R
| 2008
| B
| 2009
| F
| 2010
| BO1
| 2011
| BO2
| 2012
| BO3
| 2013

| Udgift i alt ...............................................| 117,0| 117,4| 105,1| 115,2| 113,7| 110,5| 108,5

| 0.| Hjælpefunktioner samt generel ledel-
| se og administration .........................| 81,6| 83,4| 72,5| 82,8| 81,9| 79,3| 77,9
| 1.| Regulering af arbejdsmarkedet ........| 9,1| 8,7| 8,4| 8,3| 8,2| 8,0| 7,9
| 2.| Arbejdsmarkedsservice .....................| 0,0| 0,0| 0,0| 0,0| 0,0| 0,0| 0,0
| 3.| Samordning samt overvågning af ar-
| bejdsmarkedet ..................................| 26,3| 25,3| 24,2| 24,1| 23,6| 23,2| 22,7
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8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 112 114 120  131 129 126 123
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 62,9 59,0 63,6  72,5 71,1 69,3 68,0
Lønsum udenfor lønsumsloft (mio. kr.) .... 0,1 0,7 0,2  0,2 0,2 0,2 0,2

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... 62,8 58,3 63,4  72,3 70,9 69,1 67,8

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Reguleret egenkapital ................................. - - 1,7 - - - -
Overført overskud ....................................... - - 14,6 - - - -
Egenkapital i alt .......................................... - - 16,3 - - - -

Langfristet gæld primo ............................... 3,2 1,9 10,3 11,4 11,3 10,6 9,3
+ anskaffelser .............................................. 0,2 0,6 3,1 2,5 2,5 2,5 2,5
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit ............... - 7,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
- afhændelse af aktiver ............................... 1,4 1,6 - - - - -
- afdrag på langfristet gæld ........................ 5,0 5,6 6,2 6,8 7,4
Langfristet gæld ultimo .............................. 1,9 8,1 11,4 11,3 10,6 9,3 7,4

Bygge- og IT-kredit primo ......................... 4,5 4,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
+ igangværende projekter ........................... 0,1 2,5 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
- overførte projekter til langfristet gæld .... - 7,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Bygge- og IT-kredit ultimo ........................ 4,5 - 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

Samlet gæld ................................................ 6,5 8,1 12,9 12,8 12,1 10,8 8,9
Låneramme .................................................. - - 15,6 15,6 15,6 15,6 15,6
Udnyttelsesgrad (i pct.) .............................. - - 82,7 82,1 77,6 69,2 57,1

Bemærkning: I R-kolonnerne er Afhændelse af aktiver og Afdrag på langfristet gæld lagt sammen og placeret under Afhændelse af
aktiver, fordi det regnskabsmæssigt ikke er muligt at adskille de to kategorier.

10. Almindelig virksomhed
Der kan af kontoen afholdes udgifter på op til ca. 1 mio. kr. til ligeløns-/ligestillingsprojekter

som opfølgning på Beskæftigelsesministeriets løbende ligestillingsindsats. Endvidere kan ydes
tilskud til Foreningen Nordjob på ca. 0,2 mio. kr. vedrørende faglig udveksling af unge arbejds-
tagere med henblik på deltagelse i praktik eller uddannelsesophold i udlandet. Der kan af kontoen
afholdes udgifter for ca. 0,5 mio. kr. til udgifter til såvel regeringsdelegerede som rådgivere, ud-
peget af arbejdsmarkedets parter til den årlige internationale arbejdskonference (ILO). Der kan
af kontoen afholdes udgifter på op til 0,5 mio. kr. til initiativer vedrørende Øresundsdirekt. Der
kan af kontoen afholdes udgifter på op til 0,5 mio. kr. til medfinansiering af aktiviteter i Mindlab,
der er forankret i 8.11.01. Økonomi- og Erhvervsministeriets departement.

20. Ekstra tilskud til OECD
Tilskuddet vedrører fortsat dansk deltagelse i OECD's samarbejdsprogram om økonomisk

udvikling og beskæftigelsesfremmende initiativer på lokalt og regionalt plan. Programmet er et
såkaldt part II-program, hvilket vil sige, at det ikke finansieres over OECD's budget.
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30. Nordisk ministerrådsprojekter
Kontoen vedrører tilskud fra Nordisk Ministerråd til projekter, hvor departementet er for-

valtningsorgan.

90. Indtægtsdækket virksomhed
Den indtægtsdækkede virksomhed omfatter salg af tjenesteydelser i forbindelse med inter-

nationale samarbejdsaktiviteter og deltagelse i bi- og multilaterale bistandsprogrammer. På kon-
toen optages også indtægter fra projektstøtteordninger f.eks. Udenrigsministeriets FEU-program,
Danida og EU-programmerne Phare og Tacis m.fl.

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
De tilskudsfinansierede aktiviteter vil blandt andet omfatte tilskud fra Nordisk Ministerråd,

hvor departementet er forvaltningsorgan.

17.11.02. Medlemsbidrag til Den internationale Arbejdsorganisation (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 11,8 13,5 12,7 14,4 14,4 14,4 14,4

10. Medlemsbidrag til Den interna-
 tionale Arbejdsorganisation

Udgift ................................................... 11,8 13,5 12,7 14,4 14,4 14,4 14,4
41. Overførselsudgifter til EU og

  øvrige udland ................................ 11,8 13,5 12,7 14,4 14,4 14,4 14,4

10. Medlemsbidrag til Den internationale Arbejdsorganisation
Medlemsbidrag til Den internationale Arbejdsorganisation (ILO). Danmarks bidrag, der fast-

sættes i schweizerfranc, er beregnet på grundlag af Danmarks andel af det samlede budget for
ILO.

17.11.03. Beskæftigelsespolitisk forsøgs- og udredningsvirksomhed m.v. (tekstanm.
115)

Af kontoen ydes tilskud til udrednings-, forsøgs- og evalueringsprojekter vedrørende ar-
bejdsmarkedet og beskæftigelsespolitikken.

Indtægsdækket virksomhed 2009

Total

Indtægter ................................................................................................................................ 300.000
Direkte omkostninger kr........................................................................................................ 270.000
Dækningsbidrag kr. ............................................................................................................... 30.000
Dækningsbidrag pct. .............................................................................................................. 10

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 9,3 11,1 7,7 7,8 10,8 10,8 10,8

10. Beskæftigelsespolitisk forsøgs-
og udredningsvirksomhed m.v.
Udgift ................................................... 6,5 7,8 4,4 4,8 9,1 9,1 9,1
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,3 0,1 4,4 0,5 0,5 0,5 0,5
41. Overførselsudgifter til EU og

  øvrige udland ................................ 0,0 0,5 - - - - -
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... 0,1 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 6,1 7,2 - 4,3 8,6 8,6 8,6

30. Forskningscenter for Arbejds-
markeds- og Organisationsstudi-

 er (Faos)
Udgift ................................................... 1,3 1,3 1,3 1,3 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 1,3 1,3 1,3 1,3 - - -

40. Forskningsinitiativer på beskæf-
 tigelsesområdet

Udgift ................................................... 1,5 2,0 2,0 1,7 1,7 1,7 1,7
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 1,5 2,0 2,0 1,7 1,7 1,7 1,7

10. Beskæftigelsespolitisk forsøgs- og udredningsvirksomhed m.v.
Tilskud ydes til udrednings- og evalueringsprojekter vedrørende arbejdsmarkedet og be-

skæftigelsespolitikken samt til beskæftigelsespolitisk forsøgsvirksomhed mv. Beskæftigelsesmi-
nisteren kan yde tilskud til projekter mv., der iværksættes af departementet, direktoraterne eller
under ministerområdet i øvrigt. Endvidere kan beskæftigelsesministeren af denne konto yde til-
skud til forskningsinstitutioner, herunder Socialforskningsinstituttet, der udfører udviklings-, for-
søgs- og evalueringsprojekter for Beskæftigelsesministeriet. Af den afsatte bevilling kan der af-
holdes udgifter for op til 3,0 mio. kr. til Socialforskningsinstituttet.

For 2007 er der på kontoen medtaget et regnskabsført forbrug på 84.973 kr., der vedrører
konto 17.19.24. Velfærdsforskning.

Som led i oprettelse af ny bevilling på § 20.79.05.25. PIAAC - international måling af
voksnes kompetencer, er Beskæftigelsesministeriet med til at finansiere den danske deltagelse i
den OECD-initierede undersøgelse PIAAC (The Programme for the International Assessment of
Adult Competencies).  På den baggrund er bevillingen reduceret med 3,0 mio. kr. årligt i årene
2009 og 2010.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.

BV 2.11.12 Der er på kontoen adgang til, at en uforbrugt del af bevillingen kan
videreføres til det efterfølgende finansår, dog højest med et beløb sva-
rende til modtagne ansøgninger, som ikke er blevet behandlet i finans-
året.
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30. Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier (Faos)
Forskningscentret er etableret i et samarbejde mellem Forskningsministeriet og Beskæftigel-

sesministeriet. Forskningscentret skal styrke forskning i de forandringsprocesser, som kendetegner
det danske organisations- og aftalesystem. Centret skal foretage teoretiske og empiriske analyser
af arbejdsmarkedsrelationerne på både nationalt, lokalt og internationalt niveau, herunder med
særlig vægt på EU-integrationen.

40. Forskningsinitiativer på beskæftigelsesområdet
Af kontoen kan afholdes udgifter til forskningsinitiativer på beskæftigelsesområdet, herunder

initiativer der gennemføres af forskningsinstitutioner.

17.11.11. Beskæftigelsesministeriets Administrationscenter (Driftsbev.)
Beskæftigelsesministeriet overdrager pr. 1. april 2009 en række administrative opgaver ved-

rørende løn, bogholderi, regnskab samt bogføring af rejseafregning til Økonomiservicecentret i
Økonomistyrelsen.

Beskæftigelsesministeriet overdrager i 2009 tilsvarende opgaver for beskæftigelsessystemet
til kommunerne som led i kommunalisering af beskæftigelsesindsatsen

Beskæftigelsesministeriets AdministrationsCenter ophører i den forbindelse som selvstændig
virksomhed.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 71,4 53,7 56,6 - - - -

Forbrug af reserveret bevilling ................... -7,6 7,0 -  - - - -
Indtægt ......................................................... 2,5 6,8 5,8 - - - -
Udgift ........................................................... 64,4 67,5 62,4 - - - -

Årets resultat ............................................... 1,9 0,1 -  - - - -

10. Almindelig virksomhed
Udgift .................................................... 64,4 67,5 62,3 - - - -
Indtægt .................................................. 2,5 6,8 5,7 - - - -

90. Indtægtsdækket virksomhed
Udgift .................................................... - - 0,1 - - - -
Indtægt .................................................. - - 0,1 - - - -

2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 0,6

Bemærkning: Den reserverede bevilling primo 2009 på 0,6 mio. kr. vedrører forberedelse af administrative fælles-
skaber i staten og forventes afsluttet i 2009.

 3. Hovedformål og lovgrundlag
BAC er etableret i 2003 som en tværgående fælles enhed under Beskæftigelsesministeriet.

BAC ophører som selvstændig virksomhed i 2009.
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Virksomhedsstruktur

17.11.11. Beskæftigelsesministeriets Administrationscenter, CVR-nr. 29612293.
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance.

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 2,5 6,8 5,8 - - - -

1. Indtægtsdækket virksomhed .................. - - 0,1 - - - -
6. Øvrige indtægter .................................... 2,5 6,8 5,7 - - - -

8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 98 97 97  - - - -
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 36,1 37,1 35,4  - - - -
Lønsum udenfor lønsumsloft (mio. kr.) .... - - 0,1  - - - -

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... 36,1 37,1 35,3  - - - -

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Reguleret egenkapital ................................. - - - - - - -
Overført overskud ....................................... - - - - - - -
Egenkapital i alt .......................................... - - - - - - -

Langfristet gæld primo ............................... 5,4 4,9 18,1 - - - -
+ anskaffelser .............................................. 0,6 0,1 1,3 - - - -
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit ............... - 15,6 1,0 - - - -
- afhændelse af aktiver ............................... 1,1 2,1 - - - - -
- afdrag på langfristet gæld ........................ 3,1 - - - -
Langfristet gæld ultimo .............................. 4,9 18,4 17,3 - - - -

Bygge- og IT-kredit primo ......................... 6,8 10,2 1,0 - - - -
+ igangværende projekter ........................... 3,3 6,8 1,0 - - - -
- overførte projekter til langfristet gæld .... - 15,6 1,0 - - - -
Bygge- og IT-kredit ultimo ........................ 10,2 1,3 1,0 - - - -

Samlet gæld ................................................ 15,1 19,8 18,3 - - - -
Låneramme .................................................. - - 21,0 - - - -
Udnyttelsesgrad (i pct.) .............................. - - 87,1 - - - -

Bemærkning: I R-kolonnerne er Afhændelse af aktiver og Afdrag på langfristet gæld lagt sammen og placeret under Afhændelse af
aktiver, fordi det regnskabsmæssigt ikke er muligt at adskille de to kategorier.

Oversigten viser udviklingen i BAC's investeringer og finansieringsbehov. Der er forudsat investeringer blandt andet
som følge af nye versioner af Navision stat, som er et centralt system for BAC.
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17.11.12. Beskæftigelsesministeriets IT (Driftsbev.)
Beskæftigelsesministeriets IT er en statsinstitution under Beskæftigelsesministeriet og har

indgået resultatkontrakt med Beskæftigelsesministeriets departement for perioden 2009-2012.
| Beskæftigelsesministeriet overdrager pr. 1. januar 2010 en række opgaver til Statens It. Be-
| skæftigelsesministeriets IT ophører i forlængelse heraf som selvstændig virksomhed.
| Der er indbudgetteret en samlet rammekorrektion på 113,2 mio. kr. i 2010, 110,4 mio. kr. i
| 2011, 107,2 mio. kr. i 2012 og 105,1 mio. kr. i 2013 som følge af overførsel af opgaver til Statens
| It. Statens It overtager således medarbejdere, driftsomkostninger og aktiver tilknyttet de opgaver
| der overføres. Virksomheden skal derfor ikke længere afholde disse udgifter. De dispositions-
| mæssige konsekvenser som følge af overdragelsen af aktiver til Statens It optages på forslag til
| lov om tillægsbevilling for 2010. Af den indarbejdede rammekorrektion vedrører 17,2 mio. kr. i
| 2010, 16,9 mio. kr. i 2011, 16,4 mio. kr. i 2012 og 16,1 mio. kr. i 2013 indtægter via interne
| statslige overførsler fra Arbejdsskadestyrelsen. Endvidere vedrører 5,1 mio. kr. i 2010, 5,0 mio.
| kr. i 2011, 4,9 mio. kr. i 2012 og 4,8 mio. kr. i 2013 af den indarbejdede rammekorrektion be-
| villing fra Koncern IT som led i ressortdelingen med Indenrigs- og Socialministeriet. Denne del
| af rammekorrektionen er indarbejdet på konto 17.11.01. Departementet.
| Der er indarbejdet en rammereduktion på 21,6 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013, som
| vedrører opgaver, der er overtaget af kommunerne i forbindelse med kommunaliseringen af de
| statslige jobcentre.
| Som led i at Beskæftigelsesministeriets IT ophører, overføres der bevilling og opgaver fra
| Beskæftigelsesministeriets IT til øvrige enheder i ministeriet. Der overføres 13,4 mio. kr. hvert
| af årene 2010 til 2013 til konto 17.46.73. Tværgående IT-understøtning af beskæftigelsesindsat-
| sen, som er forankret i Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der overføres 9,6 mio. kr. i 2010, 9,5 mio. kr.
| i 2011 og 9,2 mio. kr. i hvert af årene 2012 og 2013 til konto 17.11.01. Departementet vedrørende
| strategisk IT-understøtning af ministeriet, herunder styring af tværgående IT-opgaver på mini-
| sterområdet. Der overføres 0,1 mio. kr. hvert af årene 2010 til 2013 til konto 17.21.01.20. Center
| for HR og Personale, som er forankret i Arbejdstilsynet.
| Som led i konsolideringen af den tværgående IT-understøtning af beskæftigelsesindsatsen vil
| der på lov om tillægsbevilling for 2009 og ved bevillingsafregningen for 2009 blive overført 76,9
| mio. kr. fra konto 17.11.12. Beskæftigelsesministeriets IT til konto 17.46.73. Tværgående IT-
| understøtning i beskæftigelsesindsatsen. Disse midler anvendes til forventede merudgifter i peri-
| oden 2009 til 2011 samt til ekstraordinære nedskrivninger af systemer i takt med at systemerne
| nedlukkes som konsekvens af overgangen til det enstrengede beskæftigelsessystem.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 173,8 164,5 158,1 - - - -

Forbrug af reserveret bevilling ................... -40,4 8,3 17,8  - - - -
Indtægt ......................................................... 30,5 23,6 16,8 - - - -
Udgift ........................................................... 211,0 173,8 192,7 - - - -

Årets resultat ............................................... -47,1 22,5 -  - - - -

10. Almindelig virksomhed
Udgift .................................................... 75,9 74,0 83,8 - - - -
Indtægt .................................................. 20,3 19,3 13,6 - - - -

20. IT-understøtning, drift
Udgift .................................................... 126,2 93,1 100,2 - - - -
Indtægt .................................................. 7,7 1,7 - - - - -

30. Fælles indkøb af IT-hardware og
 IT-software

Udgift .................................................... 8,8 6,7 8,7 - - - -
Indtægt .................................................. 2,5 2,5 3,2 - - - -
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| Bemærkninger:
| På ændringsforslag til finanslov for 2010 er den interne statslige overførsel på 2,0 mio. kr. til konto 17.21.01. Ar-
| bejdstilsynet og den interne statslige overførsel på 17,2 mio. kr. fra konto 17.23.01. Arbejdsskadesstyrelsen nulstillet som
| led i etableringen af Statens It.

2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 77,8

Bemærkninger:
Af den reserverede bevilling primo 2009 på 77,8 mio. kr. vedrører 17,4 mio. kr. engangsudgifter i forbindelse med

etablering af ny IT-infrastruktur til understøtning af det fremtidige beskæftigelsessystem som følge af kommunalreformen,
herunder kommunalisering af jobcentrene pr. 1. august 2009. Hertil kommer 32 mio. kr. til IT- reinvestering i den statslige
beskæftigelsesindsats . De resterende reservationer vedrører optimeringstiltag og reinvesteringer.

3. Hovedformål og lovgrundlag
BIT er etableret i 2003 som en tværgående fælles enhed under Beskæftigelsesministeriet.
BIT's mission er at varetage en sikker og stabil drift af Beskæftigelsesministeriets IT-syste-

mer, en økonomisk effektiv IT-drift, tilfredshed med IT-support og IT-drift hos Beskæftigelses-
ministeriets IT-brugere samt øget fokus i Beskæftigelsesministeriet på IT-styring og forretnings-
mæssig nytteværdi af IT-investeringer.

BIT's udadvendte vision er at være en professionel og værdiskabende samarbejdspartner.
BIT's væsentligste arbejdsopgaver vedrører: 1) brugertilfredshed og stabil IT-drift, 2) øko-

nomisk effektiv IT-drift samt 3) IT-styring og forretningsmæssig fokus på nytteværdi.
BIT varetager reinvesteringer af IT-understøtningen på beskæftigelsesområdet.
BIT forventer i 2009 indtægter, som vedrører IT-driftsunderstøtning af Arbejdsskadestyrelsen.

Der er på lov om tillægsbevilling 2010 adgang til overførsel mellem konto 17.11.12.20 og
konto 17.46.73.10. Der henvises til bemærkningerne under konto 17.46.73.10.
Yderligere oplysninger om Beskæftigelsesministeriets IT kan findes på www.bmit.dk.

Virksomhedsstruktur

17.11.12. Beskæftigelsesministeriets IT, CVR-nr. 29612269.
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance.

5. Opgaver og mål

Opgaver Mål

Brugertilfredshed og stabil IT-
drift

BIT varetager IT-drift for Beskæftigelsesministeriets centrale
enheder. For IT-systemer påvirker IT-tilgængelighed og
svartider forretningsenhedernes mulighed for at realisere de-
res mål. BIT's mål er at sikre en stabil IT-drift bl.a. ved ro-
bust drift, høj IT-tilgængelighed, og korte svartider. Let ad-
gang til kontakt med BIT's servicedesk, hurtig fejlløsning
samt generelt forbedret information og kommunikation fra
BIT understøtter også stabil drift og brugertilfredshed.

Økonomisk effektiv IT-drift Det er BIT's mål at sikre en effektiv økonomistyring, herun-
der bl.a. ved standardisering og konsolidering af IT-løsnin-
ger.
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| 6. Specifikation af udgifter pr. opgave

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 30,5 23,6 16,8 - - - -

6. Øvrige indtægter .................................... 30,5 23,6 16,8 - - - -

| Bemærkninger:
| På ændringsforslag til finanslov for 2010 er den interne statslige overførsel 17,2 mio. kr. fra konto 17.23.01.10.
| Arbejdsskadestyrelsen nulstillet som led i etablering af Statens It .

8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 44 44 50  - - - -
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 20,0 24,2 25,8  - - - -

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... 20,0 24,2 25,8  - - - -

Bemærkninger:
Der er videreført uforbrugt lønsum fra 2008 til 2009 på i alt 8,1 mio. kr.  Den videreførte lønsum anvendes i for-

bindelse med etablering af Administrative Servicefællesskaber på IT området samt en kvalitetsmæssigt opgradering af
IT-driften.

IT-styring og forretningsmæssig
fokus på IT-investeringens nytte-
værdi

Ud fra de forretningsmæssige krav der stilles til IT-anven-
delsen i Beskæftigelsesministeriet, er det BIT's mål aktivt at
medvirke til den koordinerede styring af IT-anvendelsen.
IT-understøttelsen opbygges i en fælles IT-arkitektur, og
fælles IT-standarder søges overholdt. Det er endvidere BIT's
opgave at styre IT-sikkerheden, herunder fastlægge rammer
for sikkerheden og føre tilsyn hermed. BIT deltager også i
en række IT-projekter i Beskæftigelsesministeriet med det
mål at de følger fælles IT-strategiske retningslinier, samt at
IT-løsningerne efterfølgende kan driftes på en stabil, sikker
og økonomisk effektiv måde.

| Mio. kr.
| R
| 2007
| R
| 2008
| B
| 2009
| F
| 2010
| BO1
| 2011
| BO2
| 2012
| BO3
| 2013

| Udgift i alt ...............................................| 211,0| 173,8| 192,7| - | -| -| -

| 0.| Hjælpefunktioner samt generel ledelse
| og administration ...............................| 12,8| 10,6| 11,7| -| -| -| -
| 1.| Brugertilfredshed og stabil IT-drift....| 178,9| 147,4| 163,4| -| -| -| -
| 2.| Økonomisk effektiv IT-drift .............| 1,5| 1,2| 1,4| -| -| -| -
| 3.| IT-styring og forretningsmæssig fokus
| på IT-investeringers nytteværdi ........| 17,8| 14,6| 16,2| -| -| -| -
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9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Reguleret egenkapital ................................. - - 3,4 - - - -
Reserveret egenkapital ................................ - - 27,0 - - - -
Overført overskud ....................................... - - - - - - -
Egenkapital i alt .......................................... - - 30,4 - - - -

Langfristet gæld primo ............................... 25,9 16,4 28,4 26,1 21,1 18,5 15,5
+ anskaffelser .............................................. 4,5 15,0 17,2 9,0 10,8 10,4 10,3
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit ............... - 5,3 - - - - -
- afhændelse af aktiver ............................... 13,9 12,6 - - - - -
- afdrag på langfristet gæld ........................ 15,1 14,0 13,4 13,4 11,0
Langfristet gæld ultimo .............................. 16,4 24,2 30,5 21,1 18,5 15,5 14,8

Bygge- og IT-kredit primo ......................... - 4,4 - - - - -
+ igangværende projekter ........................... 4,4 2,4 - - - - -
- overførte projekter til langfristet gæld .... - 5,3 - - - - -
Bygge- og IT-kredit ultimo ........................ 4,4 1,5 - - - - -

Samlet gæld ................................................ 20,9 25,6 30,5 21,1 18,5 15,5 14,8
Låneramme .................................................. - - 52,4 52,4 52,4 52,4 52,4
Udnyttelsesgrad (i pct.) .............................. - - 58,2 40,3 35,3 29,6 28,2

Bemærkning: I R-kolonnerne er Afhændelse af aktiver og Afdrag på langfristet gæld lagt sammen og placeret under Afhændelse af
aktiver, fordi det regnskabsmæssigt ikke er muligt at adskille de to kategorier.

10. Almindelig virksomhed
Af kontoen afholdes udgifter til IT-drift af Beskæftigelsesministeriets centrale enheder, jf.

dog anmærkningstekst til konto 17.11.12.20. IT-understøtning, drift samt udgifter til andre tvær-
gående opgaver. Der afholdes herudover udgifter til afskrivninger og renter på IT-investeringer,
der ikke er omfattet af underkonto 20 og 30. Der henvises i øvrigt til anmærkningstekst til ho-
vedkonto.

20. IT-understøtning, drift
Af kontoen afholdes udgifter til drift af IT-understøtningen af den statslige beskæftigelses-

indsats og den dertil knyttede administration. Dette omfatter udgifter til drift af IT-systemer.
Endvidere omfatter det udgifter til finansieringsbidrag til kommunerne til drift af basis-IT for de
statslige medarbejdere i jobcentre, finansieringsbidrag til pilotcentre til IT-drift, udgifter til drift
af basis-IT i Arbejdsmarkedsstyrelsens driftsregioner, beskæftigelsesregioner og supportcentre
samt udgifter til drift af IT for den del af Beskæftigelsesministeriets Administrationscenter, der
varetager opgaver i forbindelse med den statslige beskæftigelsesindsats. Der kan af kontoen også
afholdes udgifter til drift af IT-understøtning af andre aktører. Af kontoen afholdes desuden ud-
gifter til afskrivninger og renter på investeringer på de nævnte områder.

Fastlæggelse af udgiftsniveauet er sket under forudsætning af, at den konkrete afholdelse af
omkostninger tilpasses IT-planlægningen på området og således, at uforbrugte midler kan vide-
reføres til større grundinvesteringer i ny tidssvarende IT-infrastruktur.
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30. Fælles indkøb af IT-hardware og IT-software
Af kontoen afholdes udgifter til afskrivninger og renter mv. vedrørende BIT's investeringer

i IT-hardware og IT-software i Beskæftigelsesministeriets centrale enheder, der navnlig udgøres
af Departementet, Arbejdstilsynet, Arbejdsskadestyrelsen, Arbejdsdirektoratet, Arbejdsmarkeds-
styrelsen og Beskæftigelsesministeriets IT.

17.11.79. Reserver og budgetregulering (Driftsbev.)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... - - 12,1 15,9 16,0 16,0 16,0
Udgift ........................................................... - - 12,1 15,9 16,0 16,0 16,0
Indtægt ......................................................... - - - - - - -

04. Obligatorisk opsparing
Nettoudgift ............................................ - - 33,4 - - - -
Udgift ................................................... - - 33,4 - - - -
49. Reserver og budgetregulering ....... - - 33,4 - - - -

86. Budgetregulering vedr. overfør-
sel af opgaver til de administra-

 tive servicecentre
Nettoudgift ............................................ - - -35,6 - - - -
Udgift ................................................... - - -35,6 - - - -
49. Reserver og budgetregulering ....... - - -35,6 - - - -
Indtægt ................................................ - - - - - - -
33. Interne statslige overførsels-

  indtægter ........................................ - - - - - - -

87. Reserve til betaling til de admi-
 nistrative servicecentre

Nettoudgift ............................................ - - 14,3 15,9 16,0 16,0 16,0
Udgift ................................................... - - 14,3 15,9 16,0 16,0 16,0
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... - - 14,3 15,9 16,0 16,0 16,0

Bemærkninger:
Der overføres via interne statslige overførsler 15,9 mio. kr. til konto 7.12.02.10. fra konto 17.11.79.87. Reserve til

betaling til de administrative servicecentre.

04. Obligatorisk opsparing
I lyset af konjunktursituationen er der fastsat en obligatorisk opsparing på 1 pct. af mini-

sterområdets driftsrammer i 2008. Den obligatoriske opsparing for 2008 udmøntes på forslag til
lov om tillægsbevilling for 2008 i henhold til cirkulære om obligatorisk opsparing i staten for
2008 (CIR1H nr. 9199 af 17/04/2008).

I forlængelse af aftalen om finansloven for 2008 frigives opsparingen i 2009. Den opsparede
bevilling tilbageføres således i 2009 til konti på ministerområdet på forslag til lov om tillægsbe-
villing for 2009.

86. Budgetregulering vedr. overførsel af opgaver til de administrative servicecentre
Under Beskæftigelsesministeriets område vil følgende institutioner blive betjent af Økono-

mistyrelsens ServiceCenter (ØSC):
 17.11.01. Departementet

17.11.12. Beskæftigelsesministeriets IT
 17.21.01. Arbejdstilsynet

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø
 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen
 17.31.01. Arbejdsdirektoratet
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 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen
17.46.73. Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen

 17.51.01. Sikringsstyrelsen

Beskæftigelsesministeriet blev på finansloven for 2009 tildelt en budgetregulering. Budge-
treguleringen afspejler, at virksomheden ikke længere afholder disse udgifter som følge af, at ØSC
overtager medarbejdere, driftsomkostninger og aktiver tilknyttet opgaverne. Kontoen er udmøntet
på finanslovsforslaget for 2010 på institutionsniveau i overensstemmelse med det faktiske tids-
punkt for den enkelte virksomheds overgang. Der er derfor ikke aktivitet på kontoen i 2010 og
fremadrettet.

87. Reserve til betaling til de administrative servicecentre
Ministeriet blev på finansloven for 2009 tildelt en reserve til betaling til ØSC for de admi-

nistrative ydelser, som ØSC skal yde til ministeriet. Betalingen svarer til de udgifter, der er ved
driften af ØSC efter implementeringsperioden. Reserven er indbudgetteret på baggrund af den
fastlagte implementeringsplan. Reserven udmøntes på de enkelte institutioner. Når implemente-
ringen af ØSC er afsluttet, forventes ministeriernes betaling omlagt, så den svarer til det faktiske
træk på servicecentrets ydelser.

17.19. Øvrige fællesudgifter
Samtlige bevillingsforslag på dette aktivitetsområde hører under Beskæftigelsesministeriets

departement.

17.19.11. Arbejdsretten (Driftsbev.)

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 5,4 6,5 3,6 5,5 5,4 5,3 5,2

Indtægt ......................................................... 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Udgift ........................................................... 5,4 5,7 3,8 5,7 5,6 5,5 5,4

Årets resultat ............................................... 0,2 0,9 -  - - - -

10. Almindelig virksomhed
Udgift .................................................... 5,4 5,7 3,8 5,7 5,6 5,5 5,4
Indtægt .................................................. 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

3. Hovedformål og lovgrundlag
Arbejdsretten hører under Beskæftigelsesministeriets departement.
Arbejdsretten og Forligsinstitutionen har til huse i samme ejendom (Arbejdsmarkedets Hus)

og har blandt andet fælles betjent- og kantinefunktion samt fælles kontorpersonale.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.9 Der er adgang til overførsel mellem følgende hovedkonti inden for
hovedområde Fællesudgifter: 17.11.01. Departementet, 17.11.12. Be-
skæftigelsesministeriets IT, 17.19.11. Arbejdsretten og 17.19.21. For-
ligsinstitutionen.
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Reglerne om Arbejdsrettens virksomhed og om rettens sammensætning mv. er indeholdt i L
183 af 12. marts 1997 om Arbejdsretten. For Arbejdsretten indbringes blandt andet spørgsmål
om overtrædelse af overenskomster mellem lønmodtagerorganisationerne og arbejdergiverorga-
nisationer. Herudover hører en række overenskomstforhold, i hvilken staten og kommuner er part,
også under Arbejdsrettens kompetence. Ifølge § 19, stk. 2, skal det ved dommen pålægges den
tabende part at betale et beløb til delvis dækning af Arbejdsrettens omkostninger. Retten kan
undtagelsesvis pålægge begge parter at betale en del af beløbet.

Bevillingen er i 2010 og frem hævet som konsekvens af lov nr. 106 af 26. februar 2008 om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Virksomhedsstruktur

Virksomhedsbærende hovedkonto: 17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748.

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

5. Skatter og afgifter samt obligatoriske
bidrag, bøder mv. ................................... 0,2 0,1 - - - - -

6. Øvrige indtægter .................................... 0,1 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Bemærkninger:
Indtægterne vedrører obligatoriske bidrag, bøder mv.

10. Almindelig virksomhed
Af kontoen ydes der rettens formand, 5 næstformænd og rettens sekretær et vederlag pr. sag,

der slutter med dom eller retsforlig i eller efter retsmøde, dog således at der højst kan ydes ve-
derlag for 120 sager inden for et år. De pågældende vederlag hviler på aftaler, der (med Finans-
ministeriets tilslutning) er indgået mellem Justitsministeriet og Den Danske Dommerforening.
Endvidere udbetales vederlag til de ikke statsansatte partsudpegede dommere. Vederlagene ind-
rapporteres uden årsværk.

17.19.21. Forligsinstitutionen (Driftsbev.)

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 5,7 6,7 5,5 5,9 5,8 5,7 5,6

Indtægt ......................................................... 0,4 - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Udgift ........................................................... 6,4 6,2 5,7 6,1 6,0 5,9 5,8

Årets resultat ............................................... -0,4 0,5 -  - - - -

10. Almindelig virksomhed
Udgift .................................................... 6,4 6,2 5,7 6,1 6,0 5,9 5,8
Indtægt .................................................. 0,4 - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

3. Hovedformål og lovgrundlag
Forligsinstitutionen henhører under Beskæftigelsesministeriets departement.
Arbejdsretten og Forligsinstitutionen har til huse i samme ejendom (Arbejdsmarkedets Hus)

og har blandt andet fælles betjent- og kantinefunktion samt fælles kontorpersonale.
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Statens Forligsinstitution medvirker til bilæggelse af stridigheder mellem arbejdsgivere og
arbejdstagere i henhold til LB nr. 709 af 20. august 2002 med senere ændringer om mægling i
arbejdsstridigheder. Ifølge § 15 udredes udgifterne til lønninger, kontorhold mv. af staten ved
bevilling på de årlige finanslove eller ved særlig lov.

Virksomhedsstruktur

Virksomhedsbærende hovedkonto: 17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748.

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 0,4 - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

6. Øvrige indtægter .................................... 0,4 - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 5 4 -  - - - -
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 3,0 2,9 2,6  3,0 3,0 2,9 2,8

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... 3,0 2,9 2,6  3,0 3,0 2,9 2,8

10. Almindelig virksomhed
Af kontoen ydes der særskilt vederlæggelse til formanden for Forligsinstitutionen, forligs-

mænd, stedfortrædere for forligsmændene samt mæglingsmændene. Betjente og kontorpersonale,
der betjener Arbejdsmarkedets Hus, er ligeledes optaget på kontoen.

17.19.33. Kompensation for arbejdsgivernes bidrag til ATP (Lovbunden)
Ordningen er ophørt, men kontoen er medtaget af hensyn til regnskabstallene.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 0,0 -0,1 - - - - -

10. Kompensation for arbejdsgiver-
nes bidrag til ATP
Udgift ................................................... 0,0 -0,1 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,0 -0,1 - - - - -

17.19.38. Renter
Kontoen vedrører budgetområder, der ikke er omfattet af ordningen om selvstændig likviditet.
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 0,6 1,3 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Indtægtsbevilling ......................................... 18,9 11,4 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5

10. Arbejdsløshedskasser
Udgift ................................................... 0,5 1,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
26. Finansielle omkostninger .............. 0,5 1,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Indtægt ................................................ 7,1 5,1 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
25. Finansielle indtægter .................... 7,1 5,1 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

20. Øvrige ministerområde
Udgift ................................................... 0,1 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
26. Finansielle omkostninger .............. 0,1 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Indtægt ................................................ 11,8 6,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
25. Finansielle indtægter .................... 11,8 6,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

10. Arbejdsløshedskasser
Renteindtægterne på kontoen vedrører primært renter pålagt arbejdsløshedskasserne efter

regler fastlagt af Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedsstyrelsen for administration af de ydelser,
der udbetales via de anerkendte arbejdsløshedskasser med refusion fra staten. Renteudgifterne
vedrører LBK nr. 975 af 26. september 2008.

20. Øvrige ministerområde
Kontoen vedrører renteudgifter og renteindtægter for Beskæftigelsesministeriets øvrige om-

råder for så vidt angår budgetområder, der ikke er omfattet af ordningen om selvstændig likviditet.

17.19.79. Reserver og budgetregulering

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - 57,1 155,7 164,0 155,0 129,8

10. Omdisponeringsreserve, lønnin-
 ger

Udgift ................................................... - - 9,6 7,3 7,0 6,9 6,7
49. Reserver og budgetregulering ....... - - 9,6 7,3 7,0 6,9 6,7

20. Omdisponeringsreserve, øvrige
 udgifter

Udgift ................................................... - - 14,4 11,2 11,2 11,2 10,6
49. Reserver og budgetregulering ....... - - 14,4 11,2 11,2 11,2 10,6

30. Kommunalt lov- og cirkulære-
 program

Udgift ................................................... - - 57,3 135,8 139,6 138,5 110,4
49. Reserver og budgetregulering ....... - - 57,3 135,8 139,6 138,5 110,4

40. Budgetgarantireserve
Udgift ................................................... - - -4,1 2,5 8,5 0,7 4,4
49. Reserver og budgetregulering ....... - - -4,1 2,5 8,5 0,7 4,4

50. Beskæftigelsesministeriets lov-
 program

Udgift ................................................... - - - -1,1 -2,3 -2,3 -2,3
49. Reserver og budgetregulering ....... - - - -1,1 -2,3 -2,3 -2,3

55. Bedre indkøb i staten - fase 2,
ændret ejendomsværdiskat, bar-
selsfond samt energiudgifter
Udgift ................................................... - - -2,1 - - - -
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49. Reserver og budgetregulering ....... - - -2,1 - - - -

80. Tilbagebetaling af reserve til en-
gangsudgifter ved kommunalre-

 form
Udgift ................................................... - - -18,0 - - - -
49. Reserver og budgetregulering ....... - - -18,0 - - - -

10. Omdisponeringsreserve, lønninger
Reserven er oprettet med henblik på omprioriteringer inden for ministerområdet. Reserven

vil blive anvendt til at fremme initiativer inden for Beskæftigelsesministeriets område, som ønskes
iværksat i finansårets løb (særlig inden for Arbejdstilsynets, Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljøs, Arbejdsdirektoratets, Arbejdsmarkedsstyrelsens, Beskæftigelsessystemets eller
Sikringsstyrelsens område eller inden for områder af tværgående interesse), og som ikke kan
rummes inden for de givne bevillinger, eller som har et særligt akut, kortvarigt finansieringsbe-
hov.

| Som led i initiativer, der forbedrer Registret for udenlandske tjenesteydere, sker der en styr-
| kelse af Arbejdstilsynet. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010
| reduceret med 0,4 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som led i den ændrede organisering af ministeriet i efteråret 2009 sker der en styrkelse af
| ministeriets departement. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010
| reduceret med 1,7 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.

20. Omdisponeringsreserve, øvrige udgifter
Reserven er oprettet med henblik på omprioriteringer samt med henblik på i koncernregi at

foretage edb-anskaffelser og gennemføre fælles udbudsforretninger inden for ministerområdet.
Reserven vil fortrinsvis blive anvendt til at fremme initiativer, herunder teknologianskaffelser
inden for Beskæftigelsesministeriets område, som ønskes iværksat i finansårets løb (særlig inden
for Arbejdstilsynets, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljøs, Arbejdsdirektoratets,
Arbejdsmarkedsstyrelsens, Beskæftigelsessystemets eller Sikringsstyrelsens område eller inden
for områder af tværgående interesse), og som ikke kan rummes inden for de givne bevillinger,
eller som har et særligt akut, kortvarigt finansieringsbehov.

| Som led i initiativer, der forbedrer Registret for udenlandske tjenesteydere, sker der en styr-
| kelse af Arbejdstilsynet. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010
| reduceret med 0,2 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som led i den ændrede organisering af ministeriet i efteråret 2009 sker der en styrkelse af
| ministeriets departement. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010
| reduceret med 0,3 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som følge af ændret budgettering af videreførte midler til medfinansiering af indsatsen i
| Workindenmark-centre i 2010 er en midlertidig medfinansiering tilbageført fra konto 17.41.11.
| Det statslige beskæftigelsessystem. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til fi-
| nanslov for 2010 forhøjet med 8,0 mio. kr. i 2010.

30. Kommunalt lov- og cirkulæreprogram
Kontoen vedrører dispositioner med kommunaløkonomiske konsekvenser i forbindelse med

ny lovgivning mv. på ministerområdet.
Til regulering af kommunernes bloktilskud er indarbejdet et mindreforbrug på 25,1 mio. kr.

i 2013 som følge af førtidspensionsreformen jf. lov nr. 285 af 25. april 2001.
Til regulering af kommunernes bloktilskud er indarbejdet et mindreforbrug på 3,3 mio. kr. i

2013 som følge af lov om ændring af leje af almene boliger, lov om leje og forskellige andre love
(initiativer for at forhindre udsættelse af lejere som følge af manglende betaling af husleje mv.)
jf. lov nr. 286 af 15. april 2009.

| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der indarbejdet de forventede kom-
| munaløkonomiske konsekvenser af en styrket indsats for unge.
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| På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 14,7
| mio. kr. i 2010, 16,3 mio. kr. i 2011, 15,2 mio. kr. i 2012 og med 15,4 mio. kr. i 2013.
| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om, at kommuner får
| pligt til at give ledige selvforsørgede, der beder om det, et aktivt tilbud efter reglerne i lov om
| en aktiv beskæftigelsesindsats. Kommunen kan undlade at give tilbud, hvis tilbuddet ikke for-
| bedrer den selvforsørgedes muligheder for at få beskæftigelse. På den baggrund er bevillingen
| på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 0,4 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som led i aftale om finansloven for 2010 forhøjes formuegrænsen for modtagere af supple-
| rende pensionsydelse med 10.000 kr. til i alt 74.100 kr. På den baggrund er bevillingen på æn-
| dringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 20,0 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som led i aftale om finansloven for 2010 er der indarbejdet de forventede kommunaløkono-
| miske konsekvenser af ændrede regler i lov om dagpenge ved sygdom. På den baggrund er be-
| villingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 48,3 mio. kr. i 2010 og 48,5 mio.
| kr. i hvert af årene 2011 til 2013.
| Som følge af lov nr. 480 af 12. juni 2009 om ændring af lov om dagpenge ved sygdom, lov
| om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om integration af udlændinge
| i Danmark (En styrket beskæftigelsesrettet indsats over for sygemeldte m.fl.) er der indarbejdet
| de forventede kommunaløkonomiske konsekvenser af udvidelse af forlængelsesreglerne for per-
| soner, hvor det ikke er fuldt afklaret, om den pågældende er berettiget til fleksjob eller førtids-
| pension. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med
| 33,5 mio. kr. årligt i 2010-2013.
| Som følge af forventede kommunaløkonomiske konsekvenser af planlagt lovgivning er be-
| villingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 forhøjet med 7,0 mio. kr. i 2010 og 9,0 mio.
| kr. årligt i hvert af årene 2011 til 2013.

40. Budgetgarantireserve
Kontoen vedrører dispositioner med kommunaløkonomiske konsekvenser på det budgetga-

ranterede område i forbindelse med ny lovgivning mv. på ministerområdet.
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der indarbejdet de forventede kom-
| munaløkonomiske konsekvenser af en styrket indsats for unge. På den baggrund er bevillingen
| på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 11,9 mio. kr. i 2010, 17,9 mio. kr. i 2011,
| 10,1 mio. kr. i 2012 og med 13,8 mio. kr. i 2013.
| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om at kommuner får
| pligt til at give ledige selvforsørgede, der beder om det, et aktivt tilbud efter reglerne i lov om
| en aktiv beskæftigelsesindsats. Kommunen kan undlade at give tilbud, hvis tilbuddet ikke for-
| bedrer den selvforsørgedes muligheder for at få beskæftigelse. På den baggrund er bevillingen
| på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 4,7 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som led i aftale om finansloven for 2010 er der indarbejdet de forventede kommunaløkono-
| miske konsekvenser af ændrede regler i lov om dagpenge ved sygdom. På den baggrund er be-
| villingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 reduceret med 11,7 mio. kr. i hvert af årene
| 2010 til 2013.
| Som følge af lov nr. 480 af 12. juni 2009 om ændring af lov om dagpenge ved sygdom, lov
| om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om integration af udlændinge
| i Danmark (En styrket beskæftigelsesrettet indsats over for sygemeldte m.fl.) er der indarbejdet
| de forventede kommunaløkonomiske konsekvenser af udvidelse af forlængelsesreglerne for per-
| soner, hvor det ikke er fuldt afklaret, om den pågældende er berettiget til fleksjob eller førtids-
| pension. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 reduceret med
| 2,4 mio. kr. årligt i 2010-2013.
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50. Beskæftigelsesministeriets lovprogram
På underkontoen opføres de forventede økonomiske konsekvenser i forbindelse med ny lov-

givning på ministerområdet, herunder obligatorisk digital indberetning for virksomhederne.

55. Bedre indkøb i staten - fase 2, ændret ejendomsværdiskat, barselsfond samt energiud-
gifter

Budgetreguleringen vedrører 1,7 mio. kr. årligt som følge af øgede udgifter til Barselsfonden,
jf. Finansministeriets cirkulære nr. 10121 af 12. december 2006 om Barselsfonden samt 0,4 mio.
kr. i 2009 og 0,8 mio. kr. årligt fra 2010 og frem som følge af forventet reduktion af energiud-
gifter, jf. aftale om gennemførelse af politireformen og styrkelse af politiindsatsen.

Den negative budgetregulering bliver udmøntet på de enkelte institutioner under minister-
området på forslag til lov om tillægsbevilling for 2009. Fra 2010 og frem er budgetreguleringen
udmøntet på de berørte hovedkonti.

80. Tilbagebetaling af reserve til engangsudgifter ved kommunalreform
I forbindelse med kommunalreformen er Beskæftigelsesministeriet tilført 60 mio. kr. i 2006

fra reserven til statslige engangsudgifter i forbindelse med kommunalreformen, som var afsat på
finansloven for 2006, jf. Akt 127 20/4 2006. Som opført på finansloven for 2006 reduceres
rammen i perioden 2007-2010 med et beløb svarende til den modtagne finansiering i 2006.
Budgetreguleringen udgør 9 mio. kr. i 2007, 15 mio. kr. i 2008, 18 mio. kr. i 2009 og 18 mio.
kr. i 2010.

Tilførslen af de 60 mio. kr. er sket på lov om tillægsbevilling for 2006 til konto 17.45.01.40.
Reserve til engangsudgifter ved kommunalreformen, jf. Akt 127 20/4 2006.

Fra og med finansloven for 2007 afholdes engangsudgifter ved kommunalreformen af konto
17.44.03.30. Engangsudgifter ved kommunalreformen. Tilbagebetalingen sker på de årlige love
om tillægsbevilling, herunder ved nedskrivning af bevillinger inden for Beskæftigelsessystemets
område samt eventuelt ved nedskrivning af reserven til engangsudgifter og ved nedskrivning af
forudsatte hensættelser til engangsudgifter ved kommunalreformen.

På forslag til lov om tillægsbevilling for 2009 vil den negative budgetregulering på 18 mio.
kr. i 2009 og 18 mio. kr. i 2010 blive udmøntet. Som følge heraf er der ikke opført bevilling på
kontoen på finansloven for 2010.
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Arbejdsmiljø

17.21. Arbejdsmiljø
Arbejdsmiljøloven, jf. LB nr. 268 af 18. marts 2005 med senere ændringer, administreres af

Arbejdstilsynet, der organisatorisk består af et arbejdsmiljøfagligt og et administrativt center, samt
4 tilsynscentre i Danmark og et kontor i Grønland.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) er et sektorforskningsinstitut under
Beskæftigelsesministeriet, der ud over forskning, formidler viden om arbejdsmiljø til virksomhe-
der, organisationer og andre, der professionelt beskæftiger sig med arbejdsmiljø.

Arbejdsmiljørådet er oprettet for at sikre, at arbejdsmarkedets parter får medindflydelse på
indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmiljø. Arbejdsmiljørådets tværgående opgaver varetages
i praksis af Sekretariatet for Arbejdsmiljørådet og Videncenter.

Direktøren for Arbejdstilsynet administrerer tilskud til forskning og forsøg på arbejdsmiljø-
området, arbejdsmiljøforskningsfond, tilskud til indsats mod mobning, tilskud vedrørende ar-
bejdsmiljø, forebyggelsesfond samt tilskud til rådgivning fra arbejdsmiljørådgivere.

Til arbejdsmiljø i Grønland ydes tilskud til uddannelse af sikkerhedsrepræsentanter og til det
grønlandske arbejdsmiljøråd.

Arbejdsskadestyrelsen varetager opgaver i henhold til lov om sikring mod følger af arbejds-
skade samt en række erstatningsordninger.

| Bemærkninger:
| De særlige bevillingsbestemmelser er ændret. Ændringen vedrører at der på ændringsforslag til finansloven for 2010
| er tilføjet overførselsadgang fra konto 17.21.11. Forebyggelsesfonden til konto 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter
| for Arbejdsmiljø, jf. Aftale om forebyggelsesfond. Samtidig er overførselsadgang fra konto 17.21.11. Forebyggelsesfonden
| til konto 17.11.12. Beskæftigelsesministeriets IT slettet.

| Særlige bevillingsbestemmelser:

| Regel der fraviges
| eller suppleres| Beskrivelse

| BV 2.2.9| Der er adgang til overførsel mellem følgende hovedkonti inden for ho-
| vedområde Arbejdsmiljø: fra konto 17.21.01. Arbejdstilsynet til
| 17.21.31. Arbejdsmiljø i Grønland, fra konto 17.21.08. Arbejdsmiljø-
| forskningsfond til 17.21.01. Arbejdstilsynet, samt mellem kontiene
| 17.21.01. Arbejdstilsynet, 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for
| Arbejdsmiljø og 17.21.05. Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet.
| Der er adgang til overførsel mellem konto 17.21.02. Det Nationale
| Forskningscenter for Arbejdsmiljø og konto 17.21.08. Arbejdsmiljø-
| forskningsfond.
| Der er adgang til overførsel fra konto 17.21.11. Forebyggelsesfonden
| til konto 17.21.01. Arbejdstilsynet og til konto 17.21.02. Det Nationale
| Forskningscenter for Arbejdsmiljø.
| Der er adgang til overførsel til 8.21.21. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen
| fra konto 17.21.01. Arbejdstilsynet.
| Der er adgang til overførsel fra 17.21.05. Forskning og forsøg på ar-
| bejdsmiljøområdet til 16.11.11. Sundhedsstyrelsen
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17.21.01. Arbejdstilsynet (Driftsbev.)
Arbejdstilsynet er en statsinstitution under Beskæftigelsesministeriet og har indgået resultat-

kontrakt med Beskæftigelsesministeriets departement for perioden 2009-2012.
| Som led i aftale om Forebyggelsesfonden er der afsat midler til videreførelse af de særlige
| tilsynsindsatser i 2011 til 2014.
| Beskæftigelsesministeriet har i efteråret 2009 etableret et fælles administrativt Center for HR
| og Personale, der bliver forankret i Arbejdstilsynet. Finansiering heraf sker via overførsel af be-
| villinger fra ministeriets enheder på ændringsforslag til finanslov for 2010.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 445,0 444,1 459,6 477,7 394,2 386,3 378,8

Forbrug af reserveret bevilling ................... -31,0 30,0 -  - - - -
Indtægt ......................................................... 9,3 10,6 6,9 10,0 55,5 55,5 55,5
Udgift ........................................................... 445,7 476,9 466,5 487,7 449,7 441,8 434,3

Årets resultat ............................................... -22,5 7,7 -  - - - -

10. Almindelig virksomhed
Udgift .................................................... 444,1 473,6 465,8 456,6 418,9 411,3 404,0
Indtægt .................................................. 7,5 7,1 6,2 6,4 51,9 51,9 51,9

20. Center for HR og personale
Udgift .................................................... - - - 30,4 30,1 29,8 29,6
Indtægt .................................................. - - - 2,9 2,9 2,9 2,9

30. Administration af godkendelses-
 ordning mv.

Udgift .................................................... 0,0 1,8 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Indtægt .................................................. 0,0 1,8 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

90. Indtægtsdækket virksomhed
Udgift .................................................... 0,7 0,7 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Indtægt .................................................. 0,8 0,9 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

97. Andre tilskudsfinansierede akti-
 viteter

Udgift .................................................... 0,9 0,8 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Indtægt .................................................. 0,9 0,8 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

| Bemærkninger:
|  Der overføres via interne statslige overførsler 2,9 mio. kr. fra konto 17.23.01.10. Arbejdsskadestyrelsen til dækning
| af udgifter ved etablering af fælles Center for HR og personale. Der overføres via interne statslige overførsler 50 mio.
| kr. årligt i perioden 2011 til 2014 fra konto 17.21.11.10. Forebyggelsesfonden til videreførelse af de særlige tilsynsinds-
| atser.

2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 1,9

Bemærkninger:
Den reserverede bevilling primo 2009 vedrører opgaver i forbindelse med arbejdsmiljøreformen, herunder scree-

ninger. Den reserverede bevilling forventes anvendt i 2009.

3. Hovedformål og lovgrundlag
Arbejdstilsynets arbejdsområde er administration af LB nr. 268 af 18. marts 2005 om ar-

bejdsmiljø med senere ændringer og LB 1048 af 26. oktober 2005 om arbejdsmiljø i Grønland.
Arbejdstilsynet varetager desuden tilsynet med overholdelsen af LB nr. 512 af 6. juni 2007 om
røgfri miljøer.
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Arbejdsmiljøloven omfatter principielt ethvert arbejde for en arbejdsgiver. Lovens formål er
at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljø, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tek-
niske og sociale udvikling i samfundet.

Arbejdstilsynets mission er at medvirke til et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmiljø ved
effektivt tilsyn, målrettet regulering og information.

Arbejdstilsynets vision er at fokusere på de væsentligste arbejdsmiljøproblemer og rette ind-
satsen mod virksomheder med et belastet arbejdsmiljø.

Arbejdstilsynet har indgået en rullende resultatkontrakt for perioden 2009-2012 med Be-
skæftigelsesministeriets departement. Resultatkontrakten udarbejdes med udgangspunkt i Ar-
bejdstilsynets forretningsstrategi.

Arbejdstilsynets væsentligste opgaver kan opdeles i tre hovedformål; 1) effektivt tilsyn, 2)
øget selvforvaltning samt 3) strategisk arbejdsmiljøudvikling. Indsatsen i 2010 forventes at ligge
i forlængelse af resultatkontrakten for 2009, hvori der for 2009 er opstillet 11 resultatkrav. Disse
ajourføres ved udgangen af hvert år.

Arbejdstilsynet varetager servicering af ministeren i forbindelse med politikformulering,
lovarbejde og besvarelse af spørgsmål fra Folketinget og borgerne på sit område.

Med lov om ændring af lov om arbejdsmiljø, jf. lov nr. 425 af 9. juni 2004, gennemføres
arbejdsmiljøreformen "Et godt arbejdsmiljø for medarbejdere og virksomheder", som blandt andet
medfører, at Arbejdstilsynet screener samtlige virksomheder i Danmark. Som konsekvens af re-
formen er Arbejdstilsynets ramme forhøjet med 85 mio. kr. fra 2005 og fremefter.

Med lov nr. 90 af 22. februar 2007 om ændring af lov om arbejdsmiljø gennemføres en ju-
stering af screening, rådgivning og smileyordning mv.

I samarbejde med Miljøministeriet er der under Arbejdstilsynet oprettet et register for an-
meldelse af stoffer og materialer (produktregister), jf. L 256 af 16. april 2000 om kemiske stoffer
og produkter og LB 268 af 18. marts 2005 om arbejdsmiljø kap. 8 om stoffer og materialer.

Arbejdstilsynet driver indtægtsdækket virksomhed blandt andet ved salg af kurser og konsu-
lentbistand. I enkelte tilfælde udfører Arbejdstilsynet tilskudsfinansierede aktiviteter, f.eks. ar-
bejdsmiljøfaglig bistand samt arbejdsmiljøuddannelse i Grønland.

Arbejdstilsynet er den virksomhedsbærende hovedkonto for 17.22.12. Sekretariat for Ar-
bejdsmiljørådet.

Som led i udmøntning af aftale om Fremtidens velstand og velfærd er der afsat 70 mio. kr.
årligt til at gennemføre en række initiativer, der skal forebygge nedslidning og forbedre arbejds-
miljøet. Arbejdstilsynet gennemfører særlige indsatser indenfor udvalgte brancher og områder,
hvor der på baggrund af fysiske eller psykiske nedslidningsproblemer er behov for en yderligere
målrettet arbejdsmiljøindsats. Arbejdstilsynet yder endvidere en udvidet vejledning til de virk-
somheder, der får påbud om at løse problemer med ergonomi eller psykisk arbejdsmiljø. Der-
udover vil Arbejdstilsynet vejlede virksomheder, der får en rapport om psykisk arbejdsmiljø samt
udvikle metoder til forebyggelse af dårligt psykisk arbejdsmiljø i samarbejde med Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljø.

På den baggrund er Arbejdstilsynets ramme fra 2007 og fremefter forhøjet med 67,8 mio.
kr. årligt i perioden 2007-2010. Samtidig er rammen til Beskæftigelsesministeriets IT forhøjet
med 2,2 mio. kr. årligt i perioden 2007-2010, jf. konto 17.11.12. Beskæftigelsesministeriets IT.

Som led i den endelige overgang til omkostningsbaserede bevillinger er rentesatsen for den
langfristede gældskonto hævet fra 3,25 procent til 5 procent. Det medfører øgede renteomkost-
ninger fra 2008 og frem, som ministerierne kompenseres for. På den baggrund er rammen til
Arbejdstilsynet forhøjet med 0,7 mio. kr. årligt fra og med 2008.

At Arbejdstilsynet er virksomhedsbærende hovedkonto for hovedkonto 17.22.12. Sekretariatet
for Arbejdsmiljørådet indebærer, at et eventuelt overskud i Sekretariatet ved årets udgang indgår
i Arbejdstilsynets virksomhed. Midlerne i Sekretariatet er en del af arbejdsmarkedets parters ar-
bejdsmiljøindsats, som er et selvfinansierende kredsløb. Et eventuelt overskud i Sekretariatet af-
sættes derfor rent teknisk som overført overskud under Arbejdstilsynets virksomhed og kan an-
vendes til gældende formål for Sekretariatet.



32 § 17.21.01.

Der er til medfinansiering af drift af virksomhedsregister i perioden 2009-2012 overført 0,5
mio. kr. årligt til konto 8.21.21. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

| Som led i aftale om Forebyggelsesfonden er der afsat midler til at videreføre de særlige til-
| synsindsatser i 2011 til 2014. Som følge heraf er Arbejdstilsynets ramme i perioden 2011 til 2014
| forhøjet med 50 mio. kr. årligt, hvilket finansieres via Forebyggelsesfonden. På den baggrund er
| der på ændringsforslag til finanslov for 2010 indarbejdet interne statslige overførsler på 50 mio.
| kr. årligt i perioden 2011 til 2014 fra Forebyggelsesfonden.
| I 2009 er Center for HR og Personale etableret som tværgående koncernenhed i Beskæfti-
| gelsesministeriet. Centret har til formål at understøtte hele Beskæftigelsesministeriet i forbindelse
| med personaleadministrative opgaver, personalerådgivning, koncept- og kompetenceudvikling
| mv. Centret er placeret i Arbejdstilsynet og er finansieret ved bevillingsoverførsler fra ministeriets
| øvrige enheder. Som følge heraf er Arbejdstilsynets ramme på ændringsforslag til finanslov for
| 2010 forhøjet med netto 19,2 mio. kr. i 2010, 18,9 mio. kr. i 2011, 18,6 mio. kr. i 2012 og 18,4
| mio. kr. i 2013.
| Som led i den ændrede organisering af ministeriet i efteråret 2009 sker der en styrkelse af
| ministeriets departement. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010
| reduceret med 0,5 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som led i initiativer, der forbedrer Registret for udenlandske tjenesteydere, sker der en styr-
| kelse af Arbejdstilsynet. I den forbindelse er bevillingen forhøjet svarende til to årsværk.

Yderligere oplysninger om Arbejdstilsynet kan findes på www.at.dk.

Virksomhedsstruktur

17.21.01. Arbejdstilsynet, CVR-nr. 21481815, er virksomhedsbærende hovedkonto. I virksomhe-
dens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgår følgende hovedkonti:

17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet

| 5. Opgaver og mål

| Opgaver| Mål

| Effektivt tilsyn| For at sikre kvaliteten i og effekten af Arbejdstilsynets til-
| synsindsats, skal Arbejdstilsynet løbende udvikle nye instru-
| menter og metoder til tilsynsarbejdet samt udarbejde nye
| regler på arbejdsmiljøområdet, hvor der er behov herfor.
| Målet er, at Arbejdstilsynet inden udgangen af 2011 skal
| screene samtlige virksomheder med ansatte med henblik på
| at prioritere virksomheder med det mest belastede arbejds-
| miljø til tilsyn. Derved sikres det, at tilsyn og kontrol kon-
| centreres om de virksomheder, hvor behovet er størst.

| Øget selvforvaltning| Øget selvforvaltning er Arbejdstilsynets strategi over for de
| virksomheder, der selv kan løfte deres arbejdsmiljø. Målet
| er at udvikle tilgængelige og effektive redskaber for de selv-
| kørende virksomheder, så de selv kan løse og forebygge de-
| res arbejdsmiljøproblemer.
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| 6. Specifikation af udgifter pr. opgave

| Som følge af etableringen af Center for HR og personale er en del af Arbejdstilsynets udgifter til generel ledelse og ad-
| ministration fra 2010 flyttet fra hovedformål 0. til hovedformål 4.

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 9,3 10,6 6,9 10,0 55,5 55,5 55,5

1. Indtægtsdækket virksomhed .................. 0,8 0,9 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... 0,9 0,8 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
4. Afgifter og gebyrer ................................ 0,0 1,8 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
6. Øvrige indtægter .................................... 7,5 7,1 6,2 9,3 54,8 54,8 54,8

Bemærkninger:
Posten øvrige indtægter indeholder i 2010- 2013 2,0 mio. kr. fra interne statslige overførsler vedrørende huslejebe-

taling fra konto 17.11.12.10. Beskæftigelsesministeriets IT. Herudover udgør diverse driftsindtægter 4,0 mio. kr. i 2010
og 1,5 mio. kr. i 2011-2013. Endelig vedrører 0,4 mio. kr. renteindtægter.

| På ændringsforslag til finanslov for 2010 er der indarbejdet interne statslige overførsler fra konto 17.23.01.10. Ar-
| bejdsskadesstyrelsen til medfinansiering af udgifter i Center for HR og Personale. Den interne statslige overførsel på 2,0
| mio. kr. til huslejebetaling fra konto 17.11.12. Beskæftigelsesministeriets IT er ændret til en intern statslig overførsel fra
| § 7.17.01.10. Statens IT og optræder nu kun i 2010. I perioden 2011 til 2014 overføres via interne statslige overførsler
| 50 mio. kr. årligt fra konto 17.21.11.10. Forebyggelsesfonden til videreførelse af de særlige tilsynsindsatser.

| Strategisk arbejdsmiljøudvikling| Arbejdstilsynet holder sig orienteret om forskningsresultater
| og dokumentation på arbejdsmiljøområdet, iværksætter ud-
| redninger mv. med henblik på at identificere relevante ind-
| satsområder, og udarbejder policyforslag, der kan kvalificere
| arbejdsmiljøarbejdet i Danmark. Målet er at holde sig orien-
| teret om den tekniske og sociale udvikling med henblik på
| forbedring af arbejdet med sikkerhed og sundhed i arbejds-
| miljøet og med henblik på at kunne betjene beskæftigelses-
| ministeren effektivt og med høj kvalitet.

| Fælles HR og personaleadmini-
| stration for Beskæftigelsesmini-
| steriet

| Gennem Center for HR og Personale understøtter Arbejdstil-
| synet hele Beskæftigelsesministeriets område med effektive
| personaleadministrative opgaver, personalerådgivning, kon-
| ceptudvikling samt kompetenceudvikling mv. Ydelserne le-
| veres i tæt samarbejde med de enkelte enheder i Beskæfti-
| gelsesministeriet. Endvidere bidrager centret til udarbejdelse
| af tværgående HR-strategier og -politikker og implemente-
| ring heraf samt til løbende at afdække fremtidige behov for
| HR-ydelser på ministerområdet.

| Mio. kr.
| R
| 2007
| R
| 2008
| B
| 2009
| F
| 2010
| BO1
| 2011
| BO2
| 2012
| BO3
| 2013

| Udgift i alt ................................................| 490,7| 495,9| 478,6| 487,7| 449,7| 441,8| 434,3

| 0.| Hjælpefunktioner samt generel ledel-
| se og administration .........................| 128,2| 129,5| 124,9| 113,9| 103,5| 101,4| 99,5
| 1.| Effektivt tilsyn...................................| 310,3| 312,7| 301,8| 294,1| 270,8| 266,1| 261,5
| 2.| Øget selvforvaltning..........................| 31,6| 31,9| 30,8| 29,8| 27,4| 27,0| 26,5
| 3.| Strategisk arbejdsmiljøudvikling ......| 20,6| 21,9| 21,1| 19,5| 17,9| 17,5| 17,2
| 4.| Fælles HR og personaleadministra-
| tion for Beskæftigelsesministeriet ....| -| -| -| 30,4| 30,1| 29,8| 29,6
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8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 761 807 746  781 735 719 706
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 321,0 351,6 342,2  356,8 336,4 329,5 323,8
Lønsum udenfor lønsumsloft (mio. kr.) .... 0,7 1,0 0,3  0,3 0,3 0,3 0,3

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... 320,3 350,6 341,9  356,5 336,1 329,2 323,5

Bemærkninger:
Der er videreført uforbrugt lønsum fra 2008 på i alt 3,8 mio. kr.

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Reguleret egenkapital ................................. - - 7,9 - - - -
Overført overskud ....................................... - - 16,3 - - - -
Egenkapital i alt .......................................... - - 24,2 - - - -

Langfristet gæld primo ............................... 42,0 40,3 36,9 36,9 33,9 31,9 32,4
+ anskaffelser .............................................. 4,8 7,7 4,8 4,9 4,9 4,9 4,9
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit ............... 6,6 14,8 2,0 1,8 1,7 1,7 1,7
- afhændelse af aktiver ............................... 13,1 26,4 - - - - -
- afdrag på langfristet gæld ........................ 10,7 9,7 8,6 6,1 5,4
Langfristet gæld ultimo .............................. 40,3 36,5 33,0 33,9 31,9 32,4 33,6

Bygge- og IT-kredit primo ......................... 1,8 2,4 1,4 1,1 1,0 1,0 1,0
+ igangværende projekter ........................... 7,2 17,1 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7
- overførte projekter til langfristet gæld .... 6,6 14,8 2,0 1,8 1,7 1,7 1,7
Bygge- og IT-kredit ultimo ........................ 2,4 4,7 1,2 1,0 1,0 1,0 1,0

Samlet gæld ................................................ 42,8 41,2 34,2 34,9 32,9 33,4 34,6
Låneramme .................................................. - - 58,9 58,9 58,9 58,9 58,9
Udnyttelsesgrad (i pct.) .............................. - - 58,1 59,3 55,9 56,7 58,7

Bemærkning: I R-kolonnerne er Afhændelse af aktiver og Afdrag på langfristet gæld lagt sammen og placeret under Afhændelse af
aktiver, fordi det regnskabsmæssigt ikke er muligt at adskille de to kategorier.

| 20. Center for HR og personale
| I 2009 er Center for HR og Personale etableret som tværgående koncernenhed for Beskæfti-
| gelsesministeriet. Centret er placeret i Arbejdstilsynet og har til formål at understøtte hele Be-
| skæftigelsesministeriet i forbindelse med personaleadministrative opgaver, personalerådgivning,
| koncept- og kompetenceudvikling mv. Herudover bidrager Center for HR og Personale til udar-
| bejdelse og implementering af tværgående HR-strategier og politikker i Beskæftigelsesministeriet.

30. Administration af godkendelsesordning mv.
Af kontoen afholdes udgifter og oppebæres indtægter i forbindelse med Arbejdstilsynets ad-

ministration af godkendelsesordning, behandling af ansøgning om autorisation samt forhåndsbe-
sked, jf. lov nr. 425 af 9. juni 2004.
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90. Indtægtsdækket virksomhed
Arbejdstilsynets indtægtsdækkede virksomhed omfatter blandt andet salg af kurser samt

dansk og international konsulentbistand.

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Arbejdstilsynets tilskudsfinansierede aktiviteter omfatter blandt andet international arbejds-

miljøfaglig bistand og arbejdsmiljøuddannelse i Grønland.

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (Statsvirksomhed)
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) er en statsvirksomhed under Be-

skæftigelsesministeriet og indgår årligt resultatkontrakt med Beskæftigelsesministeriets departe-
ment.

| Som led i aftale om fordeling af globaliseringsmidler til forskning og udvikling er der afsat
| basismidler til sektorforskningen.
| Som led i aftale om Forebyggelsesfonden er der afsat midler til udvikling af forebyggelses-
| pakker til virksomheder.
| Beskæftigelsesministeriet har i efteråret 2009 etableret et fælles administrativt Center for HR
| og Personale, der bliver forankret i Arbejdstilsynet.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 80,4 79,6 80,2 77,1 76,1 74,7 68,7

Forbrug af reserveret bevilling ................... -1,6 -0,4 -  - - - -
Indtægt ......................................................... 28,1 34,7 33,0 38,0 36,0 35,0 35,0
Udgift ........................................................... 108,3 112,6 113,2 115,1 112,1 109,7 103,7

Årets resultat ............................................... -1,4 1,3 -  - - - -

10. Almindelig virksomhed
Udgift .................................................... 70,0 71,4 69,3 80,7 77,7 75,3 69,3
Indtægt .................................................. 4,6 6,2 7,6 12,6 10,6 9,6 9,6

30. Reduktion af fravær fra arbejde
Udgift .................................................... 5,6 4,9 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

50. Forbedring af social- og sund-
 hedshjælpernes arbejdsmiljø

Udgift .................................................... 8,2 5,3 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

55. Mindre nedslidning på rengø-
 ringsområdet

Udgift .................................................... 1,4 2,3 4,0 - - - -

85. Konkurrenceudsættelse
Udgift .................................................... - - 5,5 - - - -

90. Indtægtsdækket virksomhed
Udgift .................................................... 0,3 0,4 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Indtægt .................................................. 0,6 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Indtægsdækket virksomhed 2010

Total

Indtægter ................................................................................................................................ 300.000
Direkte omkostninger kr........................................................................................................ 225.000
Dækningsbidrag kr. ............................................................................................................... 75.000
Dækningsbidrag procent........................................................................................................ 25
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95. Tilskudsfinansieret forsknings-
 virksomhed

Udgift .................................................... 22,9 28,2 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
Indtægt .................................................. 22,9 28,2 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0

97. Andre tilskudsfinansierede akti-
 viteter

Udgift .................................................... - - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Indtægt .................................................. - - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Bemærkninger:
Der overføres via interne statslige overførsler 5,0 mio. kr. til konto 17.21.02.10. fra konto 17.21.02.95., der bidrager

med et overhead på i gennemsnit 20 procent til finansiering af de generelle omkostninger vedrørende forskning, admini-
stration, ledelse m.m. Indtægterne dækker ikke alle overheadudgifterne ved den tilskudsfinansierede forskningsvirksom-
hed, og basisbevillingen bidrager derfor i udstrakt grad til de eksternt finansierede projekter.

| Der overføres via interne statslige overførsler fra konto 17.21.11.10. Forebyggelsesfonden 5,0 mio. kr. i 2010, 3,0
| mio. kr. i 2011 samt 2,0 mio. kr. i 2012 og frem til udvikling af forebyggelsespakker til virksomheder.

2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 8,0

Bemærkninger: 
Af den reserverede bevilling primo 2009 på 8,0 mio. kr. er 1,7 mio. kr. reserveret til en opgave om arbejdsmiljø-

overvågning, 1,1 mio. kr. er reserveret et udredningsarbejde om tungt fysisk arbejde. Der er videre reserveret 1,9 mio.
kr. til forskningsprogrammet Reduktion af fravær fra arbejde på underkonto 30 og 3,3 mio. kr. til forskningsprogrammet
Mindre nedslidning på rengøringsområdet på underkonto 55. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø har desuden
et overført overskud på 1,5 mio. kr. der blandt andet er reserveret til imødegåelse af udsving i forskningstilskud.

3. Hovedformål og lovgrundlag
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) er reorganiseret som led i regerin-

gens beslutning af 4. oktober 2006 om nyt danmarkskort på universitets- og forskningsområdet.
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (tidligere Arbejdsmiljøinstituttet) er oprettet

i henhold til § 80 i lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 784 af 11. oktober 1999 med
senere ændringer og lov nr. 1076 af 20. december 1995 om sektorforskningsinstitutioner. Den
overordnede ledelse varetages af en bestyrelse og den daglige ledelse af en direktør.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljøs mission er, at tilvejebringe et relevant
forskningsbaseret videngrundlag for at sikre sunde og udviklende arbejdsforhold i overensstem-
melse med samfundsudviklingen og behovet hos arbejdsmiljøsystemet og virksomhederne.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljøs vision er, at centret i arbejdsmiljø, forsk-
nings- og uddannelsesverdenen skal være anerkendt som det åbne og samarbejdende nationale
centrum for forskning i forebyggelse for at fremme sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø indgår årligt resultatkontrakt med Beskæf-
tigelsesministeriets departement. Resultatkontrakten udarbejdes med udgangspunkt i Det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejdsmiljøs mission og vision.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljøs væsentligste opgaver kan opdeles i fire
hovedformål: 1) Udredning og udforskning af forhold i arbejdsmiljøet af betydning for sikkerhed
og sundhed, 2) overvågning og beredskab, 3) formidling af forskningsbaseret viden til arbejds-
markedets parter, virksomheder og arbejdsmiljørådgivere, samt 4) deltagelse i kandidat- og for-
skeruddannelse i samarbejde med universiteterne.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljøs ramme blev i 2005 forhøjet i forlængelse
af arbejdsmiljøreformen 2004 med henblik på at styrke arbejdsmiljøovervågningen.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til en indsats
for mindre nedslidning på rengøringsområdet.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til forbedring
af social- og sundhedshjælpernes arbejdsmiljø.
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Som led i aftale om fordeling af globaliseringsmidler til forskning og udvikling er der afsat
basismidler til sektorforskningen.

På den baggrund er bevillingen for 2009 forhøjet med 2,7 mio. kr. i 2009 og 2,9 mio. kr. i
2010. De afsatte midler er inklusiv administrationsbidrag på 1,8 procent i 2009 og 1,5 procent i
2010, hvoraf ¾ kan anvendes til lønsum.

| Som led i aftale om fordeling af globaliseringsmidler til forskning og udvikling er der afsat
| basismidler til sektorforskningen. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finans-
| loven for 2010 forhøjet med 1,2 mio. kr. i 2010 og med 4,6 mio. kr. i hvert af årene 2011 og 2012.
| Som led i aftale om Forebyggelsesfonden er der afsat midler til udvikling af forebyggelses-
| pakker til virksomheder. Som følge heraf er der indarbejdet interne statslige overførsler til fi-
| nansiering af initiativerne på ændringsforslag til finanslov for 2010.
| Beskæftigelsesministeriet har i efteråret 2009 etableret et fælles administrativt Center for HR
| og Personale, der bliver forankret i Arbejdstilsynet. Som følge heraf er bevillingen på ændrings-
| forslag til finanslov for 2010 reduceret med 0,9 mio. kr. årligt, der overføres til konto 17.21.01.
| Arbejdstilsynet.
| Som led i den ændrede organisering af ministeriet i efteråret 2009 sker der en styrkelse af
| ministeriets departement. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010
| reduceret med 0,1 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.

Yderligere oplysninger om Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø kan findes på
www.arbejdsmiljoforskning.dk.

Virksomhedsstruktur

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø, CVR-nr. 15413700, er virksomheds-
bærende hovedkonto. I virksomhedens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgår føl-
gende hovedkonti:

17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmiljø

4. Særlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.6.3 og 2.6.7.2 Saldoen for de akkumulerede udsving i forhold til nettoudgiftsbevillin-
gen må ikke uden særskilt forelæggelse overstige 15 procent af Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljøs budgetterede bruttoud-
gifter i finansåret 2010, når den er positiv, og den negative saldo må
ikke overstige startkapitalen. Startkapitalen fastsættes til 5 procent af
bruttobevillingen i 2006 for statsvirksomheder. For finansåret 2010 er
udsvingsmargen 16,5 mio. kr. når den er positiv og 5,2 mio. kr. når den
er negativ. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø kan udføre
forskningsopgaver i henhold til reglerne om tilskudsfinansieret forsk-
ningsvirksomhed samt udføre indtægtsdækket virksomhed og andre til-
skudsfinansierede aktiviteter.
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5. Opgaver og mål

| 6. Specifikation af udgifter pr. opgave

| Bemærkninger: 
| Udgifter i alt indeholder interne statslige overførsler på 5 mio. kr. årligt . Som led i arbejdsmiljøreformen 2004 er
| bevillingsrammen forhøjet med 9 mio. kr. i 2005 og frem til en styrket overvågning af arbejdsmiljøet. Der er derfor fra
| 2004 oprettet et særligt hovedformål 2 til overvågning og beredskab.

Opgaver Mål

Forskning, undersøgelsesvirk-
somhed og dokumentation

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø udreder og
udforsker forhold i arbejdsmiljøet af betydning for arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed, herunder disse forholds be-
tydning for arbejdstagernes udvikling, trivsel og fastholdelse
på arbejdsmarkedet samt effekten af forebyggelses- og
sundhedsfremmeforanstaltninger.
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljøs forsk-
ningsfaglige kerneområder er arbejdsmiljøovervågning, epi-
demiologi, arbejdsulykker, arbejdsfysiologi og ergonomi,
fysisk og kemisk arbejdsmiljø, psyko-socialt arbejdsmiljø
samt arbejdsmiljøets samspil med arbejdsmarkedsforhold,
herunder rekruttering, fastholdelse, fravær, udstødning, ar-
bejdsevne og produktivitet.

Overvågning og beredskab Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø overvåger
tilstand og udvikling i arbejdsmiljøet og det arbejdsmiljøre-
laterede helbred. Overvågningen indgår sammen med forsk-
ningsaktiviteten i instituttets videnberedskab, der skal sikre,
at Beskæftigelsesministeriets forvaltnings- og lovgivningsar-
bejde baseres på den nyeste danske og internationale viden.

Kommunikation og formidling Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø foretager
systematisk formidling af ny viden til arbejdsmiljøsektorens
aktører, dvs. myndigheder, arbejdsmarkedets parter, rådgive-
re og øvrige professionelle brugere af forskningsbaseret vi-
den.

Kandidat- og forskeruddannelse Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø deltager i
samarbejde med universiteterne i uddannelsen af fremtidens
forskere fra prægraduat til ph.d.-niveau. Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljø stiller således forelæsere
til rådighed for universiteterne, stiller laboratorier, data og
vejledere til rådighed for specialestuderende og varetager
forskeruddannelse, bl.a. gennem deltagelse i forskerskoler.

| Mio. kr.
| R
| 2007
| R
| 2008
| B
| 2009
| F
| 2010
| BO1
| 2011
| BO2
| 2012
| BO3
| 2013

| Udgift i alt ................................................| 104,9| 108,2| 113,2| 115,1| 112,1| 109,7| 103,7

| 0.| Hjælpefunktioner samt generel ledel-
| se og administration .........................| 26,9| 27,8| 29,2| 28,6| 27,4| 27,0| 26,5
| 1.| Forskning, undersøgelsesvirksomhed
| og dokumentation ............................| 58,8| 56,4| 63,8| 63,3| 62,1| 60,3| 54,9
| 2.| Overvågning og beredskab ..............| 10,8| 12,2| 11,0| 11,0| 11,0| 11,0| 11,0
| 3.| Kommunikation og formidling ........| 5,3| 5,4| 5,7| 5,6| 5,3| 5,2| 5,2
| 4.| Kandidat- og forskeruddannelse ......| 3,3| 6,4| 3,5| 6,6| 6,3| 6,2| 6,1
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7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 28,1 34,7 33,0 38,0 36,0 35,0 35,0

1. Indtægtsdækket virksomhed .................. 0,6 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
2. Tilskudsfinansierede forskningsaktiviteter 22,9 28,2 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... - - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
4. Afgifter og gebyrer ................................ 0,0 - - - - - -
6. Øvrige indtægter .................................... 4,6 6,2 7,6 12,6 10,6 9,6 9,6

Bemærkninger:
Indtægterne under øvrige indtægter vedrører i hovedsagen interne omflytninger mellem underkonti. Der overføres

således 5,0 mio. kr. via interne statslige overførsler til konto 17.21.02.10. fra konto 17.21.02.95., der bidrager med et
overhead på i gennemsnit 20 procent til finansiering af de generelle omkostninger vedrørende forskning, administration,
ledelse m.m. Indtægterne dækker ikke alle overheadudgifterne ved den tilskudsfinansierede forskningsvirksomhed, og
basisbevillingen bidrager derfor i udstrakt grad til de eksternt finansierede projekter.

De øvrige indtægter vedrører herudover blandt andet bidrag til fælles udgifter fra Videncenter, den styrkede indsats
i Videncenteret og fra Arbejdstilsynets biblioteksservicering.

| På ændringsforslag til finanslov for 2010 er indarbejdet interne statslige overførsler fra konto 17.21.11.10. Fore-
| byggelsesfonden på 5,0 mio. kr. i 2010, 3,0 mio. kr. i 2011 samt 2,0 mio. kr. i 2012 og frem til udvikling af forebyg-
| gelsespakker til virksomheder.

Budgetteringsforudsætninger
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø kan udføre forskningsopgaver i henhold til

budgetvejledningens regler om tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed samt udføre indtægts-
dækket virksomhed og andre tilskudsfinansierede aktiviteter. I budgetteringen er der taget ud-
gangspunkt i kendte niveauer i tidligere og indeværende år for hjemtagning af tilskud fra statslige
fonds- og programmidler, EU og andre internationale tilskudsgivere og øvrige tilskudsgivere.
Budgetteringen bygger på forventninger og ikke på konkrete tilsagn.

8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 153 155 154  163 157 150 143
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 69,8 71,1 72,6  76,6 73,9 70,6 66,8

Bemærkninger:
Fra 2002 forestår Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø selv administration samt aflønning af Det Na-

tionale Forskningscenter for Arbejdsmiljøs Ph.d.-studerende.

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Reguleret egenkapital ................................. - - 5,2 - - - -
Overført overskud ....................................... - - 1,8 - - - -
Egenkapital i alt .......................................... - - 7,0 - - - -

Langfristet gæld primo ............................... 18,1 21,1 17,1 17,0 17,1 17,4 16,8
+ anskaffelser .............................................. -1,2 2,9 3,7 3,8 4,4 3,8 3,8
- afhændelse af aktiver ............................... -4,2 10,3 - - - - -
- afdrag på langfristet gæld ........................ 4,0 3,7 4,1 4,4 4,5
Langfristet gæld ultimo .............................. 21,1 13,7 16,8 17,1 17,4 16,8 16,1
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Samlet gæld ................................................ 21,1 13,7 16,8 17,1 17,4 16,8 16,1
Låneramme .................................................. - - 21,9 21,9 21,9 21,9 21,9
Udnyttelsesgrad (i pct.) .............................. - - 76,7 78,1 79,5 76,7 73,5
Bemærkning: I R-kolonnerne er Afhændelse af aktiver og Afdrag på langfristet gæld lagt sammen og placeret under Afhændelse af
aktiver, fordi det regnskabsmæssigt ikke er muligt at adskille de to kategorier.
Bemærkninger:

Oversigten viser udviklingen i Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljøs investeringer og finansieringsbehov.
Investeringerne vedrører anskaffelse af laboratorieudstyr, tekniske anlæg, IT-software og hardware, inventar samt genan-
skaffelser til Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljøs transportmateriel.

30. Reduktion af fravær fra arbejde
Som led i satspuljeaftalen for 2001 oprettedes på finansloven for 2001 en permanent forsk-

ningssektion på Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø med en årlig udgiftsbevilling
på 5,0 mio. kr. med henblik på at indsamle, skabe og formidle relevant viden om årsager til og
forebyggelse af fravær fra arbejdet.

50. Forbedring af social- og sundhedshjælpernes arbejdsmiljø
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 5,0 mio. kr. årligt i årene 2006 til 2008 til

at videreføre og styrke initiativer til forbedring af social- og sundhedshjælperes og assistenters
arbejdsmiljø.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der fra 2009 permanent afsat 4,0 mio. kr. årligt til at
videreføre indsatsen.

55. Mindre nedslidning på rengøringsområdet
Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 3,0 mio. kr. i 2007 samt i perioden 2008 -

2010 8,0 mio. kr. til at begrænse nedslidning og arbejdsulykker blandt ansatte på rengøringsom-
rådet. Den akkumulerede opsparing fra 2007 og 2008 vil blive anvendt i 2010.

85. Konkurrenceudsættelse
En del af NFA's aktiviteter er i 2008 blevet konkurrenceudsat. Der blev indgået aftale mellem

Beskæftigelsesministeriet og Videnskabsministeriet om, at niveauet for konkurrenceudsættelse i
2008 blev på 1,4 mio. kr. Der vil blive indgået aftale om niveauet for konkurrenceudsættelse i
2010.

90. Indtægtsdækket virksomhed
I mindre omfang udføres mod betaling rekvirerede undersøgelser i enkelte brancher samt

målinger af f.eks. afgasning fra byggematerialer samt enkelte laboratorieundersøgelser.

Indtægtsdækket virksomhed 2010

Total

Indtægter ................................................................................................................................ 200.000
Direkte omkostninger kr........................................................................................................ 150.000
Dækningsbidrag kr. ............................................................................................................... 50.000
Dækningsbidrag procent........................................................................................................ 25
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95. Tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Der udføres i mindre omfang ikke-kommercielle aktiviteter, især på formidlingsområdet, der fi-
nansieres af midler fra fonde, organisationer, statslige puljer, m.m.

17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmiljø (Driftsbev.)
Som led i trepartsaftalen af 17. juni 2007 er det besluttet at styrke Videncenter for Arbejds-

miljø årligt med 25,0 mio. kr. (2008 p/l niveau) i perioden 2008-2015 med henblik på øget ind-
samling og formidling af viden om forebyggelse og afhjælpning af arbejdsmiljøproblemer mål-
rettet den offentlige sektor.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... - 24,8 26,1 26,4 26,4 26,4 26,4

Forbrug af reserveret bevilling ................... - -14,0 -  - - - -
Indtægt ......................................................... - - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Udgift ........................................................... - 10,4 26,2 26,5 26,5 26,5 26,5

Årets resultat ............................................... - 0,4 -  - - - -

10. Drift af Videncenter for Ar-
 bejdsmiljø

Udgift .................................................... - 10,4 26,2 26,5 26,5 26,5 26,5
Indtægt .................................................. - - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Bemærkninger: 
Under kontoen er der i perioden 2008-2015 afsat 25 mio. kr. årligt ( 2008 p/l niveau).

2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 14,0

3. Hovedformål og lovgrundlag
Som led i kvalitetsreformen, jf. trepartsaftalen af 17. juni 2007, er det besluttet at styrke Vi-

dencenter for Arbejdsmiljø årligt med 25,0 mio. kr. (2008 p/l niveau) i perioden 2008-2015 med
henblik på øget indsamling og formidling af forskningsbaseret viden om forebyggelse og af-
hjælpning af arbejdsmiljøproblemer målrettet den offentlige sektor.

Fokus er på indsamling og formidling af best-practice og der er oprettet et rejsehold, der via
besøg på institutioner skal sprede og udveksle erfaringer vedrørende forbedring af arbejdsmiljøet.

Specifikation af tilskud til forskningsvirksomhed:

Mio. kr. R
2008

B
2009

F
2010

BO 1
2011

BO 2
2012

BO 3
2013

Afsluttende/igangværende projekter .................. - 23,7 18,9 3,5 0,0 0,0
Statslige fonds- og programmidler mv. ................. 25,6 22,8 17,3 3,5 0,0 -
EU og andre internationale tilskudsgivere............. 1,9 1,4 0,5 0,0 - -
Øvrige tilskudsgivere.............................................. 1,2 0,8 1,1 0,0 - -
Forventede nye projekter .................................... - 0,0 6,1 21,5 25,0 25,0

Indtægter i alt ....................................................... 28,7 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
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Aktiviteterne gennemføres i regi af Videncenter for Arbejdsmiljø. Der er overførselsadgang
mellem konto 17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmiljø og konto 17.22.14. Vi-
dencenter med henblik på finansiering af fælles projekter.

Indsatsen er opført under hovedkonto 17.21.02 Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljø, som er virksomhedsbærende hovedkonto for konto 17.21.03, idet konto 17.22.14 Viden-
center er en del af et lukket kredsløb.

Indsatsen under den styrkede indsats for Arbejdsmiljø evalueres i 2010.

Virksomhedsstruktur

Virksomhedsbærende hovedkonto: 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø,
CVR-nr. 15413700.

5. Opgaver og mål

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. - - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

6. Øvrige indtægter .................................... - - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Bemærkninger: 
Der budgetteres med indtægter fra salg af brochurer og lignende.

Budgetteringsforudsætninger
Under den styrkede indsats i Videncenter for Arbejdsmiljø kan der afholdes ordinære drifts-

udgifter samt ydes tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud i forbindelse med gen-
nemførelse af indsatsen.

Opgaver Mål

Indsamling, bearbejdning og for-
midling

Under den styrkede indsats i Videncenter for Arbejdsmiljø
indsamles, bearbejdes og formidles forskningsbaseret viden
med fokus på eksempler på god praksis fra virksomheder,
der har haft succes med for eksempel forebyggelse af syge-
fravær og stress. Endvidere skal der opbygges et rejsehold,
der er tovholder for virksomhedsbesøg, temakonferencer og
dage, hvor der formidles viden og initieres erfaringsudveks-
ling og netværksdannelse mellem arbejdspladserne inden for
udvalgte områder.

Mio. kr.
R

2007
R

2008
B

2009
F

2010
BO1
2011

BO2
2012

BO3
2013

Udgift i alt ................................................ 10,4 26,1 26, 4 26,4 26,4 26,4

0. Hjælpefunktioner samt generel ledel-
se og administration ......................... 2,1 3,0 3,1 3,1 3,1 3,1

1. Indsamling, bearbejdning og formid-
ling ..................................................... 8,3 23,1 23,3 23,3 23,3 23,3
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8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ - 6 15  15 15 15 15
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... - 4,4 8,4  8,5 8,5 8,5 8,5

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... - 4,4 8,4  8,5 8,5 8,5 8,5

17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesøg samt administrative bøder

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Indtægtsbevilling ......................................... 13,1 9,4 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1

10. Godkendelse af naturgasanlæg
 m.v.

Indtægt ................................................ 12,7 9,2 0,7 0,1 0,1 0,1 0,1
13. Kontrolafgifter og gebyrer ............ 12,7 9,2 0,7 0,1 0,1 0,1 0,1

20. Administrative bøder
Indtægt ................................................ 0,3 0,2 0,3 1,0 1,0 1,0 1,0
30. Skatter og afgifter .......................... 0,3 0,2 0,3 1,0 1,0 1,0 1,0

10. Godkendelse af naturgasanlæg m.v.
Arbejdstilsynet opkræver gebyrer i forbindelse med tilsynet med naturgasanlæg. For 2010

forventes indtægter på 0,1 mio. kr. Grundlaget for opkrævning af gebyrerne er Arbejdstilsynets
bekendtgørelse nr. 1025 af 16. december 1999 om ændring af bekendtgørelse om sikkerhedsbe-
stemmelser for naturgasanlæg efter lov om arbejdsmiljø. Indtægtsskønnet er fastsat ud fra de
faktiske indtægter i 2008.

20. Administrative bøder
Underkontoen er oprettet på finansloven for 2002 som følge af indførelsen af administrative

bøder, jf. Arbejdsmiljøloven, jf. LB nr. 268 af 18. marts 2005 med senere ændringer. Formålet
hermed er blandt andet at give Arbejdstilsynet bemyndigelse til at afgøre nærmere angivne sager
om overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen med administrative bøder efter principperne i rets-
plejeloven. Der er udstedt en bekendtgørelse nr. 107 af 28. februar 2002 om anvendelse af ad-
ministrativt bødeforlæg ved materielle overtrædelser af arbejdsmiljølovgivningen.

Gebyr- eller
Afgiftsordning

Sats
(Kr.)

Stigning
(procent)

Provenu
(1.000 kr.)

Aktiviteten er registreret
i følgende specifikation af

udgifter pr. opgave

Konstruktionsgodken-
delse for naturgas

1.180 kr.+ 590
kr. pr. time ud

over to.

- 100 17.21.01. Hovedformål 1
Effektivt tilsyn

Tilladelse til egenkon-
struktion

7.600 pr. tilla-
delse

- 17.21.01. Hovedformål 1
Effektivt tilsyn
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17.21.05. Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet (tekstanm. 115) (Reserva-
tionsbev.)

Som led i handlingsprogrammet for et rent arbejdsmiljø i år 2005, blev der oprettet en selv-
stændig forsknings- og forsøgskonto på arbejdsmiljøområdet, ligesom der ved de årlige satspul-
jeaftaler er afsat midler til diverse aktiviteter på arbejdsmiljøområdet.

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat midler til at øge viden om psykisk arbejds-
miljø.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til forebyggelse
af vold på arbejdspladsen.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der omprioriteret videreførte
udisponerede midler for 1,9 mio. kr.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 8,0 11,2 12,6 8,4 8,4 8,4 8,4

10. Forsøgs- og udredningsvirksom-
hed på arbejdsmiljøområdet
Udgift ................................................... 3,4 6,4 8,3 8,4 8,4 8,4 8,4
22. Andre ordinære driftsomkostninger 1,5 5,4 8,3 8,0 8,0 8,4 8,4
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... - - - 0,4 0,4 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 2,0 1,0 - - - - -

32. Øget viden om psykisk arbejds-
 miljø

Udgift ................................................... -0,2 0,1 -1,9 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - 0,1 -1,9 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... -0,2 - - - - - -

60. Forebyggelse af vold i arbejds-
 miljøet

Udgift ................................................... 4,7 4,7 6,2 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - 0,1 6,2 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 4,7 4,7 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 26,0

I alt .................................................................................................................................. 26,0

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.12 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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Bemærkninger:
Af beholdningen er 23, 8 mio. kr. videreført på underkonto 10., 1, 8 mio. kr. på underkonto 32. og 0, 4 mio. kr.

på underkonto 6 0. De videreførte beholdninger forventes anvendt i perioden 2009-2011 .

10. Forsøgs- og udredningsvirksomhed på arbejdsmiljøområdet
Bevillingen er fra 1998 afsat til særlige projekter og forsøg på arbejdsmiljøområdet. Ar-

bejdstilsynet vil af kontoen kunne afholde udgifter til forsøgs-, udviklings-, udrednings- og eva-
lueringsprojekter.

Der kan i hvert af årene 2010 og 2011 overføres 0,4 mio. kr. til 16.11.11. Sundhedsstyrelsen
til medfinansiering af pilotprojekt vedr. udvidet skadestueregistrering på tre udvalgte skadestuer.

32. Øget viden om psykisk arbejdsmiljø
Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der i perioden 2001-2004 afsat 5 mio. kr. årligt til

initiativer, der har til formål at styrke forskning, udvikling og dokumentation vedrørende det
psykiske arbejdsmiljø og de faktorer, der betinger dette. Det er en udbredt vurdering, at dårligt
psykisk arbejdsmiljø er langt mere omfattende, end den nuværende anmeldelses- og tilsynsstati-
stik viser. Der vil af kontoen blandt andet kunne afholdes udgifter til interventionsforskning og
udviklingsprojekter om forbedring af det psykiske arbejdsmiljø og nedbringelse af sygefravær,
kompetenceudvikling for ledere og mellemledere med hensyn til udvikling af det psykiske ar-
bejdsmiljø samt metodeudvikling vedrørende APV-arbejde om psykisk arbejdsmiljø.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der i 2009 omprioriteret videreførte udisponerede
midler for 1,9 mio. kr. på aktiviteten øget viden om psykisk arbejdsmiljø med henblik på at fi-
nansiere initiativer på Beskæftigelsesministeriets område, herunder befordringsrabat til modtagere
af efterløn og fleksydelse, jf. konto 17.31.02. Befordringsrabat for modtagere af efterløn, over-
gangsydelse og fleksydelse.

60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljøet
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 4,9 mio. kr. i 2006, 4,7 mio. kr. i årene 2007

og 2008 samt 5,7 mio. kr. i 2009 til at gennemføre aktiviteter, der skal forebygge vold og voldens
skadesvirkninger på kommunale og kommende regionale arbejdspladser i Danmark.

Aktiviteterne kan f.eks. være vidensdeling, formidling, erfaringsudveksling, udvikling, råd-
givning og støtte samt uddannelse.

17.21.08. Arbejdsmiljøforskningsfond (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der indgået aftale om at afsætte

midler til en arbejdsmiljøforskningsfond.
Formålet med fonden er at afhjælpe, at personer udstødes fra arbejdsmarkedet på grund af

nedslidning, arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser. En forøget viden om årsager og belast-
ninger samt disses afhjælpning, vil have stor betydning for arbejdsmiljøforholdene. Der er derfor
behov for at styrke dansk arbejdsmiljøforskning, som anbefalet af Arbejdsministeriets Udvalg om
Arbejdsmiljøforskning i februar 2001.

Arbejdsmiljøforskningsfonden skal i overensstemmelse med udvalgets anbefalinger blandt
andet udforme en strategi for forskning og udvikling af arbejdsmiljøet, etablere en struktur, som
sikrer en klar adskillelse af den strategiske prioriteringsproces fra den forskningsfaglige bedøm-
melse af projektansøgningers kvalitet, etablere en forskningssekretariatsfunktion samt tilveje-
bringe en stabil økonomisk ramme til arbejdsmiljøforskning. Arbejdsmiljøforskningsfonden ar-
bejder således med en rullende strategi, og på baggrund af forskningsstrategien besluttes de te-
maer, som fonden ønsker at støtte.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der indgået aftale om at afsætte
yderligere midler til arbejdsmiljøforskningsfonden.
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Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat yderligere midler til
Arbejdsmiljøforskningsfonden, herunder midler til forskning i mobning, chikane, stress og ud-
brændthed.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat yderligere midler til
Arbejdsmiljøforskningsfonden, herunder midler til at gennemføre udredninger om erhvervssyg-
domme.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til Arbejds-
miljøforskningsfonden.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til Arbejds-
miljøforskningsfonden.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der afsat midler til at videreføre
og permanentgøre Arbejdsmiljøforskningsfonden.

Der kan på forslag til lov om tillægsbevilling for 2010 overføres op til 1,0 mio. kr. til Ar-
bejdstilsynet til frikøb af forskere, dækning af rejseudgifter i forbindelse med udvalgenes arbejde,
vederlag mv.

Der kan på forslag til lov om tillægsbevilling for 2010 overføres op til 2,0 mio. kr., heraf
2/3 til lønsum, til konto 17.21.01. Arbejdstilsynet til drift af forskningssekretariatsfunktionen og
administration af puljen.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 95,6 58,6 54,7 52,2 50,4 50,4 50,4

10. Arbejdsmiljøforskningsfond
Udgift ................................................... 95,6 58,6 54,7 52,2 50,4 50,4 50,4
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,1 0,3 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 95,5 58,2 54,7 52,2 50,4 50,4 50,4

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 3,4

I alt .................................................................................................................................. 3,4

Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.12 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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10. Arbejdsmiljøforskningsfond
Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 41,7 mio. kr. i 2003, 12,9 mio. kr. i 2004 samt

14,0 mio. kr. i 2005 og 2006 til arbejdsmiljøforskningsfonden.
Midlerne i arbejdsmiljøforskningsfonden skal blandt andet anvendes til flerårige bevillinger

til store og tværfaglige forskningstemaer, bevillinger til forskning i nye, oversete eller uafklarede
emner, eventuelt igennem forsøgs- og udviklingsprojekter, fastholdelse af oparbejdet kompetence,
forskeruddannelse samt etablering og drift af en forskningssekretariatsfunktion. Der kan anvendes
midler fra fonden til mindre udredningsopgaver og lignende til brug for vurdering af behovet for
forskning og udvikling inden for et konkret tema. På det korte sigt er det forudsat, at fonden
iværksætter aktiviteter i relation til forebyggelse af udstødning og sygefravær og forbedring af
psykisk arbejdsmiljø og nedbringelse af sygefravær.

I relation til udstødning og sygefravær gennemføres der forskningsaktiviteter, herunder ana-
lyser af årsager til udstødning og fravær i forskellige job, vidensopsamling om konkrete metoder
til forebyggelse, udvikling af branchespecifikke diagnose- og forebyggelsesværktøjer samt ud-
vikling af metoder til effektvurdering af forebyggelsesindsatser på virksomhedsniveau. Endvidere
afprøves konkrete forebyggelsesmetoder på virksomhedsniveau. Særligt prioriterede indsatsfelter
vil være forebyggelse af udstødning og fravær som følge af alvorlige arbejdsulykker, ensidigt
gentaget arbejde, tunge løft, dårligt psykisk arbejdsmiljø, herunder ringe udviklingsmuligheder,
samt arbejdsbetingede hudlidelser.

I relation til det psykiske arbejdsmiljø forudsættes der gennemført yderligere interventions-
projekter på virksomheder i forlængelse af den ved satspuljeaftalen for 2001 afsatte pulje til øget
viden om psykisk arbejdsmiljø. Endvidere gennemføres systematisk erfaringsopsamling og for-
midling for at sikre en bredere branchemæssig dækning til gavn for andre virksomheder.

Af øvrige temaer kan blandt andet indgå forskning omkring arbejdstageres sundhedstilstand
herunder påvirkning som følge af tungmetallet mangan samt vidensdeling om og redskaber til
markedsføring om godt arbejdsmiljø f.eks. ved udbud og valg af leverandører.

Aktiviteterne forudsættes at komme overførselsmodtagere, herunder dagpenge- og bistands-
modtagere, til gode i den forstand, at aktiviteterne skal sigte mod at begrænse udstødning fra ar-
bejdsmarkedet og dermed forbedre overførselsmodtagernes mulighed for tilbagevenden til ar-
bejdsmarkedet.

Midlerne vil kunne søges af institutioner, der udfører forsknings- og udviklingsaktiviteter
samt f.eks. til interventionsforskning på virksomheder.

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der afsat 13,6 mio. kr. i 2004, 12,1 mio. kr. i 2005 og
10,7 mio. kr. i 2006.

Som led i satspuljeaftalen for 2005 er der afsat 14,2 mio. kr. i 2005, 8,2 mio. kr. i 2006, 11,7
mio. kr. i 2007 og 12,7 mio. kr. i 2008, herunder til forskning i mobning, chikane, stress og ud-
brændthed.

Hovedparten af de ved satspuljeaftalen for 2005 afsatte midler til Arbejdsmiljøforsknings-
fonden i 2005 og 2006 målrettes til forskning i mobning, chikane, stress og udbrændthed, som
skal samle den eksisterende viden og skaffe ny viden om de arbejdsmiljøproblemer, der leder
frem til de nævnte symptomer på dårligt arbejdsmiljø. Indsatsen skal klarlægge omfanget inden
for de forskellige brancher og personalegrupper, igangsætte forskning, der ser på årsager og ef-
fekter samt forsøgs- og udviklingsprojekter, der ser på værdien af de forskellige løsningsforslag.
Dette skal ses i sammenhæng med temaet psykisk arbejdsmiljø, som er en del af den nuværende
strategi for fonden. Aktiviteterne foreslås indprioriteret i fondens bevillinger for 2007 og 2008.

Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 10,1 mio. kr. i 2006, 31,8 mio. kr. i 2007 og
2008 samt 46,8 mio. kr. i 2009, herunder midler til at gennemføre udredninger om erhvervssyg-
domme til brug for en løbende opdatering af erhvervssygdomsfortegnelsen.

Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 1,9 mio. kr. i 2007, samt 3,8 mio. kr. i 2009
og 11,3 mio. kr. i 2010 til at styrke Arbejdsmiljøforskningsfonden.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 3,2 mio. kr. i 2008, 38,4 mio. kr. i 2010 og
24,3 mio. kr. i 2011 til at styrke Arbejdsmiljøforskningsfonden.
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Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 24,9 mio. kr. i 2011 samt 50,0 mio. kr. fra
og med 2012 til at videreføre og permanentgøre Arbejdsmiljøforskningsfonden.

17.21.09. Nedsæt sygefraværet - stop mobning på arbejdspladser (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat midler til en tre-årig
landsdækkende indsats, der skal sætte mobningen på dagsordenen i organisationer, på arbejds-
pladser og i offentligheden.

Det overordnede formål er at reducere omfang og skadevirkninger af mobning på arbejds-
pladser og dermed medvirke til at nedsætte sygefraværet.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 2,3 -0,9 - - - - -

10. Nedsæt sygefraværet - stop
 mobning

Udgift ................................................... 2,3 -0,9 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - 0,1 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 2,3 -1,0 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 1,2

I alt .................................................................................................................................. 1,2

Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009.

10. Nedsæt sygefraværet - stop mobning
Som led i satspuljeaftalen for 2005 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2005, 4,0 mio. kr. i 2006 og

2,0 mio. kr. i 2007.
Projektet vil omfatte fire hovedindsatsområder, hvor der gennemføres en række aktiviteter:

For det første midler til private eller offentlige virksomheder til etablering af udviklings- og in-
terventionsprojekter. For det andet opsamling og formidling af metoder og løsningsmodeller, er-
faringer, viden og god praksis gennem konferencer, nyhedsbreve, magasiner, publikationer mv.
For det tredje dannelse af netværk for ledere, ansatte og sikkerhedsorganisationer med henblik
på erfaringsudveksling og kvalificering af forebyggelsesarbejdet. For det fjerde etablering af et

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.12 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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sekretariat, der varetager opbygning og servicering af netværk for de medvirkende udviklings-
projekter samt koordinering af indsatsen.

De konkrete aktiviteter forventes forankret i Socialt UdviklingsCenter (SUS), der tillige er
ansvarlig for netværksdannelse, konferencer, erfaringsformidling og publikation.

Der kan afholdes udgifter i form af køb af varer og tjenesteydelser.
Tilskudsmodtagere til udviklingsprojekter kan være private eller offentlige virksomheder.

17.21.11. Forebyggelsesfonden (tekstanm. 20 og 115) (Reservationsbev.)
Som led i udmøntningen af aftalen om Fremtidens velstand og velfærd oprettes en Forebyg-

gelsesfond med en kapital på 3 mia. kr.
Fondens formål er at forebygge og forhindre fysisk og psykisk nedslidning ved anvendelse

af fondens midler.
| Som led i aftale om Forebyggelsesfonden er der enighed om at anvende 421 mio. kr. til ini-
| tiativer i 2010, hvoraf 71 mio. kr. finansieres via uforbrugte videreførte midler fra 2008.
| Partierne har aftalt at forny Forebyggelsesfonden på en række områder fra 2011.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 54,1 252,5 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0
Indtægtsbevilling ......................................... 200,0 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0

10. Forebyggelsesfonden
Udgift ................................................... 48,4 243,4 339,0 339,0 339,0 339,0 339,0
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,0 0,1 - - - - -
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... - - - 5,0 53,0 52,0 52,0
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 48,4 243,4 339,0 334,0 286,0 287,0 287,0
Indtægt ................................................ 188,4 339,0 339,0 339,0 339,0 339,0 339,0
33. Interne statslige overførsels-

  indtægter ........................................ 188,4 339,0 339,0 339,0 339,0 339,0 339,0

20. Sekretariat for forebyggelsesfon-
 den

Udgift ................................................... 5,7 9,1 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0
16. Husleje, leje arealer, leasing ......... 0,7 1,0 - - - - -
18. Lønninger / personaleomkostninger 3,6 5,8 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 1,4 2,3 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0
Indtægt ................................................ 11,6 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0
33. Interne statslige overførsels-

  indtægter ........................................ 11,6 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.12 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.

BV 2.10.5 Der er adgang til at afholde udgifter til løn i Sekretariatet for Forebyg-
gelsesfonden
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| Bemærkninger:
| Finansiering af udgiftsbevillingen på denne konto sker via interne statslige overførsler fra 37.54.01. Forebyggelses-
| fonden. Der overføres midler til dækning af fondens uddelinger, mv. fra 37.54.01.20. og midler til dækning af fondens
| sekretariatsbetjening fra 37.54.01.25.
| På ændringsforslag til finanslov for 2010 er der indarbejdet interne statslige overførsler på 50 mio. kr. årligt i 2011
| til 2014 til konto 17.21.01.10. Arbejdstilsynet til videreførelse af de særlige tilsynsindsatser. Der er desuden indarbejdet
| interne statslige overførsler til konto 17.21.02.10. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø på 5,0 mio. kr. i 2010,
| 3,0 mio. kr. i 2011 samt 2,0 mio. kr. i 2012 og frem til udvikling af forebyggelsespakker til virksomheder.

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 242,4

I alt .................................................................................................................................. 242,4

Den videreførte be holdning forventes anvendt i 2009 og 20 1 0.

Personaleoplysninger

 R R R R R B F BO1 BO2 BO3
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personaleforbrug omregnet til årsværk

20. Sekretariat for forebyggelses-
fonden ..................................... - - - 7 11 - - - - -

I alt ................................................ - - - 7 11 - - - - -

10. Forebyggelsesfonden
Som led i aftalen om fremtidens velstand og velfærd er der afsat 200 mio. kr. i 2007 samt

350 mio. kr. i 2008 og frem til Forebyggelsesfonden inkl. Sekretariatsudgifter
Forebyggelsesfonden er oprettet i medfør af lov nr. 87 af 30. januar 2007 om Forebyggel-

sesfonden.
Forebyggelsesfonden yder støtte både til arbejdspladsrelaterede projekter i offentlige og pri-

vate virksomheder med henblik på at forebygge nedslidende rutiner og arbejdsgange og til pro-
jekter, der kan styrke kommunernes indsats med genoptræning og rehabilitering af syge og han-
dicappede. Fonden yder endvidere støtte til offentlige eller private virksomheder, foreninger samt
organisationer til projekter om utraditionelle initiativer, der styrker bevidstheden om risiciene ved
rygning, alkohol, fedme og fysisk inaktivitet. Fonden gennemfører endvidere analyser og for-
midling mv. inden for fondens formål.

De politiske partier bag aftalen om oprettelse af Forebyggelsesfonden fastlægger inden ved-
tagelse af den årlige finanslov de overordnede rammer for fondens opgaver. Fordelingen og pri-
oriteringen kan være flerårig for hele eller dele af fondens midler og opgaver.

Ved de politiske forhandlinger i efteråret 2008 er der aftalt følgende vejledende fordeling for
midlerne i 2009. 200 mio. kr. går til projekter, der forebygger nedslidende rutiner og arbejdsgange
på offentlige og private virksomheder. 100 mio. kr. går til projekter om genoptræning og reha-
bilitering af syge og handicappede. 39 mio. kr. går til initiativer vedrørende rygning, alkohol og
fedme.

| Ved de politiske forhandlinger i efteråret 2009 er der udmøntet 421 mio. kr. fra Forebyg-
| gelsesfonden, hvoraf de 71 mio. kr. er uforbrugte midler fra 2008. Der er aftalt følgende vejle-
| dende fordeling af midlerne i 2010: 210 mio. kr. går til forebyggelse af nedslidende rutiner og
| arbejdsgange på offentlige og private virksomheder. Der afsættes 100 mio. kr. til bedre genop-
| træning med henblik på at lette sygemeldte medarbejderes tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Der
| afsættes ligeledes 100 mio. kr. til initiativer vedr. kost, rygning, alkohol og motion. Drift af se-
| kretariat samt vederlag udgør 11 mio. kr.
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| Partierne har aftalt at forny Forebyggelsesfonden på en række områder fra 2011, herunder
| etablering af nyt hovedformål 4 med fokus af forebyggelse af psykisk nedslidning, forenklet an-
| søgningsproces, tilbud om forebyggelsespakker til virksomhederne, videreførelser af de særlige
| tilsynsindsatser, mv.
| I den forbindelse er det aftalt, at Forebyggelsesfonden finansierer en videreførelse af den
| særlige tilsynsindsats i Arbejdstilsynet med 50,0 mio. kr. årligt i perioden 2011 til 2014.
| Det er desuden aftalt, at Forebyggelsesfonden finansierer udvikling af forebyggelsespakker
| til virksomheder, hvilket forankres i Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø. På den
| baggrund er der på ændringsforslag til finanslov for 2010 indarbejdet interne statslige overførsler
| til konto 17.21.01. Arbejdstilsynet og konto 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Ar-
| bejdsmiljø.

20. Sekretariat for forebyggelsesfonden
Den daglige drift af Forebyggelsesfonden varetages af et sekretariat. Sekretariatet betjener

fondens bestyrelse og står herudover for administrationen forbundet med tildelingen af tilskud
mv., jf. lov nr. 87 af 30. januar 2007 om Forebyggelsesfonden.

Der kan af kontoen afholdes udgifter til aflønning af fondens sekretariat, vederlag til besty-
relsens formand og medlemmer, samt vederlag til formænd og medlemmer af de faglige rådgi-
vende udvalg.

Der kan på forslag til lov om tillægsbevilling overføres midler til 17.11.12. Beskæftigelses-
ministeriets IT og 17.21.01. Arbejdstilsynet til løsning af administrative opgaver for Forebyg-
gelsesfondens sekretariat.

17.21.12. Rådgivning fra arbejdsmiljørådgivere (Reservationsbev.)
Som led i trepartsaftalen af 17. juni 2007 bemyndiges beskæftigelsesministeren til at udmønte

en refusionsordning, hvorefter der kan ydes 50 procent refusion af udgifter til bistand fra auto-
riserede arbejdsmiljørådgivere til løsning af arbejdsmiljøproblemer/APV-arbejdet, som offentlige
virksomheder frivilligt og uden Arbejdstilsynets mellemkomst har haft.

Der afsættes 10 mio. kr. årligt i perioden 2008-2011 til refusionsordningen. Refusionsord-
ningen varetages af Beskæftigelsesministeriet og administreres af Arbejdstilsynet. Udbetalingen
af refusion placeres i Beskæftigelsesministeriets AdministrationsCenter.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - 4,7 10,4 10,5 10,5 - -

10. Tilskud til arbejdsmiljørådgiv-
 ning

Udgift ................................................... - 4,7 10,4 10,5 10,5 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 4,7 10,4 10,5 10,5 - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 5,3

I alt .................................................................................................................................. 5,3
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10. Tilskud til arbejdsmiljørådgivning
Formålet med refusionsordningen er, at offentlige institutioner og selvejende institutioner og

lignende, der udfører offentligt finansierede opgaver på linje med offentlige institutioner (f.eks.
privatskoler, daginstitutioner og plejehjem) kan ansøge Arbejdstilsynet om forhåndstilsagn om
at få 50 procent refusion for dokumenterede udgifter til arbejdsmiljørådgivning bilagt en beskri-
velse af opgaven, som den autoriserede arbejdsmiljørådgiver skal løse.

De offentlige institutioner mv., som ønsker at benytte ordningen, skal ansøge Arbejdstilsynet
om forhåndstilsagn om, at den opgave, der skal igangsættes, ligger indenfor ordningens rammer.
Refusionen udbetales, når opgaven er udført og der er indsendt dokumentation for udgiften.

Den offentlige institution vælger selv, hvilken autoriseret arbejdsmiljørådgiver den vil be-
nytte. Dog kan institutionen (f.eks. kommunen) ikke modtage refusion, hvis den benytter sin egen
autoriserede arbejdsmiljørådgiver.

Puljemidlerne bevilges efter "først til mølle princippet". Der ydes ikke økonomisk støtte til
opfyldelse af rådgivningspåbud, der er afgivet af Arbejdstilsynet.

Refusionsordningen etableres indenfor EU's såkaldte de minimis-regel, hvilket indebærer, at
en virksomhed maksimalt kan få ca. 1,5 mio. kr. (200.000 Euro) i refusion over en treårig periode
(tre regnskabsår), samt at visse sektorer (f.eks. vejtransportsektoren) kun kan få det halve beløb
i støtte.  

17.21.13. Tilskud vedrørende arbejdsmiljø (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 1,0 0,6 1,0 0,8 0,8 0,8 0,8

20. Honorarer til læger
Udgift ................................................... 1,0 0,6 1,0 0,8 0,8 0,8 0,8
45. Tilskud til erhverv ........................ 1,0 0,6 1,0 0,8 0,8 0,8 0,8

20. Honorarer til læger
Tilskuddet vedrører honorarer til læger for anmeldelse af arbejdsbetingede lidelser.

17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats (Lovbun-
den)

Kontoen vedrører statens samlede udgifter til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats.
De samlede midler til parternes arbejdsmiljøindsats er opført under aktivitetsområde 17.22.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 3,9 4,0 4,4 3,6 3,6 3,6 3,6

10. Statens andel af bidraget til ar-
bejdsmarkedets parters arbejds-

 miljøindsats
Udgift ................................................... 2,5 2,6 3,0 2,2 2,2 2,2 2,2
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... 2,5 2,6 3,0 2,2 2,2 2,2 2,2

20. Bidrag fastsat af beskæftigelses-
 ministeren

Udgift ................................................... 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4
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10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats
Finansieringen af branchearbejdsmiljørådene og Arbejdsmiljørådets indsats skal, jf. § 68 i

arbejdsmiljøloven, ske via et årligt bidrag på 45 mio. kr., som betales af de bidragspligtige efter
arbejdsmiljølovens § 68, stk. 1 (herunder staten) i forhold til hver bidragyders andel af erstat-
ninger for erhvervsevnetab og godtgørelser for mén, som Arbejdsskadestyrelsen i det kalenderår,
der ligger to år før bidraget, har tilkendt i arbejdsskadesager efter lov om sikring mod følger af
arbejdsskade. Derudover finansieres indsatsen ved et beløb svarende til 2 pct. af tilkendte erstat-
ninger og godtgørelser i arbejdsulykkesager. 2 pct.-bidraget fordeles ligeledes på bidragsyderne
i forhold til deres andel af de samlede godtgørelser og erstatninger. Bidragene opgøres for et
kalenderår af gangen, og eventuel regulering foretages i det efterfølgende kalenderår.

Statens andel af 45 mio. kr.-bidraget og 2 pct.-bidraget forventes i 2010 at udgøre 2,2 mio.
kr. Beløbet på 2,2 mio. kr. er skønnet på grundlag af den for staten beregnede a-conto-udgift for
2 pct.-bidraget for 2008, jf. bekendtgørelse nr. 250 af 6. april 2001.

ad 43. Interne statslige overførselsudgifter. Udgifterne modsvares af interne statslige overfør-
selsindtægter under konto 17.22.01.10. 45 mio. kr. bidraget og under konto 17.22.01.20. 2
pct. bidraget.

20. Bidrag fastsat af beskæftigelsesministeren
I henhold til § 68 stk. 6, yder staten et bidrag, som fastsættes af beskæftigelsesministeren. I

2010 er beløbet fastsat til 1,4 mio. kr.

ad 43. Interne statslige overførselsudgifter. Udgifterne modsvares af interne statslige overfør-
selsindtægter under konto 17.22.01.30. Beskæftigelsesministerens bidrag.

17.21.24. Tilskud til virksomheder med arbejdsmiljøcertifikat (Reservationsbev.)
Kontoen er oprettet på finansloven for 2001 som led i FL-aftalen for 2001 om et forbedret

arbejdsmiljø. Som følge af aftalen er der indført et arbejdsmiljøcertifikat og en tilskudsordning
for virksomheder med et særligt godt arbejdsmiljø, jf. L 442 af 7. juni 2001.

Det er ved lov nr. 436 af 10. juni 2002 vedtaget at ophæve ordningen fra 2003.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 0,0 0,2 - - - - -
Indtægtsbevilling ......................................... 0,2 - - - - - -

30. Tilskud til administration
Udgift ................................................... 0,0 0,2 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,0 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 0,2 - - - - -
Indtægt ................................................ 0,2 - - - - - -
28. Ekstraordinære indtægter ............. 0,3 - - - - - -
30. Skatter og afgifter .......................... -0,1 - - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 1,5

I alt .................................................................................................................................. 1,5

Bemærkninger:
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Ordningen vil blive endeligt afviklet i 2009.

30. Tilskud til administration
Af kontoen afholdes udgifter til administration af såvel arbejdsmiljøafgiften, jf. konto

17.21.23. , som tilskudsordningen. Af kontoen kan der afholdes udgifter til finansiering af ATP-
Husets omkostninger i forbindelse med opkrævning af den generelle arbejdsmiljøafgift. Der kan
endvidere overføres midler til finansiering af administrationsomkostninger til konto 17.21.01.
Arbejdstilsynet, heraf 2/3 i lønsum. Af kontoen kan der afholdes udgifter til såvel etablering som
til løbende drift, herunder til IT-understøtning.

17.21.31. Arbejdsmiljø i Grønland (tekstanm. 101)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 1,3 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

10. Uddannelse af sikkerhedsrepræ-
sentanter i Grønland (tekstanm.

 101)
Udgift ................................................... 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
41. Overførselsudgifter til EU og

  øvrige udland ................................ 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

20. Grønlands Arbejdsmiljøråd
Udgift ................................................... 0,8 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
41. Overførselsudgifter til EU og

  øvrige udland ................................ 0,8 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

10. Uddannelse af sikkerhedsrepræsentanter i Grønland (tekstanm. 101)
Tilskuddet ydes til uddannelse af sikkerhedsrepræsentanter i Grønland, jf. lov om arbejds-

miljø i Grønland, L 295 1986. Af kontoen ydes blandt andet tilskud til etablering og administra-
tion af uddannelserne, herunder udviklingsarbejdet, udviklingen af nødvendigt undervisningsma-
teriale, instruktøruddannelse samt øvrige opgaver i forbindelse med uddannelsernes etablering,
der forestås af Arbejdstilsynet.

20. Grønlands Arbejdsmiljøråd
Tilskuddet ydes i forbindelse med Arbejdsmiljørådets aktiviteter, herunder møde- og infor-

mationsvirksomhed.
Som følge af lov nr. 321 af 21. april 2005 om ændring af lov om arbejdsmiljø i Grønland

er der afsat ekstra midler i 2006 og 2007 til oplysning og uddannelse vedrørende arbejdsmiljø i
Grønland.

17.21.43. Projekter vedrørende tunge løft, skærmarbejde og nedslidning (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1996 er der for en fireårig periode afsat
en pulje til udviklingsrettede projekter til fremme af forebyggelsesinitiativer for at reducere be-
vægeapparatskader som følge af tunge personløft. Der er endvidere etableret en to-årig forsøgs-
ordning med støtte til projekter for personer med arbejdsbetinget nedslidning.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1998 er der afsat i alt 22 mio. kr. fordelt
over 4 år til at fremme forebyggelse af skader som følge af skærmarbejde med fokus på fore-
byggelse af "museskader".

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1999 er der afsat i alt 20 mio. kr. fordelt
over 3 år til initiativer vedrørende det rummelige arbejdsmarked.
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Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der omprioriteret videreførte udis-
ponerede midler for 1,3 mio. kr.
Puljen administreres af Arbejdstilsynet.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... -0,6 - - - - - -

20. Udgifter til projekter for perso-
ner med arbejdsbetinget nedslid-
ning samt rygskader
Udgift ................................................... -0,6 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... -0,6 - - - - - -

20. Udgifter til projekter for personer med arbejdsbetinget nedslidning samt rygskader
Der kan ydes tilskud til kurser, demonstrationsprojekter og lignende for personer med ar-

bejdsbetingede nedslidningssymptomer f.eks. rengøringspersonale, syersker og slagteriarbejdere
med henblik på at forebygge nedslidning og bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Der kan af underkontoen afholdes udgifter til informationsaktiviteter om puljen. Endvidere
kan der afholdes udgifter til godtgørelse ved deltagelse i de af puljen finansierede kursusforløb.

Som led i initiativerne vedrørende det rummelige arbejdsmarked og som en del af arbejdet
med den ny handlingsplan på arbejdsmiljøområdet er der ved udmøntningen af satsregulerings-
aftalen for 1999 afsat en pulje på 20 mio. kr. fordelt over 3 år.

Af kontoen vil der blive iværksat samarbejdsprojekter mellem behandlingssystemet og ar-
bejdsmiljøsystemet med det formål at tilbagesluse ansatte, der har pådraget sig en arbejdsbetinget
skade, herunder rygskade, til arbejdet og undgå udstødning af arbejdsmarkedet.

Det er i april 2007 mellem satspuljepartierne aftalt, at 1,5 mio. kr. i 2007 omprioriteres til
konto 17.32.01. Statsanerkendte arbejdsløshedskasser. Dagpengeudgifter i forbindelse med at
optjeningsperioden forlænges ud over 2 år ved pasning af handicappet eller alvorligt syge barn
(jf. lov nr. 498 af 6. juni 2007).

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der i 2008 omprioriteret videreførte udisponerede
midler for 1,3 mio. kr. på aktiviteter vedrørende projekter for personer med arbejdsbetinget ned-
slidning samt rygskader med henblik på at finansiere initiativer på Beskæftigelsesministeriets
område, herunder Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet, jf. konto 17.49.25., hvortil der
henvises.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.12 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats
Under dette aktivitetsområde opføres midlerne til parternes indsats på arbejdsmiljøområdet.

Indtægter og udgifter skal hvile i sig selv.
Indtægterne til parternes indsats på arbejdsmiljøområdet, jf. § 68 i lov om arbejdsmiljø, op-

tages på konto 17.22.01. Partsindsatsen og overføres til fire udgiftskonti 17.22.12. Sekretariat for
Arbejdsmiljørådet, 17.22.13. Udvikling og forsøg i regi af Arbejdsmiljørådet, 17.22.14. Viden-
center og 17.22.20. Tilskud til Branchearbejdsmiljøråd.

17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljøloven (Lovbunden)
I henhold til arbejdsmiljølovens § 68 optages på finansloven de midler, som skal anvendes

til parternes indsats på arbejdsmiljøområdet.
Indtægterne overføres til de fire udgiftskonti, 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet,

17.22.13. Udvikling og forsøg i regi af Arbejdsmiljørådet, 17.22.14. Videncenter og 17.22.20.
Tilskud til branchearbejdsmiljøråd.

Arbejdsmiljørådet indstiller til beskæftigelsesministeren, hvorledes midlerne skal fordeles til
henholdsvis konto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet, 17.22.13. Udvikling og forsøg i
regi af Arbejdsmiljørådet, 17.22.14. Videncenter og til konto 17.22.20. Tilskud til branchear-
bejdsmiljøråd.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Indtægtsbevilling ......................................... 112,4 93,8 99,8 90,0 90,0 90,0 90,0

10. 45 mio. kr. bidraget, jf. § 68,
stk. 2 i arbejdsmiljøloven
Indtægt ................................................ 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0
30. Skatter og afgifter .......................... 44,1 43,9 43,7 44,0 44,0 44,0 44,0
33. Interne statslige overførsels-

  indtægter ........................................ 0,9 1,1 1,3 1,0 1,0 1,0 1,0

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.9 Der er overførselsadgang mellem kontiene 17.22.12. Sekretariat for
Arbejdsmiljørådet, 17.22.13. Forskning og udvikling i regi af Ar-
bejdsmiljørådet, 17.22.14. Videncenter og konto 17.22.20. Tilskud til
Branchearbejdsmiljøråd.
I forlængelse af etableringen af en arbejdsmiljøforskningsfond som led
i satspuljeaftalen for 2003 har Arbejdsmiljørådet tilsluttet sig, at de i
perioden 2009-2011 afsatte 10 mio. kr. årligt til forsknings- og for-
søgsaktiviteter på underkonto 17.22.12.30., kan disponeres i sammen-
hæng med de afsatte midler under arbejdsmiljøforskningsfonden.
Der etableres på den baggrund adgang til, på lov om tillægsbevilling,
at overføre op til 10 mio. kr. årligt til konto 17.21.08. Arbejdsmiljø-
forskningsfonden.
Der er overførselsadgang mellem konto 17.21.03. Styrkelse af Viden-
center for Arbejdsmiljø og konto 17.22.14. Videncenter for Arbejds-
miljø med henblik på finansiering af fælles projekter.
Der er overførselsadgang fra konto 17.22.12. Sekretariat for Arbejds-
miljørådet til konto 17.11.12. Beskæftigelsesministeriets IT.
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20. 2%-bidraget, jf. § 68, stk. 3 i ar-
 bejdsmiljøloven

Indtægt ................................................ 66,0 47,4 53,4 43,6 43,6 43,6 43,6
30. Skatter og afgifter .......................... 64,4 45,8 51,7 42,4 42,4 42,4 42,4
33. Interne statslige overførsels-

  indtægter ........................................ 1,6 1,6 1,7 1,2 1,2 1,2 1,2

30. Beskæftigelsesministerens bi-
drag, jf. §68, stk. 6 i arbejdsmil-

 jøloven
Indtægt ................................................ 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4
33. Interne statslige overførsels-

  indtægter ........................................ 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4

10. 45 mio. kr. bidraget, jf. § 68, stk. 2 i arbejdsmiljøloven
I henhold til § 68, stk. 2 indbetaler de bidragspligtige selvforsikrede arbejdsgivere og for-

sikringsselskaber m.fl. samlet 45 mio. kr. Bidraget er fordelt forholdsmæssigt på de bidragsplig-
tige efter deres andel af de samlede tilkendte godtgørelser for mén og erstatninger for erhvervs-
evnetab efter Arbejdsskadeforsikringsloven. Bidraget beregnes af Arbejdsskadestyrelsen på bag-
grund af deres opgørelser og opkræves af Arbejdstilsynet, jf. bekendtgørelse nr. 250 af 6. april
2001 (bidragsbekendtgørelsen).

ad 33. Interne statslige overførselsindtægter. Indtægten modsvares af interne statslige overfør-
selsudgifter under konto 17.21.22.10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljøindsats.

20. 2%-bidraget, jf. § 68, stk. 3 i arbejdsmiljøloven
2 pct.-bidraget indbetales af alle bidragspligtige selvforsikrede arbejdsgivere og forsikrings-

selskaber m.fl. efter § 68, stk. 3 i arbejdsmiljøloven og svarer til 2 procent af de godtgørelser for
mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen i det kalenderår, der ligger
to år før bidraget, har tilkendt i arbejdsulykkessager for hver af de bidragspligtige arbejdsgivere.
Arbejdstilsynet opkræver bidraget, jf. bidragsbekendtgørelsen.

ad 33. Interne statslige overførselsindtægter. Indtægten modsvares af interne statslige overfør-
selsudgifter under konto 17.21.22.10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljøindsats.

30. Beskæftigelsesministerens bidrag, jf. §68, stk. 6 i arbejdsmiljøloven
I henhold til § 68, stk. 6 i arbejdsmiljøloven indbetaler Beskæftigelsesministeren et beløb

svarende til konsulentudgiften til de tidligere Branchesikkerhedsråd. Der henvises i øvrigt til be-
mærkningerne under konto 17.21.22.20.

ad 33. Interne statslige overførselsindtægter. Indtægten modsvares af interne statslige overfør-
selsudgifter under konto 17.21.22.20. Bidrag fastsat af Beskæftigelsesministeren.
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17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet (Driftsbev.)

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 6,0 3,9 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5

Forbrug af reserveret bevilling ................... 1,5 2,6 -  - - - -
Indtægt ......................................................... 0,0 -0,5 - - - - -
Udgift ........................................................... 9,3 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5

Årets resultat ............................................... -1,8 -0,5 -  - - - -

10. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet
Udgift .................................................... 9,3 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5
Indtægt .................................................. 0,0 -0,5 - - - - -

Bemærkninger:
Kontoen er af budgettekniske årsager budgetteret fladt, da bevillingen er afhængig af 2 pct.-bidraget, der svarer til
2 pct. af de godtgørelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen i det kalenderår,

der ligger to år før bidraget, har tilkendt i arbejdsulykkessager for hver af de bidragspligtige arbejdsgivere.

2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 8,3

Bemærkninger:
Den reserverede bevilling forventes anvendt i perioden 2009-2011.

3. Hovedformål og lovgrundlag
Sekretariatet for Arbejdsmiljørådet varetager den almindelige sekretariatsbetjening for Ar-

bejdsmiljørådet samt bistår i forbindelse med policyopgaver mv.
Sekretariatet for Arbejdsmiljørådet er en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats,

der udgør et selvfinansierende kredsløb, hvor indtægter og udgifter skal hvile i sig selv. Sekre-
tariatets bevilling er placeret på indtægtsbudgettet, og den opførte lønsumsbevilling indgår ikke
i Beskæftigelsesministeriets samlede lønsumsramme.

Sekretariat for Arbejdsmiljørådet indgår som en del af virksomheden Arbejdstilsynet, jf.
17.21.01. Arbejdstilsynet.

Et eventuelt overskud i Sekretariatet vil ved årets udgang indgå i Arbejdstilsynets virksom-
hed. Midlerne i Sekretariatet er en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats, som er et
selvfinansierende kredsløb. Et eventuelt overskud i Sekretariatet afsættes derfor rent teknisk som
overført overskud under Arbejdstilsynets virksomhed og kan anvendes til gældende formål for
Sekretariatet.

Yderligere oplysninger om Sekretariatet for Arbejdsmiljørådet kan findes på www.amr.dk.

Virksomhedsstruktur

Virksomhedsbærende hovedkonto: 17.21.01. Arbejdstilsynet, CVR-nr. 21481815.
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5. Opgaver og mål

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 0,0 -0,5 - - - - -

6. Øvrige indtægter .................................... 0,0 -0,5 - - - - -

8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 9 6 6  6 6 6 6
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 4,7 3,0 3,0  3,0 3,0 3,0 3,0

10. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet
Sekretariatet skal blandt andet varetage følgende opgaver; udarbejdelse af aktivitetsoversigt,

udarbejdelse af årlig redegørelse til ministeren, administration af Rådets udviklingsmidler, betje-
ning af Rådet i forbindelse med policyopgaver samt almindelig sekretariatsbetjening af Rådet.

Opgaver Mål

Sekretariatsbetjening Sekretariatet bistår Arbejdsmiljørådet i forbindelse med stra-
tegiske og politiske anliggender om arbejdsmiljø samt følger
udviklingen på arbejdsmiljøområdet nationalt og internatio-
nalt. Sekretariatet forestår den almindelige sekretariatsbetje-
ning af Rådet, herunder administration af Rådets udviklings-
midler. Endvidere udarbejder sekretariatet en årlig redegø-
relse til ministeren om udviklingen på arbejdsmiljøområdet,
herunder Rådets indstilling til ministeren om eventuelle til-
tag.
Sekretariatet er forankret i Arbejdstilsynet, hvor det er op-
rettet som en selvstændig og afgrænset enhed. Arbejdstilsy-
nets direktør har det overordnede økonomiske og personale-
mæssige ansvar for Sekretariatet, der i opgavevaretagelsen i
det hele refererer til formanden på vegne af Rådet. Sekreta-
riatet kan lade opgaver udføre af eksterne institutioner i regi
af Sekretariatet.

Mio. kr.
R

2007
R

2008
B

2009
F

2010
BO1
2011

BO2
2012

BO3
2013

Udgift i alt 10,2 7,4 6,7 6,5 6,5 6,5 6,5

0. Hjælpefunktioner samt generel le-
delse og administration ................... 1,1 0,9 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

1. Sekretariatsbetjening ....................... 9,2 6,7 6,0 5,8 5,8 5,8 5,8
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17.22.13. Udvikling og forsøg i regi af Arbejdsmiljørådet (Reservationsbev.)
Arbejdsmiljørådet kan iværksætte udviklingsaktiviteter i eget regi samt tværgående forsk-

nings- og forsøgsprojekter.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 1,0 1,8 13,5 11,5 11,5 11,5 11,5
Indtægtsbevilling ......................................... - 0,1 - - - - -

20. Arbejdsmiljørådets udviklings-
 midler

Udgift ................................................... 1,0 1,8 3,5 1,5 1,5 1,5 1,5
22. Andre ordinære driftsomkostninger 1,0 1,6 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,0 0,2 3,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Indtægt ................................................ - 0,1 - - - - -
11. Salg af varer .................................. - 0,1 - - - - -

30. Forsknings- og forsøgsaktiviteter
Udgift ................................................... - - 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

20. Arbejdsmiljørådets udviklingsmidler
Af Arbejdsmiljørådets udviklingsmidler kan iværksættes aktiviteter i Rådets eget regi, her-

under konkrete aktiviteter til brug for de politiske drøftelser og prioriteringer i Rådet.

30. Forsknings- og forsøgsaktiviteter
Sekretariatet for Arbejdsmiljørådet forudsættes at iværksætte tværgående forsknings- og for-

søgsprojekter inden for en årlig bevillingsramme på 10 mio. kr.
De årligt afsatte midler i perioden 2009 til 2012 disponeres i sammenhæng med de afsatte

midler under konto 17.21.08. Arbejdsmiljøforskningsfonden. Midlerne kan overføres til konto
17.21.08. på lov om tillægsbevilling.

Tilskud på kontoen afgives som tilsagn.

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 5,0

I alt .................................................................................................................................. 5,0

Bemærkninger: 
Den videreførte beholdning forventes anvendt i perioden 2009-2011.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn på kontoen.

BV 2.2.12 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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17.22.14. Videncenter (Driftsbev.)
Den 1. januar 2005 blev Videncentret oprettet som led i omlægningen af arbejdsmarkedets

parters arbejdsmiljøindsats. Videncentret har sammen med Sekretariat for Arbejdsmiljørådet
overtaget opgaver fra det tidligere Arbejdsmiljørådets Service Center.

Videncentret varetager tværgående formidlings- og informationsaktiviteter mv., jf. § 66 i
Arbejdsmiljøloven.

Videncentret er en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats, der udgør et selvfi-
nansierende kredsløb, hvor indtægter og udgifter skal hvile i sig selv. Videncentrets bevilling er
placeret i indtægtsbudgettet og den opførte lønsumsbevilling indgår ikke i Beskæftigelsesmini-
steriets samlede lønsumsramme.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 12,4 7,9 10,0 9,0 9,0 9,0 9,0

Forbrug af reserveret bevilling ................... -4,0 3,8 -  - - - -
Indtægt ......................................................... 10,8 10,8 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Udgift ........................................................... 22,2 21,0 20,0 19,0 19,0 19,0 19,0

Årets resultat ............................................... -3,0 1,4 -  - - - -

10. Videncenter
Udgift .................................................... 18,6 17,4 16,0 15,0 15,0 15,0 15,0
Indtægt .................................................. 6,7 5,7 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

90. Indtægtsdækket virksomhed
Udgift .................................................... 3,6 3,6 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Indtægt .................................................. 4,2 5,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Bemærkninger:
Kontoen er af budgettekniske årsager budgetteret fladt, da bevillingen er afhængig af 2 pct.-bidraget , der svarer til

2 pct. af de godtgørelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen i det kalenderår, der
ligger to år før bidraget, har tilkendt i arbejdsulykkessager for hver af de bidragspligtige arbejdsgivere.

2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 4,0

Bemærkninger: 
Den reserverede bevilling primo 2009 på 4,0 mio. kr. er reserveret til imødekommelse af bevillingsudsving som følge

af størrelsen af 2-pct . bidraget, der er grundlaget for Videncenterets finanslovsbevilling.

3. Hovedformål og lovgrundlag
Videncentret indsamler og formidler arbejdsmiljøviden. Videncentret er organisatorisk for-

ankret i Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø. Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljøs direktør har ansvaret for Videncentrets økonomi og personale. Til Videncentret er
tilknyttet et rådgivende udvalg, hvor repræsentanter fra Arbejdsmiljørådet er repræsenteret.

Videncentret har i december 2005 åbnet en ny portal om arbejdsmiljø på www.arbejdsmil-
jo.dk. Portalen skal virke som vejviser og som indgang til viden om arbejdsmiljø i Danmark.
Portalen indgår som en vigtig del af den vifte af formidlingskanaler, som Videncentret benytter.

For nærmere beskrivelse henvises til www.arbejdsmiljoviden.dk og www.arbejdsmiljofors-
kning.dk.

Ved større opgaver vil Videncentret kunne opkræve hel eller delvis brugerfinansiering. Vi-
dencentret kan afholde udgifter for opnåede indtægter.
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Af bevillingen afholdes udgifter til dækning af fællesudgifter i forbindelse med Videncentrets
fysiske placering i Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljøs bygninger.

Virksomhedsstruktur

17.22.14. Videncenter, CVR-nr. 15413700.
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance.

5. Opgaver og mål

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 10,8 10,8 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

1. Indtægtsdækket virksomhed .................. 4,2 5,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
6. Øvrige indtægter .................................... 6,7 5,7 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

Bemærkninger: 
Indtægterne under øvrige indtægter vedrører blandt andet indtægter fra salg af Arbejdsmiljøbladet.

Budgetteringsforudsætninger
Videncenteret kan udføre indtægtsdækket virksomhed. I budgetteringen er der taget ud-

gangspunkt i de realiserede indtægtsniveauer i 2008, som er fremskrevet til FL og BO årene.

8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 15 18 17  17 17 17 17
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 7,2 6,8 8,7  7,9 7,9 7,9 7,9

Opgaver Mål

Opsamling og formidling af ar-
bejdsmiljøviden

Videncenter for Arbejdsmiljø har til formål at samle og for-
midle national og international arbejdsmiljøviden og at skabe
én indgang til arbejdsmiljørelevant information og viden med
fokus på brugerkredsen.

Mio. kr.
R

2007
R

2008
B

2009
F

2010
BO1
2011

BO2
2012

BO3
2013

Udgift i alt 22,2 21,0 20,0 19,0 19,0 19,0 19,0

0. Hjælpefunktioner samt generel ledel-
se og administration ......................... 4,1 3,5 3,7 3,2 3,2 3,2 3,2

1. Opsamling og formidling af arbejds-
miljøviden ........................................ 18,1 17,5 16,3 15,8 15,8 15,8 15,8
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9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Reguleret egenkapital ................................. - - 0,4 - - - -
Overført overskud ....................................... - - 2,1 - - - -
Egenkapital i alt .......................................... - - 2,5 - - - -

Langfristet gæld primo ............................... 2,4 3,0 1,8 3,7 2,9 2,2 2,4
+ anskaffelser .............................................. 0,0 0,4 0,5 - - - -
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit ............... - 0,5 - 0,5 1,0 1,3 0,5
- afhændelse af aktiver ............................... -0,7 1,7 - - - - -
- afdrag på langfristet gæld ........................ 0,8 1,3 1,7 1,1 1,2
Langfristet gæld ultimo .............................. 3,0 2,2 1,5 2,9 2,2 2,4 1,7

Bygge- og IT-kredit primo ......................... 0,5 0,5 - - - - -0,8
+ igangværende projekter ........................... - 0,0 - 0,5 1,0 0,5 0,5
- overførte projekter til langfristet gæld .... - 0,5 - 0,5 1,0 1,3 0,5
Bygge- og IT-kredit ultimo ........................ 0,5 - - - - -0,8 -0,8

Samlet gæld ................................................ 3,5 2,2 1,5 2,9 2,2 1,6 0,9
Låneramme .................................................. - - 5,2 5,2 5,2 5,2 5,2
Udnyttelsesgrad (i pct.) .............................. - - 28,8 55,8 42,3 30,8 17,3

Bemærkning: I R-kolonnerne er Afhændelse af aktiver og Afdrag på langfristet gæld lagt sammen og placeret under Afhændelse af
aktiver, fordi det regnskabsmæssigt ikke er muligt at adskille de to kategorier.

Oversigten viser udviklingen i Videncentrets investeringer og finansieringsbehov. Der er forudsat fortsatte investe-
ringer i Arbejdsmarkedsportalen.

10. Videncenter
Der henvises til bemærkninger på hovedkontoen.

90. Indtægtsdækket virksomhed
Videncentrets indtægtsdækkede virksomhed vedrører Arbejdsmiljøbutikkens salg af kom-

missionsvarer mv.

17.22.20. Tilskud til Branchearbejdsmiljøråd (Reservationsbev.)
Branchearbejdsmiljørådene (BAR'ene) har til formål at styrke arbejdsmiljøindsatsen på

brancheniveau, jf. LBK 784 af 11. oktober 1999 med senere ændringer og bekendtgørelse nr.
1476 af 20. december 2004 om Arbejdsmiljørådets og branchearbejdsmiljørådenes arbejdsmiljø-
indsats (partsbekendtgørelsen).

På kontoen er opført tilskudsmidler til branchearbejdsmiljøindsatser samt tilskudsmidler til
administration. Det forudsættes, at organisationerne som hidtil bidrager til den brancherettede
indsats.

Indtægsdækket virksomhed 2008

Total

Indtægter ................................................................................................................................ 4.000.000
Direkte omkostninger kr........................................................................................................ 3.200.000
Dækningsbidrag kr. ............................................................................................................... 800.000
Dækningsbidrag pct. .............................................................................................................. 20



64 § 17.22.20.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 67,8 60,5 69,8 63,0 63,0 63,0 63,0

10. Tilskud til administration m.v.
Udgift ................................................... 6,6 6,5 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 6,6 6,5 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6

20. Tilskud til aktiviteter m.v.
Udgift ................................................... 61,2 54,0 63,2 56,4 56,4 56,4 56,4
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,4 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 60,8 54,0 63,2 56,4 56,4 56,4 56,4

Bemærkninger:
Kontoen er af budgettekniske årsager budgetteret fladt, da bevillingen er afhængig af 2 pct.-bidraget , der svarer til
2 pct. af de godtgørelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen i det kalenderår,

der ligger to år før bidraget, har tilkendt i arbejdsulykkessager for hver af de bidragspligtige arbejdsgivere.

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 29,8

I alt .................................................................................................................................. 29,8

Bemærkninger:
Den videreførte beholdning forventes anvendt i 2009-2010.

10. Tilskud til administration m.v.
Efter bekendtgørelse om Arbejdsmiljørådets og branchearbejdsmiljørådenes arbejdsmiljøind-

sats skal der årligt ydes et grundtilskud til branchearbejdsmiljørådenes administrationsudgifter.
Grundtilskuddet udbetales kvartalsvis forud i fire lige store rater.

20. Tilskud til aktiviteter m.v.
På baggrund af branchearbejdsmiljørådenes planer for arbejdsmiljøaktiviteter afgiver be-

skæftigelsesministeren i finansåret tilsagn om tilskud til konkrete aktiviteter.
Betingelserne for at opnå støtte til en aktivitet er fastlagt i bekendtgørelse om Arbejdsmiljø-

rådets og branchearbejdsmiljørådenes arbejdsmiljøindsats og i retningslinier for administration
af tilskud til branchearbejdsmiljørådene, som er udsendt af Beskæftigelsesministeriet.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.10 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om at udbetale tilskud til
Branchearbejdsmiljørådenes virksomhed forskudsvis og kvartalsvis.
Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.

BV 2.2.12 Tilskud gives som tilsagn.



§ 17.23. 65

17.23. Arbejdsskader og erstatninger
Aktivitetsområdet omfatter Arbejdsskadestyrelsen samt en række erstatningsordninger mv.

17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen (tekstanm. 129) (Statsvirksomhed)
Arbejdsskadestyrelsen er en statsvirksomhed under Beskæftigelsesministeriet og har indgået

resultatkontrakt med Beskæftigelsesministeriets departement for perioden 2009-2012.
| Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2010 er der afsat midler til at videreføre
| og styrke projekt om at få arbejdsskadede tilbage på arbejdsmarkedet.
| Som led i aftale om finansloven for 2010 er der indgået aftale om ABT- investeringer i An-
| vendt Borgernær Teknologi. I den forbindelse er der afsat 37,4 mio. kr. til projekt Automatisering
| af sagsbehandling i Arbejdsskadestyrelsen. Bevillingen er på ændringsforslag til finanslov for
| 2010 opført på § 7.12.03. ABT-fonden- Anvendt Borgernær Teknologi, underkonto 40 Digitali-
| sering.
| Beskæftigelsesministeriet har i efteråret 2009 etableret et fælles administrativt Center for HR
| og Personale, der bliver forankret i Arbejdstilsynet. Finansiering heraf sker via overførsel af be-
| villinger fra ministeriets enheder på ændringsforslag til finanslov for 2010.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 135,5 15,7 9,7 11,9 4,3 4,3 4,3

Forbrug af reserveret bevilling ................... -121,5 123,8 -  - - - -
Indtægt ......................................................... 216,4 224,9 227,0 269,2 263,7 258,6 253,3
Udgift ........................................................... 229,7 370,9 236,7 281,1 268,0 262,9 257,6

Årets resultat ............................................... 0,8 -6,5 -  - - - -

10. Arbejdsskadesager og P-sager
Udgift .................................................... 225,9 364,9 227,0 269,2 263,7 258,6 253,3
Indtægt .................................................. 216,4 224,9 227,0 269,2 263,7 258,6 253,3

20. Myndighedsopgaver
Udgift .................................................... 3,8 4,0 4,2 4,3 4,3 4,3 4,3

30. Arbejdsskadede tilbage på ar-
 bejdsmarkedet

Udgift .................................................... - 2,0 3,5 7,5 - - -

40. Administration af særlig kom-
pensation til tidligere ansatte på

 Grindstedværket
Udgift .................................................... - - 1,0 0,1 - - -

50. Indhentning af oplysninger om
 sygefravær

Udgift .................................................... - - 1,0 - - - -

Bemærkninger:
 Der overføres via interne statslige overførsler 0,5 mio. kr. til konto 17.11.01. Departementet til det fælles persona-

leadministrative system og Beskæftigelsesministeriets kompetenceudvikling, 3,4 mio. kr. til konto 17.11. 01 . Departe-
mentet til medfinansiering af udgifter vedrørende Økonomiservice , samt 17,2 mio. kr. til konto 17.11.12. Beskæftigel-
sesministeriets IT.

| På ændringsforslag til finanslov for 2010 er indarbejdet interne statslige overførsler på 2,9 mio. kr. årligt til konto
| 17.21.01.10. Arbejdstilsynet til dækning af udgifter som følge af etablering af fælles Center for HR og Personale samt
| interne statslige overførsler på 0,2 mio. kr. årligt til konto 17.11.01.10. Departementet til øget opgaveløsning som følge
| af ændret organisering af ministeriet. På ændringsforslag til finanslov for 2010 er den interne statslige overførsel på 17,2
| mio. kr. til 17.11.12. Beskæftigelsesministeriets IT ændret til § 7.17.01.10. Statens It, som led i etableringen af Statens
| It.
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2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 3,7

Bemærkninger:
Der reserveres 3,7 mio. kr. til finansiering til anskaffelse af et nyt sagsbehandlingssystem (PROASK) Reservationen
bruges fuldt ud i 2009.

3. Hovedformål og lovgrundlag
Arbejdsskadestyrelsens arbejdsområde er fastsat i lov om arbejdsskadesikring, jf. LB 154 af

7. marts 2006 med senere ændringer. Efter loven behandler styrelsen sager om arbejdsskade, dvs.
om ulykker, og erhvervssygdomme.

Arbejdsskadestyrelsens mission er at arbejde for mennesker, der er kommet til skade.
Arbejdsskadestyrelsens udadvendte vision er at sikre stor tilfredshed hos brugerne og at

medvirke til at flest mulige fastholdes på arbejdsmarkedet.
Arbejdsskadestyrelsens væsentligste opgaver kan opdeles i tre hovedformål; 1) afgøre ar-

bejdsskadesager (A-sager), hvor styrelsen træffer afgørelse om anerkendelse og erstatning i sager
om arbejdsulykker og erhvervssygdomme, 2) afgive vejledende udtalelser i private erstatnings-
sager (P-sager), hvor styrelsen udtaler sig om méngrad og tab af erhvervsevne med henblik på
afklaring af erstatningsforhold i sager, der forelægges styrelsen af forsikringsselskaber, advokater
m.fl. samt 3) varetage myndighedsopgaver i forbindelse med en række erstatningsordninger. Det
drejer sig blandt andet om erstatning til besættelsestidens ofre, hædersgaver og visse grønlandske
sager. Herudover varetager styrelsen servicering af ministeren i forbindelse med politikformule-
ring, lovarbejde og besvarelse af spørgsmål fra Folketinget og borgerne på sit område.

 Arbejdsskadestyrelsen behandler sager efter følgende erstatningsordninger:
- L 423 2003 om erstatning til skadelidte værnepligtige m.fl.
- LB 912 1986 om invalideforsørgelse, senest ændret ved L 196 1989
- LB 136 1995 om besættelsestidens ofre, senest ændret ved L 1018 1996.
- LB 913 1986 om krigsulykkesforsikring for fiskerenker, senest ændret ved L 196 1989.
- L 82 1978 om erstatning for vaccinationsskader, ophævet ved L 430 2003.
- B 382 2004 om erstatning og godtgørelse til indsatte i kriminalforsorgens institutioner og til

dømte under udførelse af samfundstjeneste for følge af ulykkestilfælde mv.
- LB 1244 2007 om erhvervsuddannelser § 66.
- A 991 2008 for Grønland om arbejdsskadesikring. 
- LBK 885 2005 om erstatningsansvar § 10, senest ændret ved L 523 2007
- L 547 2005 om klage - og erstatningsadgang indenfor sundhedsvæsenet, senest ændret ved

L 523 2007
 - L 226 2002 om maritime uddannelser.
- B 667 2005 om erstatning til personer i erhvervsorientering, senest ændret ved B 1329 2007
- B 1590 2007 om personer i virksomhedspraktik mv.
- L 1421 2004 om forhøjelse af hædersgaver.
- L 219 1986 om erstatning til LSD-behandlede, ophævet ved L 240 1992.

Arbejdsskadestyrelsen forventer indtægter i 2010 på i alt 269,2 mio. kr. som vedrører ind-
tægter for afsluttede A- og P-sager. Derudover har styrelsen en bevilling på 4,3 mio. kr. til be-
handling af myndighedsopgaver, og 0,1 mio. kr. til administration af særlig kompensation til
tidligere ansatte på Grindstedværket. Arbejdsskadestyrelsen er registreret i henhold til lov om
merværdiafgift. Styrelsen kan udføre opgaver vedrørende systemeksport.

Arbejdsskadestyrelsen kan på de årlige love om tillægsbevilling overføre 0,6 mio. kr. til §
16.11.11. Sundhedsstyrelsen.
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| Beskæftigelsesministeriet har i efteråret 2009 etableret et fælles administrativt Center for HR
| og Personale, der bliver forankret i Arbejdstilsynet. Som følge heraf er der på ændringsforslag
| til finanslov for 2010 indarbejdet en intern statslig overførsel til konto 17.21.01. Arbejdstilsynet.
| Som led i den ændrede organisering af ministeriet i efteråret 2009 sker der en styrkelse af
| ministeriets departement. Som følge heraf er der på ændringsforslag til finanslov for 2010 ind-
| arbejdet en intern statslig overførsel til konto 17.11.01. Departementet.

Yderligere oplysninger om Arbejdsskadestyrelsen kan findes på www.ask.dk.

Virksomhedsstruktur

17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen (tekstanm. 129), CVR-nr. 16809934.
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance.

5. Opgaver og mål

4. Særlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.6.7. Saldoen for de akkumulerede udsving i forhold til nettoudgiftsbevil-
lingen må ikke uden særskilt forelæggelse overstige 20 procent af
Arbejdsskadestyrelsens budgetterede bruttoudgifter, når den er posi-
tiv, og 5 procent, når den er negativ. For finansåret 2010 er ud-
svingsmargen 53,8 mio. kr., når den er positiv, og 13,5 mio. kr., når
den er negativ.

BV 2.2.6.1. Et eventuelt overtræk på Arbejdsskadestyrelsens finansieringskonto
må ved udgangen af hvert kvartal maksimalt udgøre 1/10 del af årets
bruttoudgiftsbevilling.

BV 2.2.4. og 2.2.6.1. Arbejdsskadestyrelsen kan ved årets udgang optage en hensættelse
svarende til antallet af uafsluttede sager ganget med taksten i inde-
værende finansår.
Det hensatte beløb til afslutning af uafsluttede sager placeres på
særskilt forrentet likvid konto.

BV 2.6.7.2. Til afviklingen af 8.386 sager der var verserende 1. januar 2007, har
styrelsen, efter tilladelse fra Finansministeriet, optaget en forpligti-
gelse på 37,6 mio. kr., som samtidig er medtaget som en negativ re-
serveret egenkapital. De 37,6 mio. kr. er ikke opført som et negativt
overført overskud, da det er forudsat at afviklingen skal ske over en
årrække, og ikke skal ske inden for rammerne af den bevillingsmæs-
sige udsvingsordning.

BV 2.6.4 Der er adgang til overførsel af låneramme mellem konto 17.46.73.
og 17.23.01.

BV 2.2.9. Der er adgang til overførsel til 16.11.11. Sundhedsstyrelsen fra konto
 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen.



68 § 17.23.01.

| 6. Specifikation af udgifter pr. opgave

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 216,4 224,9 227,0 269,2 263,7 258,6 253,3

6. Øvrige indtægter .................................... 216,4 224,9 227,0 269,2 263,7 258,6 253,3

Bemærkninger:
Indtægterne vedrører antallet af afsluttede A -  og  P-sager.

Budgetteringsforudsætninger
Taksterne for Arbejdsskadestyrelsen er reguleret inden for prisstigningsloftet for 2010. Pris-

stigningsloftet er et loft over taksterne på ydelserne, der er budgetteret på konto 17.23.01. Ar-
bejdsskadestyrelsen i budgetåret. Loftet er beregnet med udgangspunkt i prisniveauet for taksterne
i budgettet for 2010 reguleret med det generelle pris- og lønindeks inklusiv niveaukorrektion og
fratrukket en produktivitetsfaktor.

Opgaver Mål

Arbejdsskadesager Det er Arbejdsskadestyrelsens mål at afgøre arbejdsskadesa-
ger hurtigt og korrekt. Dette skal ske i tæt samarbejde med
styrelsens interessenter og de tilskadekomne med henblik på
at sikre de tilskadekomnes fastholdelse på arbejdsmarkedet.
Det er desuden styrelsens mål at udbygge den digitale for-
valtning blandt andet for at sikre, at de tilskadekomne får
mulighed for at følge behandlingen af deres arbejdsskadesag
via nettet.

P-sager Afgivelsen af vejledende udtalelser i private ulykkessager
skal ske hurtigt og korrekt. Det faglige indhold i styrelsens
udtalelser skal være af en sådan kvalitet, at retssager undgås
i videst muligt omfang. Udviklingen af området skal ske i tæt
samarbejde med styrelsens interessenter.

Myndighedsopgaver Det er Arbejdsskadestyrelsens mål at sikre en ministerbetje-
ning af høj kvalitet, der lever op til Beskæftigelsesministeri-
ets krav. Det er desuden styrelsens mål, at styrelsens admi-
nistration af øvrige erstatningsordninger, herunder udbetaling
af erstatning til besættelsestidens ofre, udbetaling af hæders-
gaver, erstatning til LSD-behandlede med videre, skal ske
hurtig og korrekt.

| Mio. kr.
| R
| 2007
| R
| 2008
| B
| 2009
| F
| 2010
| BO1
| 2011
| BO2
| 2012
| BO3
| 2013

| Udgift i alt ...........................................| -| -| 236,7| 281,1| 268,0| 262,9| 257,6

| 0.| Hjælpefunktioner samt generel le-
| delse og administration ...............| -| -| 65,5| 76,9| 75,3| 73,8| 72,3
| 1.| Arbejdsskadesager ........................| -| -| 140,1| 166,9| 163,6| 160,5| 157,1
| 2.| P-sager ..........................................| -| -| 21,4| 25,3| 24,8| 24,3| 23,8
| 3.| Myndighedsopgaver .....................| -| -| 4,2| 4,3| 4,3| 4,3| 4,3
| 4.| Øvrige opgaver .............................| -| -| 5,5| 7,6| -| -| -
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Der er i taksterne for 2010 for arbejdsskadesager indregnet en forventet rentetilskrivning i
2010 på 2,6 mio. kr. Der vil i taksterne for 2012 blive foretaget en endelig regulering af renten
for 2010. Derudover er taksterne for arbejdsskadesager og taksterne for afgivelse af vejledende
udtalelser i private ulykkessager forhøjet med 7,2 mio. kr. som følge af underfinansiering ved
overgangen til en ny finansieringsmodel i 2008. Yderligere er taksterne reduceret som følge af
effektivisering af det statslige indkøb med 0,6 mio. kr. Endelig er taksterne for behandling af
arbejdsskadesager, på baggrund af udviklingen i sagernes tyngde og Arbejdsskadestyrelsens
øgede omkostninger, forhøjet med 5 pct. svarende til 11,5 mio. kr. Forhøjelsen bygger på en
undersøgelse af udviklingen i arbejdsbelastningen i arbejdsskadesagerne i perioden 2005-2008.

I henhold til LB 154 af 7. marts 2006, § 59, betaler forsikringsselskaber og forsikringsforbund
samt kommuner og statsinstitutioner, der ikke har tegnet forsikring efter loven, for Arbejdsska-
destyrelsens administration af de skader, som vedrører de forsikrede.

Selskaberne betaler i forhold til antal sager, der sendes/anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen.
Samme betalingsprincip er gældende for selvforsikrende kommuner og statslige institutioner.

Herudover afgiver styrelsen vejledende udtalelser efter LB 154 af 7. marts 2006, § 81, og lov
om erstatningsansvar, § 10 (P-sager). Disse udtalelser anvendes i sager om erstatningsansvar og
i sager om ulykkesforsikring for personskade udenfor arbejdsskadeområdet. Anmodninger om
udtalelser kommer fra advokater, forsikringsselskaber, nævnet for erstatning til voldsofre m.fl.

Herudover afgiver styrelsen udtalelser om, hvorvidt det på nærmere angivne tidspunkter på
grundlag af nærmere anførte sagsakter var muligt at skønne midlertidigt eller endeligt over ska-
delidtes fremtidige erhvervsevne. For disse udtalelser opkræves ligeledes en takst pr. sag.

Styrelsens takster for arbejdsskadesager er beregnet ud fra ressourceforbruget ved behand-
lingen af de pågældende sagstyper

Indtægterne, der optjenes ved behandlingen af P-sagerne, anvendes til dækning af samtlige
omkostninger ved behandlingen af sagerne. Taksten for vejledende udtalelser i personskader
udenfor arbejdsskadeområdet er i forbindelse med budgetteringen af 2010 forhøjet med 23,4 pct.
for sager der omfatter udtalelser om mén og 16,5 pct. i sager der omfatter udtalelse om er-
hvervsevnetab, svarende til en samlet forventet merindtægt på 4,5 mio. kr. Forhøjelsen af taksten
sker på baggrund af en undersøgelse af udviklingen i tidsforbruget i forbindelse med afgivelsen
af vejledende udtalelser i P-sager i perioden 2004-2008.

Budgettet for Arbejdsskadestyrelsen er i 2010 og BO-årene udarbejdet på baggrund af ne-
denstående takster.

Kr. pr. sag, løbende priser 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1. Afsluttede sager
Ulykkesager ....................................... 3.928 3.990 4.288 4.202 4.118 4.035
Erhvervssygdomssager ...................... 4.615 4.688 5.038 4.937 4.838 4.741
Pludselige løfteskader ....................... 3.348 3.401 3.655 3.582 3.510 3.440
Brilleskader ........................................ 2.118 2.151 2.311 2.265 2.220 2.176

2. Revision og genoptagelser
Ulykkesager ....................................... 2.356 2.393 2.571 2.520 2.470 2.420
Erhvervssygdomssager ...................... 2.670 2.712 2.914 2.856 2.799 2.743
Pludselige løfteskader ....................... 2.467 2.506 2.693 2.639 2.586 2.535
Brilleskader ........................................ 1.319 1.340 1.440 1.411 1.383 1.355

3. Sager i erhvervssygdomsudvalget
(ekstratakst) 2.420 2.458 2.516 2.465 2.416 2.368

4. Ekspeditionssager 90 91 93 91 89 88
5. P-sager (vejledende udtalelser)

Takst ved udtalelse om E-tab, mv. .... 7.000 7.100 8.500 8.300 8.200 8.000
Takst ved udtalelse om mén, mv. .... 3.800 3.900 4.900 4.800 4.700 4.600
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Ved budgetteringen er der taget udgangspunkt i udviklingen i antallet af afsluttede sager frem
til 2008. Arbejdsskadestyrelsen har anslået et forventet antal afsluttede sager for 2009 og fastholdt
dette antal uændret i 2010 og i BO-årene.

Indtægter i nedenstående skema er beregnet med udgangs punkt i de opstillede takster og sagstal (indtægter i 1.000 kr.):

8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 339 358 347  381 376 371 366
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 147,1 161,5 156,6  174,7 170,9 167,4 163,8

Bemærkninger:
Som følge af effektiviseringskravet på styrelsens takster med 2 pct. om året forventes faldende årsværksforbrug.

Afsluttede sager i perioden 2008 -2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1. Afsluttede sager
Ulykkesager ....................................... 20.401 23.842 23.842 23.842 23.842 23.842
Erhvervssygdomssager ...................... 19.470 20.572 20.572 20.572 20.572 20.572
Pludselige løfteskader ....................... 13 25 25 25 25 25
Brilleskader ........................................ 82 140 140 140 140 140

2. Revision og genoptagelser
Ulykkesager ....................................... 5.749 9.438 9.438 9.438 9.438 9.438
Erhvervssygdomssager ...................... 2.550 3.394 3.394 3.394 3.394 3.394
Pludselige løfteskader ....................... 96 140 140 140 140 140
Brilleskader ........................................ - - - - - -

3. Sager i erhvervssygdomsudvalget
(ekstratakst) 191 211 211 211 211 211

4. Ekspeditionssager 2.794 3.116 3.116 3.116 3.116 3.116
5. P-sager (vejledende udtalelser)

Sager ved udtalelse om E-tab, mv..... 2.129 1.547 1.547 1.547 1.547 1.547
Sager ved udtalelse om mén, mv. .... 2.475 2.938 2.938 2.938 2.938 2.938

2008 2009 2010 2011 2012 2013

1. Afsluttede sager
Ulykkesager ....................................... 80.135 95.130 102.225 100.181 98.177 96.214
Erhvervssygdomssager ...................... 89.854 96.442 103.635 101.562 99.531 97.541
Pludselige løfteskader ....................... 44 87 93 91 89 88
Brilleskader ........................................ 174 301 324 317 311 305

2. Revision og genoptagelser
Ulykkesager ....................................... 13.545 22.585 24.270 23.784 23.309 22.843
Erhvervssygdomssager ...................... 6.809 9.205 9.891 9.693 9.499 9.309
Pludselige løfteskader ....................... 237 351 377 369 362 355
Brilleskader ........................................ - - - - - -

3. Sager i erhvervssygdomsudvalget
(ekstratakst) 462 519 531 520 510 500

4. Ekspeditionssager 251 284 290 284 279 273
5. P-sager (vejledende udtalelser)

Takst ved udtalelse om E-tab, mv. .... 14.903 10.984 13.150 12.840 12.685 12.376
Takst ved udtalelse om mén, mv....... 9.405 11.458 14.396 14.102 13.809 13.515

Andre indtægter ..................................

I alt...................................................... 215.818 247.343 269.182 263.746 258.561 253.317
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9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Reguleret egenkapital ................................. - - 8,8 - - - -
Overført overskud ....................................... - - -6,9 - - - -
Egenkapital i alt .......................................... - - 1,9 - - - -

Langfristet gæld primo ............................... 11,0 11,0 15,8 25,1 26,7 84,9 72,1
+ anskaffelser .............................................. - 9,8 5,0 3,2 15,0 3,2 3,2
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit ............... - 10,1 - 6,6 55,2 1,5 1,5
- afhændelse af aktiver ............................... - 10,1 - - - - -
- afdrag på langfristet gæld ........................ 5,0 8,2 12,0 17,5 15,6
Langfristet gæld ultimo .............................. 11,0 20,9 15,8 26,7 84,9 72,1 61,2

Bygge- og IT-kredit primo ......................... - - 2,0 44,9 42,7 2,5 2,5
+ igangværende projekter ........................... - 12,1 22,2 4,4 15,0 1,5 1,5
- overførte projekter til langfristet gæld .... - 10,1 - 6,6 55,2 1,5 1,5
Bygge- og IT-kredit ultimo ........................ - 2,0 24,2 42,7 2,5 2,5 2,5

Samlet gæld ................................................ 11,0 22,8 40,0 69,4 87,4 74,6 63,7
Låneramme .................................................. - - 57,5 147,5 141,6 126,0 110,4
Udnyttelsesgrad (i pct.) .............................. - - 69,6 47,1 61,7 59,2 57,7

Bemærkning: I R-kolonnerne er Afhændelse af aktiver og Afdrag på langfristet gæld lagt sammen og placeret under Afhændelse af
aktiver, fordi det regnskabsmæssigt ikke er muligt at adskille de to kategorier.

| På lov om tillægsbevilling for 2009 overføres låneramme på 38,0 mio. kr. fra konto 17.46.73. Tværgående IT-un-
| derstøtning i beskæftigelsesindsatsen til udvikling af nyt sagsbehandlingssystem (Proask), jf. Akt 65 18/12 2008 om ad-
| gang til at afholde udgifter til udvikling og anskaffelse af nyt sagsbehandlingssystem (Proask). Lånerammen forhøjes
| desuden med 50 mio. kr. på lov om tillægsbevilling for 2009 som følge af Akt 188 20. august 2009 om videreførelse af
| udvikling og anskaffelse et nyt sagsbehandlingssystem (Proask).
| I takt med at sagsbehandlingssystemet bliver afskrevet over en 8-årig periode fra 2011 og frem, vil der ske en årlig
| tilbageførsel af lånerammen til konto 17.46.73. Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen.
| Lånerammen er på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 50 mio. kr. i 2010 og frem som følge af Akt
| 188 20/8 2009 om videreførelse af udvikling og anskaffelse et nyt sagsbehandlingssystem (Proask). Hertil kommer en
| justering af den overførte låneramme fra konto 17.46.73. Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen til konto
| 17.23.01. Arbejdsskadesstyrelsen til udvikling af nyt sagsbehandlingssystem (Proask), hvor lånerammen forhøjes med 3,7
| mio. kr. i 2011 og reduceres med 2,3 mio. kr. i 2012 og 8,3 mio. kr. i 2013.

20. Myndighedsopgaver
Myndighedsopgaverne omfatter administration af visse erstatningsordninger i form af blandt

andet erstatning til besættelsestidens ofre, udbetalinger af hædersgaver, herunder ministerbetje-
ning mv. Der henvises i øvrigt til bemærkninger under hovedkontoen.

30. Arbejdsskadede tilbage på arbejdsmarkedet
| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 7,5 mio. kr. i 2010 til at videreføre og styrke
| projekt om at få arbejdsskadede tilbage på arbejdsmarkedet.

40. Administration af særlig kompensation til tidligere ansatte på Grindstedværket
Af kontoen afholdes udgifter til administration af en særlig kompensation til tidligere ansatte

på Grindstedværket i Grindsted i B2 afdelingen i perioden 1962-1980, herunder til indhentelse
af oplysninger i sagerne og til en samlet kortlægning af kviksølvudsættelsen for de tidligere an-
satte på Grindstedværket i Grindsted i B2 afdelingen i perioden 1962-1980. Der henvises til un-
derkonto 17.23.11.20. Særlig kompensation til tidligere ansatte på Grindstedværket.
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17.23.11. Erstatning m.v. til statens tjenestemænd og arbejdere m.fl. (tekstanm.
129) (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 34,8 20,4 47,1 28,1 20,3 17,9 15,7

10. Erstatning m.v. til statens tjene-
stemænd og arbejdere m.fl.
Udgift ................................................... 34,8 20,4 27,1 23,1 20,3 17,9 15,7
44. Tilskud til personer ....................... 34,5 20,4 27,1 23,1 20,3 17,9 15,7
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,3 - - - - - -

20. Særlig kompensation til tidligere
ansatte på Grindstedværket
Udgift ................................................... - - 20,0 5,0 - - -
44. Tilskud til personer ....................... - - 20,0 5,0 - - -

10. Erstatning m.v. til statens tjenestemænd og arbejdere m.fl.
Erstatning mv. til statens tjenestemænd og arbejdere m.fl. LBK 943 2000 er afløst af L 422

af 10. juni 2003 pr. 1. januar 2004, jfr. LBK 154 2006, som senest ændret ved L 186 2009.
Erstatningsformerne er ménerstatning/méngodtgørelse, der beregnes i forhold til et fast beløb

(52.500 kr./723.000 kr.), erhvervsevneerstatning og forsørgertabserstatning, der beregnes i forhold
til borgerens årsløn (max. 434.000 kr.) og et overgangsbeløb ved dødsfald (136.000 kr.).

Erstatning udbetales enten som kapitalbeløb eller som løbende ydelse. Antallet af modtagere
af løbende ydelser har i de senere år ligget på godt 300. Udgifterne til erstatning mv. på denne
konto anslås til 23,1 mio. kr. i 2010 og omfatter udgifter i statslige sager med skadedato før 1.
januar 1997.

Herudover betales fra kontoen erstatningsudgifter, herunder i enkelte tilfælde også på det
ikke-statslige område, når disse udgifter er en følge af sagsbehandlingen af arbejdsskadesagerne.
Der er tale om enkeltstående fejludbetalinger, hvor Arbejdsskadestyrelsen, jf. Kammeradvokatens
tidligere udtalelser i sådanne sager, har pådraget sig et professionelt ansvar og, hvor det ikke er
muligt at kræve beløbene tilbagebetalt fra borgeren.

Fra 1. januar 1997 har de statslige institutioner selv betalt erstatningsudgifterne for deres
ansatte. Dette betyder, at udgifterne i løbet af regnskabsåret forskudsvis udbetales og konteres
på denne konto. I det efterfølgende år opkræves de forskudsvis udlagte beløb fra hvert ministe-
rium og modkonteres på denne konto. Modkonteringen sker i det samme regnskabsår som udbe-
talingen.

Kontoen har således fra 1. januar 1997 omfattet udbetalingen af erstatninger mv. i sager med
skadedato før 1. januar 1997 samt statens andel af erhvervssygdomserstatninger i de tilfælde, hvor
en forsikringspligtig arbejdsgiver ikke kan udpeges.

I henhold til L 186 af 18. marts 2009 kan der fra kontoen afholdes udgifter til dækning af
skader forvoldt ved terror.

Kilde:
Arbejdsskadestyrelsens ulykkesrenteregister.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal modtagere af løbende
erstatning pr. 1. januar ........ 355 340 340 317 290 275 255 235 215 195

II. Ressourceforbrug (10  p/l)
Udbetalte erstatninger
(mio. kr.).............................. 53,4 68,5 42,2 38,5 29,3 28,3 23,1 20,3 17,9 15,7
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20. Særlig kompensation til tidligere ansatte på Grindstedværket
Staten udbetaler fra kontoen en særlig kompensation mv. til tidligere ansatte på B2 afdelingen

på Grindstedværket i Grindsted, der har været udsat for kviksølvpåvirkninger i perioden 1962-
1980. Kompensationen ydes efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven, jf. lovbekendtgørelse nr.
154 af 7. marts 2006 med senere ændringer. 

17.23.12. Forskellige erstatninger m.v. (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 29,7 33,4 36,4 37,6 37,6 37,6 37,6

10. Erstatning til LSD-behandlede
Udgift ................................................... 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
44. Tilskud til personer ....................... 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

20. Erstatning til personer, tilskade-
komne under forsøg på redning

 af menneskeliv
Udgift ................................................... 1,5 1,1 2,1 2,0 2,0 2,0 2,0
44. Tilskud til personer ....................... 1,5 1,1 2,1 2,0 2,0 2,0 2,0

30. Refusion af dyrtidstillæg til
ydelser i henhold til ulykkesfor-

 sikringsloven
Udgift ................................................... 0,2 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,2 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

40. Krigsulykkesforsikringsrenter til
enker efter visse fiskere
Udgift ................................................... 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
44. Tilskud til personer ....................... 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

50. Erstatninger til personer, tilska-
dekomne som medhjælp i privat

 husholdning
Udgift ................................................... 12,1 13,9 12,2 13,2 13,2 13,2 13,2
44. Tilskud til personer ....................... 12,1 13,9 12,2 13,2 13,2 13,2 13,2

60. Erstatning til skadelidte, for
hvilke arbejdsgiveren ikke har

 tegnet forsikring
Udgift ................................................... 10,8 12,4 16,1 16,4 16,4 16,4 16,4
44. Tilskud til personer ....................... 10,8 12,4 16,1 16,4 16,4 16,4 16,4

70. Erstatninger m.v.
Udgift ................................................... 4,7 5,1 5,2 5,2 5,2 5,2 5,2
44. Tilskud til personer ....................... 4,7 5,1 5,2 5,2 5,2 5,2 5,2

10. Erstatning til LSD-behandlede
L 219 1986 er ophævet ved L 240 1992. Erstatning ydes kun til personer, der har indgivet

ansøgning herom inden 1. juli 1988. I 2010 forventes udgifter til efterbehandling at blive 0,4 mio.
kr.
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20. Erstatning til personer, tilskadekomne under forsøg på redning af menneskeliv
Erstatning til personer, tilskadekomne under forsøg på redning af menneskeliv, jf. LB 154

af 7. marts 2006, § 49, stk. 5 og 6. Der gives kun erstatning i ganske få tilfælde årligt, og antallet
af modtagere af løbende ydelse lå i 2008 på ca. 10. Erstatningsformer og størrelser som under
17.23.11. Erstatning m.v. til statens tjenestemænd og arbejdere m.fl.

30. Refusion af dyrtidstillæg til ydelser i henhold til ulykkesforsikringsloven
Refusion af dyrtidstillæg til ydelser i henhold til ulykkesforsikringsloven, L 214 1965, § 2,

stk. 3. Efter bestemmelsen refunderer staten forsikringsselskaberne forskellen mellem den oprin-
deligt tilkendte ydelse og den nuværende løntalsregulerede ydelse i tilfælde, hvor ulykkestilfældet
er sket før 1. april 1947.

I tilfælde, hvor ydelsen kapitaliseres ved modtagerens 67. år, refunderes kapitalværdien af
forskellen. Da ordningen kun vedrører skader fra før 1. april 1947, og da de fleste vælger at få
kapitaliseret ydelsen ved 67-års alderen, omfatter ordningen nu under 10 personer, og antallet er
stadig dalende.

40. Krigsulykkesforsikringsrenter til enker efter visse fiskere
Krigsulykkesforsikringsrenter til enker efter visse fiskere, jf. LBK 913 1986, senest ændret

ved L 196 1989. Ydelsen til disse svarer til folkepensionens grundbeløb for enlige, pr. 1. januar
2010 5.254 kr. månedlig. Der er ingen tilgang til ordningen.

50. Erstatninger til personer, tilskadekomne som medhjælp i privat husholdning
Erstatning til personer, tilskadekomne som medhjælp i privat husholdning, jf. LB 154 af 7.

marts 2006, § 48, stk. 6. Ydelserne udbetales forskudsvis af Arbejdsskadestyrelsen og Center for
Arbejdsskadesikring og fordeles for hvert kalenderår på samtlige godkendte forsikringsselskaber.

60. Erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring
LB 154 af 7. marts 2006, § 52. Ydelserne udbetales forskudsvis af Arbejdsskadestyrelsen og

fordeles for hvert kalenderår mellem de godkendte forsikringsselskaber.
I 1999 blev der indført en ny struktur indenfor behandlingen af erhvervssygdomme. Den nye

struktur indebærer, at administrationen af disse sager er overført til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring, jfr. L 278 1998.

70. Erstatninger m.v.
Erstatninger for vaccinationsskader L 82 1978 er ophævet ved L 430 2003. Erstatningsformer

og -størrelser som under 17.23.11. Der gives kun erstatning i ganske få tilfælde årligt. Loven
anvendes fortsat på skader forårsaget inden den 1. januar 2004.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
(mio. kr.)

1. Erstatning til
LSD-behandlede .................. 0,7 0,6 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

2. Erstatninger til personer, til-
skadekomne under forsøg på
redning af menneskeliv ....... 2,3 2,7 1,2 1,7 1,2 2,2 2,0 2,0 2,0 2,0

3. Refusion af dyrtidstillæg til
ydelser i henhold til ulykke-
forsikringsloven ................... 0,4 0,2 0,6 0,2 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

4. Krigsulykkesforsikringsrenter
til enker efter visse fiskere 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

5. Erstatninger til personer, til-
skadekomne som medhjælp i
privat husholdning ............. 8,5 12,7 16,9 13,4 15,0 12,7 13,2 13,2 13,2 13,2



§ 17.23.12.70. 75

17.23.13. Skadelidte værnepligtige m.fl. (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 13,7 16,8 13,4 11,5 11,4 11,3 11,3

10. Forsørgelse og erstatninger m.v.
Udgift ................................................... 13,7 16,8 13,4 11,5 11,4 11,3 11,3
44. Tilskud til personer ....................... 13,7 16,8 13,4 11,5 11,4 11,3 11,3

10. Forsørgelse og erstatninger m.v.
Forsørgelse og erstatninger mv., L 423 af 10. juni 2003. Erstatningsformer og -størrelser som

under 17.23.11. Erstatninger m.v. til statens tjenestemænd og arbejdere m.fl.
Fra 1. januar 1997 har de statslige institutioner selv betalt erstatningsudgifterne for deres

ansatte. Dette betyder, at udgifterne i løbet af regnskabsåret forskudsvis udbetales og konteres
på denne konto. I det efterfølgende år opkræves de forskudsvis udlagte beløb fra Forsvarsmini-
steriet og modkonteres på denne konto. Modkonteringen sker i det samme regnskabsår som ud-
betalingen. Kontoen har fra 1. januar 1997 således omfattet udbetalingen af erstatninger mv. i
sager med skadedato før 1. januar 1997.

I henhold til L 186 af 18. marts 2009 kan der fra kontoen afholdes udgifter til dækning af
skader forvoldt ved terror.

Bemærkninger:
Kontoen omfatter alene udgifter i sager med skadedato før 1. januar 1997. Som følge heraf ventes antallet af rentemod-
tagere (Aktivitet - I ) og udgifterne (ressourceforbrug - II ) at falde i perioden.
Kilde:
Arbejdsskadestyrelsens ulykkesrenteregister.

17.23.14. Refusion af erstatninger (Lovbunden)
Kontoen omfatter refusion af erstatninger, jf. LB 154 af 7. marts 2006, § 52.
Der er tale om refusion af ydelser udbetalt forskudsvis af Arbejdsskadestyrelsen og Center

for Arbejdsskadesikring. Samtlige forsikringsselskaber, der er godkendt til at tegne arbejdsska-
deforsikring, deltager i refusionen af konto 10. og 20.

6. Erstatninger til skadelidte, for
hvilke arbejdsgiveren ikke
har tegnet forsikring .......... 25,7 14,8 14,5 11,9 13,4 16,8 16,4 16,4 16,4 16,4

7. Erstatninger, mv. ................ 6,5 5,8 5,6 5,2 5,3 5,4 5,2 5,2 5,2 5,2

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal modtagere af løbende
erstatning pr. 1. januar ........ 86 78 75 74 70 69 67 65 63 61

II. Ressourceforbrug (10  p/l)
Udbetalte erstatninger 
(mio. kr.).............................. 19,3 20,5 15,2 15,2 10,2 14,0 11,5 11,4 11,4 11,3
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Indtægtsbevilling ......................................... 29,2 22,8 28,2 29,5 29,8 29,8 29,8

10. Refusion af erstatning til perso-
ner, tilskadekomne som med-
hjælp i privat husholdning
Indtægt ................................................ 14,8 12,1 11,9 12,7 13,3 13,3 13,3
34. Øvrige overførselsindtægter .......... 14,8 12,1 11,9 12,7 13,3 13,3 13,3

20. Refusion af erstatning til skade-
lidte, for hvilke arbejdsgiveren
ikke har tegnet forsikring
Indtægt ................................................ 14,4 10,8 16,3 16,8 16,5 16,5 16,5
34. Øvrige overførselsindtægter .......... 14,4 10,8 16,3 16,8 16,5 16,5 16,5

10. Refusion af erstatning til personer, tilskadekomne som medhjælp i privat husholdning
Kontoen omfatter refusion for beløb udlagt året før på konto 17.23.12.50. Erstatninger til

personer, tilskadekomne som medhjælp i privat husholdning.

20. Refusion af erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring
Kontoen omfatter refusion og erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har

tegnet forsikring, jf. LB 154 af 7. marts 2006, § 52. På kontoen optages refusion for beløb udlagt
året før på konto 17.23.12.60. Erstatning for skadeslidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet
forsikring.

17.23.21. Center for arbejdsskadesikring

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 0,9 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7

10. Center for arbejdsskadesikring
Udgift ................................................... 0,9 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7
41. Overførselsudgifter til EU og

  øvrige udland ................................ 0,9 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7

10. Center for arbejdsskadesikring
Centret varetager den i Grønland etablerede arbejdsskadesikringsordning, jf. A 991 2008.

Administrationen af arbejdsskadesikringsordningen er henlagt til Styrelsen for Råd og nævn i
Nuuk og indgår som en integreret del af administrationen.

Driftstilskuddet reguleres med samme pl-procent som bloktilskudspuljen for Grønland og er
for 2010 fastsat til 1.657.375 kr.

Taksterne for 2010 og BO-årene svarer til samme niveau som på hovedkonto 17.23.01. Ar-
bejdsskadestyrelsen. Der henvises til uddybende bemærkninger her.

Følgende takster er gældende i bevillingsåret:

Kr. pr. sag, løbende priser 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1. Nyanmeldte sager
Ulykkesager ........................................ 3.928 3.990 4.288 4.202 4.118 4.035
Erhvervssygdomssager ....................... 4.615 4.688 5.038 4.937 4.838 4.741
Pludselige løfteskader......................... 3.348 3.401 3.655 3.582 3.510 3.440
Brilleskader ......................................... 2.118 2.151 2.311 2.265 2.220 2.176

2. Revision og genoptagelser
Ulykkesager ....................................... 2.356 2.393 2.571 2.520 2.470 2.420
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17.23.22. Tilskadekomne grønlandske søfolk, fiskere, fangere og fåreavlere (Lov-
bunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 12,1 9,2 14,9 12,5 12,5 12,5 12,5
Indtægtsbevilling ......................................... 3,9 0,7 4,0 0,4 0,4 0,4 0,4

10. Gruppeforsikringspræmie, A 991
 08

Indtægt ................................................ 3,9 0,7 4,0 0,4 0,4 0,4 0,4
30. Skatter og afgifter .......................... 3,9 0,7 4,0 0,4 0,4 0,4 0,4

20. Erstatninger m.v. til tilskade-
komne, A 991 08
Udgift ................................................... 10,6 8,9 13,3 12,3 12,3 12,3 12,3
44. Tilskud til personer ....................... 10,6 8,9 13,3 12,3 12,3 12,3 12,3

30. Nedsættelse af visse arbejdsska-
deforsikringspræmier, A 991 08
Udgift ................................................... 1,5 0,3 1,6 0,2 0,2 0,2 0,2
45. Tilskud til erhverv ........................ 1,5 0,3 1,6 0,2 0,2 0,2 0,2

10. Gruppeforsikringspræmie, A 991 08
Gruppeforsikringspræmie, A 991 2008 § 71, stk. 1. Præmien reguleres efter erstatningsud-

gifterne og opkrævedes indtil 1. januar 2002 bagud. Pr. 1. januar 2002 blev præmien opkrævet
forskudsvis og der blev indført et bidragsfrit år. Præmien blev forhøjet pr. 1. januar 2002 til 2.000
kr. og blev fra 1. januar 2004 forhøjet til 2.500 kr. Præmiedifferentieringen blev afskaffet pr. 1.
januar 2002.

Med ikrafttrædelsen af den nye anordning A 991 2008 pr. 1. januar 2009 blev målgruppen
for gruppeforsikringen mindre. Dette er årsagen til de lavere præmieindtægter fra 2010 og frem.

Antallet af helårsarbejdere er skønsmæssigt fastsat til 160 i 2010. Indtægten skønnes til 0,4
mio. kr. i 2010.

20. Erstatninger m.v. til tilskadekomne, A 991 08
Erstatningsformer og -størrelser som under konto 17.23.11.10. Erstatninger m.v. til statens

tjenestemænd og arbejdere m.fl., idet der dog også udbetales dagpenge.
Pr. 1. maj 2001 blev pludselige løfteskader indført som skadebegreb. Desuden indførtes

hjemmel i loven til at træffe midlertidige afgørelser. Overgangsbeløbet ved dødssager blev opre-
guleret, og kravet til samlivets varighed nedsættes fra 5 år til 2 år.

Udgiften skønnes i 2010 til 12,3 mio. kr.

Erhvervssygdomssager ...................... 2.670 2.712 2.914 2.856 2.799 2.743
Pludselige løfteskader ....................... 2.467 2.506 2.693 2.639 2.586 2.535
Brilleskader ........................................ 1.319 1.340 1.440 1.411 1.383 1.355

3. Sager i erhvervssygdomsudvalget
(ekstratakst) 2.420 2.458 2.516 2.465 2.416 2.368

4. P-sager (vejledende udtalelser)
Takst ved udtalelse om E-tab, mv. .... 7.000 7.100 8.500 8.300 8.200 8.000
Takst ved udtalelse om mén, mv. .... 3.800 3.900 4.900 4.800 4.700 4.600
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30. Nedsættelse af visse arbejdsskadeforsikringspræmier, A 991 08
Tilskuddet omfatter kun udgifter i forbindelse med den grønlandske anordning, jf. A 991

2008 § 71. Tilskuddet ydes til virksomheder, der drives af en enkelt person, og udgør 2/5 af
præmien. Statstilskuddet afskaffedes for alle fiskere, som ejer en trawler over 15 meter. Til-
skuddet afskaffedes ligeledes for ikke-gruppeforsikringsmedlemmer.

Med ikrafttrædelsen af den nye anordning A 991 2008 pr. 1. januar 2009 blev målgruppen
for gruppeforsikringen mindre. Dette er årsagen til de lavere udgifter til tilskud til forsikrings-
præmien fra 2010 og frem.

Udgifterne anslås i 2010 til 0,2 mio. kr. Ved en gruppeforsikringspræmie på 2.500 kr. udgør
tilskuddet 1.000 kr.

17.23.31. Besættelsestidens ofre (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 396,0 377,3 369,0 354,4 337,8 321,9 306,8

10. Erstatninger m.v.
Udgift ................................................... 396,0 377,3 369,0 354,4 337,8 321,9 306,8
44. Tilskud til personer ....................... 396,0 377,3 369,0 354,4 337,8 321,9 306,8

10. Erstatninger m.v.
Erstatning til besættelsestidens ofre, jf. LB 136 1995 som senest ændret ved L 1018 1996,

tilkendes personer, der har pådraget sig skade eller sygdom som følge af krigshandlinger eller
krigslignende handlinger her i landet, herunder som følge af deportationer, samt disse personers
efterladte. Da der også ydes erstatning for senfølger, anmeldes fortsat nye sager.

Udviklingen i de seneste år fremgår af nedenstående tabel.
Erstatningen beregnes på grundlag af skadelidtes invaliditetsgrad og årsløn, der er maksimeret

til 306.831 kr. Erstatningen udgør højst 245.472 kr., for enker 153.420 kr., årligt. Antallet af
rentemodtagere var i 2008 2.700, hvoraf 1.866 var enker.

Udgiften i 2010 anslås til 354,4 mio. kr. faldende til 306,8 mio. kr. i 2013.

Kilde:
Arbejdsskadestyrelsens ulykkesrenteregister.

17.23.32. Hædersgaver (Lovbunden)
| Som led i aftale om finansloven for 2010 forhøjes hædersgaver til besættelsestidens ofre i
| anledning af 65-året for befrielsen.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal invalideerstatninger ... 1.413 1.252 1.101 964 834 - - - -
Antal enkeerstatninger ........ 2.380 2.268 2.135 1.986 1.866

. I alt 3.793 3.520 3.236 2.950 2.700 2.425 2.150 1.875 1.600 1.325
II Ressourceforbrug (10 p/l)

Statslige udgifter (mio. kr.) 572,5 532,1 485,3 440,4 404,5 379,0 354,4 337,8 321,9 306,8
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 52,5 48,1 47,3 47,7 43,4 39,5 35,9

10. Hædersgaver
Udgift ................................................... 52,5 48,1 47,3 47,7 43,4 39,5 35,9
44. Tilskud til personer ....................... 52,5 48,1 47,3 47,7 43,4 39,5 35,9

10. Hædersgaver
LB 136 1995 m.fl., seneste forhøjelse ved L 1421 2004. Udgifterne forventes at blive 41,4

mio. kr. i 2010 og forventes at falde svagt de følgende år. Kontoen indeholder udgifter til hæ-
dersgaver til personer såvel over som under 67 år.

Hædersgaver til besættelsestidens ofre m.fl. blev forhøjet med 2.000 kr. årligt pr. 1. januar
2005.

Pr. 1. januar 2005 udgør den almindelige hædersgave 14.000 kr. og den forhøjede hædersgave
15.800 kr.

| Hædersgaver til besættelsestidens ofre m.fl. forhøjes pr. 1. januar 2010 med 2.100 kr. til i
| alt 16.100 kr.
| På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 6,3
| mio. kr. i 2010, 5,7 mio. kr. i 2011, 5,2 mio. kr. i 2012 og med 4,7 mio. kr. i 2013.

| Bemærkninger: Udgifterne til hædersgaver var i 2005 højere, da der udbetaltes et ekstraordinært beløb på 6.000 kr. pr.
| modtager i 2005 i forbindelse med 60-års jubilæet for Danmarks befrielse.
| Kilde: Økonomistyrelsen.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal modtagere af hæders-
| gaver ...................................| 4.768| 4.455| 4.123| 3.794| 3.528| 3.225| 2.935| 2.670| 2.430| 2.210
|  - heraf forhøjelser .............| 477| 370| 322| 288| 234| 210| 190| 174| 158| 144
| II.| Ressourceforbrug 
| Udbetalte hædersgaver i alt
| (mio. kr.)..............................| 58,6| 86,7| 56,6| 52,5| 48,1| 47,3| 47,7| 43,4| 39,5| 35,9
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17.23.33. Socialforsikring i de sønderjydske landsdele (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 0,0 - - - - - -

10. Krigsinvalideforsørgelse m.v.
Udgift ................................................... 0,0 - - - - - -
44. Tilskud til personer ....................... 0,0 - - - - - -

10. Krigsinvalideforsørgelse m.v.
L 795 1990, senest ændret ved L 449 1993. Der udbetales ikke længere tilskud til personer

fra kontoen. Kontoen har ikke været budgetteret siden 2008.



§ 17.3. 81

Arbejdsmarkedsrelateret forsørgelse

17.31. Fællesudgifter

17.31.01. Arbejdsdirektoratet (Driftsbev.)
| Arbejdsdirektoratet er en statsinstitution under Beskæftigelsesministeriet og vil indgå resul-
| tatkontrakt med Beskæftigelsesministeriets departement for perioden 2010-2013.
| Beskæftigelsesministeriet gennemfører i efteråret 2009 en organisationsændring som opfølg-
| ning på ressortdelingen med det tidligere Velfærdsministerium, jf. kongelig resolution af 7. april
| 2009.
| I den forbindelse bliver det lovgivnings- og bevillingsmæssige ansvar for en række ordninger
| vedrørende den arbejdsmarkedsrelaterede forsørgelse overført fra Arbejdsdirektoratet til Ar-
| bejdsmarkedsstyrelsen og Pensionsstyrelsen.
| Som led heri er dele af bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 overført til konto
| 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen og konto 17.51.01. Pensionsstyrelsen.
| Beskæftigelsesministeriet har i efteråret 2009 etableret et fælles administrativt Center for HR
| og Personale, der bliver forankret i Arbejdstilsynet. Som følge heraf er bevillingen på ændrings-
| forslag til finanslov for 2010 reduceret med 1,5 mio. kr. årligt, der overføres til konto 17.21.01.
| Arbejdstilsynet.
| Som led i den ændrede organisering af ministeriet i efteråret 2009 sker der en styrkelse af
| ministeriets departement. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010
| reduceret med 0,5 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 122,2 126,1 133,4 84,2 82,7 81,3 79,6

Forbrug af reserveret bevilling ................... 5,5 -4,5 0,4  0,8 0,7 0,5 0,3
Indtægt ......................................................... 1,0 1,8 0,2 1,0 1,0 1,0 1,0
Udgift ........................................................... 124,3 117,4 141,0 91,5 89,4 84,7 80,9

Årets resultat ............................................... 4,5 6,1 -7,0  -5,5 -5,0 -1,9 -

10. Almindelig virksomhed
Udgift .................................................... 124,3 117,4 141,0 91,5 89,4 84,7 80,9
Indtægt .................................................. 1,0 1,8 0,2 1,0 1,0 1,0 1,0

2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 11,9

| Bemærkninger: Den reserverede bevilling primo 2009 udgør 11,9 mio. kr. Bevillingen er sammensat af følgende: Ar-
| bejdsmarkedspladsen 0,5 mio. kr., Sager til Statens Rigsarkiv 0,3 mio. kr., Forhøjelse af reservation vedrørende Statens
| Rigsarkiv 0,7 mio. kr., Konsulentydelse til e-Indkomstprojekt 1,0 mio. kr., CMS, portalløsning og integrationsbroker 2,9
| mio. kr., Kantinekøkken 1,7 mio. kr., CRAM RAM 0,5 mio. kr., Efterlønskampagne 4,0 mio. kr. og Webservices vedrø-
| rende rådighedsregistreringer 0,3 mio. kr.
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager som led i organisationsændringen ansvaret for de tre reserverede bevillinger vedrø-
| rende CRAM RAM, Efterlønskampagne og Webservices vedrørende rådighedsregistreringer. Den resterende del af de tre
| reservationer ultimo 2009 vil blive overført til Arbejdsmarkedsstyrelsen ved bevillingsafregningen for 2009.

| 3. Hovedformål og lovgrundlag
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| Arbejdsdirektoratets opgaver er at føre tilsyn med kommuner og a-kasser, samt at behandle
| klager over a-kassernes afgørelser.
| Arbejdsdirektoratet bidrager til et moderne og fleksibelt arbejdsmarked gennem effektiv,
| kvalitetsbevidst klagesagsbehandling og samarbejde, vejledning og tilsyn med blandt andet ar-
| bejdsløshedskasserne, deres medlemmer og kommunerne.
| Arbejdsdirektoratets mission er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked og et større
| effektivt arbejdsudbud, dels ved at føre tilsyn med at arbejdsløshedskasserne og kommunerne
| administrerer Beskæftigelsesministeriets midlertidige forsørgelsesydelser korrekt, dels via vej-
| ledning og sagsbehandling.
| Arbejdsdirektoratets væsentligste opgaver kan opdeles i følgende hovedformål; 1) behandle
| klager over a-kassernes afgørelser, 2) føre tilsyn med arbejdsløshedskasserne og 3) føre tilsyn
| med kommunerne. Arbejdsdirektoratets forretningsstrategi opdateres en gang årligt med henblik
| på tilpasning til den aktuelle udvikling på arbejdsmarkedet.
| Som led i udmøntning af aftale om Fremtidens velstand og velfærd er der afsat midler til de
| administrative konsekvenser af Velfærdsreformen i Arbejdsdirektoratet.
| Velfærdsreformen indebærer et øget antal klagesager, der behandles i Arbejdsdirektoratet som
| følge af ændringerne i opgaverne for arbejdsløshedskasserne. Arbejdsløshedskasserne agerer
| jobformidlere. Der er krav om, at de ledige skal på www.jobnet.dk en gang om ugen for at øge
| fokus på ledige job. Ledige skal derudover systematisk rådighedsvurderes hver tredje måned.
| Endelig skal andre aktører indberette direkte til arbejdsløshedskasserne.
| Yderligere information om Arbejdsdirektoratet kan findes på www.adir.dk.

Virksomhedsstruktur

17.31.01. Arbejdsdirektoratet, CVR-nr. 10078784.
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance.

| 5. Opgaver og mål

| 6. Specifikation af udgifter pr. opgave

| Bemærkninger: I 2007 er regnskabstallet for Ministeriet for Familier og Forbrugeranliggender indarbejdet i specifika-
| tionen.

| Opgaver| Mål

| Konkrete forsikringssager mv.| Bedre afgørelseskvalitet med udgangspunkt i brugernes
| forventninger og behov
| Effektiv kommunikation og videndeling
| Digitale løsninger med forretningsmæssig nytteværdi

|  Tilsyn med
|  Arbejdsløshedskasserne
| Sikre en effektiv rådighedsadministration
| Afdække og forebygge misbrug af ydelser
| Systematisk samarbejde med andre myndigheder| Tilsyn med kommunerne

| Mio. kr.
| R| R| B| F| BO1| BO2| BO3
| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| Udgift i alt| 133,8| 117,4| 144,7| 89,3| 87,3| 83,5| 79,7

| 0.| Hjælpefunktioner samt generel ledelse og
| 55,3| 46,2| 60,6| 37,2| 36,4| 34,7| 33,1| administration
| 1.| Politikformulering| 21| 16,5| 21,4| -| -| -| -
| 2.| Regler| 2,7| 2,2| 2,8| -| -| -| -
| 3.| Konkrete forsikringssager mv.| 25,1| 20,7| 27,6| 22,5| 22,0| 21,1| 20,1
| 4.| Tilsyn med arbejdsløshedskasserne| 19,1| 16,9| 21| 18,2| 17,8| 17,0| 16,3
| 5.| Tilsyn med kommunerne| 5,2| 9,7| 5,3| 11,4| 11,1| 10,7| 10,2
| 6.| Ferieloven| 5,4| 5,2| 6| -| -| -| -
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| Anmærkning : Til Validering af Atypisk Sygefravær (VAS) var der på finansloven for 2009 afsat 7,8 mio.kr. (2009-
| priser) under Hjælpefunktioner samt generel ledelse og administration. I 2010 er der til samme formål afsat 3,1 mio.
| kr., mens der i 2011 og frem er afsat 3,3 mio. kr. årligt.

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 1,0 1,8 0,2 1,0 1,0 1,0 1,0

6. Øvrige indtægter .................................... 1,0 1,8 0,2 1,0 1,0 1,0 1,0

Bemærkning: Indtægten vedrører finansielle indtægter.

8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 185 181 186  113 111 108 106
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 83,9 87,3 88,1  56,6 55,6 54,4 53,2

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... 83,9 87,3 88,1  56,6 55,6 54,4 53,2

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Reguleret egenkapital ................................. - - 2,3 - - - -
Overført overskud ....................................... - - 19,4 - - - -
Egenkapital i alt .......................................... - - 21,7 - - - -

Langfristet gæld primo ............................... 7,6 5,8 6,0 6,2 6,2 6,2 6,2
+ anskaffelser .............................................. 0,1 1,2 0,2 0,8 0,8 0,8 0,8
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit ............... - - 1,2 2,2 2,2 2,2 2,2
- afhændelse af aktiver ............................... 1,9 1,4 - - - - -
- afdrag på langfristet gæld ........................ 1,4 3,0 3,0 3,0 3,0
Langfristet gæld ultimo .............................. 5,8 5,5 6,0 6,2 6,2 6,2 6,2

Bygge- og IT-kredit primo ......................... 2,0 2,8 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6
+ igangværende projekter ........................... 0,9 -2,0 1,2 2,2 2,2 2,2 2,2
- overførte projekter til langfristet gæld .... - - 1,2 2,2 2,2 2,2 2,2
Bygge- og IT-kredit ultimo ........................ 2,8 0,8 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6

Samlet gæld ................................................ 8,6 6,4 8,5 8,8 8,8 8,8 8,8
Låneramme .................................................. - - 18,7 18,7 18,7 18,7 18,7
Udnyttelsesgrad (i pct.) .............................. - - 45,5 47,1 47,1 47,1 47,1

Bemærkning: I R-kolonnerne er Afhændelse af aktiver og Afdrag på langfristet gæld lagt sammen og placeret under Afhændelse af
aktiver, fordi det regnskabsmæssigt ikke er muligt at adskille de to kategorier.
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17.31.03. Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgørelse hos arbejdsgivere
Af bekendtgørelse nr. 628 af 25. juni 2008 fremgår det, at arbejdsgiver har pligt til at udbetale

dagpengegodtgørelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (G-dage).

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Indtægtsbevilling ......................................... 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Gebyrer i forbindelse med ind-
drivelse af dagpengegodtgørelse

 hos arbejdsgivere
Udgift ................................................... - 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
22. Andre ordinære driftsomkostninger - 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Indtægt ................................................ 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
13. Kontrolafgifter og gebyrer ............ - 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
21. Andre driftsindtægter .................... 0,0 - - - - - -

10. Gebyrer i forbindelse med inddrivelse af dagpengegodtgørelse hos arbejdsgivere
Arbejdsløshedskassen har pligt til at hjælpe medlemmet med at få udbetalt dagpengegodtgø-

relsen hos arbejdsgiveren. Betaler arbejdsgiveren ikke, og vurderer arbejdsløshedskassen, at der
er ret til dagpengegodtgørelse, udlægger a-kassen beløbet til medlemmet. Sagen sendes herefter
med en begrundet indstilling til afgørelse i Arbejdsmarkedets Ankenævn. Træffer ankenævnet
afgørelse om, at der er ret til dagpengegodtgørelse, sendes afgørelsen til arbejdsgiveren med an-
modning om, at beløbet indbetales til Arbejdsdirektoratet. Indbetales beløbet ikke rettidigt til
Arbejdsdirektoratet, oversendes kravet til inddrivelse hos Skat med tillæg af de administrative
omkostninger ved Arbejdsdirektoratets behandling af sagen. Ved oversendelse af kravet afskrives
beløbet på standardkonto 22. Standardkonto 28. anvendes til bogføring af inddrevne beløb som
modtages fra Skat.

17.31.04. Administrationsbidrag til efterløn i andet EØS-land eller på
Færøerne (Lovbunden)

Til de statsanerkendte arbejdsløshedskasser ydes delvist bidrag til administration ved udbe-
taling mv. af efterløn for personer, der bor eller arbejder i et andet EØS-land eller på Færøerne,
og som ikke er medlem af en dansk a-kasse. Bidraget til administration pr. år svarer til 1,5 gange
højeste dagpenge for en dag, jf. lovbekendtgørelse 975 af 26. september 2008, § 74 o. Bidraget
modregnes som hovedregel fuldt ud i den udbetalte efterløn, der afholdes af konto 17.33.01. Ef-
terløn.

Gebyr- eller
afgiftsordning

Sats
(Kr.)

Stigning
(procent)

Provenu
(1.000 kr.)

Aktiviteten er registreret
 i følgende oversigt over op-

gaver og mål

Gebyr for inddrivelse
af dagpengegodtgørelse
hos arbejdsgivere ...... 1.000 - 100

17.31.01
Opgave 4. Tilsyn
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Administrationsbidrag til efter-
løn i andet EØS-land eller på

 Færøerne
Udgift ................................................... 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Administrationsbidrag til efterløn i andet EØS-land eller på Færøerne
Det gennemsnitlige antal personer, der får udbetalt efterløn mens de bor eller arbejder i et

andet EØS-land eller på Færøerne, og som ikke er medlem af en dansk a-kasse, antages at udgøre
et meget lille antal i 2010.

17.31.06. Anvendelse af oplysninger fra e-Indkomstregister (Reservationsbev.)
Som led i forbedret anvendelse af oplysninger fra e-Indkomstregistret er der på ændrings-

forslag til finanslov for 2009 indarbejdet en ny bevilling til nye systemløsninger samt tilpasning
af eksisterende systemer i Arbejdsdirektoratet.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - 7,0 4,0 2,0 2,0 2,0

10. Anvendelse af oplysninger fra
 e-Indkomstregister

Udgift ................................................... - - 7,0 4,0 2,0 2,0 2,0
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 7,0 4,0 2,0 2,0 2,0

10. Anvendelse af oplysninger fra e-Indkomstregister
Som følge af lov nr. 118 af 17. februar 2009 om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring

m.v. (Beregning af dagpenge, opgørelse af beskæftigelseskrav samt arbejdsløshedskassernes ad-
gang til registersamkøring som følge af anvendelse af oplysninger i e-Indkomstregistret) er der
afsat midler til etablering, udbud, drift og vedligeholdelse af nye systemløsninger samt tilpasning
af eksisterende systemer med henblik på at kunne modtage og anvende indkomstoplysninger til
sagsbehandling og tilsyn i Arbejdsdirektoratet.

Formålet er, at der med udgangspunkt i indkomstregistret fremover kan udføres en mere ef-
fektiv kontrol af udbetalinger af ydelser.

Af kontoen kan afholdes udgifter til etablering, udbud, drift og vedligeholdelse af nye sy-
stemløsninger samt tilpasning af eksisterende systemer i Arbejdsdirektoratet.

På den baggrund er der på finansloven for 2009 indarbejdet en bevilling med 7 mio. kr. i
2009, 4 mio. kr. i 2010 samt 2 mio. kr. årligt fra 2011 og frem.

17.31.09. Administration af forsikringsordninger (Reservationsbev.)
Ansvaret for administrationen af forsikringsordningerne for selvstændige og mindre arbejds-

givere er forankret i Arbejdsdirektoratet. Der er indgået aftale med Finansforvaltningen i Øko-
nomistyrelsen om administrationen af ordningen. Der kan af kontoen afholdes udgifter til dækning
af administrationsomkostningerne i Arbejdsdirektoratet og Finansforvaltningen. Arbejdsdirekto-
ratet afregner ifølge aftalen to gange årligt med Finansforvaltningen.
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - - 11,1 11,1 11,1 11,1
Indtægtsbevilling ......................................... - - - 5,5 5,5 5,5 5,5

10. Administration af forsikringsord-
 ninger

Udgift ................................................... - - - 11,1 11,1 11,1 11,1
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 11,1 11,1 11,1 11,1
Indtægt ................................................ - - - 5,5 5,5 5,5 5,5
33. Interne statslige overførsels-

  indtægter ........................................ - - - 5,5 5,5 5,5 5,5

Bemærkninger: Der kan via interne statslige overførsler overføres 5,5 mio. kr. fra konto 17.31.55. Forsikringsordninger
vedrørende dagpenge ved sygdom.

10. Administration af forsikringsordninger
Der henvises til anmærkningerne til hovedkontoen.

17.31.24. ATP-bidrag for modtagere af dagpenge (Lovbunden)
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Ifølge lovbekendtgørelse nr. 975 af 26. september 2008 om arbejdsløshedsforsikring mv. med
| senere ændringer skal der for lønmodtagere, der er medlem af en arbejdsløshedskasse og modta-
| ger dagpenge på grund af ledighed efter lov om arbejdsløshedsforsikring mv., indbetales bidrag
| til Arbejdsmarkedets Tillægspension.
| Hovedreglen er, at 1/3 af ATP-bidraget betales af medlemmet, der får udbetalt dagpenge, 1/3
| af ATP-bidraget betales af arbejdsløshedskasserne for lønmodtagere, og 1/3 af ATP-bidraget be-
| tales af arbejdsgivere, der er omfattet af § 85c i lovbekendtgørelse nr. 975 af 26. september 2008.
| Den 1/3 af ATP-bidraget, der betales af de medlemmer, der får udbetalt dagpenge, fradrages i
| dagpengene.

I de situationer, hvor dagpengene gives under aktivering og hvor kommunen bidrager til fi-
nansieringen af dagpengeudbetalingen med 25 pct., jf. §82a, stk.1 i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring mv. betaler dagpengemodtageren 1/3 af ATP-bidraget, som fradrages i dagpengene, og
statskassen betaler 2/3 af ATP-bidraget, jf. §85c, stk. 4 i lov om arbejdsløshedsforsikring mv.
Den statslige udgift blev tidligere opført på § 17.31.26 ATP-bidrag for modtagere af aktive-
ringsydelse, der ved lov om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring er blevet afskaffet,
hvorefter disse ydelser er dagpengeydelser.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 266,7 173,3 261,6 688,0 688,0 688,0 688,0
Indtægtsbevilling ......................................... 353,1 149,8 63,4 334,5 596,0 596,0 596,0

10. ATP-indbetaling
Udgift ................................................... 266,7 173,3 261,6 688,0 688,0 688,0 688,0
44. Tilskud til personer ....................... 266,7 173,3 261,6 688,0 688,0 688,0 688,0

20. Bidrag fra a-kasser
Indtægt ................................................ 199,1 134,2 130,8 298,0 298,0 298,0 298,0
30. Skatter og afgifter .......................... 199,1 134,2 130,8 298,0 298,0 298,0 298,0

30. Bidrag fra arbejdsgivere
Indtægt ................................................ 223,4 150,4 130,8 298,0 298,0 298,0 298,0
30. Skatter og afgifter .......................... 223,4 150,4 130,8 298,0 298,0 298,0 298,0
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40. Efterregulering i bidrag fra a-
kasser og arbejdsgivere
Indtægt ................................................ -69,4 -134,8 -198,2 -261,5 - - -
30. Skatter og afgifter .......................... -69,4 -134,8 -198,2 -261,5 - - -

10. ATP-indbetaling
Den 1/3 af det samlede ATP-bidrag, der skal betales af medlemmer, som får udbetalt dag-

penge, opkræves ved, at a-kasserne løbende fradrager 1,28 kr. pr. time i de udbetalte dagpenge.
De fratrukne beløb bliver således ikke anvist til de ledige, men forbliver i Nationalbanken, og
belaster således ikke statens budget.

| Som følge af ændret ledighedsskøn (Økonomisk Redegørelse, december 2009) samt en højere
| forventet dagpengeandel er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med
| 78,3 mio. kr. årligt i perioden 2010 til 2013.

Kilde: Beregnet på baggrund af regnskabstal. 

20. Bidrag fra a-kasser
Den 1/3 af det samlede ATP-bidrag, der skal betales af a-kasserne, tilvejebringes ved, at a-

kasserne har adgang til at opkræve et særskilt bidrag hos sine medlemmer. A-kasserne indbetaler
månedsvis det særlige medlemsbidrag til Nationalbanken den 10. i den efterfølgende måned.

| Som følge af ændret ledighedsskøn (Økonomisk Redegørelse, august 2009) samt en højere
| forventet dagpengeandel er den budgetterede indtægt fra a-kasser på ændringsforslag til finanslov
| for 2010 forhøjet med 27,4 mio. kr. i hvert af årene fra 2010 til 2013. Opkrævning af finansi-
| eringsbidrag sker af praktiske årsager på grundlag af ledighedsskønnet fra august.

30. Bidrag fra arbejdsgivere
Den 1/3 af det samlede ATP-bidrag, som arbejdsgiverne skal betale, tilvejebringes ved

kvartalsvise indbetalinger. ATP beregner et kvartalsvist indbetalingsbeløb pr. årsbidrag.
| Som følge af ændret ledighedsskøn (Økonomisk Redegørelse, august 2009) samt en højere
| forventet dagpengeandel er den budgetterede indtægt fra arbejdsgivere på ændringsforslag til fi-
| nanslov for 2010 forhøjet med 27,4 mio. kr. i hvert af årene fra 2010 til 2013. Opkrævning af
| finansieringsbidrag sker af praktiske årsager på grundlag af ledighedsskønnet fra august.

40. Efterregulering i bidrag fra a-kasser og arbejdsgivere
| Kontoen vedrører regulering i a-kassernes og arbejdsgivernes bidrag som følge af for meget
| indbetalt fra a-kasser og arbejdsgivere i 2008, jf. bekendtgørelse nr. 1462 af 12. december 2007
| om indbetaling af ATP-bidrag for medlemmer af arbejdsløshedskasser § 3, stk. 5 og § 4, stk. 2.
| Efterreguleringen optages på budgettet i 2010 og afholdes ved en reduktion af opkrævningen i
| 2010.
| På baggrund af seneste regnskabstal er der på ændringsforslag til finanslov for 2010 indar-
| bejdet et efterreguleringsbeløb for 2008 som en indtægtsbevilling på minus 261,5 mio. kr.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal modtagere
| (gennemsnit i året, 1.000) ...| 130,8| 116,0| 108,2| 61,1| 39,0| 53,5| 140,8| 140,8| 140,8| 140,8
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statens udgift til refusion af
| ATP (mio. kr.).....................| 541,4| 470,3| 380,1| 266,7| 173,3| 261,6| 688,0| 688,0| 688,0| 688,0
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17.31.26. ATP-bidrag for modtagere af aktiveringsydelse (Lovbunden)
Med virkning fra 1. januar 2010 er aktiveringydelse afskaffet, jf. lov om ændring af lov om

arbejdsløshedsforsikring mv., hvorefter aktiverede personer i stedet modtager dagpengeydelser.
Statens andel af ATP-bidrag til personer, der modtager dagpenge under aktivering, indgår fra
2010 på §17.31.24 ATP-bidrag for modtagere af dagpenge.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 37,2 31,4 60,2 - - - -

10. ATP-indbetaling
Udgift ................................................... 37,2 31,4 60,2 - - - -
44. Tilskud til personer ....................... 37,2 31,4 60,2 - - - -

10. ATP-indbetaling

17.31.28. ATP-bidrag for modtagere af kontanthjælp og revalideringsydelse
m.v. (Lovbunden)

Efter lov om ændring af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension og forskellige andre love
er personer, der modtager henholdsvis kontanthjælp, revalideringsydelse eller ledighedsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik under visse nærmere fastsatte vilkår omfattet af ATP-bidrags-
pligten. Bidraget er obligatorisk og blev indført med virkning fra 1. januar 1997. For personer
med ledighedsydelse dog først fra den 1. juli 2001.

For modtagere af kontanthjælp er det en betingelse for indbetaling af ATP-bidrag, at de på-
gældende har modtaget kontanthjælp i en sammenhængende periode på 6 måneder.

ATP-bidraget er 3,84 kr. pr. time, hvoraf ydelsesmodtagerne betaler 1/3 og staten 2/3, jf.
bekendtgørelse nr. 522 af 18. juni 2003 med senere ændringer.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 152,5 158,1 168,0 196,0 202,0 202,0 202,0

10. ATP-bidrag af kontanthjælp og
 revalideringsydelse m.v.

Udgift ................................................... 152,5 158,1 168,0 196,0 202,0 202,0 202,0
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 152,5 158,1 168,0 196,0 202,0 202,0 202,0

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal modtagere
(gennemsnit i året, 1.000) ... 16,4 16,7 19,2 8,5 7,0 12,5 - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statens udgift til refusion af
ATP (mio. kr.)..................... 68,3 69,5 83,9 37,2 31,4 60,2 - - - -
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10. ATP-bidrag af kontanthjælp og revalideringsydelse m.v.
Kontanthjælpsmodtagerne betaler selv 1/3, som indeholdes ved udbetalingen af kontanthjælp

eller revalideringsydelse, mens de resterende 2/3 betales af kommunen. Kommunernes udgifter
refunderes fuldt ud af staten.

Aktiviteten skønnes at være nogenlunde stabil dog med en lille stigning, der hovedsagligt
udgøres af en stigning i aktiviteten på ledighedsydelse.

Omkostningerne er steget væsentlig mere end aktiviteten, hvilket kan overføres til forhøjelsen
af enhedsomkostningerne.

De samlede statslige udgifter forventes at blive 196,0 mio. kr. i 2010.

Kilde: 
Regnskabstal og refusionsanmeldelser.

17.31.29. ATP-bidrag for modtagere af sygedagpenge (Lovbunden)
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.

For at ligestille lønmodtagere med hensyn til ATP uanset eventuelt fravær på grund af syg-
dom, fødsel eller adoption, blev det ved lov nr. 495 af 30. juni 1993 om ændring af lov om
dagpenge ved sygdom eller fødsel fastsat, at der ved udbetaling af dagpenge efter denne lov til
lønmodtagere i alderen 16-66 år skal indbetales ATP-bidrag.

Fra 2009 og frem er bidraget forhøjet med 0,36 kr. pr. time til 3,84 kr. pr. time, jf. be-
kendtgørelse nr. 522 af 18. juni 2003 med senere ændringer.

1/3 af ATP-bidraget betales af dagpengemodtagerne selv og fradrages i de udbetalte dag-
penge, mens resten indbetales af arbejdsgiveren eller kommunen som dagpengemyndighed af-
hængig af, hvem der udbetaler dagpengene.

De kommunale dagpengemyndigheders andel af indbetalingen til ATP refunderes fuldt ud
af staten. Udgiften hertil konteres på underkonto 10.

De kommunale dagpengemyndigheders bidrag dækkes dels af private arbejdsgivere omfattet
af § 17a i ATP-loven (bekendtgørelse af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, lbk nr. 689
af 20. august 2002 med senere ændringer) dels af offentlige arbejdsgivere. Bidraget fra de private
arbejdsgivere dækkes fuldt ud af arbejdsgiverbidraget, jf. § 66 i lov nr. 563 af 9. juni 2006 om
sygedagpenge med senere ændringer. Bidraget fra de private arbejdsgivere konteres på under-
konto 20. De kommunale arbejdsgiveres andel af udgiften er opkrævet via en nedsættelse af de
generelle tilskud til kommunerne.

Aktivitetsoversigt

  2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal modtagere
(gennemsnit i året, 1.000) 94 100 104 78,2 91,2 77,9 90,9 93,6 93,6 93,6

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statens udgift til refusion af ATP 
(mio. kr.) 180 177 192 152 178 168 196 202 202 202

III. Gns. enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. helårsperson, kr. 1.789 1.789 1.789 1.951 1.951 1.951 2.157 2.157 2.157 2.157



90 § 17.31.29.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 196,1 184,2 276,0 196,9 196,9 196,8 196,7
Indtægtsbevilling ......................................... 253,7 305,3 159,6 171,4 195,4 195,3 195,2

10. Statens refusion af ATP af syge-
 dagpenge

Udgift ................................................... 196,1 184,2 276,0 196,9 196,9 196,8 196,7
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 196,1 184,2 276,0 196,9 196,9 196,8 196,7

20. Bidrag fra arbejdsgivere
Indtægt ................................................ 253,7 305,3 274,1 195,4 195,4 195,3 195,2
34. Øvrige overførselsindtægter .......... 253,7 305,3 274,1 195,4 195,4 195,3 195,2

30. Efterregulering i bidrag fra ar-
 bejdsgivere

Indtægt ................................................ - - -114,5 -24,0 - - -
30. Skatter og afgifter .......................... - - -114,5 -24,0 - - -

10. Statens refusion af ATP af sygedagpenge
De kommunale dagpengemyndigheder indbetaler efter § 65 i lov nr. 563 af 9. juni 2006 om

sygedagpenge med senere ændringer 2/3 af ATP-bidraget for de personer, der modtager dagpenge
fra kommunen efter lovens §§ 32 eller 34. Kommunens indbetalinger refunderes fuldt ud af staten.

ATP-bidraget udgør 3,84 kr. pr. time, hvoraf dagpengemodtageren betaler 1,28 kr.
| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 reduceret med
| 15,7 mio. kr. i 2010, 15,5 mio. kr. i 2011, 15,3 mio. kr. i 2012 og 15,2 mio. kr. i 2013.
| De samlede statslige udgifter forventes at blive 196,9 mio. kr. i 2010.

20. Bidrag fra arbejdsgivere
På kontoen indtægtsføres de private arbejdsgiveres andel af finansieringen af de kommunale

dagpengemyndigheders indbetaling af ATP-bidrag.
I medfør af § 66 i lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge med senere ændringer op-

kræves bidraget fra de private arbejdsgivere.
| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 reduceret med
| 15,6 mio. kr. i 2010, 15,4 mio. kr. i 2011, 15,2 mio. kr. i 2012 og 15,1 mio. kr. i 2013.
| I 2010 forventes en indtægt på 195,4 mio. kr. før efterreguleringen for 2008.

Kilde: Beregnet på baggrund af regnskabstal. 

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal modtagere
| (gennemsnit i året, 1.000) ...| 67,5| 66,9| 64,8| 43,5| 41,2| 54,8| 40,3| 40,3| 40,2| 40,2
| II.| Ressourceforbrug (pl 2010)
| Statens udgift til refusion af
| ATP (mio. kr.).....................| 275| 278| 295| 196,1| 184,2| 276,0| 196,9| 196,9| 196,8| 196,7
| Statens indtægt til refusion
| fra arbejdsgivere (mio. kr.) .| 245| 303| 417| 253,0| 305,3| 274,1| 195,4| 195,4| 195,3| 195,2
| Efterregulering af arbejdsgi-
| vernes bidrag (mio. kr.)| -114,5| -24,0
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30. Efterregulering i bidrag fra arbejdsgivere
Kontoen vedrører regulering i arbejdsgivernes bidrag som følge af for meget indbetalt fra

arbejdsgivere i 2008.
| På baggrund af seneste regnskabstal er der på ændringsforslag til finansloven for 2010 ind-
| arbejdet en indtægtsbevilling på minus 24 mio. kr. i 2010.

17.31.30. ATP-bidrag for modtagere af delpension (Lovbunden)
| I forbindelse med ændringsforslagene er bevillingen flyttet til § 17.58.12. ATP-bidrag for
| modtagere af delpension.

17.31.33. ATP-bidrag for modtagere af uddannelsesydelse (Lovbunden)
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.

Efter lov om ændring af lov arbejdsløshedsforsikring mv. skal der for modtagere af uddan-
nelsesydelse indbetales ATP-bidrag. ATP-bidraget udgør 3,84 kr. pr. time, hvoraf uddannelses-
modtageren betaler 1/3 og staten 2/3.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - - 12,1 12,1 12,1 12,1

10. ATP-indbetaling
Udgift ................................................... - - - 12,1 12,1 12,1 12,1
44. Tilskud til personer ....................... - - - 12,1 12,1 12,1 12,1

10. ATP-indbetaling
| Det skønnes at 2.475 helårspersoner vil modtage uddannelsesydelse i 2010.
| Uddannelsesydelsesordningen trådte i kraft 1. august 2009. Statens udgift til ATP-bidrag i
| 2009 skønnes til 5,0 mio. kr., der optages på forslag til lov om tillægsbevilling for 2009.
| Bevillingen er på ændringsforslag til finanslov for 2010 forøget med 8,7 mio. kr. årligt i pe-
| rioden 2010 til 2013 som følge af opjusteret aktivitetsskøn for ordningen vedrørende lediges ret
| til seks ugers selvvalgt uddannelse.
| Statens udgift i 2010 skønnes til 12,1 mio. kr.

17.31.41. Berigtigelser vedrørende refusion af kommunale udgifter (Lovbunden)
Indenrigs- og Socialministeriet administrerer på vegne af Beskæftigelsesministeriet et refu-

sionssystem vedrørende kommunale udgifter under Beskæftigelsesministeriets område. Kontoen
omfatter berigtigelser til dette. Berigtigelserne vedrører samtlige ydelser, der er omfattet af refu-
sionssystemet. Eventuelle berigtigelser optages på lov om tillægsbevilling.
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... -10,7 -7,8 - - - - -

10. Berigtigelser
Udgift ................................................... -10,7 -7,8 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... -10,7 -7,8 - - - - -

17.31.51. Medlemsbidrag fra arbejdsløshedskasser
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Indtægtsbevilling ......................................... 12.891,7 13.128,7 13.765,2 12.981,0 12.975,8 12.954,6 12.951,6

10. Medlemsbidrag fra arbejdsløs-
 hedskasser

Indtægt ................................................ 12.891,7 13.128,7 13.765,2 12.981,0 12.975,8 12.954,6 12.951,6
30. Skatter og afgifter .......................... 7.269,1 7.411,4 7.689,3 7.842,5 7.837,3 7.816,1 7.813,1
34. Øvrige overførselsindtægter .......... 5.622,6 5.717,3 6.075,9 5.138,5 5.138,5 5.138,5 5.138,5

10. Medlemsbidrag fra arbejdsløshedskasser
Medlemsbidraget omfatter et obligatorisk bidrag til arbejdsløshedsforsikringen og et frivilligt

bidrag til efterlønsordningen. Medlemsbidragene, der skal være delelige med tolv, opkræves af
arbejdsløshedskasserne, der indbetaler de opkrævede beløb til staten månedsvis bagud.

| Medlemsbidragene varierer for forskellige medlemsgrupper. De årlige beløb - bidragssatserne
| - fastsættes ved at gange bidragsfaktorerne med det aktuelle dagpengebeløb. Bidragsfaktorerne
| fremgår af § 77 i lov om arbejdsløshedsforsikring mv., jf. lovbekendtgørelse nr. 975 af 26. sep-
| tember 2008 med senere ændringer om arbejdsløshedsforsikring mv. Antal dagpengeforsikrede
| skønnes til 2 mio. personer, antal efterlønsmodtagere skønnes til ca. 139.000 personer og antal
| personer, der betaler det frivillige efterlønsbidrag, skønnes til 1,1 mio. personer gennemsnitligt i
| 2010.
| Bidragsindtægterne i 2010 skønnes til ca. 13 mia. kr., hvoraf det frivillige efterlønsbidrag
| udgør ca. 5,1 mia. kr. og det obligatoriske medlemsbidrag ca. 7,8 mia. kr.
| Bevillingen er på ændringsforslag til finansloven for 2010 nedjusteret med i alt 622,0 mio.
| kr. på baggrund af en forventet nedgang i antallet af dagpengeforsikrede på 16.000 personer samt
| en forventet nedgang i antallet af bidragsydere til efterlønsordningen på 115.000 personer.

| Aktivitetsoversigt:

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Medlemsopgørelser, over-
| sigt (1.000 per.)
| Dagpengeforsikrede ...........| 2.157| 2.138| 2.120| 2.101| 2.093| 2.078| 2.046| 2.046| 2.046| 2.046
| Fuldtidsforsikrede ................| 2.123| 2.108| 2.093| 2.077| 2.070| 2.056| 2.024| 2.024| 2.024| 2.024
| Deltidsforsikrede .................| 34| 30| 27| 24| 23| 22| 22| 22| 22| 22
| Efterlønsmodtagere ...........| 186| 176| 149| 148| 149| 148| 139| 135| 128| 127
| Overgangsydelse .| 8| 4| 1| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
| Efterlønsbidrag ..................| 1.373| 1.356| 1.282| 1.259| 1.259| 1.273| 1.050| 1.050| 1.050| 1.050
| Antal bidragsbetalere i alt| 2.351| 2.318| 2.270| 2.249| 2.242| 2.226| 2.185| 2.180| 2.174| 2.172

| II.| Bidrag for fuldtidsforsikre-
| de .........................................
| Dagpengeforsikring, kr. årligt| 3.072| 3.144| 3.204| 3.276| 3.372| 3.480| 3.612| 3.612| 3.612| 3.612
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Bemærkninger : Antalsoplysningerne hviler på arbejdsløshedskassernes månedlige indberetninger af afregnede medlems-
bidrag mv. til Arbejdsdirektoratet.

17.31.55. Forsikringsordninger vedrørende dagpenge ved sygdom
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.

Efter lov om sygedagpenge, jf. lov nr. 563 af 9. juni 2006 med senere ændringer kan selv-
stændige næringsdrivende ved at forsikre sig opnå ret til dagpenge fra første eller tredje sygedag,
jf. 17.31.55.10, og mindre arbejdsgivere kan gennem forsikring undgå at udrede de første 21
dages sygedagpenge til ansatte, bortset fra den første sygedag, jf. 17.31.55.20. Bidrag fra forsik-
rede mindre arbejdsgivere.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 2,0 4,2 - 12,0 12,0 12,0 12,0
Indtægtsbevilling ......................................... 485,9 523,3 563,0 564,2 564,4 564,4 564,4

10. Bidrag fra frivilligt forsikrede
Udgift ................................................... 0,6 0,0 - 1,0 1,0 1,0 1,0
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,6 0,0 - 1,0 1,0 1,0 1,0
Indtægt ................................................ 189,0 191,7 191,5 208,0 208,2 208,2 208,2
13. Kontrolafgifter og gebyrer ............ 0,6 0,3 - 0,3 0,3 0,3 0,3
28. Ekstraordinære indtægter ............. 0,0 - - - - - -
30. Skatter og afgifter .......................... 0,0 - - - - - -
34. Øvrige overførselsindtægter .......... 188,4 191,4 191,5 207,7 207,9 207,9 207,9

20. Bidrag fra forsikrede mindre ar-
 bejdsgivere

Udgift ................................................... 1,3 4,2 - 11,0 11,0 11,0 11,0
22. Andre ordinære driftsomkostninger 1,3 4,2 - 5,5 5,5 5,5 5,5
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... - - - 5,5 5,5 5,5 5,5
Indtægt ................................................ 296,9 331,6 371,5 356,2 356,2 356,2 356,2
13. Kontrolafgifter og gebyrer ............ - 0,3 - 0,5 0,5 0,5 0,5
30. Skatter og afgifter .......................... 0,5 0,2 - 0,7 0,7 0,7 0,7
34. Øvrige overførselsindtægter .......... 296,4 331,0 371,5 355,0 355,0 355,0 355,0

Bemærkninger: Der kan via interne statslige overførsler overføres 5,5 mio. kr. til konto 17.31.09. Administration af for-
sikringsordninger . 

10. Bidrag fra frivilligt forsikrede
Selvstændige kan ved at forsikre sig opnå ret til dagpenge fra første eller tredje sygedag. De

forsikrede selvstændige er endvidere sikret mindst 2/3 af dagpengemaksimum uanset indtægts-
grundlaget. Forsikringstagerne kan vælge mellem to alternativer. Ved første alternativ skal de
forsikrede selv betale for de første to sygedage i hver sygdomsperiode. Ved dette alternativ fast-
sættes bidraget, så de samlede indtægter skønnes at udgøre 55 pct. af udgifterne. Ved det andet
alternativ er de selvstændige forsikrede fra 1. sygedag. Bidraget fastsættes her, så de samlede
indtægter skønnes at udgøre 85 pct. af udgifterne.

| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om at udvide selv-
| stændiges adgang til dagpenge ved sygdom i forbindelse med delvise raskmeldinger. På den
| baggrund er indtægtsbevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 0,7 mio.
| kr. i 2010 og 0,9 mio. kr. i hvert af årene 2011 til 2013.

| Efterlønsordning kr. årligt...| 4.488| 4.584| 4.668| 4.776| 4.920| 5.076| 5.268| 5.268| 5.268| 5.268
| Dagpengesats kr. pr. uge ....| 641| 654| 667| 683| 703| 725| 752| 752| 752| 752

| III.| Indtægt, mio. kr. ...............| 12.749| 12.779| 12.731| 12.892| 13.317| 13.765| 12.981| 12.976| 12.955| 12.952
| Medlemsbidrag ....................| 6.938| 7.068| 7.159| 7.269| 7.496| 7.689| 7.842| 7.837| 7.816| 7.813
| Efterlønsbidrag ....................| 5.811| 5.711| 5.572| 5.623| 5.821| 6.076| 5.139| 5.139| 5.139| 5.139
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| Udgiftsbevillingen er på ændringsforslag til finansloven for 2010 forhøjet med 1,0 mio. kr. i
| hvert af årene 2010-2013 som følge af afskrivninger af gamle fordringer. Udgifterne vedrørende
| afskrivninger har ikke tidligere været budgetteret eksplicit på kontoen.
| Indtægtsbevillingen er på ændringsforslag til finansloven for 2010 reduceret med 7,4 mio.
| kr. i hvert af årene 2010-2013. Mindreindtægten skyldes en mindreindtægt på 7,7 mio. kr. ved-
| rørende bidrag fra de forsikrede selvstændige og en merindtægt på 0,3 mio. kr. vedrørende kon-
| trolafgifter og gebyrer. Indtægter vedrørende kontrolafgifter og gebyrer har ikke tidligere været
| budgetteret på kontoen.
| I 2010 forventes der statslige udgifter på i alt 1 mio. kr. og statslige indtægter på 208,0 mio.
| kr.

20. Bidrag fra forsikrede mindre arbejdsgivere
Arbejdsgivere med en lønsum pr. 1. januar 2009 under 6.343.350 kr. kan forsikre sig mod

dagpengeudgifter fra ansattes anden sygedag. Lønsumsgrænsen er fastsat som 1.750 gange højeste
dagpengesats pr. uge. Bidraget er fastsat således, at det dækker 70 pct. af udgifterne.

Med udvidelsen af arbejdsgiverperioden fra 15 til 21 dage fra 2. juni, 2008 jf. konto 17.38.01.
Dagpenge ved sygdom bliver forsikringsperioden i Forsikringsordningen for mindre arbejdsgivere
udvidet svarende til udvidelsen af arbejdsgiverperioden i lov om dagpenge ved sygdom fra 15
dage til 21 dage.

| Udgiftsbevillingen er på ændringsforslag til finansloven for 2010 forhøjet med 5,5 mio. kr. i
| hvert af årene 2010-2013 som følge af afskrivninger af gamle fordringer. Udgifterne vedrørende
| afskrivninger har ikke tidligere været budgetteret eksplicit på kontoen.
| Indtægtsbevillingen er på ændringsforslag til finansloven for 2010 reduceret med 0,9 mio.
| kr. i hvert af årene 2010-2013. Nettomindreindtægten skyldes en mindreindtægt på 2,1 mio. kr.
| vedrørende bidrag fra de forsikrede virksomheder og en merindtægt på 1,2 mio. kr. vedrørende
| skatter, afgifter, kontrolafgifter og gebyrer. Indtægter vedrørende skatter, afgifter, kontrolafgifter
| og gebyrer har ikke tidligere været budgetteret på kontoen.
| I 2010 forventes der statslige udgifter på i alt 11,0 mio. kr. og statslige indtægter på 356,2
| mio. kr.
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17.32. Arbejdsløshedsdagpenge

17.32.01. Dagpenge ved arbejdsløshed (Lovbunden)
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.

Til de statsanerkendte arbejdsløshedskasser ydes 100 procent tilskud til dagpengeudgifter, jf.
lbk nr. 975 af 26. september 2008 med senere ændringer. Til dækning af a-kassernes løbende
udgifter til dagpenge mv. kan der ydes forskudsudbetaling eller aconto-refusion, og det er muligt
for a-kassen at udlægge dagpengegodtgørelse for 1. , 2. og 3. ledighedsdag.

Dagpenge udbetales på grundlag af EDB-behandlet materiale fra a-kasserne, og forskuds-
midlerne rekvireres hos Arbejdsdirektoratet dagen før udbetaling af dagpenge mv. til medlem-
merne.

Med vedtagelsen af lov nr. 482 af 12. juni 2009 om blandt andet ændring af finansieringen
af dagpengene skal kommunerne bidrage til finansieringen af dagpengene fra 1. januar 2010.
Samtidig afskaffes aktiveringsydelse, som ændres til dagpenge, således at denne konto for ud-
gifter til dagpenge ved arbejdsløshed fra 2010 omfatter dels de hidtidige dagpengeudbetalinger
og dels de tidligere udbetalte aktiveringsydelser. Kommunerne kompenseres for deres samlede
medfinansieringsbeløb gennem en særlig tilskudsmodel, jf. § 15. Det betyder, at kommunerne
under et ikke får merudgifter til arbejdsløshedsdagpenge. Kommunernes medfinansiering af dag-
penge ved arbejdsløshed styrker den enkelte kommunes bestræbelser for at få forsikrede ledige i
job og give dem aktive tilbud. Inddragelse af kommunerne i dagpengefinansieringen skal ses i
forlængelse af etablering af et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem, jf. lov nr. 483 af 12.
juni 2009 om ændring af lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats,
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og forskellige andre love samt om ophævelse af lov om
supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af en arbejdsløshedskasse (Etablering
af et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem m.v.).

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 11.595,5 7.943,2 9.700,0 26.625,5 26.625,5 26.625,5 26.625,5
Indtægtsbevilling ......................................... - - - 8.086,9 9.601,6 10.435,5 11.507,7

10. Statsanerkendte arbejdsløsheds-
 kasser, dagpengeudgifter

Udgift ................................................... 11.595,5 7.943,2 9.700,0 26.625,5 26.625,5 26.625,5 26.625,5
44. Tilskud til personer ....................... 11.595,5 7.943,2 9.700,0 26.625,5 26.625,5 26.625,5 26.625,5

20. Kommunal medfinansiering af
dagpenge ved arbejdsløshed
Indtægt ................................................ - - - 8.086,9 9.601,6 10.435,5 11.507,7
32. Overførselsindtægter fra kommuner

  og regioner .................................... - - - 8.086,9 9.601,6 10.435,5 11.507,7

10. Statsanerkendte arbejdsløshedskasser, dagpengeudgifter
| Den gennemsnitlige ledighed i 2010 skønnes til 155.000 (Økonomisk Redegørelse, december
| 2009). Andelen af fuldtidsforsikrede med dagpenge skønnes at være 82,5 pct. svarende til 127.875
| forsikrede med dagpengeret og dermed udgør kontanthjælpsmodtagere 18,5 pct. Hertil kommer,
| at antallet af aktiverede skønnes til 14.200 helårspersoner.
| Udgifterne til dagpenge ved ledighed skønnes til 26,6 mia. kr. I skønnet er indregnet en
| mindreudgift på 70 mio. kr. som følge af konsekvenserne af afbureaukratisering af reglerne om
| aktivering af unge, jf. lov nr. 478 af 12. juni 2009.
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Dagpengenes højeste beløb udgør for en uge 3.760 kr., svarende til et årligt dagpengebeløb
på 195.520 kr. kr. Beløbet pr. dag udgør 752 kr., heri er indregnet en satsreguleringsprocent på
3,7 pct. Der forventes i gennemsnit udbetalt 96,1 pct. af det maksimale dagpengebeløb.

| Bevillingen er på ændringsforslag til finansloven for 2010 forhøjet med i alt 2.677,5 mio. kr.
| som følge af, at ledighedsskønnet er ændret fra 145.000 ved maj-vurderingen til 155.000 ved
| december-vurderingen, samt som følge af, at dagpengeandelen på baggrund af ledighedsoplys-
| ninger fra august 2009 er opjusteret fra 78,5 pct. til 82,5 pct.
| Afløbsudgifter til aktiveringsydelse, som på finansloven for 2009 er opført på konto 17.46.31.
| Aktiveringsydelse til forsikrede ledige, afholdes i 2010 på denne konto og registreres særskilt i
| regnskabet.

20. Kommunal medfinansiering af dagpenge ved arbejdsløshed
Kommunal medfinansiering af dagpenge ved arbejdsløshed træder i kraft 1. januar 2010.

Medfinansieringen udgør 50 pct. af dagpengeudbetalinger uden aktivering og 25 pct. af dagpen-
geudbetalinger under aktivering. Der er ikke kommunal medfinansiering af dagpenge i de første
4 uger af et ledighedsforløb (karensperiode). Dette gælder først fra 2013. I 2010 er karensperioden
18 uger, i 2011 er 12 uger og i 2012 er 8 uger. Karensperiodens 4-årige indfasnings betydning
for kommunernes medfinansiering fremgår af aktivitetsoversigten.

| Som følge af lovens ikrafttrædelsestidspunkt skal kommunerne i 2010 kun bidrage til udgif-
| terne til dagpenge i 50 uger. Der er ved budgetteringen taget hensyn hertil ved på ændringsforslag
| til finanslov for 2010 at reducere den kommunale medfinansiering med 2/52 svarende til knap 4
| pct.
| Den gennemsnitlige ledighed skønnes til 155.000 fuldtidspersoner i 2010 (Økonomisk Re-
| degørelse, december 2009). Andelen af ledige med dagpenge skønnes at være 82,5 pct. svarende
| til 127.875 fuldtidspersoner. Hertil kommer, at antallet af aktiverede skønnes til 14.200.
| Som følge af det ændrede ledigheds- og aktivitetsskøn samt en højere forventet dagpenge-
| andel er den budgetterede kommunale medfinansiering af dagpenge på ændringsforslag til fi-
| nanslov for 2010 forhøjet med 538,9 mio. kr. i 2010, med 993,6 mio. kr. i 2011, med 1.085,5
| mio. kr. i 2012 og med 1.203,7 mio. kr. i 2013.

Bemærkninger .: Fra 2008 er angivet Danmarks Statistiks nye opgørelsesmetode af ledigheden.
Noter: 1) Den gennemsnitlige ledighed i året. 2) Antallet af aktiverede er beregnet på grundlag af skønnet for det samlede
antal aktiverede på § 17.46.01 . Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige , samt antal forventede
personer i virksomhedspraktik
Kilde: Danmarks Statistik, Arbejdsløshedsstatistikken .

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet (1.000)
| Ledighedstallet1) .| 176| 157| 124| 94| 59| 70| 155| 155| 155| 155
|  heraf dagpengeberettigede| 144| 127| 97| 69| 46| 54| 128| 128| 128| 128
| Ledige under aktivering2) | -| -| -| -| -| -| 14| 14| 14| 14
| Dagpengeberettigede i alt| 144| 127| 97| 69| 46| 54| 142| 142| 142| 142
| II.| Udgifter (mia.kr.,10 p/l)
| Statslige udgifter (mia. kr.)| 27,0| 23,1| 18,2| 12,0| 8,2| 9,7| 26,6| 26,6| 26,6| 26,6
|  heraf i karensperioden ..| -| -| -| -| -| -| 8,4| 6,0| 4,3| 2,2
|  heraf kommunalt medfinan-
| sieringsgrundlag ..| -| -| -| -| -| -| 18,2| 20,6| 22,3| 24,5
| III.| Indtægter (mia.kr., 10 p/l)
| Kommunal medfinansiering| -| -| -| -| -| -| 8,1| 9,6| 10,4| 11,5
| heraf 50 pct. medfinansiering| -| -| -| -| -| -| 7,4| 8,9| 9,7| 10,8
| heraf 25 pct. medfinansiering| -| -| -| -| -| -| 0,7| 0,7| 0,7| 0,7
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17.32.02. Feriedagpenge (Lovbunden)
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Til de statsanerkendte arbejdsløshedskasser ydes 100 pct. tilskud til udgifter til feriedagpenge,
| jf. lovbekendtgørelse nr. 975 af 26. september 2008 med senere ændringer om arbejdsløsheds-
| forsikring mv. Til dækning af a-kassernes løbende udgifter til dagpenge mv. kan der ydes for-
| skudsbetaling eller aconto-refusion.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - 600,0 1.222,0 1.222,0 1.222,0 1.222,0

10. Feriedagpenge
Udgift ................................................... - - 600,0 1.222,0 1.222,0 1.222,0 1.222,0
44. Tilskud til personer ....................... - - 600,0 1.222,0 1.222,0 1.222,0 1.222,0

10. Feriedagpenge
Feriedagpenge er en særlig form for dagpenge, som dagpengeforsikrede lønmodtagere eller

ledige under visse betingelser kan få udbetalt. Der optjenes ret til feriedagpenge af arbejdsløs-
hedsdagpenge, syge- og barseldagpenge (hvis der ikke samtidig optjenes ret til feriegodtgørel-
se/løn under ferie), voksenuddannelsesstøtte, støtte til voksenuddannelse, dagpenge ved arbejds-
ansøgning i et andet EØS-land, kursusgodtgørelse til søfartsuddannelser og støtte til uddannelse
som led i jobrotationer. Før ferieårets start den 1. maj meddeler arbejdsløshedskassen den enkelte
antallet af dage med ret til feriedagpenge. Det maksimale antal feriedagpengedage er 25. Ferie-
dagpengedage kan ikke overføres fra et ferieår til det næste. Der er særlige regler for dimittender,
der har ret til 5, 10 eller 15 dage med feriedagpenge i året for optagelse i arbejdsløshedskassen.
Antallet af feriedagpengedage afhænger af optagelsestidspunktet.

Feriedagpengeydelsen svarer som hovedregel til dagpengesatsen. Hvis der ikke er grundlag
for en sådan, udbetales feriedagpengene efter dimittendsatsen, der udgør 82 pct. af de maksimale
dagpenge.

| Udgifterne til feriedagpenge i 2010 skønnes til godt 1,2 mia. kr., der udbetales til ca. 187.000
| personer, svarende til gennemsnitligt ca. 6.550 kr. og ca. 9 feriedage.
| Bevillingen er på ændringsforslag til finansloven for 2010 forhøjet med i alt 222 mio. kr. som
| følge af den stigende ledighed (Jf. Økonomisk Redegørelse, december 2009). På den baggrund
| forventes en stigning i antallet af personer med feriedagpenge på 35.000 personer.

Kilde: Arbejdsdirektoratets feriedagpengeregister mv.
Bemærkninger : Udgifterne til feriedagpenge i årene 2004-2008 er med taget på konto 17.32.01. Dagpengeudgifter.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal personer med feriedag-
| penge (1.000).......................| 95| 187| 187| 187| 187
| Antal personer med feriedag-
| penge på årsbasis (1.000) ...| 3,4| 7,1| 7,1| 7,1| 7,1
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| 625| 1.222| 1.222| 1.222| 1.222
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17.32.11. Uddannelsesydelse til forsikrede ledige (Lovbunden)
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.

Til de statsanerkendte arbejdsløshedskasser ydes 100 procent tilskud til udgifter til uddan-
nelsesydelse under deltagelse i selvvalgt uddannelse. Til dækning af a-kassernes løbende udgifter
til uddannelsesydelse kan der ydes forskudsudbetaling eller acontorefusion.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - - 484,0 484,0 484,0 484,0

10. Uddannelsesydelse til forsikrede
 ledige

Udgift ................................................... - - - 484,0 484,0 484,0 484,0
44. Tilskud til personer ....................... - - - 484,0 484,0 484,0 484,0

10. Uddannelsesydelse til forsikrede ledige
| Uddannelsesydelse til heltidsuddannelse udgør et beløb, der svarer til dagpengenes højeste
| beløb, jf. § 47 i lov om arbejdsløshedsforsikring mv. Det skønnes, at 2.475 helårspersoner vil
| modtage uddannelsesydelse i 2010, hvor statens udgifter til uddannelsesydelse skønnes til 484,0
| mio. kr. Ordningen trådte i kraft den 1. august 2009. Statens udgifter i 2009 skønnes til 195,0
| mio. kr., der optages på forslag til lov om tillægsbevilling for 2009.
| Bevillingen er på ændringsforslag til finanslov for 2010 forøget med 352,0 mio. kr. årligt i
| perioden 2010 til 2013 som følge af opjusteret aktivitetsskøn for ordningen vedrørende lediges
| ret til seks ugers selvvalgt uddannelse.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal personer med uddan-
| nelsesydelse| 300| 2.475| 2.475| 2.475| 2.475
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio.kr.)| 56,4| 484,0| 484,0| 484,0| 484,0
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17.34. Overgangsydelse

17.34.01. Overgangsydelse (Lovbunden)
Ordningen er ophørt, men kontoen er medtaget af hensyn til regnskabstallene.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - 1,0 - - - - -

10. Overgangsydelse
Udgift ................................................... - 1,0 - - - - -
44. Tilskud til personer ....................... - 1,0 - - - - -
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17.35. Kontanthjælp m.v.

17.35.01. Kontanthjælp (tekstanm. 126) (Lovbunden)
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009. I den forbindelse overtager
| Pensionsstyrelsen ansvaret for underkontiene 17.35.01.20., 17.35.01.30. og 17.35.01.40.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 2.740,7 2.477,3 2.627,4 3.386,1 3.379,4 3.391,1 3.388,8

10. Kontanthjælp
Udgift ................................................... 2.740,7 2.477,3 2.627,4 3.386,1 3.379,4 3.391,1 3.388,8
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 2.740,7 2.477,3 2.627,4 3.386,1 3.379,4 3.391,1 3.388,8

10. Kontanthjælp
Efter lov om aktiv socialpolitik kap. 4 kan der ydes kontanthjælp til personer, der kommer

ud for ændringer i deres forhold, og som derfor er afskåret fra at skaffe det fornødne til eget eller
familiens underhold. Kontanthjælpen varierer blandt andet efter alder, forsørgerstatus og varighed
og opholdstid i landet. Beløbene reguleres en gang årligt med satsreguleringsprocenten.

Kontanthjælp er betinget af, at det ikke er muligt at dække behovet på anden måde. Egne
og eventuel ægtefælles indtægter fradrages derfor som hovedregel i hjælpen. Har ansøgere eller
ægtefælle arbejdsindtægter, skal der dog ved beregning af hjælpen ses bort fra et timefradrag pr.
udført arbejdstime.

Som følge af lov nr. 479 af 12. juni 2009 vedr. afbureaukratisering af reglerne om aktivering
af unge og sanktionsreglerne for kontant- og starthjælpsmodtagere og målretning af aktiverings-
indsatsen er der indbudgetteret en mindreudgift på 226,1 mio. kr. i 2010, 220,6 mio. kr. i 2011
og 218,2 mio. kr. i hvert af årene 2012 og 2013.

Der er indbudgetteret en merudgift på 116,3 mio. kr. i 2010 og i hvert af BO-årene som følge
af aftale om kommunernes økonomi for 2010.

| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job fremsætter regeringen forslag om frem-
| rykket aktivering af unge 18-19-årige. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til fi-
| nanslov for 2010 reduceret med 10,7 mio. kr. i 2010 og med 11,8 mio. kr. i 2011 samt forhøjet
| med 2,3 mio. kr. i 2012.
| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om at udvide for-
| længelsesreglerne i lov om dagpenge ved sygdom med 13 uger for personer med behov for af-
| klaring. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 reduceret med
| 1,6 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som led i en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009 overtager
| Pensionsstyrelsen ansvaret for ordningen vedrørende hjælp til personer uden ret til social pension
| efter §§ 27 og 27a i lov om aktiv socialpolitik fra Arbejdsdirektoratet. På den baggrund er be-
| villingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 reduceret med 54,9 mio. kr. i hvert af årene
| 2010 til 2013, idet delbevillinger hertil er overført til konto 17.64.04.30. Hjælp til personer uden
| ret til social pension.
| Endvidere er der indbudgetteret en mindreudgift på 2,8 mio. kr. i hvert af årene 2010-2013
| som følge af ændring af forlængelsesmulighederne i sygedagpengeloven, jf. lov nr. 480 af 12. juni
| 2009.
| Som følge af nyt skøn, herunder ændret ledighedsskøn og ændret skøn for sammensætning
| af ledigheden (Økonomisk Redegørelse, december 2009), forventes et fald i antallet af kontant-
| hjælpsmodtagere på 7.200 helårspersoner. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til
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| finansloven for 2010 reduceret med 200,8 mio. kr. i 2010, 200,0 mio. kr. i 2011 samt 199,2 mio.
| kr. i 2012 og 2013.
| I 2010 forventes der afholdt statslige udgifter for 3.386,1 mio. kr. 

| Aktivitetsoversigt

Bemærkninger: Kontoen er fra 2004 inkl. personer under 30 år i visitations- og mellemperioder. Fra 1. juli 2006 finansi-
erer staten 35 pct. af udgifterne mod tidligere 50 pct.
Kilde: Kommunernes refusionsanmeldelser . KMD aktiv og Danmarks Statistik (Hjælp efter lov om aktiv socialpolitik).

17.35.02. Tilbagebetalinger
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... -0,7 - - - - - -
Indtægtsbevilling ......................................... 33,6 33,4 40,9 45,0 43,0 40,0 40,0

10. Diverse indtægter
Udgift ................................................... -0,7 - - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... -0,7 - - - - - -
Indtægt ................................................ 33,6 33,4 40,9 45,0 43,0 40,0 40,0
34. Øvrige overførselsindtægter .......... 33,6 33,4 40,9 45,0 43,0 40,0 40,0

10. Diverse indtægter
På kontoen opføres tilbagebetalinger af kontanthjælp efter lov om aktiv socialpolitik ydet

med tilbagebetalingspligt i henhold til kapitel 12.
Udviklingen på kontoen skyldes, at der bliver færre og færre personer på passiv ydelse,

samtidig er statens indtægter fra tilbagebetalinger faldende på grund af lovændringen i 2006, der
lavede kontoen om til kun at indeholde tilbagebetalingerne fra passiv kontanthjælp med en refu-
sionsprocent på 35 pct. samt tilbagebetalingerne fra den gamle 50 pct. refusionsordning.

En modsatrettet effekt er tilknytningen af konto 17.35.01.30. Tilbagebetaling af termins-
ydelse, der er blevet tilknyttet finanslovskonto 17.35.02 Tilbagebetaling fra 2009.

| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 øget med
| 9,2 mio. kr. i 2010, 8,9 mio. kr. i 2011 og 5,9 mio. kr. i hvert af årene 2012 og 2013.
| I 2010 forventes statslige indtægter på 45,0 mio. kr.

Bemærkninger: Stort fald i indtægter på kontoen fra 2006, på grund af en lovændring. 
Fra 2009 vil to eksisterende kommunale konti blive flyttet over på denne konto.

Kilde : Kommunernes refusionsanmeldelser.

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner (1.000)| 95,9| 94,5| 83,2| 75,8| 69,9| 70,5| 84,7| 84,5| 85,1| 85,0
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| 5.872| 5.723| 4.096| 3.030| 2.661| 2.738| 3.386| 3.379| 3.391| 3.389
| III.| Gns. enhedsomkostning
| Offentlige udgifter pr. hel-
| årsperson (1.000 kr.) ...........| 122| 121| 121| 114| 109| 111| 114| 114| 114| 114

| Aktivitetsoversigt

|  |  | 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Indtægter i alt (mio. kr.) | 272| 394| 153| 197| 107| 116| 114| 114| 114| 114
|  | Statens andel (mio. kr.)| 136| 197| 76| 86| 48| 43| 45| 43| 40| 40



102 § 17.35.02.10.

17.35.03. Ledighedsydelse (tekstanm. 126) (Lovbunden)
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 607,5 477,8 539,2 745,9 763,4 745,9 745,9

10. Ledighedsydelse til personer i
forbindelse med ferie
Udgift ................................................... 29,0 36,8 38,5 43,5 43,5 43,5 43,5
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 29,0 36,8 38,5 43,5 43,5 43,5 43,5

20. Ledighedsydelse til personer i
visitations- og mellemperioder

 m.v.
Udgift ................................................... 578,4 441,0 500,7 521,5 527,6 521,5 521,5
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 578,4 441,0 500,7 521,5 527,6 521,5 521,5

30. Ledighedsydelse til personer i
 aktivering

Udgift ................................................... - - - 180,9 192,3 180,9 180,9
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 180,9 192,3 180,9 180,9

10. Ledighedsydelse til personer i forbindelse med ferie
Ifølge § 74 e i lov om aktiv socialpolitik, jf. lbk nr. 1460 af 12. december 2007 med senere

ændringer har personer, der er ansat i fleksjob, ret til at få udbetalt ledighedsydelse under ferie.
Kommunernes udgifter til ledighedsydelse under ferie refunderes med 50 pct.

Satsreguleringsprocenten udgør 3,7 pct.
Med 50 pct. statsrefusion forventes en statslig udgift på 43,5 mio. kr. i 2010.

20. Ledighedsydelse til personer i visitations- og mellemperioder m.v.
Efter regler i lov om aktiv socialpolitik §§ 74-74 f, jf. lbk nr. 1460 af 12. december 2007

med senere ændringer udbetales der ledighedsydelse af kommunen til personer, der er visiteret
til fleksjob. Ledighedsydelsen kan udbetales: a) i visitationsperioden indtil ansættelse i fleksjob;
b) ved ledighed efter et fleksjob; c) i perioder med sygdom og barsel; d) ved midlertidige afbry-
delser i arbejdet, som ikke kan tilregnes den pågældende. Staten refunderer efter den 1. januar
2002 35 pct. af kommunernes udgifter til ledighedsydelse i disse tilfælde og statens udgifter hertil
optages på nærværende konto. På kontoen optages ligeledes udgifter til statens refusion med 35
pct. af kommunernes udgifter til Særlig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik § 74 i.

Satsreguleringsprocenten udgør 3,7 pct.
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær vil der fra 1. januar 2010 ydes 65 procents

refusion af udgifter til ledighedsydelse for personer i aktivering og 35 procents refusion af ud-
gifter til ledighedsydelse for personer, der ikke er i aktivering.

| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om at udvide for-
| længelsesreglerne i lov om dagpenge ved sygdom med 13 uger for personer med behov for af-
| klaring. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 reduceret med
| 2,0 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 forhøjet
| med 37,6 mio. kr. i 2010 samt 40,3 mio. kr. i hvert af årene 2011 til 2013.
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| Endvidere er der indbudgetteret en mindreudgift på 2,7 mio. kr. i 2010 samt 5,4 mio. kr. i
| hvert af årene 2011-2013 som følge af ændring af forlængelsesmulighederne i sygedagpengelo-
| ven, jf. lov nr. 480 af 12. juni 2009.
| Med 35 procents refusion forventes en statslig udgift på 521,5 mio. kr. i 2010.

30. Ledighedsydelse til personer i aktivering
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær vil der fra 1. januar 2010 ydes 65 procents

refusion af udgifter til ledighedsydelse for personer i aktivering og 35 procents refusion af ud-
gifter til ledighedsydelse for personer, der ikke er i aktivering.

| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 forhøjet
| med 10,8 mio. kr. årligt i 2010 til 2013.
| Med 65 procents refusion forventes en statslig udgift på 180,9 mio. kr. i 2010.

Bemærkninger : Databrud fra og med 2007 .
Kilde: Beregnet på baggrund af refusionsanmeldelser, regnskabstal og oplysninger fra Danmarks Statistik.

17.35.04. Revalideringsydelse m.v. (tekstanm. 126) (Lovbunden)
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009. I den forbindelse overtager
| Pensionsstyrelsen ansvaret for underkonto 17.35.04.40.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 2.005,4 1.703,5 1.823,5 1.721,5 1.721,5 1.721,5 1.721,5

10. Revalideringsydelse med 65 pro-
 cent refusion

Udgift ................................................... 1.255,4 988,6 1.028,7 1.007,9 1.007,9 1.007,9 1.007,9
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 1.255,4 988,6 1.028,7 1.007,9 1.007,9 1.007,9 1.007,9

20. Revalideringsydelse med 65 pro-
cent refusion ved virksomheds-

 praktik
Udgift ................................................... 552,7 556,3 598,7 557,1 557,1 557,1 557,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 552,7 556,3 598,7 557,1 557,1 557,1 557,1

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner (1.000)
| I forbindelse med ferie........| 0,7| 0,9| 1,2| 0,3| 0,4| 0,5| 0,6| 0,6| 0,6| 0,6
| I visitations- og mellemperi-
| ode, mv. med 35 pct. refusion
| 7,7| 9,5| 10,9| 10,5| 8,0| 8,5| 8,6| 8,7| 8,6| 8,6
| I visitations- og mellemperi-
| ode, mv. med 65 pct. refusion
| -| -| -| -| -| 1,6| 1,7| 1,6| 1,6
| I alt ......................................| 8,4| 10,4| 12,1| 10,8| 8,4| 9,0| 10,8| 11,0| 10,8| 10,8
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)
| I forbindelse med ferie (50%)| 19| 30| 35| 36| 40| 41| 44| 44| 44| 44
| I visitations- og mellemperi-
| ode, mv. (35%)....................| 506| 648| 682| 635| 474| 522| 522| 528| 522| 522
| I visitations- og mellemperi-
| ode, mv. (65%)| -| -| -| -| -| 181| 192| 181| 181
| I alt ......................................| 525| 678| 717| 671| 514| 563| 747| 765| 747| 747
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30. Kontanthjælp til personer under
 forrevalidering

Udgift ................................................... 197,3 158,6 196,1 156,5 156,5 156,5 156,5
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 197,3 158,6 196,1 156,5 156,5 156,5 156,5

10. Revalideringsydelse med 65 procent refusion
Efter lov om aktiv socialpolitik, jf. lov nr. 1009 af 24. oktober 2005, ydes der hjælp til er-

hvervsrettede aktiviteter og økonomisk hjælp, der kan bidrage til, at en person med begrænsninger
i arbejdsevnen fastholdes eller kommer ind på arbejdsmarkedet, således at den pågældendes mu-
lighed for at forsørge sig selv og sin familie forbedres.

Kontoen er på finansloven for 2009 opført under 17.48.11.10. Revalideringsydelse med 65
procent refusion, hvortil der henvises.

Som følge af lov nr. 239 af 27. marts 2006 om ændring af lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats og ændring af lov om aktiv socialpolitik (refusionsomlægning, jf. udmøntning af integra-
tionshandlingsplanen) gennemførtes en refusionsomlægning pr. 1. juli 2006, hvorefter staten re-
funderer kommunernes udgifter til aktive ydelsesmodtagere med 65 pct. og passive ydelsesmod-
tagere med 35 pct.

Staten yder 65 pct. refusion af de kommunale udgifter.
| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om at udvide for-
| længelsesreglerne i lov om dagpenge ved sygdom med 13 uger for personer med behov for af-
| klaring. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 reduceret med
| 1,8 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Statens udgifter til revalideringsydelse med 65 procent refusion skønnes at udgøre 1.007,9
| mio. kr. i 2010 ved et aktivitetsniveau på 9.000 helårspersoner.

Bemærkninger:
Fra 1. juli 2006 finansierer staten 65 procent af udgifterne mod tidligere 50 procent.
Kilde: Kommunernes refusionsanmeldelser og Danmarks Statistik (Hjælp efter lov om aktiv socialpolitik).

20. Revalideringsydelse med 65 procent refusion ved virksomhedspraktik
Efter lov nr. 1009 af 24. oktober 2005 om aktiv socialpolitik refunderes 65 pct. af kommu-

nernes udgifter til revalideringsydelse for modtagere i virksomhedspraktik. De statslige udgifter
til revalideringsydelse i forbindelse med denne gruppe ydelsesmodtagere optages på nærværende
konto.

Kontoen er på finansloven for 2009 opført under 17.48.11.20. Revalideringsydelse med 65
procent refusion ved virksomhedspraktik, hvortil der henvises.

Staten yder 65 pct. refusion af de kommunale udgifter.
Statens udgifter til revalideringsydelse med 65 pct. refusion ved virksomhedspraktik forventes

at udgøre 557 mio. kr. i 2010 ved et aktivitetsniveau på 4.400 helårspersoner.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner (1.000)| 16,6| 14,4| 12,7| 11,0| 9,6| 9,5| 9,0| 9,0| 9,0| 9,0
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| 1.499| 1.326| 1.278| 1.381| 1.057| 1.067| 1.008| 1.008| 1.008| 1.008
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Kilde:
Kommunernes refusionsanmeldelser og Danmarks Statistik (Hjælp efter lov om aktiv socialpolitik).

30. Kontanthjælp til personer under forrevalidering
Efter lov om aktiv socialpolitik bevarer revalidender deres hidtidige forsørgelsesgrundlag

under forrevalidering. Statens udgifter til kontanthjælp under forrevalidering optages på nærvæ-
rende underkonto.

Kontoen er på finansloven for 2009 opført under 17.48.11.50., hvortil der henvises.
Som følge af lov nr. 239 af 27. marts 2006 om ændring af lov om en aktiv beskæftigelses-

indsats og ændring af lov om aktiv socialpolitik (refusionsomlægning, jf. udmøntning af integra-
tionshandlingsplanen) er der gennemført en refusionsomlægning pr. 1. juli 2006, hvorefter staten
refunderer kommunernes udgifter til aktive ydelsesmodtagere med 65 pct. og passive ydelses-
modtagere med 35 pct.

Staten yder 65 pct. refusion af de kommunale udgifter.
Statens udgifter til kontanthjælp under forrevalidering forventes at udgøre 157 mio. kr. i 2010

ved et aktivitetsniveau på 2.400 helårspersoner.

Bemærkninger:
Fra 1. juli 2006 finansierer staten 65 pct. af udgifterne mod tidligere 50 pct.
Kilde:
Kommunernes refusionsanmeldelser og Danmarks Statistik (Hjælp efter lov om aktiv socialpolitik).

17.38. Dagpenge ved sygdom

17.38.01. Dagpenge ved sygdom (Lovbunden)
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.

Dagpenge ved sygdom ydes i henhold til lov om sygedagpenge, jf. lov nr. 563 af 9. juni 2006.
Fra 2. juni 2008 udbetaler arbejdsgivere dagpenge ved sygdom i de første 21 dage, hvorefter

kommunerne overtager forpligtelsen til at udbetale dagpenge, jf. lov nr. 389 af 27. maj.
For arbejdsløse, kronisk syge og personer i fleksjob har kommunen forpligtigelse til at ud-

betale dagpenge fra 1. fraværsdag. Dette gælder også for arbejdsskadede, der ikke opfylder be-
skæftigelseskravet over for arbejdsgiveren.

Mindre private arbejdsgivere kan ved at tegne en forsikring efter lovens § 55 fra anden fra-
værsdag frigøre sig fra forpligtigelsen til at udbetale sygedagpenge.

Selvstændige erhvervsdrivende har ret til dagpenge efter 15 dages sygdom. Selvstændige, der
har tegnet en frivillig forsikring, kan dog få dagpenge fra den første eller tredje fraværsdag (af-

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal helårspersoner (1.000) 3,3 4,3 4,8 4,9 4,6 5,1 4,4 4,4 4,4 4,4

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 399 500 552 608 595 621 557 557 557 557

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal helårspersoner (1.000) 5,1 4,3 3,7 3,2 2,7 3,0 2,4 2,4 2,4 2,4

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 288 228 234 217 170 203 157 157 157 157
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hængig af valg af forsikringstype) og er uanset indtægtsgrundlag sikret dagpenge, der mindst
udgør 2/3 af dagpengenes maksimumbeløb.

Arbejdsgivere der ud over arbejdsgiverperioden yder løn under fravær har ret til refusion, jf.
lovens § 54.

Sygedagpenge kan normalt kun udbetales i 52 uger. Perioden kan dog i en række tilfælde
forlænges. Sygedagpengene beregnes på grundlag af den timeindtægt, som den pågældende ville
være berettiget til under sygefraværet. Sygedagpenge kan dog højest udgøre det i loven fastsatte
maksimale beløb, bortset fra dagpenge ved arbejdsturnus. Maksimumbeløbet reguleres en gang
årligt med en procentsats, der fastsættes i henhold til satsreguleringsloven. Maksimumbeløbet
udgør 3.775 kr. pr. uge fra 1. januar 2010.

Sygedagpengesager skal følges op senest efter 8 uger. Staten afholder kommunens udgifter
til sygedagpenge i de første 4 uger. Derudover afholder staten 50 pct. af kommunens udgifter til
dagpenge til og med 8. uge. Fra 9.-52. uge afholder staten henholdsvis 65 pct. og 35 pct. af
kommunernes udgifter til sygedagpenge afhængig, om den sygemeldte deltager i aktive tilbud.
Efter den 52. uge afholder kommunen de fulde udgifter til sygedagpenge.

| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om at udvide for-
| længelsesreglerne i lov om dagpenge ved sygdom med 13 uger for personer med behov for af-
| klaring samt forslag om at udvide selvstændiges adgang til dagpenge ved sygdom i forbindelse
| med delvise raskmeldinger.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 7.154,0 6.997,5 7.386,1 6.479,7 6.488,3 6.490,5 6.490,5

10. Sygedagpenge med 100% refu-
 sion

Udgift ................................................... 2.805,7 2.539,3 2.595,0 2.423,2 2.433,2 2.443,2 2.448,2
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 2.805,7 2.537,4 2.595,0 2.415,0 2.425,0 2.435,0 2.440,0
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... - 2,0 - 8,2 8,2 8,2 8,2

20. Sygedagpenge med 50% refu-
 sion

Udgift ................................................... 4.348,3 4.458,1 4.791,1 1.385,9 1.385,9 1.380,9 1.375,9
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 4.348,3 4.458,1 4.791,1 1.385,9 1.385,9 1.380,9 1.375,9

30. Sygedagpenge med 65 % refu-
 sion

Udgift ................................................... - - - 634,7 634,4 633,7 633,7
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 634,7 634,4 633,7 633,7

40. Sygedagpenge med 35 % refu-
 sion

Udgift ................................................... - - - 2.035,9 2.034,8 2.032,7 2.032,7
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 2.035,9 2.034,8 2.032,7 2.032,7

Bemærkninger: Der kan via interne statslige overførsler overføres 8,2 mio. kr. til § 8.71.01.10. Søfartsstyrelsen.

10. Sygedagpenge med 100% refusion
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær, der udmøntes i lov nr. 480 af 12. juni 2009,

ændres arbejdsgiverforpligtigelsen ved ophør af ansættelse.
På den baggrund er bevillingen på forslag til finanslov 2010 forhøjet med 5,3 mio. kr. i 2010

og i hvert af årene 2011-2013.
| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 reduceret
| med 290 mio. kr. i 2010 og 2011 og reduceret med 285 mio. kr. 2012 og 2013.
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| Med 100 procent statsrefusion forventes en statslig udgift på 2.423,2 mio. kr. i 2010.

20. Sygedagpenge med 50% refusion
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær, der udmøntes i lov nr. 480 af 12. juni 2009,

lempes konsekvenserne, når sygemeldte ikke medvirker i opfølgningen. Samtidig ændres adgang
til dagpenge ved sygdom for personer på 65 år og derover samt for førtidspensionister. Endvidere
ændres refusionen af kommunernes udgifter til dagpenge ved sygdom. Fra 1. januar 2010 ydes
der 65 procents refusion af udgifter til dagpenge ved sygdom for personer i aktivering og 35
procents refusion af udgifter til dagpenge ved sygdom for personer, der ikke er i aktivering.

På denne baggrund er bevillingen på forslag til finanslov for 2010 reduceret med 3.599,7
mio. kr. i 2010, 3.597,1 mio. kr. i 2011 samt 3.591,9 mio. kr. i 2012 og 2013.

| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om at udvide selv-
| stændiges adgang til dagpenge ved sygdom i forbindelse med delvise raskmeldinger.
| På den baggrund er bevillingen forhøjet med 0,9 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 reduceret
| med 125 mio. kr. i årene 2010 til 2012 og reduceret med 120 mio. kr. i 2013.
| Med 50 procent statsrefusion forventes en statslig udgift på 1.386 mio. kr. i 2010.

30. Sygedagpenge med 65 % refusion
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær, der udmøntes i lov nr. 480 af 12. juni 2009,

ændres refusionen af kommunernes udgifter til dagpenge ved sygdom. Fra 1. januar 2010 ydes
der 65 procents refusion af udgifter til dagpenge ved sygdom for personer i aktivering og 35
procents refusion af udgifter til dagpenge ved sygdom for personer, der ikke er i aktivering.

På den baggrund er bevillingen på forslag til finanslov for 2010 indarbejdet med 673,0 mio.
kr. i 2010, 672,5 mio. kr. i 2011 og 671,5 mio. kr. i 2012 og 2013.

Af denne konto afholdes udgifter til refusion af kommunernes udgifter til dagpenge ved
sygdom for personer i aktivering.

| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om at udvide selv-
| stændiges adgang til dagpenge ved sygdom i forbindelse med delvise raskmeldinger.
| På den baggrund er bevillingen forhøjet med 4,7 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 reduceret
| med 43 mio. kr. i 2010, 42,8 mio. kr. i 2011 og 42,5 mio. kr. i hvert af årene 2012 og 2013.
| Med 65 procent statsrefusion forventes en statslig udgift på 635 mio. kr. i 2010.

40. Sygedagpenge med 35 % refusion
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær, der udmøntes i lov nr. 480 af 12. juni 2009,

ændres refusionen af kommunernes udgifter til dagpenge ved sygdom. Fra 1. januar 2010 ydes
der 65 procents refusion af udgifter til dagpenge ved sygdom for personer i aktivering og 35
procents refusion af udgifter til dagpenge ved sygdom for personer, der ikke er i aktivering.

På den baggrund er bevillingen på forslag til finanslov for 2010 indarbejdet med 2.174,2 mio.
kr. i 2010, 2.172,7mio. kr. i 2011 og 2.169,6 mio. kr. i 2012 og 2013.

Af denne konto afholdes udgifter til refusion af kommunernes udgifter til dagpenge ved
sygdom for personer, der ikke er i aktivering.

| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 reduceret
| med 138,3 mio. kr. i 2010, 137,9 mio. kr. i 2011 og 136,9 mio. kr. i hvert af årene 2012 og 2013.
| Med 35 procent statsrefusion forventes en statslig udgift på 2.035,9 mio. kr. i 2010.
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Bemærkninger:
Gennemgribende lovændringer: Fra 1. april 1997 ændredes refusionsprocenten til 100 procent i de første 8 uger og 50
procent derefter. Fra juli 1999 finansierer kommuner fuldt ud udgifter til sygedagpenge efter 52 uger. Fra 1. januar 2000
ophæves sondringen mellem privat og offentlig arbejdsgiver. Fra 1. januar 2001 ændredes refusionen til 100 procent i 1-4
uge og 50 procent i 5-52 uge. Fra 1. januar 2004 er første sygedag ikke længere omfattet af den statslige sygeforsik-
ringsordning for mindre forsikrede virksomheder (tidligere § 27, nuværende § 55). Efter ressortdelingen mellem Be-
skæftigelsesministeriet og Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender i 2004 er sygedagpenge ved pasning af al-
vorligt syge børn overført til § 27.28.20. Orlov til pasning af alvorligt syge børn. Fra 1. januar 2006 er personer ansat i
fleksjob ikke længere omfattet af beskæftigelseskravet for ret til sygedagpenge. Fra 2. april 2007 forlænges arbejdsgi-
verperioden med 1 dag, så den i alt bliver på 15 dage, forlængelsesreglerne udvides og fulde sygedagpenge for delvis
sygemeldte sikres. Fra 2. juni 2008 udvides arbejdsgiverperioden fra 15 til 21 kalenderdage. Aftalen om nedbringelse af
sygefravær indeholder en række forslag, som påvirker konti med 100 pct., 50 pct., 35 pct. og 65 pct. refusion. Dette gælder
forslag om lempelse af konsekvenser ved manglende medvirken i opfølgningen, omlægning af refusionen, arbejdsgiver-
forpligtelsen stopper, når ansættelse stopper og sygedagpenge til personer på 65 år og derover. De forskellige forslag har
forskellige indfasningsprofiler.
Noter: 1) Året 2004 indeholdt 53 udbetalingsuger, 2) Året 2009 indeholder 53 udbetalingsuger.
Kilde:
Arbejdsstyrkens størrelse: Danmarks Statistik. Gennemsnitligt dagpengebeløb (100% og 50%): KMD, Kortperiodestatistik.
Antal helårspersoner: Beregnet på baggrund af udgifter i året og gennemsnitlige dagpengebeløb.

| Aktivitetsoversigt

|  | 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I Aktivitet/udgiftsbehov
| Arbejdsstyrke (1.000 pers.) ........| 2.759| 2.763| 2.790| 2.800| 2.809| 2.746| 2.806| 2.801| 2.793| 2.786
| Antal helårspersoner med syge-
| dagpenge (1.000) ............................
| med 100 % refusion....................| 15,4| 15,8| 16,0| 16,8| 14,8| 14,5| 13,1| 13,2| 13,2| 13,3
| med 50 % refusion......................| 46,5| 48,2| 51,5| 57,5| 57,8| 59,0| 16,8| 16,8| 16,7| 16,7
| med 65 % refusion......................| 5,9| 5,9| 5,9| 5,9
| med 35 % refusion......................| 35,8| 35,9| 35,8| 35,9
| II Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter 100 % refusion
| (mio. kr.) ....................................| 2.896| 2.927| 2.935| 3.102| 2.716| 2.704| 2.423| 2.433| 2.443| 2.448
| Offentlige udgifter i alt 50 % re-
| fusion (mio. kr.) .........................| 8.064| 8.169| 8.622| 9.614| 9.658| 9.984| 2.772| 2.772| 2.762| 2.752
| Offentlige udgifter i alt 65 %
| refusion (mio. kr.)| 976| 976| 974| 974
| Offentlige udgifter i alt 35 %
| refusion (mio. kr.)| 5.817| 5.814| 5.808| 5.808
| III.Gns. enhedsomkostning (dag-
| pengebeløb) pr. helårsperson
| (1.000 kr.)
| med 100 % refusion ..................| 188| 185| 184| 185| 184| 187| 184| 184| 184| 184
| med 50 % refusion......................| 173| 169| 167| 167| 166| 169| 165| 165| 165| 165
| med 65 % refusion......................| 165| 165| 165| 165
| med 35 % refusion ....................| 165| 165| 165| 165
| Maksimale årlige dagpengebeløb| 200| 196| 177| 196| 196| 200| 196| 196| 196| 196
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17.39. Tilbagetrækning

17.39.21. Fleksydelse (Lovbunden)
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført til ny konto 17.58.21. Fleksydelse på ændringsforslag til lov
| om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.39.21. nulstillet. Kontoen er medtaget af hensyn
| til regnskabstal for 2007.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Indtægtsbevilling ......................................... 0,1 - - - - - -

10. Fleksydelse
Indtægt ................................................ 166,7 - - - - - -
28. Ekstraordinære indtægter ............. 166,7 - - - - - -

20. Fleksydelsesbidrag
Indtægt ................................................ -166,5 - - - - - -
28. Ekstraordinære indtægter ............. -166,5 - - - - - -
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Arbejdsmarkedsservice

17.41. Fællesudgifter
Bevillingen under aktivitetsområdet 17.41. Fællesudgifter skal dække de administrative ud-

gifter til de statslige enheder i forbindelse med styringen og udviklingen af den nationale be-
skæftigelsesindsats.

Følgende statslige driftsinstitutioner er forankret under aktivitetsområdet: Arbejdsmarkeds-
styrelsen (hovedkonto 17.41.01.), samt Beskæftigelsesregioner og Workindenmark-centrene (ho-
vedkonto 17.41.11.). Hovedkonto 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem er nyoprettet i
2010 med hovedkonto 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen som virksomhedsbærende hovedkonto.

Pr. 1. august 2009 overgik alle statslige opgaver og målgrupper i jobcentrene til kommunerne,
som dermed fik ansvaret for den samlede beskæftigelsesindsats i jobcentrene. Samtidig er be-
skæftigelsesregionerne blevet styrket med henblik på at sikre en sammenhængende national be-
skæftigelsesindsats.

Udgifter hørende til driften af beskæftigelsesindsatsen før 2010 er opført under aktivitets-
området 17.44. Beskæftigelsesindsats, drift.

| Bemærkninger:
| De særlige bevillingsbestemmelser er ændret. Ændringen vedrører at der på ændringsforslag til finansloven for 2010
| er tilføjet overførselsadgang fra konto 17.46.27. Særlig indsats for unge til konto 17.41.11. Det statslige beskæftigelses-
| system. Der er tilføjet overførselsadgang fra konto 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem til konto 17.46.74. Jo-
| brotation. Der er tilføjet overførselsadgang fra konto 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige til konto
| 17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter.

| Særlige bevillingsbestemmelser

| Regel der fraviges
| Eller suppleres| Beskrivelse

| BV 2.2.9.| Der er overførselsadgang mellem følgende konti indenfor hovedområ-
| det: 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen og 17.41.11. Det Statslige Be-
| skæftigelsessystem.
| Der er adgang til overførsel fra konto 18.32.15. Nedbrydning af barri-
| erer for beskæftigelse af indvandrere og flygtninge til konto 17.41.11
| Det Statslige Beskæftigelsessystem.
| Der er adgang til overførsel mellem konto 17.46.73. Tværgående IT-
| understøtning i beskæftigelsesindsatsen til konto 17.41.11 Det Statslige
| Beskæftigelsessystem.
| Der er adgang til overførsel til 8.21.21. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen
| fra hovedkonto 17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter.
| Der er adgang til overførsel fra konto 17.46.27. Særlig indsats for unge
| til konto 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem.
| Der er overførselsadgang fra konto 17.41.11. Det statslige beskæftigel-
| sessystem til 17.46.74. Jobrotation.
| Der er overførselsadgang fra konto 17.46.11. Driftsudgifter ved aktive-
| ring af forsikrede ledige til konto 17.41.12. Beskæftigelsesrettede akti-
| viteter.
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17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen (Driftsbev.)
| Arbejdsmarkedsstyrelsen er en statsinstitution under Beskæftigelsesministeriet og vil indgå
| resultatkontrakt med Beskæftigelsesministeriets departement for perioden 2010-2013.
| Beskæftigelsesministeriet gennemfører i efteråret 2009 en organisationsændring som opfølg-
| ning på ressortdelingen med det tidligere Velfærdsministerium, jf. kongelig resolution af 7. april
| 2009.
| I den forbindelse bliver det lovgivnings- og bevillingsmæssige ansvar for en række ordninger
| vedrørende den arbejdsmarkedsrelaterede forsørgelse overført fra Arbejdsdirektoratet til Ar-
| bejdsmarkedsstyrelsen og Pensionsstyrelsen.
| Som led heri er dele af bevillingen på konto 17.31.01. Arbejdsdirektoratet på ændringsforslag
| til finanslov for 2010 overført til konto 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen og konto 17.51.01.
| Pensionsstyrelsen.
| Samtidig bliver ligestillingsafdelingen forankret i Arbejdsmarkedsstyrelsen.
| Beskæftigelsesministeriet har i efteråret 2009 etableret et fælles administrativt Center for HR
| og Personale, der bliver forankret i Arbejdstilsynet. Som følge heraf er bevillingen på ændrings-
| forslag til finanslov for 2010 reduceret med 0,9 mio. kr. årligt, der overføres til konto 17.21.01.
| Arbejdstilsynet.
| Som led i den ændrede organisering af ministeriet i efteråret 2009 sker der en styrkelse af
| ministeriets departement. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010
| reduceret med 0,6 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som led i initiativer, der forbedrer Registret for udenlandske tjenesteydere, sker der en styr-
| kelse af Arbejdstilsynet. I den forbindelse er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010
| reduceret med 0,6 mio. kr. årligt, der overføres til konto 17.21.01. Arbejdstilsynet.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 95,8 103,7 98,5 134,4 131,3 128,2 125,6

Forbrug af reserveret bevilling ................... -5,0 2,8 -  - - - -
Indtægt ......................................................... -2,5 2,4 2,1 2,4 2,3 2,3 2,3
Udgift ........................................................... 108,4 108,9 102,8 141,3 137,1 133,0 129,3

Årets resultat ............................................... -20,1 0,0 -2,2  -4,5 -3,5 -2,5 -1,4

10. Almindelig virksomhed
Udgift .................................................... 106,4 107,3 100,8 125,0 120,9 117,1 113,7
Indtægt .................................................. -4,5 0,7 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1

20. Ligestillingsafdeling
Udgift .................................................... - - - 14,1 14,0 13,7 13,4

90. Indtægtsdækket virksomhed
Udgift .................................................... - - - 0,2 0,2 0,2 0,2
Indtægt .................................................. - - - 0,2 0,2 0,2 0,2

97. Andre tilskudsfinansierede akti-
 viteter

Udgift .................................................... 2,0 1,6 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Indtægt .................................................. 1,9 1,6 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 2,2

Bemærkninger:
Af den reserverede bevilling primo 2009 på 2,2 mio. kr. forventes 1,4 mio. kr. anvendt i 2009 til international rekruttering,
0,2 mio. kr. på nøgletalssystemet og 0,6 mio. kr. på IP-telefoni.
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| 3. Hovedformål og grundlag
| Arbejdsmarkedsstyrelsen har ansvaret for administration af følgende love:
| Lovbekendtgørelse nr. 938 af 25. september 2009 om en aktiv beskæftigelsesindsats.
| Lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere ændringer om ansvaret for og styringen af den aktive
| beskæftigelsesindsats.
| Lovbekendtgørelse nr. 727 af 7. juli 2009 om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
| Lov nr. 414 af 1. juni 1994 med senere ændringer om varsling m.v.
| Lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge med senere ændringer for så vidt angår reglerne
| om opfølgning.
| Lov nr. 1543 af 20. december 2006 med senere ændringer om seniorjob.
| Lovbekendtgørelse nr. 975 af 26. september 2008 vedrørende arbejdsløshedsdagpenge, ud-
| dannelsesydelse, feriepenge, arbejdsløshedsforsikringsbidrag.
| Lovbekendtgørelse nr. 946 af 1. oktober 2009 om aktiv socialpolitik.
| Lovbekendtgørelse nr. 1095 af 19. september 2007 om ligestilling af kvinder og mænd med
| senere ændringer.

| Arbejdsmarkedsstyrelsen er en central aktør i beskæftigelsesindsatsen og en vigtig kilde til
| viden om arbejdsmarkedet og beskæftigelsespolitikken i Danmark.
| Arbejdsmarkedsstyrelsens vigtigste strategiske mål er, at arbejdsudbuddet skal op - menne-
| sker skal fra offentlig forsørgelse til job.
| Arbejdsmarkedsstyrelsens mission er: Alle i job - unge skal i uddannelse.
| Arbejdsmarkedsstyrelsens væsentligste overordnede mål er at udvide arbejdsudbuddet. Disse
| mål når Arbejdsmarkedsstyrelsen gennem styring, politikudvikling samt vidensgenerering og -
| kommunikation.
| Arbejdsmarkedsstyrelsens ligestillingsafdeling bistår ministeren for ligestilling med udform-
| ningen af regeringens ligestillingspolitik og ved Folketingets behandling af ligestillingspolitiske
| forslag. Endvidere koordinerer Arbejdsmarkedsstyrelsens ligestillingsafdeling regeringens mål og
| initiativer på ligestillingsområdet.
| Arbejdsmarkedsstyrelsen servicerer ministeren i forbindelse med politikformulering, reform-
| og lovarbejde og ved betjening af Folketinget og besvarelse af spørgsmål fra borgerne på sit
| område.
| Yderligere oplysninger om Arbejdsmarkedsstyrelsen kan findes på www.ams.dk og www.li-
| ge.dk.
| Beskæftigelsesregionernes hovedkonto har hidtil været forankret under virksomheden
| 17.44.03. Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre. Denne virksomhed afvikles i forbindelse
| med overgangen til det enstrengede beskæftigelsessystem, hvorefter den resterende del af virk-
| somheden med tilhørende aktiver og passiver bliver lagt ind under virksomheden 17.41.01. Ar-
| bejdsmarkedsstyrelsen.

Virksomhedsstruktur

17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen, CVR-nr. 55568510, er virksomhedsbærende hovedkonto. I
virksomhedens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgår følgende hovedkonti:

17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem (tekstanm. 106 og 111)
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| 5. Opgaver og mål

| 6. Specifikation af udgifter pr. opgave

| Bemærkninger:
| Arbejdsmarkedsstyrelsen har fra 2010 ændret opgaverne som følge af overgangen til det enstrengede beskæftigelsessy-
| stem.

| Opgaver| Mål

| Styring| I sin styring vil Arbejdsmarkedsstyrelsen gennem dialogba-
| seret ledelse, metodeudvikling, regel- og økonomistyring og
| tydelige økonomiske incitamenter sikre, at jobcentrene stiller
| krav om aktivitet og jobsøgning for alle grupper af ledige og
| stiller relevante redskaber til rådighed for dem, der har behov
| for støtte hertil. Arbejdsmarkedsstyrelsen vil i den sammen-
| hæng sikre, at ydelser fremmer og understøtter vejen ud af
| offentlig forsørgelse og over i job.

| Politikudvikling| I sin politikudvikling tager Arbejdsmarkedsstyrelsen ud-
| gangspunkt i at fokus på udvikling af forsørgelsesydelser og
| aktivitet - i form af jobsøgning, jobsamtaler og aktivering -
| understøtter vejen til job.

| Vidensgenerering og -kommuni-
| kation
| En af Arbejdsmarkedsstyrelsens hovedopgaver er at generere
| og kommunikere viden om arbejdsmarkedet.
| Arbejdsmarkedsstyrelsen indsamler denne viden på tre må-
| der: 1) Forskningsbaseret metodeudvikling, 2) Brugerinddra-
| gelse og 3) Data om resultater.

| Ligestillingspolitik| Det er Arbejdsmarkedsstyrelsens mål at bistå ministeren for
| ligestilling i at udforme og gennemføre regeringens ligestil-
| lingspolitik samt sikre opfølgningen herpå.

| Mio. kr.
| R
| 2007
| R
| 2008
| B
| 2009
| F
| 2010
| BO1
| 2011
| BO2
| 2012
| BO3
| 2013

| Udgift i alt ...............................................| 113,2| 127,5| 102,8| 141,3| 137,1| 133,0| 129,0

| 0.| Hjælpefunktioner samt generel ledel-
| se og administration .........................| 43,0| 49,8| 40,3| 19,6| 18,9| 18,3| 17,7
| 1.| Styring ...............................................| -| -| -| 47,4| 45,8| 44,5| 43,1
| 2.| Politikudvikling ................................| -| -| -| 30,6| 29,7| 28,7| 28,1
| 3.| Vidensgenering og kommunikation | -| -| -| 29,4| 28,5| 27,6| 26,5
| 4.| Ligestilling .........................................| -| -| -| 14,3| 14,2| 13,9| 13,6
| 5.| Understøtning af beskæftigelsesinds-
| atsen .................................................| 58,8| 47,2| 52,4| -| -| -| -
| 6.| En særlig indsats for borgere, der har
| svært ved at få fodfæste på arbejds-
| markedet ...........................................| 5,7| 8,2| 5,1| -| -| -| -
| 7.| Understøtning af jobcentre ...............| 5,7| 22,2| 5,0| -| -| -| -
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7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. -2,5 2,4 2,1 2,4 2,3 2,3 2,3

1. Indtægtsdækket virksomhed .................. - - - 0,2 0,2 0,2 0,2
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... 1,9 1,6 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
6. Øvrige indtægter .................................... -4,5 0,7 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1

8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 141 127 136  188 184 180 176
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 73,4 66,8 66,7  92,7 91,0 89,1 87,3

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... 73,4 66,8 66,7  92,7 91,0 89,1 87,3

Bemærkninger:
Der er under overført overskud videreført uforbrugt lønsum fra 2008 til 2009 på i alt 6,9 mio. kr.

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Reguleret egenkapital ................................. - - 5,7 - - - -
Overført overskud ....................................... - - 114,9 - - - -
Egenkapital i alt .......................................... - - 120,6 - - - -

Langfristet gæld primo ............................... 0,7 1,0 0,7 2,0 2,1 2,1 2,1
+ anskaffelser .............................................. 0,6 0,1 0,2 0,8 0,8 0,8 0,8
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit ............... - - - - - - -
- afhændelse af aktiver ............................... 0,2 0,5 - - - - -
- afdrag på langfristet gæld ........................ 0,4 0,7 0,8 0,8 0,7
Langfristet gæld ultimo .............................. 1,0 0,7 0,5 2,1 2,1 2,1 2,2

Bygge- og IT-kredit primo ......................... 1,5 1,4 - - - - -
+ igangværende projekter ........................... -0,1 -1,3 - - - - -
- overførte projekter til langfristet gæld .... - - - - - - -
Bygge- og IT-kredit ultimo ........................ 1,4 0,1 - - - - -

Samlet gæld ................................................ 2,5 0,8 0,5 2,1 2,1 2,1 2,2
Låneramme .................................................. - - 3,1 20,1 20,1 20,1 20,1
Udnyttelsesgrad (i pct.) .............................. - - 16,1 10,4 10,4 10,4 10,9

Bemærkning: I R-kolonnerne er Afhændelse af aktiver og Afdrag på langfristet gæld lagt sammen og placeret under Afhændelse af
aktiver, fordi det regnskabsmæssigt ikke er muligt at adskille de to kategorier.
Bemærkninger:
Lånerammen vedrørende 17.41.11. udgør 17,0 mio. kr. Det overførte overskud primo 2009 vedrørende 17.41.11. udgør
100,8 mio. kr.
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10. Almindelig virksomhed
| På kontoen afholdes udgifter til løn og øvrig drift i forbindelse Arbejdsmarkedsstyrelsens
| almindelige virksomhed vedrørende den beskæftigelsespolitiske indsats.

Som del af regeringens plan for international rekruttering "Danmark - et godt sted at arbejde",
der er en del af regeringens jobplan, blev Arbejdsmarkedsstyrelsens bevillingen i 2008 forhøjet
med 9,9 mio. kr. i 2008 og 0,5 mio. kr. i 2009 og 2010.

Initiativet vedrører analyse af muligheder og barrierer for at rekruttere til den offentlige
sektor, forbedret statistik over udlændige, task-force til spot på barrierer samt udvikling af
workimport.dk - én samlet indgang til viden om udenlandsk arbejdskraft.

| 20. Ligestillingsafdeling
| På kontoen afholdes omkostninger vedrørende løn og øvrig drift i Arbejdsmarkedsstyrelsens
| ligestillingsafdeling.
| Der afholdes over kontoen særskilt vederlag til formanden for Udvalget vedrørende interna-
| tionalt ligestillingsarbejde. Vederlaget reguleres med den statslige procentregulering og udgør
| 2.735 kr. pr. 1. oktober 2009. Der ydes endvidere tilskud til lønnet medhjælp hos Kvinderådet
| på 1,2 mio. kr. Ministeren for ligestilling kan over kontoen yde tilskud til initiativer vedrørende
| ligestilling.

| 90. Indtægtsdækket virksomhed
| På kontoen afholdes indtægtsdækkede aktiviteter vedrørende konsulentbistand, informations-
| virksomhed mv. på ligestillingsområdet.

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
| Af bevillingen afholdes udgifter til ikke-kommercielle aktiviteter på beskæftigelses- og lige-
| stillingsområdet, der finansieres af midler fra blandt andet fonde, organisationer, statslige puljer
| samt EU og Nordisk Ministerråd.

17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem (tekstanm. 106 og 111) (Driftsbev.)
På kontoen afholdes udgifter til driften af beskæftigelsesregionerne og de enheder, der er

forankret under beskæftigelsesregionerne. Kontoen er nyoprettet i forbindelse med overgangen til
et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem med statslig styring der skal sikre en sammen-
hængende national beskæftigelsesindsats. Enhederne under det statslige beskæftigelsessystem var
i 2009 opført under konto 17.44.01. Beskæftigelsesregioner og 17.44.03. Beskæftigelsesindsats i
statslige jobcentre.

Særlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges
Eller suppleres Beskrivelse

BV 2.6.4. Der er adgang til overførsel af låneramme mellem konto 17.41.01.
Arbejdsmarkedsstyrelsen og konto 17.46.73. Tværgående IT-under-
støtning i beskæftigelsesindsatsen



116 § 17.41.11.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... - - - 158,0 156,1 148,7 144,8

Indtægt ......................................................... - - - 13,7 11,5 6,9 6,8
Udgift ........................................................... - - - 186,2 172,1 159,6 154,6

Årets resultat ............................................... - - -  -14,5 -4,5 -4,0 -3,0

10. Beskæftigelsesregioner
Udgift .................................................... - - - 136,6 133,2 130,1 126,6
Indtægt .................................................. - - - 0,5 0,4 0,3 0,2

20. Specialfunktioner
Udgift .................................................... - - - 24,4 34,4 26,5 25,0
Indtægt .................................................. - - - 8,1 8,1 3,6 3,6

30. Workindenmark-centre
Udgift .................................................... - - - 20,1 1,5 - -

90. Indtægtsdækket virksomhed
Udgift .................................................... - - - 2,1 - - -
Indtægt .................................................. - - - 2,1 - - -

97. Andre tilskudsfinansierede akti-
 viteter

Udgift .................................................... - - - 3,0 3,0 3,0 3,0
Indtægt .................................................. - - - 3,0 3,0 3,0 3,0

2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 45,5

Bemærkninger:
Den reserverede bevilling vil blive anvendt til bl.a. engangsudgifter ved kommunalreformen, omorganisering af

supportindsatsen, økonomistyringssystem vedrørende aktiveringsindsatsen, regnskabs- og økonomiunderstøtning, rewrite
af virksomhedsmodulet, konsulentydelser til Jobindsats samt uddannelse i regioner og jobcentre.

3. Hovedformål og grundlag
Beskæftigelsesregionernes opgaver er fastlagt i lov om ansvaret for og styringen af den aktive

beskæftigelsesindsats, jf. lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere ændringer og lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats, jf. LBK nr. 439 af 29. maj 2008 med senere ændringer.

Det overordnede formål med beskæftigelsesregionernes virksomhed er at bidrage til sikringen
af et velfungerende og fleksibelt arbejdsmarked. I forbindelse med overgangen til et enstrenget,
kommunalt beskæftigelsessystem er beskæftigelsesregionerne styrket for at sikre, at der føres en
nationalt sammenhængende beskæftigelsespolitik i hele landet, samt at understøtte kommunernes
varetagelse af beskæftigelsesindsatsen.

Beskæftigelsesregionerne har således ansvaret for følgende opgaver:
- Overvågning og analyse af arbejdsmarkedssituationen i regionen, koordination og iværksæt-

telse af tværgående og strukturelle flaksehalsinitiativer samt en hurtig og aktiv indsats i si-
tuationer med større virksomhedslukninger.

- Sikring af resultater og effekter i jobcentrene. Dette udmøntes bl.a. igennem en løbende
gennemgang og vurdering af indsatsen i jobcentrene, tæt dialog med jobcentrene samt gen-
nemførelse af indgreb overfor jobcentre med resultatproblemer.

- Rådgivningsfunktion, der bistår jobcentrene med at opnå gode resultater og hjælper med
implementeringen af gode metoder i beskæftigelsesindsatsen.

- Metodeudviklingsaktiviteter vedrørende indsatsen i jobcentrene.
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- Sekretariatsbetjening af det regionale beskæftigelsesråd, herunder i forbindelse med rådets
kontraktproces med ministeren samt betjening af Arbejdsmarkedsstyrelsen mv.

- Rådgivning og understøtning af jobcentrene gennem de regionale specialfunktioner, herunder
sikring af viden og information vedrørende målgrupperne for den specialiserede indsats.

- Gennemførelse af statslige rammeudbud af beskæftigelsesindsatsen for målgrupper med
særlige problemer i forhold til arbejdsmarkedet.

- Koordinering af kompetenceudvikling i regioner og jobcentre.
- Beskæftigelsesregionerne skal inddrages i jobcentrenes arbejde med beskæftigelsesplanen og

resultatrevisionen forud for forelæggelsen i kommunalbestyrelsen.
| - En række øvrige opgaver, herunder opholds- og arbejdstilladelse, administrativ understøtning
| af Workindenmark-centrene samt specialfunktionerne Job & handicap, Etnisk beskæftigel-
| sesindsats og Ligestilling mv.

| Specialfunktionen Etnisk beskæftigelsesindsats er etableret i region Hovedstaden & Sjælland,
| Specialfunktionen Job & handicap er etableret i region Syddanmark og Specialfunktionen Lige-
| stilling er etableret i region Nordjylland. Specialfunktionerne er forankret under beskæftigelses-
| regionerne. Formålet med Specialfunktionerne er at disse understøtter indsatsen på særlige ind-
| satsområder.
| Beskæftigelsesministeriet har i efteråret 2009 etableret et fælles administrativt Center for HR og
| Personale, der bliver forankret i Arbejdstilsynet. Som følge heraf er bevillingen på ændringsfor-
| slag til finanslov for 2010 reduceret med 2,0 mio. kr. årligt, der overføres til konto 17.21.01.
| Arbejdstilsynet.
| Beskæftigelsesregionernes hovedkonto har hidtil været forankret under virksomheden 17.44.03.
| Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre. Denne virksomhed afvikles i forbindelse med over-
| gangen til det enstrengede beskæftigelsessystem, hvorefter den resterende del af virksomheden
| med tilhørende aktiver og passiver bliver lagt ind under virksomheden 17.41.01. Arbejdsmar-
| kedsstyrelsen.

Til hver region er nedsat et regionalt beskæftigelsesråd (RBR). De regionale beskæftigelsesråd
har til opgave at overvåge arbejdsmarkedet og kan iværksætte undersøgelser af beskæftigelses-
politiske problemstillinger. Løsningen af beskæftigelsesregionernes opgaver foregår i dialog og
tæt samspil med de regionale beskæftigelsesråd.

Beskæftigelsesregionerne er opdelt i fire geografiske enheder, der henholdsvis omfatter:
1. Region Hovedstaden og Region Sjælland.
2. Region Syddanmark.
3. Region Midtjylland.
4. Region Nordjylland.

I regionerne Hovedstaden & Sjælland, Syddanmark og Midtjylland er der etableret Workin-
denmark-centre, forankret under beskæftigelsesregionen. Wordindenmark-centrene har til formål
at medvirke til at øge udbuddet af udenlandsk arbejdskraft med særlig fokus på de områder, hvor
der mangler indenlandsk arbejdskraft.

Virksomhedsstruktur

Virksomhedsbærende hovedkonto: 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen, CVR-nr. 55568510.

Beskæftigelsesregionernes hovedkonto har hidtil været forankret under virksomheden
17.44.03. Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre, der nedlukkes pr. 31. december 2009, som
følge af overgangen til det enstrengede kommunale beskæftigelsessystem.
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| Bemærkninger:
| De særlige bevillingsbestemmelser er ændret. Ændringen vedrører at den særlige bevillingsbestemmelse vedrørende
| BV 2.2.13. slettes på ændringsforslag til finansloven for 2010, idet Specialfunktionerne ikke længere er opført som tilskud.

| 5. Opgaver og mål

| 4. Særlige bevillingsbestemmelser

| Regel der fraviges
| Eller suppleres| Beskrivelse

| BV 2.2.14.| Beskæftigelsesregionerne kan foretage udlæg for andre end statslige og
| kommunale myndigheder, herunder i forbindelse med sekretariatsbetje-
| ning af de regionale beskæftigelsesråd samt for uddannelsesinstitutioner
| og andre vejledningsparter i forbindelse med samordning af vejled-
| ningsindsatsen, hvor vejledningsparterne medfinansierer aktiviteter.

| BV 2.6.12.| Hovedkontoen er i henhold til dispensation ikke omfattet af den stats-
| lige huslejeordning.

| Opgaver| Mål

| Overvågning og analyse af ar-
| bejdsmarkedet
| Beskæftigelsesregionen skal gennem overvågning og analyse
| sikre et veldokumenteret og dybdegående kendskab til ud-
| viklingen på det regionale arbejdsmarked, herunder informa-
| tioner til brug for flaskehalsindsats og indsats ved større
| virksomhedslukninger og afskedigelser.
| Beskæftigelsesregionen skal endvidere tilvejebringe viden om
| og medvirke til metodeudvikling af beskæftigelsesindsatsen,
| samt gennem specialfunktionerne tilvejebringe viden om
| særlige indsatsområder.

| Sikring af resultater og effekter i
| jobcentre
| Beskæftigelsesregionen skal overvåge og tilvejebringe infor-
| mation om resultater og effekter i jobcentrene, herunder do-
| kumentation for eventuelle resultatproblemer i enkelte job-
| centre.
| Beskæftigelsesregionerne skal medvirke til at sikre og for-
| bedre indsats og resultater i jobcentrene gennem bl.a. den
| regionale rådgivningsfunktion, udbredelse af viden fra meto-
| deudviklingsprojekter, en hyppig og intensiv dialogbaseret
| opfølgning overfor jobcentrene, kompetenceudviklingsaktivi-
| teter mv.
| Beskæftigelsesregionerne skal gennemføre statslige ramme-
| udbud med henblik på at forbedre indsatsen overfor mål-
| grupper med særlige problemer i forhold til arbejdsmarkedet
| samt områder, hvor jobcentrene har betydelige udfordringer.

| Sekretariatsbetjening af de regio-
| nale beskæftigelsesråd
| Beskæftigelsesregionerne skal udføre sekretariatsbistand for
| de regionale beskæftigelsesråd, og sikre, at rådets beslutnin-
| ger er lovlige.

| Specialfunktioner| Specialfunktionerne skal rådgive og understøtte jobcentrene
| i deres varetagelse af særlige indsatsområder.

| International rekruttering| Workindenmark-centrene har som mål at understøtte en kva-
| lificeret og professionel rekruttering af udenlandsk arbejds-
| kraft med fokus på de områder, hvor der mangler indenlandsk
| arbejdskraft.
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| 6. Specifikation af udgifter pr. opgave

Bemærkninger:
Udgifterne vedrørende opgaverne 0-4 er indtil 2009 afholdt på konto 17.44.01. Beskæftigelsesregioner.
Udgifterne vedrørende opgave 5 er indtil 2009 afholdt på konto 17.44.03. Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre.

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. - - - 13,7 11,5 6,9 6,8

1. Indtægtsdækket virksomhed .................. - - - 2,1 - - -
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... - - - 3,0 3,0 3,0 3,0
6. Øvrige indtægter .................................... - - - 8,6 8,5 3,9 3,8

Bemærkninger:
 Ad øvrige indtægter. Interne statslige overførselsindtægter: I 2010 kan der overføres op til 3,6 mio. kr. fra konto

17.49.08. Tilskud til formidlingsenheder til konto 17.41.11.20. Specialfunktioner . Der kan i 2010 overføres op til 4,5
mio. kr. fra konto 18.32.15.40. Arbejdsmarkedspolitiske initiativ for flygtninge og indvandrere til konto 17.41.11.20.
Specialfunktioner.

8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ - - -  212 179 176 173
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... - - -  131,9 119,8 114,0 110,9
Lønsum udenfor lønsumsloft (mio. kr.) .... - - -  2,8 1,5 1,5 1,5

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... - - -  129,1 118,3 112,5 109,4

Bemærkninger:
Reduktionen i årsværk mellem 2010 og 2011 skyldes, at den nuværende finansieringsaftale for workindenmark-centrene
udløber ultimo 2010.

10. Beskæftigelsesregioner
På kontoen afholdes omkostninger vedrørende beskæftigelsesregionernes løn og øvrig drift.
Ligeledes afholdes udgifter til vederlag og befordringsgodtgørelse til medlemmerne af be-

skæftigelsesankenævnene. Nævnsmedlemmerne modtager et vederlag for hver sag, der afgøres i
møde samt befordringsgodtgørelse. Hertil kommer feriepenge og sygedagpenge. Der ydes godt-
gørelse for nødvendige udgifter til handicapkompensation.

Af kontoen kan desuden afholdes udgifter til centralt og regionalt finansierede aktiviteter til
understøtning af beskæftigelsesindsatsen på tværs af beskæftigelsesregionerne. Dette omfatter
administrativ understøtning af enhederne i det statslige beskæftigelsessystem (personale, økonomi
mv.) samt faglig understøtning af beskæftigelsesindsatsen, herunder bl.a. varetagelse af systemets

| Mio. kr.
| R
| 2007
| R
| 2008
| B
| 2009
| F
| 2010
| BO1
| 2011
| BO2
| 2012
| BO3
| 2013

| Udgift i alt ...............................................| -| -| -| 186,2| 170,6| 159,6| 154,6

| 0.| Hjælpefunktioner samt generel ledel-
| se og administration .........................| -| -| -| 29,2| 28,4| 27,7| 27,0
| 1.| Overvågning og analyse af arbejds-
| markedet ............................................| -| -| -| 29,7| 29,0| 28,4| 27,6
| 2.| Sikring af resultater og effekter i
| jobcenrene .........................................| -| -| -| 69,4| 67,7| 66,2| 64,5
| 3.| Sekretariatsbetjening af de regionale
| beskæftigelsesråd ...............................| -| -| -| 11,3| 11,1| 10,8| 10,5
| 4.| Specialfunktioner ...............................| -| -| -| 24,4| 34,4| 26,5| 25,0
| 5.| International rekruttering ..................| -| -| -| 22,2| 1,5| -| -
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EURES-forpligtelser, IT-support vedrørende statslige IT-redskaber i beskæftigelsesindsatsen,
gennemførelse af statslige rammeudbud for særlige målgrupper, faglig koordinering vedrørende
specialfunktionerne, tiltag vedrørende overvågning, analyse og dokumentation vedrørende ud-
viklingen på det regionale arbejdsmarked og i jobcentrene samt systemunderstøtning heraf mv.

Der er adgang på kontoen til på lov om tillægsbevilling for 2008 at overføre op til 3,0 mio.
kr. fra konto 17.46.73. Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen til frikøb af med-
arbejdere i forbindelse med udvikling af konkrete IT-projekter.

Udgifter til beskæftigelsesregionernes drift før 2010 er opført på konto 17.44.01. Beskæfti-
gelsesregioner. Udgifter til centralt finansierede aktiviteter før 2010 er opført på konto
17.44.03.10. Driftsregioner. Som følge af aftalen om det enstrengede kommunale beskæftigel-
sessystem er beskæftigelsesregionernes bevilling fra 2010 blevet forhøjet med 21.7 mio. kr. årligt,
svarende til 35 årsværk, med henblik på at varetage beskæftigelsesregionernes udvidede sty-
ringsopgaver.

20. Specialfunktioner
| På kontoen afholdes omkostninger til løn og drift vedrørende specialiserede funktioner på
| særlige indsatsområder. Der er budgetteret med handicapområdet, ligestilling og etnisk indsats.
| Desuden kan afholdes udgifter til varetagelse af funktioner vedrørende kommunernes specialise-
| rede revalideringsindsats.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der i 2009-2011 afsat bevilling til at videreføre ord-
ningen med specialfunktionen vedrørende etnisk indsats. Indtægterne på 4,5 mio. kr. i 2010 og
2011 optages fra konto 18.32.15.40. Arbejdsmarkedspolitiske initiativer for indvandrere og
flygtninge. Derudover indtægtsføres der i 2010 1,8 mio. kr. fra 17.49.08. Tilskud til formid-
lingsenheder m.v.

Der optages endvidere indtægter på 1,8 mio. kr. fra konto 17.49.08. Tilskud til formidlings-
enheder vedrørende drift af specialfunktionen vedrørende handicap.

Der kan på kontoen herudover optages tilskud fra statslige puljer mv., der søges centralt af
beskæftigelsesregionerne til understøtning af området.

| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der afsat 3,1 mio. kr. i 2010, 3,9 mio.
| kr. i 2011 og 1,0 mio. kr. i 2012 til oprettelse af en national ungeenhed. Ungeenheden skal un-
| derstøtte jobcentrenes tilrettelæggelse af ungeindsatsen.
| Ungeenheden finansieres med 8,0 mio. kr. fra globaliseringspuljen, hvor et eventuelt min-
| dreforbrug føres tilbage til konto 17.46.74. Jobrotation. Der er som følge heraf overførselsadgang
| til på de årlige love om tillægsbevilling at overføre et eventuelt mindreforbrug fra konto
| 17.41.11.20. til konto 17.46.74. Jobrotation.
| Som led i finansieringen af Workindenmark-centrene er bevillingen på kontoen reduceret
| med 9,5 mio. kr. i 2010 til finansieringen af en tilsvarende rammeforhøjelse på 17.41.11.30.
| Workindenmark-centre.

Udgifterne til specialiserede funktioner vedrørende handicapområdet og kønsligestilling før
2010 er opført på konto 17.44.01.20. Specialfunktioner. Udgifterne til etnisk indsats før 2010 er
opført på konto 17.44.01.30. Etnisk indsats. Udgifterne til specialiseret revalideringsindsats før
2010 er opført på konto 17.44.01.40. Specialiseret revalideringsindsats.

30. Workindenmark-centre
Som en del af regeringens plan for international rekruttering " Danmark - et godt sted at ar-

bejde", der er en del af regeringens jobplan er der etableret 3 specialenheder, Workindenmark-
centre, i perioden 2008-2010, der skal understøtte den internationale rekruttering. I tilknytning
hertil er der etableret en polsktalende informationshotline, der er finansieret i årene 2008 til 2011.

Herudover afholdes der over kontoen udgifter vedrørende EURES seasonal work, der er
forankret under Workindenmark-centrene.

Kontoen for workindenmark-centre var på Finansloven 2009 opført under konto 17.44.03.25.
Specialenheder vedrørende international rekruttering.
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| På forslag til finanslov for 2010 er der budgetteret med et forbrug af videreførte midler på
| 1,5 mio. kr. til delvis medfinansiering af indsatsen i Workindenmark-centre i 2010. På æn-
| dringsforslag til finanslov for 2010 er det budgetterede forbrug af videreførte midler forhøjet med
| 8,0 mio. kr. til i alt 9,5 mio. kr. I den forbindelse er en midlertidig finansiering på 8,0 mio. kr.
| tilbageført til konto 17.19.79. Reserver og budgetregulering.

90. Indtægtsdækket virksomhed
Som et led i finansieringsaftalen for Workindenmark-centrene i perioden 2008 til 2010 skal

centrenes drift delvist finansieres af indtjening på indtægtsdækket virksomhed, fordelt med 1,0
mio. kr. i 2009 og 2,0 mio. kr. i 2010.

Workindenmark-centrene udbyder som indtægtsdækket virksomhed ydelser og konsulenttje-
nester, der ligger ud over, men i naturlig forlængelse, af centrenes kerneopgaver til kommuner,
regioner, private og institutioner. Dette drejer sig blandt andet om ydelser vedrørende rekruttering
og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft.

Udgifter og indtægter i forbindelse med indtægtsdækket virksomhed før 2010 er opført på
konto 17.44.03.90. Indtægtsdækket virksomhed.

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Af bevillingen afholdes udgifter til ikke-kommercielle aktiviteter i beskæftigelsesregioner og

workindenmark-centre, der finansieres af midler fra fonde, organisationer, statslige puljer samt
EU mv.

Udgifterne til andre tilskudsfinansierede aktiviteter før 2010 er opført på konto 17.44.01.97.
Andre tilskudsfinansierede aktiviteter.

17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Kontoen vedrører udgifter knyttet til varetagelse af en række særlige opgaver i forbindelse

med beskæftigelsesregionernes virke. Bevillingen kan anvendes på regionalt og centralt niveau
til øvrige driftsudgifter, ekstern bistand og konsulentydelser i forbindelse med forskellige opgaver,
der udføres i beskæftigelsesregionernes regi i forbindelse med blandt andet.:
- Overvågning og analyse af det regionale arbejdsmarked.
- Sikring af resultater og effekter i jobcentrene, herunder rådgivningsfunktionen.
- Metodeudviklingsaktiviteter vedrørende indsatsen i jobcentrene.
- Dialog- og informationsaktiviteter.
- Koordinering af vejledningsfaglige aktiviteter.
- Analyser vedrørende specialfunktionernes indsatsområder.
- Kompetenceudviklingsaktiviteter.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - - 83,5 79,0 77,7 77,2

10. Beskæftigelsesrettede aktiviteter
Udgift ................................................... - - - 69,3 68,8 67,5 67,0
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 36,8 36,6 35,8 35,6
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 7,9 7,8 7,7 7,6
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - 24,6 24,4 24,0 23,8

20. Central pulje til en særlig be-
 skæftigelsesindsats

Udgift ................................................... - - - 10,2 10,2 10,2 10,2
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 5,2 5,2 5,2 5,2
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - 5,0 5,0 5,0 5,0
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30. Evaluering af kommunalrefor-
 men

Udgift ................................................... - - - 4,0 - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 4,0 - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 24,9

I alt .................................................................................................................................. 24,9

Det videreførte beløb vil blive anvendt til omkostninger i forbindelse med omlægningen af Beskæftigelsesregionernes
styring af beskæftigelsesindsatsen.

10. Beskæftigelsesrettede aktiviteter
Der kan af bevillingen afholdes udgifter til tjenesteydelser vedrørende udarbejdelse af ana-

lyser og prognoser, herunder større analyser af særlige indsatsområder, iværksættelse af surveys
og benchmarkingsprojekter samt gennemførelsen af kampagner mv., jf. § 39, stk. 1 i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

I forbindelse med beskæftigelsesregionernes sikring af resultater og effekter i de enkelte
jobcentre kan der af bevillingen afholdes udgifter til ekstern bistand til opfølgning overfor job-
centrene, herunder til f.eks. temamøder og/eller konferencer samt til forbedring af indsatsen i
jobcentre med resultatproblemer, jf. § 12, stk. 1. i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskæftigelsesindsats. Beskæftigelsesregionerne skal endvidere, i forbindelse med overgangen til
et enstrenget, kommunalt beskæftigelsessystem, etablere en rådgivningsfunktion med henblik på
at hjælpe jobcentrene med at opnå gode resultater og implementere gode metoder i beskæftigel-
sesindsatsen. Der kan af kontoen afholdes udgifter til understøtning af den regionale rådgiv-
ningsfunktion.

Endvidere kan bevillingen anvendes til metodeudviklingsprojekter vedrørende indsatsen i
jobcentrene, herunder finansiering af metodeudviklingsprojekter i jobcentrene og evaluering af
disse.

Der kan afholdes udgifter til dialog- og informationsaktiviteter, herunder etablering og drift
af hjemmesider, afholdelse af seminarer og konferencer, studieture for de regionale beskæftigel-
sesråd, dannelse af netværk mv.

Bevillingen kan også anvendes til ekstern bistand med henblik at stille specialistviden om
særlige indsatsområder til rådighed for jobcentrene, herunder f.eks. ved gennemførelse af analyser
vedrørende specialfunktionerne.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.

BV 2.2.14 Beskæftigelsesregionerne kan foretage udlæg for andre end statslige og
kommunale myndigheder, herunder i forbindelse med sekretariatsbetje-
ning af de regionale beskæftigelsesråd samt for uddannelsesinstitutioner
og andre vejledningsparter i forbindelse med samordning af vejled-
ningsindsatsen, hvor vejledningsparterne medfinansierer aktiviteter.
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I forbindelse med beskæftigelsesregionernes tilvejebringelse af tilbud via statslige rammeud-
bud samt ved udbud af analyser kan der afholdes udgifter til annoncering samt til kammeradvo-
kat- og konsulentbistand ved udarbejdelsen af udbudsmaterialet og vurderingen af de indkomne
tilbud. Endvidere kan der på kontoen afholdes udgifter til ekstern konsulentbistand ved opfølgning
og evaluering af statslige rammeudbud, tværgående flaskehalsaktiviteter mv. Der kan desuden
afholdes udgifter til brug af kammeradvokat til hel eller delvis sikring af afgivne tilsagn samt
udgifter til revision i tilknytning til tilsagn om tilskud mv. til aktiviteter, der finansieres af be-
villingerne til beskæftigelsesindsatsen.

Yderligere kan der afholdes udgifter til koordinering af uddannelses- og vejledningsfaglige
aktiviteter i regionen. Det forudsættes, at de øvrige deltagere i vejledningskoordineringen med-
virker ved finansieringen af fællesaktiviteterne.

Endelig kan der afholdes udgifter vedrørende kompetenceudvikling i regioner og jobcentre.
Der er til medfinansiering af drift af virksomhedsregister i perioden 2009-2012 overført 0,4

mio. kr. årligt til konto 8.21.21. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.
Udgifterne til beskæftigelsesrettede aktiviteter før 2010 er opført på konto 17.44.02. Be-

skæftigelsesrettede aktiviteter. Som følge af aftalen om det enstrengede kommunale beskæftigel-
sessystem er bevillingen blevet forøget med 42,1 mio. kr. i 2010, 42,2 mio. kr. i 2011, og 41,4
mio. kr. i 2012 og 2013 med henblik på at finansiere de udvidede statslige styringsopgaver.
Forøgelsen er finansieret af konto 17.46.11.42 Aktivitetspulje.

Bemærkninger:
Budgettering på formål er vejledende.

20. Central pulje til en særlig beskæftigelsesindsats
Med henblik på en særlig indsats kan der afsættes en mindre bevilling til en central pulje, jf.

bekendtgørelse nr. 58 af 2. februar 2006 om styring og administration af den centrale pulje til
beskæftigelsesindsats med hjemmel i § 36, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskæftigelsesindsats. Beskæftigelsesministeren forestår anvendelsen af den centrale pulje efter
indstilling fra BER.

Udgifterne er på finansloven for 2009 opført under konto 17.46.11.43. Central pulje til en
særlig beskæftigelsesindsats.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (mio. kr.
10 p/l)
Statslige udgifter
Overvågning og analyse af
det regionale arbejdsmarked - - - - - - 17 16 16 16
Sikring af resultater og ef-
fekter i jobcentrene - - - - - - 16 16 16 16
Metodeudvikling - - - - - - 16 16 16 15
Gennemførelse af statslige
rammeudbud - - - - - - 4 4 4 4
Specialfunktioner - - - - - - 4 4 4 4
Dialog- og informationsakti-
viteter - - - - - - 7 7 7 7
Kompetenceudvikling - - - - - - 5 5 5 5
I alt - - - - - - 69 69 68 67
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30. Evaluering af kommunalreformen
Der kan i 2007-2010 afholdes udgifter til eksterne tjenesteydelser til en evaluering af be-

skæftigelsessystemet efter kommunalreformen, der trådte i kraft den 1. januar 2007. Formålet
med evalueringen er blandt andet at dokumentere erfaringer og effekter af jobcentre, at sikre ef-
fektiv udnyttelse af ressourcer, kompetencer, metoder og redskaber samt at styrke fokus på re-
sultater og effekter.

Udgifterne er på finansloven for 2009 opført under konto 17.46.11.41. Evaluering af kom-
munalreformen.

17.41.21. Jobkonsulenter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Der er i perioden 2007-2010 afsat en bevilling til ansættelse af flere virksomhedsrettede

jobkonsulenter i udvalgte kommuner, der skal sikre en styrket indsats over for ledige indvandrere
og efterkommere på starthjælp, kontanthjælp eller introduktionsydelse.

Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Udgifterne til jobkonsulenter før 2010 er opført på konto 17.44.11. Jobkonsulenter.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - - 82,5 - - -

10. Jobkonsulenter
Udgift ................................................... - - - 82,5 - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 0,2 - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 82,3 - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 32,0

I alt .................................................................................................................................. 32,0

Det overførte overskud forventes udmeldt til kommunerne i 2009 og 2010.

10. Jobkonsulenter
Som led i Velfærdsreformen - forstærket indsats for at nedbringe ledigheden - er der afsat

en pulje på 75,0 mio. kr. årligt i perioden 2007-2010 til at ansætte flere virksomhedsrettede job-
konsulenter.

Bevillingen fordeles til de 5 kommuner der har absolut flest ledige indvandrere og efter-
kommere på starthjælp, kontanthjælp og introduktionsydelse, og de 10 kommuner der har relativt
flest ledige indvandrere og efterkommere på starthjælp, kontanthjælp og introduktionsydelse i
forhold til den samlede befolkning i den erhvervsaktive alder. Udvælgelsen af kommuner er sket
på baggrund af en opgørelse for 2005 og revurderes ikke i bevillingsperioden.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.10.2 De midler, som kommunerne ikke anvender i tilskudsåret, tilbagebetales
i det efterfølgende år, hvor de opføres som en indtægt. Udgiftsbevil-
lingen og opnåede indtægter kan videreføres til efterfølgende år.
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Midlerne anvendes til at ansætte flere jobkonsulenter, og til finansiering af en midtvejseva-
luering, samt en slutevaluering ved udgangen af bevillingsperioden. Tilskuddet administreres i
henhold til bekendtgørelse nr. 756 af 28. juni 2006 om administration af tilskud fra puljer under
Arbejdsmarkedsstyrelsens område.

Udgifterne til jobkonsulenter før 2010 er opført på konto 17.44.11.10. Jobkonsulenter.

Bemærkning:
FL09. Der er forudsat en teknisk beregnet årsværkspris på ca. 430.000 kr. i forbindelse med den konkrete rekruttering

kan den resulterende årsværkspris vise sig at blive højere.

17.44. Beskæftigelsesindsats, drift
Bevillingen under aktivitetsområdet 17.44. Beskæftigelsesindsats, drift skal dække de admini-
strative udgifter i forbindelse med den statslige beskæftigelsesindsats.

Beskæftigelsesindsatsen er organiseret med 91 jobcentre, 4 beskæftigelsesregioner og 4
driftsregioner. Af de 91 jobcentre, er 14 rent kommunale - pilotjobcentre, hvor beskæftigelses-
ministeren har bemyndiget kommunalbestyrelsen til at varetage udøvelsen af statens beskæfti-
gelsesindsats. De øvrige 77 jobcentre udgøres af henholdsvis en statslig og en kommunal del, hvor
beskæftigelsesindsatsen varetages i fællesskab.

Ansvaret for alle statslige opgaver i jobcentrene er pr. 1. august 2009 overdraget til kom-
munerne som følge af lov nr. 483 af 12. juni 2009 om ændring af lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og forskellige
andre love samt om ophævelse af lov om supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlem-
mer af en arbejdsløshedskasse (Etablering af et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem m.v.).
Dermed har kommunerne ansvaret for den samlede beskæftigelsesindsats i jobcentrene. Samtidig
er der etableret en stærkere statslig styring af det enstrengede kommunale beskæftigelsessystem
for at sikre en nationalt sammenhængende beskæftigelsesindsats.

Fra 2010 kompenserer staten kommunerne for de administrative udgifter i jobcentrene via
det kommunale bloktilskud. Samtidig afholder staten administrative udgifter i forbindelse med
den statslige styring af beskæftigelsesindsatsen over aktivitetsområde 17.41. Fællesudgifter.

17.44.01. Beskæftigelsesregioner (Driftsbev.)
På kontoen afholdes omkostninger vedrørende beskæftigelsesregionernes drift.
I forbindelse med kommunaliseringen af de statslige jobcentre afholder staten fra 2010 ad-

ministrative udgifter vedrørende beskæftigelsesregionerne over ny konto 17.41.11.10. Beskæfti-
gelsesregioner.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal årsværk ...................... - - - 190 190 190 190 - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statsudgifter (mio. kr.)........ - - - 82 82 83 82 - - -
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1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 77,5 69,2 69,6 - - - -

Indtægt ......................................................... 9,9 9,6 11,7 - - - -
Udgift ........................................................... 76,8 74,7 82,4 - - - -

Årets resultat ............................................... 10,6 4,1 -1,1  - - - -

10. Almindelig virksomhed
Udgift .................................................... 54,0 57,4 57,0 - - - -
Indtægt .................................................. 0,1 0,0 - - - - -

20. Specialfunktioner
Udgift .................................................... 15,8 9,4 9,7 - - - -
Indtægt .................................................. 2,8 1,7 1,8 - - - -

30. Etnisk indsats
Udgift .................................................... 6,0 7,7 7,9 - - - -
Indtægt .................................................. 6,0 7,7 7,9 - - - -

40. Specialiserede revalideringsinds-
 ats

Udgift .................................................... - - 5,8 - - - -

97. Andre tilskudsfinansierede akti-
 viteter

Udgift .................................................... 1,0 0,2 2,0 - - - -
Indtægt .................................................. 1,0 0,2 2,0 - - - -

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 9,9 9,6 11,7 - - - -

3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... 1,0 0,2 2,0 - - - -
6. Øvrige indtægter .................................... 8,9 9,4 9,7 - - - -

Mio. kr.
R

2007
R

2008
B

2009
F

2010
BO1
2011

BO2
2012

BO3
2013

Udgift i alt ............................................... 81,3 108,4 82,4 - - - -

0. Hjælpefunktioner samt generel ledelse
og administration ............................... 18,7 15,5 18,7 - - - -

1. Overvågning og analyse af arbejds-
markedet ............................................ 13,4 23,5 13,4 - - - -

2. Sikring af resultater og effekter i job-
centrene .............................................. 18,6 23,5 18,6 - - - -

3. Sekretariatsbetjening af de regionale
beskæftigelsesråd ............................... 8,3 4,8 8,3 - - - -

4. Specialfunktioner ............................... 22,4 41,1 23,4 - - - -
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8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 82 - 86  - - - -
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 42,5 45,0 47,4  - - - -
Lønsum udenfor lønsumsloft (mio. kr.) .... - - 1,0  - - - -

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... 42,5 45,0 46,4  - - - -

10. Almindelig virksomhed
Af kontoen afholdes udgifter til løn og øvrig drift mv. i beskæftigelsesregionerne.
På kontoen afholdes desuden udgifter til vederlag og befordringsgodtgørelse til medlemmerne

af beskæftigelsesankenævnene.
I forbindelse med kommunaliseringen af de statslige jobcentre afholder staten fra 2010 ad-

ministrative udgifter vedrørende beskæftigelsesregionerne over ny konto 17.41.11.10. Beskæfti-
gelsesregioner.

20. Specialfunktioner
Bevillingen vedrører varetagelse af en række specialiserede funktioner i indsatsen. Der er

budgetteret med handicapområdet og etnisk indsats.
Fra 2010 afholder beskæftigelsesregionerne udgifter til kommunerne vedrørende specialise-

rede funktioner over ny konto 17.41.11.20. Specialfunktioner.

30. Etnisk indsats
Bevillingen vedrører ordningen med særlige formidlingskonsulenter i forbindelse med etnisk

indsats.
Fra 2010 afholder beskæftigelsesregionerne udgifter til kommunerne vedrørende særlige for-

midlingskonsulenter over ny konto 17.41.11.20. Specialfunktioner.

40. Specialiserede revalideringsindsats
Bevillingen vedrører varetagelse af specialiserede funktioner vedrørende kommunernes spe-

cialiserede revalideringsindsats.
Fra 2010 afholder beskæftigelsesregionerne udgifter til kommunerne vedrørende den specia-

liserede revalideringsindsats over ny konto 17.41.11.20. Specialfunktioner.

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Af bevillingen afholdes udgifter til ikke-kommercielle aktiviteter, der finansieres af midler

fra fonde, organisationer, statslige puljer samt EU mv.
Fra 2010 afholder beskæftigelsesregionerne udgifter til kommunerne vedrørende andre til-

skudsfinansierede aktiviteter over ny konto 17.41.11.97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter.

17.44.02. Beskæftigelsesrettede aktiviteter (Reservationsbev.)
Kontoen vedrører udgifter knyttet til varetagelse af en række særlige opgaver i forbindelse

med beskæftigelsesregionernes virke. Opgaverne omfatter køb af ekstern bistand, konsulentydel-
ser mv. i forbindelse med blandt andet:

- Overvågning og analyse af det regionale arbejdsmarked.
- Forbedring af indsatsen i jobcentrene med resultatproblemer.
- Gennemførelse af statslige rammeudbud af indsatsen for særlige målgrupper.
- Dialog- og informationsaktiviteter.
- Koordinering af de vejledningsfaglige aktiviteter.
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I forbindelse med kommunaliseringen af de statslige jobcentre, afholdes udgifter til beskæf-
tigelsesrettede aktiviteter fra 2010 over ny konto 17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 17,0 22,9 26,2 - - - -

10. Beskæftigelsesrettede aktiviteter
Udgift ................................................... 17,0 22,9 26,2 - - - -
16. Husleje, leje arealer, leasing ......... - 0,0 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 13,7 19,7 13,9 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - 3,0 - - - -
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... 1,4 1,5 9,3 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 1,9 1,7 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... -

I alt .................................................................................................................................. -

10. Beskæftigelsesrettede aktiviteter
Kontoen vedrører udgifter knyttet til varetagelse af en række særlige opgaver i forbindelse med
beskæftigelsesregionernes virke.

Fra 2010 afholdes udgifter til beskæftigelsesrettede aktiviteter over ny konto 17.41.12.10.
Beskæftigelsesrettede aktiviteter.

Bemærkninger:
Budgetteringen på formål er vejledende.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (mio. kr.
09 p/l)
Statslige udgifter
Overvågning og analyse af
det regionale arbejdsmarked - - - 10 8 10 - - - -
Forbedring af indsatsen i
jobcentre med resultatproble-
mer - - - 1 3 7 - - - -
Gennemførelse af statslige
rammeudbud - - - 1 3 1 - - - -
Specialfunktioner - - - 1 4 4 - - - -
Dialog- og informationsakti-
viteter - - - 4 8 5 - - - -
I alt - - - 17 26 27 - - - -
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17.44.03. Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre (Driftsbev.)
På kontoen afholdes omkostninger vedrørende driften af de statslige jobcentre.
Ansvaret for alle statslige opgaver i jobcentrene er pr. 1. august 2009 overdraget til kom-

munerne som følge af lov nr. 483 af 12. juni 2009 om ændring af lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og forskellige andre
love samt om ophævelse af lov om supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af
en arbejdsløshedskasse (Etablering af et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem m.v.). Der-
med har kommunerne ansvaret for den samlede beskæftigelsesindsats i jobcentrene. Samtidig er
der etableret en stærkere statslig styring af det enstrengede kommunale beskæftigelsessystem for
at sikre en nationalt sammenhængende beskæftigelsesindsats.

Fra 2010 kompenserer staten kommunerne for de administrative udgifter i jobcentrene via
det kommunale bloktilskud.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 617,1 643,3 673,9 - - - -

Forbrug af reserveret bevilling ................... 15,7 11,8 2,9  - - - -
Indtægt ......................................................... 33,2 24,7 34,4 - - - -
Udgift ........................................................... 626,9 670,0 740,2 - - - -

Årets resultat ............................................... 39,2 9,8 -29,0  - - - -

10. Driftsregioner
Udgift .................................................... 70,3 88,8 100,6 - - - -
Indtægt .................................................. 2,0 5,2 2,0 - - - -

20. Statslige jobcentre
Udgift .................................................... 504,1 549,2 587,9 - - - -
Indtægt .................................................. 6,3 0,8 - - - - -

25. Specialenheder vedrørende inter-
 national rekruttering

Udgift .................................................... - 12,8 19,9 - - - -
Indtægt .................................................. - 1,5 1,5 - - - -

30. Engangsudgifter ved kommunal-
 reformen

Udgift .................................................... 32,1 2,0 0,9 - - - -
Indtægt .................................................. 5,4 0,0 - - - - -

71. Styrket integrationsindsats
Udgift .................................................... 0,0 - - - - - -

90. Indtægtsdækket virksomhed
Udgift .................................................... - - 1,0 - - - -
Indtægt .................................................. - - 1,0 - - - -

97. Tilskudsfinansierede aktiviteter,
 etniske

Udgift .................................................... 7,7 7,5 8,2 - - - -
Indtægt .................................................. 7,7 7,5 8,2 - - - -

98. Tilskudsfinansierede aktiviteter,
 øvrige

Udgift .................................................... 12,7 9,6 21,7 - - - -
Indtægt .................................................. 11,8 9,7 21,7 - - - -
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2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... -

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 33,2 24,7 34,4 - - - -

1. Indtægtsdækket virksomhed .................. - - 1,0 - - - -
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... 19,5 17,2 29,9 - - - -
5. Skatter og afgifter samt obligatoriske

bidrag, bøder mv. ................................... 0,0 - - - - - -
6. Øvrige indtægter .................................... 13,8 7,5 3,5 - - - -

8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 1.242 1.273 1.366  - - - -
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 477,6 531,3 571,4  - - - -
Lønsum udenfor lønsumsloft (mio. kr.) .... 14,7 10,2 21,1  - - - -

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... 462,9 521,1 550,3  - - - -

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Reguleret egenkapital ................................. - - - - - - -
Overført overskud ....................................... - - - - - - -
Egenkapital i alt .......................................... - - - - - - -

Langfristet gæld primo ............................... - 6,3 3,6 - - - -
+ anskaffelser .............................................. 6,3 -6,3 1,5 - - - -
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit ............... - - 4,1 - - - -
- afdrag på langfristet gæld ........................ 2,0 - - - -
Langfristet gæld ultimo .............................. 6,3 - 7,2 - - - -

Mio. kr.
R

2007
R

2008
B

2009
F

2010
BO1
2011

BO2
2012

BO3
2013

Udgift i alt ............................................... 649,0 732,8 740,2 - - - -

0. Hjælpefunktioner samt generel ledelse
og administration ............................... 198,8 254,7 215,6 - - - -

1. Den borgerrettede beskæftigelsesind-
sats ...................................................... 323,5 327,4 395,9 - - - -

2. Den virksomhedsrettede beskæftigel-
sesindsats ........................................... 73,7 145,5 107,8 - - - -

3. Kommunalreformsimplementering ..... 53,0 5,2 - - - - -
4. International rekruttering .................. - - 20,9 - - - -
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Bygge- og IT-kredit primo ......................... - - 4,1 - - - -
- overførte projekter til langfristet gæld .... - - 4,1 - - - -
Bygge- og IT-kredit ultimo ........................ - - - - - - -

Samlet gæld ................................................ 6,3 - 7,2 - - - -
Låneramme .................................................. - - 17,0 - - - -
Udnyttelsesgrad (i pct.) .............................. - - 42,4 - - - -

Bemærkning: I R-kolonnerne er Afhændelse af aktiver og Afdrag på langfristet gæld lagt sammen og placeret under Afhændelse af
aktiver, fordi det regnskabsmæssigt ikke er muligt at adskille de to kategorier.

10. Driftsregioner
Af kontoen afholdes udgifter til lønninger og øvrig drift, herunder supplerende IT, kammer-

advokat mv. i driftsregionerne. Derudover kan der afholdes udgifter til centraliserede funktioner
eller opgaver vedrørende udbud, personale, IT-support, jura, specialfunktioner mv.

I medfør af lov nr. 483 af 12. juni 2009 om ændring af lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og forskellige andre love
samt om ophævelse af lov om supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af en
arbejdsløshedskasse (Etablering af et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem m.v.) er drifts-
regionerne nedlagt pr. 1. august 2009.

Fra 2010 afholder staten udgifter til centraliserede funktioner eller opgaver over ny konto
17.41.11.10. Beskæftigelsesregioner.

20. Statslige jobcentre
Af kontoen afholdes udgifter til lønninger og øvrig drift vedrørende de 77 statslige jobcentre.
Fra 2010 kompenserer staten kommunerne for de administrative udgifter i jobcentrene via

det kommunale bloktilskud.

25. Specialenheder vedrørende international rekruttering
Som del af regeringens plan for international rekruttering "Danmark - et godt sted at arbejde",

der er en del af regeringens jobplan er der etableret 3 specialenheder i perioden 2008-2010, der
skal understøtte den internationale rekruttering.

Fra 2010 afholder staten administrative udgifter til specialenhederne for international rekrut-
tering over ny konto 17.41.11.30. Workindenmark-centre.

30. Engangsudgifter ved kommunalreformen
Her føres udgifter i forbindelse med forberedelse og implementering af kommunalreformen fra
og med 2007, herunder ved etablering af Beskæftigelsesregioner, driftsregioner og jobcentre.

Fra 2010 er kontoen nedlagt.

90. Indtægtsdækket virksomhed
Der er adgang til at driftsregioner, jobcentre og specialenheder vedrørende international re-

kruttering kan sælge ydelser og konsulenttjenester til kommuner, private og institutioner. I 2009
og 2010 er der budgetteret med salg af rekrutteringsydelser til private virksomheder i specialen-
hederne vedrørende international rekruttering.

Fra 2010 afholdes udgifter og indtægter vedrørende indtægtsdækket virksomhed i Workin-
denmark-centrene over ny konto 17.41.11.90. Indtægtsdækket virksomhed.
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97. Tilskudsfinansierede aktiviteter, etniske
Af bevillingen afholdes udgifter til ikke-kommercielle aktiviteter vedrørende den etniske

indsats, der finansieres af midler fra fonde, organisationer, statslige puljer samt EU mv.
Fra 2010 kompenserer staten kommunerne for udgifter til etniske tilskudsfinansierede akti-

viteter i jobcentrene via det kommunale bloktilskud.

98. Tilskudsfinansierede aktiviteter, øvrige
Af bevillingen afholdes udgifter til ikke-kommercielle aktiviteter vedrørende den øvrige

indsats, der finansieres af midler fra fonde, organisationer, statslige puljer samt EU mv.
Fra 2010 udbetaler beskæftigelsesregionerne bevilling vedrørende øvrige tilskudsfinansierede

aktiviteter over ny konto 17.41.11.97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter.

17.44.04. Beskæftigelsesindsats i pilotjobcentre (Reservationsbev.)
Pilotjobcentrenes overordnede mål er at skabe et hurtigt og effektivt match mellem jobsøger

og virksomhed.
Ansvaret for alle statslige opgaver i jobcentrene er pr. 1. august 2009 overdraget til kom-

munerne som følge af lov nr. 483 af 12. juni 2009 om ændring af lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og forskellige andre
love samt om ophævelse af lov om supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af
en arbejdsløshedskasse (Etablering af et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem m.v.). Der-
med har kommunerne ansvaret for den samlede beskæftigelsesindsats i jobcentrene. Samtidig er
der etableret en stærkere statslig styring af det enstrengede kommunale beskæftigelsessystem for
at sikre en nationalt sammenhængende beskæftigelsesindsats.

Fra 2010 kompenserer staten kommunerne for de administrative udgifter i jobcentrene via
det kommunale bloktilskud.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 112,0 116,5 120,0 - - - -

10. Pilotjobcentre
Udgift ................................................... 112,0 116,5 120,0 - - - -
18. Lønninger / personaleomkostninger 0,0 0,3 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 112,0 116,3 120,0 - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 0,2

I alt .................................................................................................................................. 0,2

10. Pilotjobcentre
Kontoen omfatter tilskud til kommunernes varetagelse af beskæftigelsesindsatsen rettet mod

forsikrede ledige.
Fra 2010 kompenserer staten kommunerne for de administrative udgifter i jobcentrene via

det kommunale bloktilskud.
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17.44.11. Jobkonsulenter (Reservationsbev.)
Der er i perioden 2007-2010 afsat en bevilling til ansættelse af flere virksomhedsrettede

jobkonsulenter i udvalgte kommuner, der skal sikre en styrket indsats over for ledige indvandrere
og efterkommere på starthjælp, kontanthjælp eller introduktionsydelse.
I forbindelse med kommunaliseringen af de statslige jobcentre afholder staten fra 2010 udgifter
til virksomhedsrettede jobkonsulenter over ny konto 17.41.21. Jobkonsulenter.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 74,2 76,1 80,9 - - - -
Indtægtsbevilling ......................................... - 30,4 - - - - -

10. Jobkonsulenter
Udgift ................................................... 74,2 76,1 80,9 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 0,8 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 74,2 76,1 80,1 - - - -
Indtægt ................................................ - 30,4 - - - - -
32. Overførselsindtægter fra kommuner

  og regioner .................................... - 30,4 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... -

I alt .................................................................................................................................. -

10. Jobkonsulenter
Som led i Velfærdsreformen - forstærket indsats for at nedbringe ledigheden - er der afsat

en pulje på 75,0 mio. kr. årligt i perioden 2007-2010 til at ansætte flere virksomhedsrettede job-
konsulenter.
Fra 2010 afholder staten udgifter til virksomhedsrettede jobkonsulenter over ny konto
17.41.21.10. Jobkonsulenter.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal årsværk ...................... - - - 190 190 190 - - - -

II. Ressourceforbrug (09 p/l)
Statsudgifter (mio. kr.)........ - - - 80 80 81 - - - -
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17.46. Aktiv beskæftigelsesindsats
| Bevillingerne under aktivitetsområde 17.46. Aktiv beskæftigelsesindsats skal dække de
| statslige udgifter til en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. lovbekendtgørelse nr. 938 af 25. september
| 2009 om en aktiv beskæftigelsesindsats med senere ændringer samt lov nr. 522 af 24. juni 2005
| om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats med senere ændringer, hvilket
| omfatter de statslige refusioner til den kommunale beskæftigelsesindsats og de statslige udgifter
| til beskæftigelsesregionernes indsats. Udgifterne er tidligere afholdt under aktivitetsområde 17.47.
| og 17.48.

Udgifterne under aktivitetsområdet omfatter den vifte af indsatsmuligheder, der følger af den
aktive beskæftigelsesindsats.

Målgrupperne for beskæftigelsesindsatsen er, jf. § 2 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
følgende:

1) ledige, der modtager dagpenge efter lov om arbejdsløshedsforsikring mv.,
2) personer, der modtager kontanthjælp eller starthjælp efter lov om aktiv socialpolitik alene

på grund af ledighed,
3) personer, der modtager kontanthjælp eller starthjælp efter lov om aktiv socialpolitik ikke

alene på grund af ledighed,
4) personer med begrænsninger i arbejdsevnen, som er omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv

socialpolitik, bortset fra personer der er omfattet af nr. 5,
5) personer, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge,
6) personer under folkepensionsalderen, jf. §1 a i lov om social pension, med varige be-

grænsninger i arbejdsevnen, der modtager førtidspension efter lov om social pension eller efter
lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v., og som ikke
er i stand til at fastholde eller opnå beskæftigelse på nedsat tid på normale vilkår på arbejds-
markedet,

7) personer med varige begrænsninger i arbejdsevnen, der ikke modtager førtidspension efter
lov om social pension eller lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig før-
tidspension m.v., og som ikke er i stand til at fastholde eller opnå beskæftigelse på normale vilkår
på arbejdsmarkedet,

8) personer med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv mv., der har
gennemført en uddannelse af mindst 18 måneders varighed, som kan berettige til optagelse i en
arbejdsløshedskasse, og som ikke har opnået ansættelse efter op til 2 år efter uddannelsens af-
slutning, og som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsområde, som uddannelsen kvali-
ficerer til,

9) særligt udsatte unge under 18 år, hvor de eksisterende tilbud til unge under 18 år efter lov
om social service ikke er tilstrækkelige, og som efter kommunens vurdering har behov for et
tilbud efter kapitel 11 og

10) personer, der ikke er i beskæftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage
dagpenge efter lov om arbejdsløshedsforsikring mv. eller kontanthjælp eller starthjælp efter lov
om aktiv socialpolitik.

Jobcentrene kan i beskæftigelsesindsatsen gøre brug af følgende redskaber, enten enkeltvis
eller i en kombination, jf. kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats:

a. Vejledning og opkvalificering (kapitel 10)
b. Virksomhedspraktik (kapitel 11)
c. Ansættelse med løntilskud (kapitel 12)

Til varetagelse af opgaven på landsplan i forbindelse med styringen af beskæftigelsesindsat-
sen har ministeren nedsat Beskæftigelsesrådet (BER). Beskæftigelsesrådet medvirker i styringen
af beskæftigelsesindsatsen gennem rådgivning af beskæftigelsesministeren og ministeren for
flygtninge, indvandrere og integration.



§ 17.46. 135

Det centrale udgangspunkt for beskæftigelsesindsatsen er de beskæftigelsespolitiske indsats-
områder og mål som Beskæftigelsesministeren hvert år udmelder på områder, hvor der i det
kommende år er behov for at løfte resultaterne af indsatsen. De beskæftigelsespolitiske mål er
ligeledes det centrale omdrejningspunkt i ministerens årlige kontrakt med de regionale beskæfti-
gelsesråd (RBR). Kontrakten indeholder mål for beskæftigelsesindsatsen og mål og resultatkrav
for beskæftigelsesregionerne og de regionale beskæftigelsesråd.

Kommunen skal med udgangspunkt i ministerens beskæftigelsespolitiske mål og de beskæf-
tigelsespolitiske udfordringer, som jobcentret står overfor, udarbejde en plan for det kommende
års beskæftigelsesindsats. Efterfølgende udarbejder kommunen en resultatrevision, der skal vise
resultater og effekter af den samlede beskæftigelsesindsats i jobcenteret og resultat og effekter.
Beskæftigelsesplanen og resultatrevision drøftes med det regionale beskæftigelsesråd med det
lokale beskæftigelsesråds (LBR) bemærkninger forud for forelæggelsen for kommunalbestyrelsen.

Finansieringen af den aktive beskæftigelsesindsats for forsikrede ledige er omlagt pr. 1. januar
2010 som følge af lov nr. 483 af 12. juni 2009 om ændring af lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og forskellige andre
love samt om ophævelse af lov om supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af
en arbejdsløshedskasse (Etablering af et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem m.v.), der
udmønter aftalen af 10. november 2008 mellem regeringen, Dansk Folkeparti og Liberalt Alliance
om et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem. Kommunen overtager udgifterne til aktivering
af forsikrede ledige som led i den enstrengede kommunale beskæftigelsesindsats. Staten i job-
centeret eller pilotjobcenteret har hidtil afholdt udgifterne til de forsikrede ledige, men fra 2010
giver staten som hovedregel 50 procents refusion af kommunens udgifter til drift af beskæftigel-
sesindsatsen for forsikrede ledige og 75 procents refusion af kommunens udgifter til løntilskud
til forsikrede ledige.

Ved ledige dagpengemodtageres deltagelse i vejlednings- og opkvalificeringsforløb på op til
4 uger samt virksomhedspraktik på indtil 4 uger modtog forsikrede ledige dagpenge. Ved forløb
over 4 uger modtog forsikrede ledige aktiveringsydelse fra konto 17.46.31. Aktiveringsydelse til
forsikrede ledige. Fra 2010 modtager forsikrede ledige dagpenge uanset varigheden af deltagelse
i vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik. Der henvises til konto 17.32.01. Stats-
anerkendte arbejdsløshedskasser, dagpengeudgifter vedrørende kommunens finansiering af ud-
gifterne til dagpenge til ledige i vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik.

De statslige refusionsudgifter til kommunernes drift af beskæftigelsesindsatsen for kontant-
hjælpsmodtagere mv., jf. § 2, nr. 2-7 og 10 og for ikke-forsikrede, jf. § 2, nr. 8 og 9, i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats, er opført på kontiene:

17.46.21. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af ikke-forsikrede ledige mv.
17.46.41. Refusion af kontanthjælp under vejledning og opkvalificering samt virksomheds-

praktik og
17.46.61. Refusion af løntilskud til ikke-forsikrede ledige.
17.46.62. Løntilskud til revalidender med 65 procent refusion.

De statslige refusionsudgifter til kommunernes drift af beskæftigelsesindsatsen for forsikrede
ledige, jf. § 2, nr. 1 og nr. 8, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, er opført på kontiene:

17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige (tidligere afholdt staten
udgifter hertil på konto 17.46.11. og konto 17.46.12.)

17.46.15. Seks-ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige
17.46.18. Refusion af hjælpemidler m.v. til ledige og beskæftigede (tidligere afholdt staten

udgifter hertil på underkonto 17.46.11.60. og underkonto 17.46.12.60.) og
17.46.51. Refusion af løntilskud til forsikrede ledige.

De statslige refusionsudgifter til kommunernes udgifter for såvel forsikrede som ikke-forsik-
rede ledige og beskæftigede, jf. lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, er opført på kontiene:
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17.46.28. Mentorordning. Kontoen anvendes til mentorordninger for alle relevante målgrup-
per (tidligere afholdt staten udgifter til forsikrede ledige på underkonto 17.46.11.62. og under-
konto 17.46.12.62.) og

17.46.53. Løntilskud ved uddannelsesaftaler (tidligere afholdt staten udgifter til ledige på
underkonto 17.46.51.30. og til beskæftigede på underkonto 17.46.52.10.) og
 17.46.74. Jobrotation.

Den kommunale medfinansiering og de statslige udgifter til befordringsgodtgørelse til for-
sikrede ledige, jf. § 82 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, opføres på konto 17.46.32. Be-
fordringsgodtgørelse.

Kommunerne kan ansøge om tilskud til kommunens udbetaling af jobrotationsydelse fra
konto 17.46.75. Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelse.

De regionale beskæftigelsesråd kan indenfor rammerne af en særlig statslig bevilling på konto
17.46.13. Flaskehalsbevilling iværksætte initiativer, der skal forebygge og afhjælpe mangel på
arbejdskraft og på konto 17.46.14. Indsats ved større afskedigelser iværksætte initiativer til at
sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med større virksomhedslukninger eller større afske-
digelser af stor betydning for et lokalområde.

På hovedkonto 17.46.22. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af sygedag-
penge m.v., afholder kommunerne udgifter til aktive tilbud til sygedagpengemodtagere og per-
soner der modtager ledighedsydelse eller særlig ydelse, jf. lov om sygedagpenge og lov om en
aktiv beskæftigelsesindsats.

Udgifter til seniorjob afholder kommunerne af konto 17.46.58. Seniorjob, jf. lov nr. 1543 af
20. december 2006 om seniorjob.

Udgifterne til servicejob, jf. lovbekendtgørelse nr. 36 af 22. januar 2001 med senere æn-
dringer, afholder kommunerne fra 2008 på konto 17.46.59. Afløb på servicejob.

På hovedkonto 17.46.70. Tværgående aktiviteter mellem stat, kommuner og andre aktører,
afholdes udgifter til tværgående aktiviteter, der vedrører en aktiv beskæftigelsesindsats.

Tilsvarende kan der afholdes udgifter til udvikling af IT-understøtning af beskæftigelses-
indsatsen på hovedkonto 17.46.73. Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen.

| De statslige refusionsudgifter til kommunernes udgifter til personlig assistance til handicap-
| pede, jf. lovbekendtgørelse nr. 727 af 7. juli 2009 om kompensation til handicappede i erhverv
| mv., afholder kommunerne fra 2010 fra konto 17.46.79. (tidligere afholdt staten udgifter over
| konto 17.49.12.).
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| Bemærkninger:
| De særlige bevillingsbestemmelser er ændret, hvor der på ændringsforslag til finansloven for 2010 er tilføjet over-
| førselsadgang fra konto 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige til konto 17.41.12. Beskæftigelsesret-
| tede aktiviteter. Der er tilføjet overførselsadgang fra konto 17.46.27. Særlig indsats for unge til konto 17.41.11. Det
| statslige beskæftigelsessystem. Der er tilføjet overførselsadgang fra kontiene 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem,
| 17.46.27. Særlig indsats for unge og 17.46.73. Tværgående IT-understøtning af beskæftigelsesindsatsen til konto 17.46.74.
| Jobrotation. Der er tilføjet overførselsadgang fra konto 17.46.74. Jobrotation til konto 17.46.75. Jobrotation til særlige
| grupper med videregående uddannelser. Der er tilføjet overførselsadgang fra konto 17.46.70. Tværgående aktiviteter
| mellem stat, kommuner og andre aktører til konto 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen.

17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige (tekstanm.
133) (Lovbunden)

| I medfør af § 8, kapitel 10, §§ 76 og 77 for så vidt angår undervisningsmateriale samt §§
| 81a og 99 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan kommuner afholde udgifter til drift ved
| aktivering af forsikrede ledige omfattet af § 2, nr. 1 og personer, der ansættes uden løntilskud.
| Udgifterne omfatter jobcentrenes og andre aktørers gennemførelse af den aktive beskæftigelses-
| indsats.

I medfør af kapitel 10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan kommunen afholde udgifter
til køb af vejledning og opkvalificering. Der kan blandt andet være tale om køb af takstfinansi-
erede ordinære uddannelser under andre ministerområder, om særligt tilrettelagte uddannelses-

| Særlige bevillingsbestemmelser

| Regel der fraviges
| Eller suppleres| Beskrivelse

| BV 2.2.9.| Der er overførselsadgang mellem konto 17.46.73. Tværgående IT-un-
| derstøtning i beskæftigelsesindsatsen og konto 17.41.11. Det statslige
| beskæftigelsessystem.
| Der er overførselsadgang fra 7.11.04. Fremme af digital forvaltning til
| konto 17.46.73. Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsat-
| sen.
| Der er overførselsadgang mellem konto 17.46.73. Tværgående IT-un-
| derstøtning i beskæftigelsesindsatsen og konto 17.11.12. Beskæftigel-
| sesministeriets IT.
| Der er overførselsadgang fra konto 17.46.76. Styrket indsats for at
| nedbringe sygefravær til kontiene 17.21.01. Arbejdstilsynet, 17.21.02.
| Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø, 17.31.01. Arbejds-
| direktoratet og 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen.
| Der er overførselsadgang fra konto 17.46.11. Driftsudgifter ved akti-
| vering af forsikrede ledige til konto 17.41.12. Beskæftigelsesrettede
| aktiviteter.
| Der er overførselsadgang fra konto 17.46.27. Særlig indsats for unge
| til konto 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem.
| Der er overførselsadgang fra kontiene 17.41.11. Det statslige beskæf-
| tigelsessystem, 17.46.27. Særlig indsats for unge og 17.46.73. Tvær-
| gående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen til konto 17.46.74.
| Jobrotation.
| Der er overførselsadgang fra konto 17.46.74. Jobrotation til konto
| 17.46.75. Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelse.
| Der er overførselsadgang fra konto 17.46.70. Tværgående aktiviteter
| mellem stat, kommuner og andre aktører til konto 17.41.01. Arbejds-
| markedsstyrelsen.

| BV 2.6.4.| Der er adgang til overførsel af låneramme mellem konto 17.46.73. og
| konto 17.23.01. og mellem konto 17.46.73. og 17.41.01.
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og vejledningsforløb, om vejledning og opkvalificering købt efter forudgående udbudsforretning
m.v. Kommunen kan anvende resultatafhængig betaling ved jobrettede vejlednings- og afkla-
ringsforløb. Kommunen kan i forbindelse med en partnerskabsaftale give tilskud til virksomhe-
dens faktisk afholdte udgifter til vejlednings- og opkvalificeringsforløb efter kapitel 10 i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats i medfør af § 81a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

| Forsikrede ledige kan alene få tilbud om vejledning og opkvalificering i op til i alt 6 uger,
| jf. § 34 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. I perioden 1. august 2009 til 1. august 2012
| gennemføres et forsøg, hvor varighedsbegrænsningen på 6 uger for tilbud om vejledning og op-
| kvalificering ophæves for personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse eller med en
| forældet uddannelse, jf. bekendtgørelse nr. 998 af 22. oktober 2009.

I medfør af §§ 76 og 77 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan kommunen yde tilskud
til undervisningsmateriale i forbindelse med deltagelse i opkvalificering og vejledning, virksom-
hedspraktik eller ansættelse med løntilskud med henblik på at understøtte, at personen kan få og
deltage i tilbuddet. Kommunen kan alene afholde udgifter til undervisningsmateriale, som ud-
dannelsesinstitutionen eller lignende almindeligvis ikke kan forventes at stille til rådighed. For
øvrige hjælpemidler henvises til konto 17.46.18. Refusion af hjælpemidler m.v. til forsikrede le-
dige og beskæftigede.

Det fremgår af § 4b i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, at kommunen kan overlade det
til andre aktører at udføre opgaver og træffe afgørelse efter denne lov. Ansvaret for indsatsen
påhviler fortsat kommunalbestyrelsen. Kommunen kan afholde udgifter til køb af kontaktforløb
eller aktiveringstilbud hos andre aktører. I medfør af § 4c, stk. 4, i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats kan beskæftigelsesministeren fastsætte regler om, hvorledes beskæftigelsesindsatsen
efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan varetages af andre aktører.

| Kommunen betaler uddannelsesinstitutioner i forbindelse med andre aktørers brug af takstfi-
| nansierede uddannelser, hvis aktørerne ikke efter forudgående rykkerprocedure betaler for de af
| aktørerne tilmeldte ledige, jf. lovbekendtgørelse nr. 606 af 14. juni 2007 om ændring af lov om
| betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
| m.m. (andre aktørers inddragelse i beskæftigelsesindsatsen). Staten refunderer i sådanne tilfælde
| kommunens udgifter hertil, hvis kommunen ikke kan foretage modregning i andre aktørers til-
| godehavender, jf. bekendtgørelse nr. 721 om andre aktører m.fl. af 3. juli 2009.
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job skal jobcentrene henvise alle unge aka-
| demikere under 30 år uden job efter senest 6 uger til en specialiseret anden aktør, hvor de får en
| målrettet indsats, som hurtigst muligt kan hjælpe dem i job. Den fremrykkede henvisning til anden
| aktør gælder i 3 år fra den 1. marts 2010, hvorfra jobcentrene skal bruge det nye landsdækkende
| LVU-udbud.

Kommunen kan yde tilskud til forsikrede arbejdssøgende, der skifter bolig i forbindelse med
overtagelse af arbejde, jf. § 8 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

| Kommunen kan i medfør af § 99 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats ved ansættelse af
| en person uden løntilskud yde tilskud til udgifter ved opkvalificering af personen. I perioden 1.
| august 2009 til 1. august 2012 er der et forsøg, hvor betingelserne for tilskud forenkles, lempes
| og gøres mere fleksibelt for faglærte og ufaglærte ledige samt ledige med en forældet uddannelse,
| jf. bekendtgørelse nr. 998 af 22. oktober 2009.
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der afsat 0,5 mio. kr. årligt i 2010-2011
| og 0,3 mio. kr. i 2012 til at udvide forsøget med opkvalificering i forbindelse med ansættelse uden
| løntilskud, således at kravet til forudgående ledighed nedsættes til 1 måned, når der er tale om
| unge ledige under 30 år. Udvidelsen af forsøget træder i kraft 1. januar 2010 og løber frem til
| 1. august 2012.

En virksomhed kan indgå en partnerskabsaftale med jobcenteret, og såfremt det er aftalt i
partnerskabsaftalen, kan virksomheden få tilskud til faktisk afholdte udgifter til administration,
jf. § 81a, stk. 3, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.
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Driftsudgifter i forbindelse med aktivering af forsikrede ledige blev i 2007-2009 afholdt af
staten på konto 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige og konto 17.46.12.
Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige i pilotjobcentre, hvortil der henvises. Fra 2010
afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, og statens refusion hertil opføres på
denne konto.

| Den kommunale restafregning vedrørende tilskud udbetalt til alle kommuner fra konto
| 17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige i pilotjobcentre optages i 2010 på
| konto 17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige, konto 17.46.18.
| Refusion til hjælpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskæftigede samt konto 17.46.28. Men-
| torordning.
| Den gennemsnitlige ledighed skønnes ved Økonomisk Redegørelse, december 2009 til
| 155.000 fuldtidspersoner i 2010. Som følge af det ændrede ledighedsskøn er aktiviteten på æn-
| dringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 425 helårspersoner årligt i 2010-2013. Samtidig
| er bevillingen forhøjet med 19,2 mio. kr. årligt i 2010-2013.
| Der er ved budgetteringen af vejledning og opkvalificering på konto 17.46.01. Refusion af
| driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige, virksomhedspraktik (650 helårspersoner) og
| løntilskud på konto 17.46.51. Løntilskud ved ansættelse af forsikrede ledige lagt til grund, at der
| kan aktiveres i alt 27.250 helårspersoner i 2010. Derudover er der på konto 17.46.53. Løntilskud
| ved uddannelsesaftaler for ledige og beskæftigede budgetteret 3.000 helårspersoner fra ledighed.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - - 698,6 694,6 684,8 686,2

10. Driftsudgifter ved aktivering
Udgift ................................................... - - - 698,6 694,6 684,8 686,2
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 698,6 694,6 684,8 686,2

10. Driftsudgifter ved aktivering
I medfør af § 117b, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten inden

for et rådighedsbeløb 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i forbindelse med tilbud efter lovens
kapitel 10 til personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 1. Det samme gælder udgifter til un-
dervisningsmateriale efter lovens §§ 76 og 77, samt udgifter efter §§ 8, 81a og 99.

Rådighedsbeløbet er på 18.200 kr. (pr. 2009) pr. år gange antallet af personer i målgruppen,
herunder personer der deltager i tilbud efter kapitel 12, opgjort som antal helårspersoner i regn-
skabsåret. Ved opgørelsen af målgruppen i forhold til rådighedsbeløbet medregnes dog ikke per-
soner, der har indgået uddannelsesaftaler eller elevkontrakter med virksomheder, regioner eller
kommuner, som modtager løntilskud efter § 68, stk. 2. Rådighedsbeløbet udgør 18.873 kr. i 2010.

I medfør af § 117a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten inden for det
rådighedsbeløb, der er nævnt i lovens § 117b, stk. 1, 50 procent af en kommunes udgifter til
vederlag til en anden aktør, der efter § 4b i samme lov, varetager den aktive beskæftigelsesindsats.
Dækker vederlaget til anden aktør udgifter, der kan refunderes uden for et rådighedsbeløb efter
§§ 117b-124, kan udgifterne refunderes efter disse bestemmelser.

I medfør af § 122a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten inden for det
rådighedsbeløb, der er nævnt i § 117 b, stk. 1, 50 procent af kommunens udgifter efter § 8 til
støtte til arbejdssøgende, der skifter bopæl i forbindelse med overtagelse af arbejde.

Rådighedsbeløbet reguleres, jf. § 127, stk. 1, nr. 5, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,
en gang årligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.
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| Bemærkninger:
| Der henvises til konto 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige og konto 17.46.12. Driftsudgifter ved
| aktivering af forsikrede ledige i pilotjobcentre vedrørende aktivitet og udgifter før 2010.

17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige (tekstanm. 132) (Reser-
vationsbev.)

I medfør af § 70 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats er
der blandt andet afsat bevillinger til beskæftigelsesindsatsen for forsikrede ledige mv. Bevillin-
gerne til beskæftigelsesindsatsen skal anvendes til afholdelse af udgifterne i forbindelse med
jobcentrenes og andre aktørers gennemførelse af den aktive beskæftigelsesindsats.

Finansieringen af den aktive beskæftigelsesindsats for forsikrede ledige er omlagt pr. 1. januar
2010 som følge af lov nr. 483 af 12. juni 2009 om ændring af lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og forskellige andre
love samt om ophævelse af lov om supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af
en arbejdsløshedskasse (Etablering af et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem m.v.).

Fra 2010 afholder kommunen driftsudgifterne, herunder afløbsudgifter, ved aktivering af
forsikrede ledige, og statens refusion hertil opføres på ny konto 17.46.01. Refusion til driftsud-
gifter ved aktivering af forsikrede ledige, ny konto 17.46.18. Refusion til hjælpemidler m.v. til
forsikrede ledige og beskæftigede samt konto 17.46.28. Mentorordning. Derudover afholdes ud-
gifterne til metodeudvikling m.v. over konto 17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 905,6 658,2 1.038,0 - - - -

10. Vejledning og opkvalificering
Udgift ................................................... 628,0 472,3 750,6 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 627,8 471,9 750,6 - - - -
44. Tilskud til personer ....................... 0,2 0,4 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,0 0,0 - - - - -

20. Andre aktører
Udgift ................................................... 248,7 146,9 210,6 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 65,4 21,6 71,0 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 0,0 - - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ - 0,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 183,3 125,3 139,6 - - - -

41. Evaluering af kommunalrefor-
 men

Udgift ................................................... - 1,2 4,0 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - 1,2 4,0 - - - -

42. Aktivitetspulje
Udgift ................................................... 7,0 4,1 36,1 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 5,2 3,0 36,1 - - - -
44. Tilskud til personer ....................... 0,9 1,1 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,1 0,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner i vej-
| ledning og opkvalificering ..| -| -| -| -| -| -| 15.425| 15.575| 15.350| 15.400
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statens andel i året (mio. kr.)| -| -| -| -| -| -| 699| 695| 685| 686
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  investeringstilskud ......................... 0,8 - - - - - -

43. Central pulje til en særlig be-
 skæftigelsesindsats

Udgift ................................................... - 8,4 10,1 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - 3,3 5,1 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - 1,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 4,1 5,0 - - - -

60. Hjælpemidler m.v.
Udgift ................................................... 17,1 19,7 19,7 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 5,2 6,5 6,1 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - 0,1 - - - - -
44. Tilskud til personer ....................... 6,3 9,2 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 5,6 3,9 13,6 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 0,0 - - - - -

62. Mentor
Udgift ................................................... 3,5 4,6 6,9 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger -0,1 - - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 1,1 1,6 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 2,1 2,6 6,9 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,5 0,5 - - - - -

70. Tilskud til kampagne mod aka-
 demikerledighed

Udgift ................................................... 1,2 1,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 1,2 1,0 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 49,2

I alt .................................................................................................................................. 49,2

Bemærkninger:
Der videreføres en primo beholdning på 49,2 mio. kr., der forventes anvendt i 2009 og 2010. 

10. Vejledning og opkvalificering
I medfør af kapitel 10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kunne staten i jobcentret af-

holde udgifter til køb af vejledning og opkvalificering i forbindelse med deltagelse i vejledning
og opkvalificering.

Bevillingen er reduceret med 8,1 mio. kr. i 2009 som led i nye initiativer til hjælp til ledig-
hedstruede. Bevillingsreduktionen sker i 2009 på lov om tillægsbevillingslov. For 2010 udgør
bevillingsreduktionen 8,0 mio. kr. Der er foretaget tilsvarende bevillingsforhøjelse på konto
17.46.14. Indsats ved større afskedigelser.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til vejledning og opkvali-
ficering, og statens refusion hertil opføres på ny konto 17.46.01. Refusion til driftsudgifter ved
aktivering af forsikrede ledige.
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Bemærkninger:
Aktivitetstallet for 2007 er korrigeret i forhold til årsrapporten for 2007 for "Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre".
Der er budgetteret aktivitet og udgifter i 2009 svarende til et forventet overført beløb på lov om tillægsbevilling fra konto
17.46.13. Flaskehalsbevilling. Der henvises til bekendtgørelse nr. 1257 af 7. december 2006 om anvendelse, fordeling,
udbetaling mv. af midler fra den særlige statslige bevilling til at forebygge og afhjælpe mangel på arbejdskraft (flaske-
halse) med senere ændringer.
Aktivitet og udgifter til vejledning og opkvalificering i pilotjobcentre var 2007-2009 opført på konto 17.46.12. Driftsud-
gifter ved aktivering af forsikrede ledige i pilotjobcentre. Fra 2010 er aktivitet og refusion til kommunens udgifter opført
på konto 17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige. 
Kilde:
Bestandsstatistikken mv. fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

20. Andre aktører
Det fremgik af § 4b i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, at staten og kommunen i job-

centeret kunne overlade det til andre at udføre opgaver og træffe afgørelse efter denne lov. An-
svaret for indsatsen påhvilede fortsat staten og kommunen.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til andre aktører, og statens
refusion hertil opføres på ny konto 17.46.01. Refusion til driftsudgifter ved aktivering af forsik-
rede ledige.

| I henhold til tekstanmærkning nr. 132 yder staten 100 pct. tilskud til kommunernes udbetaling
| af bonus til andre aktører for personer, der er henvist til andre aktører i 2009 eller tidligere. Sta-
| tens tilskud ydes fra de tilsagn, der i 2009 og tidligere er udgiftsført på konto 17.46.11. Drifts-
| udgifter til forsikrede ledige og konto 17.46.12. Driftsudgifter til forsikrede ledige i pilotjobcentre.

Bemærkninger:
Aktiviteten for helårspersoner, der modtager aktiveringsydelse fremgår af aktivitetsoversigt til konto 17.46.31.10. Akti-
veringsydelse for forsikrede ledige. Aktiviteten for helårspersoner, der modtager løntilskud fremgår af aktivitetsoversigten
til konto 17.46.51.10. Løntilskud ved offentlige arbejdsgivere.
Aktivitetstallet for 2007 er korrigeret i forhold til årsrapporten for 2007 for "Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre".
Aktivitet og udgifter til andre aktører anvendt af pilotjobcentre var 2007-2009 opført på konto 17.46.12. Driftsudgifter
ved aktivering af forsikrede ledige i pilotjobcentre. Fra 2010 er refusion til kommunens udgifter vedrørende andre aktører
opført på konto 17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige. 
Kilde:
Bestandsstatistikken mv. fra Arbejdsmarkedsstyrelsen samt AF-regionernes helårsopfølgning.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal helårspersoner............ 18.326 19.049 14.798 6.434 4.984 8.775 - - - -
Antal helårspersoner, flaske-
halsbevilling ....................... - - - 1.382 1.194 1.350 - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 1.627 1.710 1.298 557 386 767 - - - -
Statslige udgifter, flaskehals-
bevilling (mio. kr.) .............. - - - 117 105 118 - - - -

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Vejledning og
opkvalificering, antal helårs-
personer .............................. 1.552 536 595 387 472 450 - - - -
Antal personer i kontaktfor-
løb 166.031 - - - - - - - - -
Antal helårskontaktforløb - 76.290 32.519 12.022 7.207 13.950 - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 637 699 648 267 153 215 - - - -
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41. Evaluering af kommunalreformen
Der kan i 2007-2010 afholdes udgifter til eksterne tjenesteydelser til en evaluering af det nye

beskæftigelsessystem. Formålet med evalueringen er blandt andet at dokumentere erfaringer og
effekter fra de forskellige typer jobcentre, at sikre effektiv udnyttelse af ressourcer, kompetencer,
metoder og redskaber samt styrke fokus på resultater og effekter.

Fra 2010 afholdes udgifterne, herunder afløbsudgifter, til evaluering af kommunalreformen
over konto 17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter.

| Udisponerede videreførsler kan på lov om tillægsbevilling for 2010 overføres til underkonto
| 30. Evaluering af kommunalreformen på konto 17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter.

42. Aktivitetspulje
I medfør af §§ 7, 8, 81a stk. 3 og 99 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kunne staten i

jobcentret afholde udgifter til aktiviteter i beskæftigelsesindsatsen f.eks. informations- og for-
midlingsaktiviteter, flyttehjælp, tilskud til virksomheders faktiske afholdte udgifter til admini-
stration i forbindelse med en partnerskabsaftale og tilskud til opkvalificering i forbindelse med
ansættelse uden løntilskud.

Staten i jobcentret kunne afholde administrative følgeudgifter til bl.a. sprog- og døvetolke
ved staten i jobcentrets kontakt med borgere m.v.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til ovenstående aktiviteter,
og statens refusion hertil opføres på ny konto 17.46.01. Refusion til driftsudgifter ved aktivering
af forsikrede ledige. Udgifterne vedrørende metodeudvikling afholdes over konto 17.41.12. Be-
skæftigelsesrettede aktiviteter.

Bemærkninger:
Udgifterne for 2004-2006 har været opført på konto 17.46.11.40. Aktivitetspuljen.
1) Omfatter den centrale pulje og pulje til fleksibilitetsfremmede ydelser. I 2008-2009 var bevillingen til den centrale pulje
opført på underkonto 43, hvortil der henvises.
2) Omfatter udgifter til beskæftigede. For 2004-2006 omfatter det endvidere personrelaterede udgifter, der var opført på
konto 17.46.11.40.
Udgifter til aktivitetspulje anvendt af pilotjobcentre var 2007-2009 opført på 17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af
forsikrede ledige i pilotjobcentre. Fra 2010 er refusion til kommunens udgifter opført på konto 17.46.01. Refusion af
driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige og konto 17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter.
Kilde:
Regnskabstal, Arbejdsmarkedsstyrelsen.

43. Central pulje til en særlig beskæftigelsesindsats
Med henblik på en særlig indsats kan der afsættes en mindre del af bevillingen til en central

pulje, jf. bekendtgørelse nr. 58 af 2. februar 2006 om styring og administration af den centrale
pulje til en særlig beskæftigelsesindsats med hjemmel i § 36, stk. 2, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. Beskæftigelsesministeren forestår anvendelsen af
den centrale pulje efter indstilling fra BER.

Fra 2010 afholdes udgifterne, herunder afløbsudgifter, til puljen over konto 17.41.12. Be-
skæftigelsesrettede aktiviteter.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (mio. kr.
10/l)
Statslige udgifter
Information og vejledning 38 17 17 2 3 31 - - - -
Puljer 1) 34 12 9 5 1 4 - - - -
I øvrigt 2) 6 25 16 0 0 2 - - - -
I alt 78 54 42 7 4 37 - - - -
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60. Hjælpemidler m.v.
I medfør af §§ 76 og 77 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kunne staten i jobcentret yde

tilskud til hjælpemidler i forbindelse med deltagelse i opkvalificering og vejledning, virksom-
hedspraktik eller ansættelse med løntilskud med henblik på at understøtte, at personen kunne få
og deltage i tilbuddet.

Staten i jobcentret kunne i medfør af lovens § 100 yde tilskud til hjælpemidler i form af ar-
bejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger med henblik på at fremme, at personer opnår
eller fastholder ansættelse uden løntilskud, eller at personer kan drive selvstændig virksomhed.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til hjælpemidler m.v. og
statens refusion hertil opføres på ny konto 17.46.18. Refusion til hjælpemidler m.v. til forsikrede
ledige og beskæftigede. Dog opføres statens refusion til kommunens udgifter til undervisnings-
materiale på ny konto 17.46.01. Refusion til driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige.

Bemærkninger:
Udgifter til hjælpemidler i pilotjobcentre var 2007-2009 opført på konto 17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af for-
sikrede ledige i pilotjobcentre. Fra 2010 er refusion til kommunens udgifter opført på konto 17.46.18. Refusion af hjæl-
pemidler m.v. til forsikrede ledige og beskæftigede. Udgifter til undervisningsmateriale opføres dog på konto 17.46.01.
Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige.
Kilde:
Regnskabstal, Arbejdsmarkedsstyrelsen.

62. Mentor
I medfør af §§ 78-81 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kunne staten i jobcentret med

henblik på at styrke introduktionen på en arbejdsplads eller til en uddannelse for personer, der
er omfattet af § 2, nr. 1 og 8, og som deltager i opkvalificering og vejledning, virksomhedspraktik
eller ansættelse med løntilskud yde støtte til en mentorfunktion.

Staten i jobcentret kunne endvidere i medfør af lovens § 101 yde støtte til forsikrede ledige
til en mentorfunktion med henblik på at styrke introduktionen på en arbejdsplads for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1 og nr. 8, og som opnår ansættelse uden løntilskud.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til mentorordningen, og
statens refusion hertil opføres på konto 17.46.28. Mentorordning.

Bemærkninger:
Udgifter til mentorfunktionen i pilotjobcentre var 2007-2009 opført på konto 17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af
forsikrede ledige i pilotjobcentre. Fra 2010 er refusion til kommunens mentorudgifter opført på konto 17.46.28. Mento-
rordning.
Kilde:
AF-regionernes helårsopfølgning og regnskabstal, Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.)
Ledige 19 24 7 18 2 20 - - - -
Beskæftigede - - 17 - 18 - - - - -
I alt 19 24 24 18 20 20 - - - -

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.)
Ledige 9 8 8 4 5 7 - - - -
Beskæftigede - - - - - - - - - -
I alt 9 8 8 4 5 7 - - - -
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70. Tilskud til kampagne mod akademikerledighed
Som led i regeringens initiativ "Viden er vejen til jobvækst" kunne der af kontoen gives til-

skud til afholdelse af en landsdækkende kampagne for at få flere akademikere ansat i små og
mellemstore virksomheder samt hos iværksættere.

17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige i pilotjobcentre (tekst-
anm. 132) (Reservationsbev.)

I medfør af § 70 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats er
der blandt andet afsat bevillinger til beskæftigelsesindsatsen for forsikrede ledige mv. Bevillin-
gerne til beskæftigelsesindsatsen skal anvendes til afholdelse af udgifterne i forbindelse med
jobcentrenes og andre aktørers gennemførelse af den aktive beskæftigelsesindsats.

Finansieringen af den aktive beskæftigelsesindsats for forsikrede ledige er omlagt pr. 1. januar
2010 som følge af lov nr. 483 af 12. juni 2009 om ændring af lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og forskellige andre
love samt om ophævelse af lov om supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af
en arbejdsløshedskasse (Etablering af et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem m.v.).

Fra 2010 afholder kommunen driftsudgifterne, herunder afløbsudgifter, ved aktivering af
forsikrede ledige, og statens refusion hertil opføres på ny konto 17.46.01. Refusion af driftsud-
gifter ved aktivering af forsikrede ledige, ny konto 17.46.18. Refusion til hjælpemidler m.v. til
forsikrede ledige og beskæftigede samt konto 17.46.28. Mentorordning. Derudover afholdes ud-
gifterne til metodeudvikling m.v. over konto 17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter.

| Den kommunale restafregning vedrørende tilskud udbetalt til alle kommuner fra konto
| 17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige i pilotjobcentre optages i 2010 på
| konto 17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige, konto 17.46.18.
| Refusion til hjælpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskæftigede samt konto 17.46.28. Men-
| torordning.
| I henhold til tekstanmærkning nr. 132 yder staten 100 pct. tilskud til kommunernes udbetaling
| af bonus til andre aktører for personer, der er henvist til andre aktører i 2009 eller tidligere. Sta-
| tens tilskud ydes fra de tilsagn, der i 2009 og tidligere er udgiftsført på konto 17.46.11. Drifts-
| udgifter til forsikrede ledige og konto 17.46.12. Driftsudgifter til forsikrede ledige i pilotjobcentre.

| Bemærkninger:
| De særlige bevillingsbestemmelser er ændret. Ændringen vedrører at der på ændringsforslag til finansloven for 2010
| er tilføjet adgang til at give tilskud som tilsagn.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 234,8 78,0 210,8 - - - -

10. Vejledning og opkvalificering
Udgift ................................................... 166,7 45,3 154,4 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 166,7 45,3 154,4 - - - -

20. Andre aktører
Udgift ................................................... 54,6 28,3 43,4 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 54,6 28,3 43,4 - - - -

| Særlige bevillingsbestemmelser

| Regel der fraviges
| Eller suppleres| Beskrivelse

| BV 2.2.11.| Tilskud kan gives som tilsagn.
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42. Aktivitetspulje
Udgift ................................................... 7,2 0,7 7,5 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 7,2 0,7 7,5 - - - -

60. Hjælpemidler m.v.
Udgift ................................................... 5,1 3,4 4,1 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 5,1 3,4 4,1 - - - -

62. Mentor
Udgift ................................................... 1,2 0,3 1,4 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 1,2 0,3 1,4 - - - -

10. Vejledning og opkvalificering
I medfør af kapitel 10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kunne pilotjobcentret afholde

udgifter til køb af vejledning og opkvalificering i forbindelse med deltagelse i vejledning og op-
kvalificering.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til vejledning og opkvali-
ficering, og statens refusion hertil opføres på ny konto 17.46.01. Refusion til driftsudgifter ved
aktivering af forsikrede ledige.

Bemærkninger:
Aktivitetstallet for 2007 er korrigeret i forhold til årsrapporten for 2007 for "Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre".
Der blev 2007-2009 på konto 17.46.13. Flaskehalsbevilling budgetteret og regnskabsført yderligere udgifter til vejledning
og opkvalificering af ledige i pilotjobcentre.
Aktivitet og udgifter til staten i jobcentres vejledning og opkvalificering var indtil 2010 opført på konto 17.46.11.
Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige. Fra 2010 er aktivitet og refusion til kommunens udgifter opført på konto
17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige.
Kilde:
Bestandsstatistikken mv., Arbejdsmarkedsstyrelsen.

20. Andre aktører
Det fremgik af § 4b i lov om aktiv beskæftigelsesindsats, at staten og kommunen i jobcenteret

kunne overlade det til andre at udføre opgaver og træffe afgørelse efter denne lov. Ansvaret for
indsatsen påhvilede fortsat staten og kommunen.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til andre aktører af kom-
munen, og statens refusion hertil opføres på ny konto 17.46.01. Refusion til driftsudgifter ved
aktivering af forsikrede ledige.

| I henhold til tekstanmærkning nr. 132 yder staten 100 pct. tilskud til kommunernes udbetaling
| af bonus til andre aktører for personer, der er henvist til andre aktører i 2009 eller tidligere. Sta-
| tens tilskud ydes fra de tilsagn, der i 2009 og tidligere er udgiftsført på konto 17.46.11. Drifts-
| udgifter til forsikrede ledige og konto 17.46.12. Driftsudgifter til forsikrede ledige i pilotjobcentre.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal helårspersoner .......... - - - 1.624 1.421 1.800 - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - 183 48 158 - - - -
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Bemærkninger:
Aktiviteten for helårspersoner, der modtager aktiveringsydelse fremgår af aktivitetsoversigten til konto 17.46.31.10. Ak-
tiveringsydelse for forsikrede ledige. Aktiviteten for helårspersoner, der modtager løntilskud, fremgår af aktivitetsover-
sigten til konto 17.46.51.10. Løntilskud ved offentlige arbejdsgivere.
Aktivitetstallet for 2007 er korrigeret i forhold til årsrapporten for 2007 for "Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre".
Aktivitet og udgifter til andre aktører afholdt af staten i jobcentre var indtil 2010 opført på konto 17.46.11. Driftsudgifter
ved aktivering af forsikrede ledige. Fra 2010 er refusion til kommunens udgifter vedrørende andre aktører opført på konto
17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige.
Kilde:
Bestandsstatistikken mv., Arbejdsmarkedsstyrelsen.

42. Aktivitetspulje
I medfør af §§ 7, 8, 81a stk. 3 og 99 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kunne pilot-

jobcentret afholde udgifter til aktiviteter i beskæftigelsesindsatsen f.eks. informations- og for-
midlingsaktiviteter, flyttehjælp, tilskud til virksomheders faktiske afholdte udgifter til admini-
stration i forbindelse med en partnerskabsaftale og tilskud til opkvalificering i forbindelse med
ansættelse uden løntilskud.

Pilotjobcentret kunne afholde administrative følgeudgifter til bl.a. sprog- og døvetolke ved
pilotjobcentrenes kontakt med borgere mv.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til ovenstående aktiviteter,
og statens refusion hertil opføres på ny konto 17.46.01. Refusion til driftsudgifter ved aktivering
af forsikrede ledige. Udgifterne til metodeudvikling afholdes over konto 17.41.12. Beskæftigel-
sesrettede aktiviteter.

Bemærkninger:
Udgifter til aktivitetspuljen afholdt af staten i jobcentre var indtil 2010 opført på konto 17.46.11. Driftsudgifter ved akti-
vering af forsikrede ledige. Fra 2010 er refusion til kommunens udgifter opført på konto 17.46.01. Refusion af driftsud-
gifter ved aktivering af forsikrede ledige og konto 17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter.
Kilde:
Regnskabstal, Arbejdsmarkedsstyrelsen.

60. Hjælpemidler m.v.
I medfør af §§ 76 og 77 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kunne pilotjobcentret yde

tilskud til hjælpemidler i forbindelse med deltagelse i opkvalificering og vejledning, virksom-
hedspraktik eller ansættelse med løntilskud med henblik på at understøtte, at personen kunne få
og deltage i tilbuddet.

Pilotjobcentret kunne endvidere i medfør af lovens § 100 yde tilskud til hjælpemidler i form
af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger med henblik på at fremme, at personer
opnår eller fastholder ansættelse uden løntilskud, eller at personer kan drive selvstændig virk-
somhed.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til hjælpemidler m.v., og
statens refusion hertil opføres på ny konto 17.46.18. Refusion til hjælpemidler m.v. til forsikrede
ledige og beskæftigede. Dog opføres statens refusion til kommunens udgifter til undervisnings-
materiale på ny konto 17.46.01. Refusion til driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Vejledning og opkvalifice-
ring, antal helårspersoner ... - - - 82 126 100 - - - -
Antal helårskontaktforløb.... - - - 2.686 1.769 2.850 - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Udgifter (mio. kr.)............... - - - 60 30 44 - - - -

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - 8 1 8 - - - -
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Bemærkninger:
Udgifter til hjælpemidler afholdt af staten i jobcentre var indtil 2010 opført på konto 17.46.11. Driftsudgifter ved akti-
vering af forsikrede ledige. Fra 2010 er refusion til kommunens udgifter opført på konto 17.46.18. Refusion af hjælpe-
midler m.v. til forsikrede ledige og beskæftigede. Dog afholdes udgifter til undervisningsmateriale over konto 17.46.01.
Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige.
Kilde:
Regnskabstal, Arbejdsmarkedsstyrelsen.

62. Mentor
I medfør af §§ 78-81 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kunne pilotjobcentret med

henblik på at styrke introduktionen på en arbejdsplads eller til en uddannelse for personer, der
er omfattet af § 2, nr. 1 og 8, og som deltager i opkvalificering og vejledning, virksomhedspraktik
eller ansættelse med løntilskud yde støtte til en mentorfunktion.

Pilotjobcentret kunne endvidere i medfør af lovens § 101 yde støtte til forsikrede ledige til
en mentorfunktion med henblik på at styrke introduktionen på en arbejdsplads for personer, der
er omfattet af § 2, nr. 1 og nr. 8, og som opnår ansættelse uden løntilskud.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til mentorordningen af
kommunen, og statens refusion hertil opføres på konto 17.46.28. Mentorordningen.

Bemærkninger:
Udgifter til mentorfunktion afholdt i staten i jobcentre var indtil 2010 opført på konto 17.46.11. Driftsudgifter ved akti-
vering af forsikrede ledige. Fra 2010 er refusion til kommunens mentorudgifter opført på konto 17.46.28. Mentorordning.
Kilde:
Regnskabstal, Arbejdsmarkedsstyrelsen.

17.46.13. Flaskehalsbevilling (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Ifølge § 70 stk. 1, nr. 4 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats

er der afsat en særskilt statslig bevilling til at forebygge og afhjælpe mangel på arbejdskraft, og
i medfør af § 42 i loven kan de regionale beskæftigelsesråd indenfor rammerne af den særlige
statslige bevilling iværksætte initiativer, der skal forebygge og afhjælpe mangel på arbejdskraft.
Regionsdirektøren udfører rådets beslutning om anvendelse af bevillingen og varetager admini-
stration og regnskab mv.

| Der er i medfør af § 42, stk. 2 og § 70, stk. 3 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
| beskæftigelsesindsats udstedt bekendtgørelse nr. 737 af 9. juli 2009 om anvendelse, fordeling,
| udbetaling mv. af midler fra den særlige statslige bevilling til at forebygge og afhjælpe mangel
| på arbejdskraft (flaskehalse).

Bevillingen inkluderer 12,5 mio. kr. i 2008, 27,5 mio. kr. i 2009 og 30,0 mio. kr. årligt i 2010
og 2011 til en styrket indsats som følge af trepartsaftalerne mellem regeringen, KL, Danske Re-
gioner, LO, AC og FTF. Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folke-
parti, Det Radikale Venstre og Ny Alliance er enige om at gennemføre initiativerne i trepartsaf-
talerne.

| Den gennemsnitlige ledighed skønnes ved Økonomisk Redegørelse, december 2009 til
| 155.000 fuldtidspersoner i 2010. Som følge af det ændrede ledighedsskøn er bevillingen på æn-

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - 6 4 4 - - - -

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - 1 0 1 - - - -
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| dringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet 5,2 mio. kr. i 2010, med 5,1 mio. kr. i 2011, med
| 4,4 mio. kr. i 2012 og med 4,3 mio. kr. i 2013.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 104,0 110,0 230,8 189,7 187,2 160,3 158,1

10. Pulje til indsats rettet mod fla-
 skehalse

Udgift ................................................... 104,0 110,0 230,8 189,7 187,2 160,3 158,1
22. Andre ordinære driftsomkostninger 2,6 2,5 153,9 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 101,0 105,2 76,9 189,7 187,2 160,3 158,1
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,4 2,3 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 35,6

I alt .................................................................................................................................. 35,6

Bemærkninger:
Der videreføres en primo beholdning på 35,6 mio. kr., der forventes anvendt i 2009 og 2010.

10. Pulje til indsats rettet mod flaskehalse
Bevillingen kan, jf. bekendtgørelse om anvendelse, fordeling, udbetaling mv. af midler fra

den særlige statslige bevilling til at forebygge og afhjælpe mangel på arbejdskraft (flaskehalse),
anvendes til de tilbud og tillægsydelser, der fremgår af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og
regler udstedt i medfør heraf, og til de målgrupper, der er omfattet af samme lov. Bevillingen
kan endvidere anvendes til de tilbudsmuligheder mv. og målgrupper, der er omfattet af intro-
duktionsprogrammet efter integrationsloven.

Bevillingen kan anvendes til både forsikrede ledige og ikke-forsikrede ledige. Derudover kan
bevillingen også anvendes til beskæftigede i det omfang, det er muligt efter de gældende regler
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Bevillingen kan for så vidt angår de forsikrede ledige alene anvendes til tilbud i form af
vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 og § 99 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og
til tillægsydelser efter kapitel 14 og § 100 i samme lov. Bevillingen kan ikke anvendes som til-
skud til udgifter til løntilskud efter § 68, stk. 2 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

| Desuden kan bevillingen anvendes til iværksættelse af informationskampagner, vejlednings-
| aktiviteter i forhold til valg af uddannelse og erhverv og andre særlige initiativer til at afhjælpe
| og forebygge mangel på arbejdskraft. Det regionale beskæftigelsesråd kan, jf. § 5, stk. 1 i be-
| kendtgørelse nr. 737 af 9. juli 2009 om anvendelse, fordeling, udbetaling mv. af midler fra den
| særlige statslige bevilling til at forebygge og afhjælpe mangel på arbejdskraft (flaskehalse), be-
| slutte at reservere op til 5 pct. af den regionale flaskehalsbevilling til dels en indsats for at af-

4. Særlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling, såfremt det skønnes nødvendigt, eller hvor det forekommer admi-
nistrativt enklere og økonomisk forsvarligt.



150 § 17.46.13.10.

| hjælpe akut opståede flaskehalsproblemer og dels til informationskampagner, vejledningsinitiati-
| ver og lignende.

Flaskehalsbevillingen fordeles til de fire Beskæftigelsesregioner på grundlag af 1) antallet af
personer i arbejdsstyrken og 2) omfanget af mangel på arbejdskraft.

Regionsdirektøren anviser i januar måned i bevillingsåret et acontobeløb til henholdsvis de
ikke-forsikrede ledige og de forsikrede ledige til den enkelte kommune indenfor regionen.

I forbindelse med afslutningen af et kommunalt regnskabsår opgøres størrelsen af tilskuddet
fra bevillingen til de ikke-forsikrede og forsikrede ledige. Kommunen modtager som udgangs-
punkt en andel af den regionale flaskehalsbevilling svarende til kommunens andel af de samlede
udgifter til flaskehalsindsatsen i regionen. I tilskuddet modregnes det acontobeløb som kommunen
har fået anvist i starten af bevillingsåret. Hvis tilskuddet er mindre end acontobeløbet skal kom-
munen tilbagebetale forskelsbeløbet til Beskæftigelsesregionen. Hvis tilskuddet er større, udbeta-
les forskelsbeløbet til kommunen.

| Bemærkninger:
| 1 ) Den del af aktiviteten og forbruget, der vedrørte flaskehalsindsatsen for forsikrede ledige i staten i jobcentre opførtes
| 2007-2009 på konto 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige, idet bevillingen overførtes hertil på den
| årlige tillægsbevilling.
| 2) Angivne aktivitetstal for forsikrede ledige i pilotjobcentrene samt for ikke-forsikrede ledige er udtryk for en teknisk
| beregning. Realiserede aktivitetstal kan ikke opgøres, da denne ikke registreres særskilt i de kommunale IT-systemer.
| 3) Regnskabstal for ressourceforbruget for 2007-2008 vedrører således alene indsatsen overfor de ikke-forsikrede ledige
| samt pilotjobcentrenes indsats for forsikrede ledige.
| Kilde:
| Regnskabstal, Arbejdsmarkedsstyrelsen.

17.46.14. Indsats ved større afskedigelser (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
I medfør af § 70 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats er

der afsat en særskilt bevilling til indsatsen i forbindelse med afskedigelser af større omfang.
Der kan, jf. § 102 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, ydes tilskud til kommunens ud-

gifter til opkvalificering, herunder til efter- og videreuddannelse, af beskæftigede forsikrede og
ikke-forsikrede i opsigelsesperioden ved større afskedigelser.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner:
| Forsikrede ledige 1) ............| -| -| -| -| -| 1.625| -| -| -| -
| Heraf pilotjobcentre 2)........| -| -| -| -| -| 275| -| -| -| -
| Ikke-forsikrede ledige 2).....| -| -| -| -| 1.800| -| -| -| -
| II.| Ressourceforbrug (10/l)
| Statslige udgifter (mio.kr.) 3)| -| -| -| 115| 116| 237| 190| 187| 160| 158

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11. Tilskud kan gives som tilsagn.
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 2,0 0,5 6,9 15,0 6,9 6,8 6,6

10. Indsats ved større afskedigelser
Udgift ................................................... 2,0 0,5 6,9 15,0 6,9 6,8 6,6
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 1,5 -0,5 6,9 15,0 6,9 6,8 6,6
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... - 0,6 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,3 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,2 0,4 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 13,4

I alt .................................................................................................................................. 13,4

Bemærkninger:
Der videreføres en primo beholdning på 13,4 mio. kr., der forventes anvendt i 2009 og 2010.

10. Indsats ved større afskedigelser
De regionale beskæftigelsesråd kan indenfor rammerne af den særlige statslige bevilling

iværksætte initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med større virksom-
hedslukninger eller større afskedigelser af stor betydning for et lokalområde, jf. § 43 i lov om
ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats.

Der er afsat en årlig bevilling til jobcentrets målrettede indsats for personer, der er varslet
opsagt i forbindelse med afskedigelser i større omfang, jf. § 102 stk. 1 og 2, i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats. Indtil 2007 har udgifter til dette formål været afholdt af konto 17.46.11.
Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige.

Bevillingen kan anvendes til de redskaber for beskæftigede, der er nævnt i §§ 102 og 103 i
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats samt til andre initiativer som f.eks. frikøb af medarbejdere
i et jobcenter og etablering og drift af IT-understøtning i forbindelse med etablering af indsats-
kontorer på de berørte virksomheder. Bevillingen til andre initiativer kan bruges i opsigelsespe-
rioden og i en periode på indtil 3 måneder efter opsigelsesperiodens ophør, og når anvendelses-
området i lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af større omfang, jf. § 1, er opfyldt.

Halvdelen af årets bevilling fordeles på beskæftigelsesregionerne efter en fordelingsnøgle
baseret på regionernes arbejdsstyrke. Den resterende halvdel ligger i en central pulje administreret
af Arbejdsmarkedsstyrelsen på vegne af ministeren. Hvis de uddelte midler til regionerne ikke
er tilstrækkelige, kan de regionale beskæftigelsesråd ansøge om flere midler fra den centrale pulje.

| I forsøgsbekendtgørelsen nr. 998 af 22. oktober 2009 er der ændring i kravene i § 102, stk.
| 2, i lovbekendtgørelse nr. 938 af 25. september 2009 om en aktiv beskæftigelsesindsats til,
| hvornår der foreligger større afskedigelser i en forsøgsperiode fra den 8. april 2009 til den 31.
| december 2010.

Bevillingen er forhøjet med 8,1 mio. kr. i 2009 og 8,0 mio. kr. i 2010 som led i nye initiativer
til hjælp til ledighedstruede. Bevillingsforhøjelsen sker i 2009 på lov om tillægsbevillingslov ved
en tilsvarende bevillingsreduktion på konto 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede
ledige. Der er for 2010 foretaget en tilsvarende bevillingsreduktion på konto 17.46.01. Refusion
af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige.
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Bemærkninger:
Aktiviteten før 2007 indgår i konto 17.46.11.40. 

17.46.15. Seks-ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige (Lovbunden)
Som opfølgning på aftale om finansieringsomlægning i forlængelse af udmøntningen af af-

talen om bedre uddannelser (Fase II) er finansieringen af ledige med ret til 6 ugers selvvalgt
uddannelse flyttet fra Undervisningsministeriet til Beskæftigelsesministeriet pr. 1. august 2009.
Omlægningen vedrører både finansiering af godtgørelse (VEU-godtgørelse og SVU) og finansi-
ering af driftsudgifter til ledige med ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Forsikrede ledige kan i op til 6 uger efter eget valg deltage i uddannelse på folkeskoleniveau
og anden uddannelse på tilsvarende niveau, i gymnasial uddannelse, i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse til og med erhvervsuddannelse samt i videregående uddannelse, jf. kapitel 8a i
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. A-kasserne træffer afgørelse om, hvorvidt betingelserne
for at få uddannelse er opfyldt.

Som følge af en forventet reduktion af taksterne på grund af digitalisering af administrationen
af voksenuddannelsesområdet i Undervisningsministeriet, er der på kontoen indarbejdet en be-
sparelse på 3,5 mio. kr. i 2010, 4,7 mio. kr. i 2011 og 4,9 mio. kr. i hvert af årene 2012 og 2013.

| Bevillingen er på ændringsforslag til finanslov for 2010 forøget med 252,0 mio. kr. i 2010
| og med 253,4 mio. kr. årligt i perioden 2011-2013 som følge af opjusteret aktivitetsskøn for
| ordningen vedrørende lediges ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse.
| Vilkår for administration af ordningen er beskrevet i bekendtgørelse nr. 631 af 26. juni 2009
| om 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - 93,0 383,1 383,3 383,1 383,1

10. Seks-ugers selvvalgt uddannelse
til forsikrede ledige
Udgift ................................................... - - 93,0 383,1 383,3 383,1 383,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - 93,0 383,1 383,3 383,1 383,1

10. Seks-ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige
Kommunen afholder udgifter til seks-ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling samt kost

og logi.
Bevillingen bliver administreret efter samme principper, som ligger til grund for kommunens

afholdelse af udgifter til køb af vejledning og opkvalificering på konto 17.46.01.
Ledige med ret til seks-ugers selvvalgt uddannelse er berettiget til uddannelsesydelse efter

lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. Der henvises til konto 17.32.11. Uddannelsesydelse til for-
sikrede ledige.

I medfør af § 122d i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten 100 procent af
en kommunes udgifter til seks-ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling samt kost og logi.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - 2 1 7 15 7 7 7
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17.46.18. Refusion af hjælpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskæftigede (Lov-
bunden)

I medfør af §§ 76 og 77 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan kommunen yde tilskud
til hjælpemidler m.v. i forbindelse med deltagelse i opkvalificering og vejledning, virksomheds-
praktik eller ansættelse med løntilskud med henblik på at understøtte, at personen kan få og del-
tage i tilbuddet.

Tilskud til hjælpemidler kan gives som tilskud til arbejdsredskaber og mindre arbejdsplads-
indretninger. Kommunen kan alene afholde udgifter til værktøj, arbejdsredskaber og mindre ar-
bejdspladsindretninger, som virksomheden, uddannelsesinstitutionen eller lignende almindeligvis
ikke kan forventes at stille til rådighed.

Kommunen kan i medfør af lovens § 100 yde tilskud til hjælpemidler i form af arbejdsred-
skaber og mindre arbejdspladsindretninger med henblik på at fremme, at personer opnår eller
fastholder ansættelse uden løntilskud, eller at personer kan drive selvstændig virksomhed.

For undervisningsmateriale henvises til konto 17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved akti-
vering af forsikrede ledige.

Hjælpemidler m.v. blev i 2007-2009 afholdt af staten på konto 17.46.11. Driftsudgifter ved
aktivering af forsikrede ledige og konto 17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede le-
dige i pilotjobcentre, hvortil der henvises.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, og statens refusion hertil
opføres på denne konto.

| Den kommunale restafregning vedrørende tilskud udbetalt til alle kommuner fra konto
| 17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige i pilotjobcentre optages i 2010 på
| konto 17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige, konto 17.46.18.
| Refusion til hjælpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskæftigede samt konto 17.46.28. Men-
| torordning.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - - 11,2 11,1 11,0 10,8

10. Hjælpemidler m.v.
Udgift ................................................... - - - 11,2 11,1 11,0 10,8
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 11,2 11,1 11,0 10,8

10. Hjælpemidler m.v.
I medfør af § 117b, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten 50 pro-

cent af en kommunes udgifter til hjælpemidler efter §§ 76 og 77 bortset fra udgifter til under-
visningsmateriale til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1.

| I medfør af § 123 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af en
| kommunes udgifter til hjælpemidler efter § 100 til beskæftigede og selvstændige personer, der
| er medlem af en arbejdsløshedskasse.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner ..........| -| -| -| -| -| 500| 2.475| 2.475| 2.475| 2.475
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statens andel i året (mio. kr.)| -| -| -| -| -| 95| 383| 383| 383| 383
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| I medfør af § 122 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af en
| kommunes udgifter til hjælpemidler efter §§ 76 og 77 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 8,
| hvis personen er medlem af en arbejdsløshedskasse.

Bemærkninger:
Der henvises til konto 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige og konto 17.46.12. Driftsudgifter ved
aktivering af forsikrede ledige i pilotjobcentre vedrørende udgifter før 2010.

17.46.19. Erstatninger (Lovbunden)
Af kontoen afholdes udgifter til erstatning ved persontilskadekomst og skader som personen

forvolder under deltagelse i opkvalificering, vejledningstilbud og virksomhedspraktik.
Finansieringen af den aktive beskæftigelsesindsats for forsikrede ledige er omlagt pr. 1. januar

2010 som følge af lov nr. 483 af 12. juni 2009 om ændring af lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og forskellige andre
love samt om ophævelse af lov om supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af
en arbejdsløshedskasse (Etablering af et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem m.v.).

 Fra 2010 afholder kommunen endeligt udgifterne, herunder afløbsudgifter, til erstatninger.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 0,9 0,2 1,0 - - - -

10. Erstatninger
Udgift ................................................... 0,9 0,2 1,0 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,9 0,2 1,0 - - - -

10. Erstatninger
Staten kan i medfør af § 113, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats betale erstatning

ved en persons tilskadekomst under deltagelse i opkvalificerings- og vejledningstilbud efter lo-
vens kapitel 10 og under deltagelse i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11. Ved personens
tilskadekomst under deltagelse i tilbud efter kapitel 10 er det en betingelse for erstatning, at
skaden ikke er dækket af anden forsikring. Staten kan endvidere betale erstatning ved skade, som
en person forvolder under deltagelse i tilbud efter lovens kapitel 10 og 11.

Udgifterne under kontoen omfatter erstatninger vedrørende personer omfattet af § 2, nr. 1
og for forsikrede ledige nr. 8, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Fra 2010 afholder kommunen endeligt udgifterne, herunder afløbsudgifter, til erstatninger.

17.46.21. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af ikke-forsikrede ledige m.v.
(tekstanm. 126 og 133) (Lovbunden)

I medfør af kapitel 10, 14, 15 og 18 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan kommuner
afholde udgifter til drift ved aktivering af ikke-forsikrede ledige og personer under revalidering.

I medfør af §§ 76 og 77 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan kommunen yde tilskud
til hjælpemidler mv. i forbindelse med deltagelse i opkvalificering og vejledning, virksomheds-
praktik eller ansættelse med løntilskud med henblik på at understøtte, at personen kan få og del-
tage i tilbuddet.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statens andel i året (mio. kr.) - - - - - - 11 11 11 11
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Tilskud til hjælpemidler kan gives som tilskud til undervisningsmateriale, arbejdsredskaber
og mindre arbejdspladsindretninger. Der kan alene afholdes udgifter til bøger, værktøj, arbejds-
redskaber og mindre arbejdspladsindretninger, som virksomheden, uddannelsesinstitutionen eller
lignende almindeligvis ikke kan forventes at stille til rådighed. Der kan gives hjælp til alle former
for bøger, arbejdsredskaber og værktøjer.

I medfør af § 76, stk. 3, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan der til personer omfattet
af § 2, nr. 4 og 5, det vil sige personer under revalidering og forrevalidering, gives støtte til de
særlige udgifter, der er en nødvendig følge af uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

Der kan i medfør af § 99 ved ansættelse af en person uden løntilskud ydes tilskud til udgifter
ved opkvalificering af personen. For personer omfattet af § 2, nr. 2 og 3 gælder særlige krav til
ledighedens varighed, jf. § 99, stk. 2, nr. 4. For personer omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som på
grund af f.eks. manglende sproglige og eventuelt faglige kompetencer har fået anvist løn- og ar-
bejdsvilkår efter aftale med de forhandlingsberettigede organisationer kan ordningen anvendes
uden krav om forudgående ledighed. Ordningen kan også anvendes uden forudgående krav om
ledighed for personer, der er omfattet af § 2, nr. 4-6 og 8, jf. § 99 stk. 2 nr. 5 og 6.

Det fremgår af § 4b i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, at kommunen kan overlade det
til andre aktører at udføre opgaver og træffe afgørelse efter denne lov. Ansvaret for indsatsen
påhviler fortsat kommunalbestyrelsen. Kommunerne kan afholde udgifter til køb af kontaktforløb
eller aktiveringstilbud hos andre aktører. I medfør af § 4c, stk.4 i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats kan beskæftigelsesministeren fastsætte regler om, hvorledes beskæftigelsesindsatsen
efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan varetages af andre aktører.

Kommunen betaler uddannelsesinstitutioner i forbindelse med andre aktørers brug af takstfi-
nansierede uddannelser, hvis aktørerne ikke efter forudgående rykkerprocedure betaler for de af
aktørerne tilmeldte ledige jf. lov nr. 566 af 6. juni 2007 om ændring af lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskæftigelsesindsats m.m. (andre ak-
tørers inddragelse i beskæftigelsesindsatsen). Staten refunderer i sådanne tilfælde kommunens
udgifter hertil, hvis kommunen ikke kan foretage modregning i andre aktørers tilgodehavender,
jf. bekendtgørelse om andre aktører m.fl.

De statslige refusionsudgifter til kommunernes udgifter til mentorordningen for såvel forsik-
rede som ikke-forsikrede ledige og beskæftigede, jf. lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, er
opført på konto 17.46.28. Mentorordning. Kontoen anvendes til mentorordninger for alle relevante
målgrupper. Tidligere afholdt staten alene udgifter til ikke-forsikrede ledige på denne konto.

Konto 17.46.21.40. Refusion af boligtilskud til revalidender og forrevalidender er flyttet til
konto 17.35.04.40., hvortil der henvises.

| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er forsøg med opkvalificering i forbindelse
| med ansættelse uden løntilskud udvidet, således at kravet til forudgående ledighed nedsættes til
| 1 måned, når der er tale om unge ledige under 30 år. Udvidelsen af forsøget træder i kraft 1. ja-
| nuar 2010 og løber frem til 1. august 2012.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 1.114,9 1.410,5 1.327,4 1.376,9 1.385,3 1.367,3 1.374,5

10. Refusion af driftsudgifter ved
aktivering af kontanthjælpsmod-

 tagere
Udgift ................................................... 926,6 1.239,1 1.166,2 1.240,7 1.243,9 1.225,9 1.233,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 926,6 1.239,1 1.166,2 1.240,7 1.243,9 1.225,9 1.233,1

20. Refusion af driftsudgifter ved
aktivering af revalidender, m.v.
Udgift ................................................... 138,9 93,9 93,9 100,3 100,3 100,3 100,3
42. Overførselsudgifter til kommuner
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  og regioner .................................... 138,9 93,9 93,9 100,3 100,3 100,3 100,3

30. Refusion af udgifter til tilbud til
personer i fleksjob, skånejob og

 handicappede
Udgift ................................................... 49,3 77,5 67,3 32,3 32,3 32,3 32,3
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 49,3 77,5 67,3 32,3 32,3 32,3 32,3

50. Refusion af driftsudgifter ved
aktivering af 15-17-årige
Udgift ................................................... - - - 3,6 8,8 8,8 8,8
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 3,6 8,8 8,8 8,8

10. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af kontanthjælpsmodtagere
| I medfør af § 118, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten inden for
| et rådighedsbeløb 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i forbindelse med tilbud efter lovens
| kapitel 10 til personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 2, 3 og 10. Det samme gælder udgifter
| efter lovens kapitel 14 og § 99 samt udgifter til godtgørelse efter § 83 og driftsudgifter i forbin-
| delse med § 12 i lov om aktiv socialpolitik. Rådighedsbeløbet udgør i 2010 21.236 kr. pr. år
| gange antallet af personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 2-4, herunder personer der deltager
| i tilbud efter kapitel 12, opgjort som antal helårspersoner i regnskabsåret.

I medfør af § 117 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten inden for det
rådighedsbeløb, der er nævnt i lovens § 118, stk. 1, 50 procent af en kommunes udgifter til ve-
derlag til en anden aktør, der efter § 4 b i samme lov, varetager den aktive beskæftigelsesindsats.
Dækker vederlaget til anden aktør udgifter, der kan refunderes uden for et rådighedsbeløb efter
§§ 117 b-124, kan udgifterne refunderes efter disse bestemmelser.

Rådighedsbeløbet reguleres, jf. § 127 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, en gang årligt
den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Fra 1. januar 2007 indgår uddannelsesudgifter til revalidender og udgifter til den specialise-
rede revalideringsindsats på kontoen.

I medfør af § 119 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten inden for det rå-
dighedsbeløb, der er nævnt i lovens § 118, 50 procent af en kommunes driftsudgifter herunder
deltagerbetaling efter lovens kapitel 10 til personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 4 og 5.

På kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent på 3,7.
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er rådighedsbeløbet på ændringsforslag
| til finanslov for 2010 forhøjet fra 21.032 kr. til 21.236 kr.
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job fremsætter regeringen forslag om at
| fremrykke aktiveringen for nyledige 18-19-årige. Formålet er at sikre en tidlig og aktiv indsats
| for nyledige unge, som på en gang er målrettet uddannelse og job. Den fremrykkede indsats
| træder i kraft 1. maj 2010 og gælder til udgangen af 2011. På den baggrund er bevillingen på
| ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 15,0 mio. kr. i 2010, 13,8 mio. kr. i 2011 og
| reduceret med 6,0 mio. kr. i 2012.
| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om at kommuner får
| pligt til at give ledige selvforsørgede, der beder om det, et aktivt tilbud efter reglerne i lov om
| en aktiv beskæftigelsesindsats. Kommunen kan undlade at give tilbud, hvis tilbuddet ikke for-
| bedrer den selvforsørgedes muligheder for at få beskæftigelse. På den baggrund er bevillingen
| på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 1,4 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om at udvide for-
| længelsesregler i lov om dagpenge ved sygdom med 13 uger for personer med behov for afkla-
| ring. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 reduceret med 0,9
| mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 forhøjet
| med 189,2 mio. kr. i hvert af årene fra 2010 til 2013.
| Der forventes en statslig udgift på 1.240,7 mio. kr. i 2010.
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20. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af revalidender, m.v.
I medfør af § 119 stk. 2 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af

kommunernes driftsudgifter efter kapitel 14 og §§ 82 og 99 til personer, der er omfattet af lovens
§ 2, nr. 4 og 5.

I medfør af § 82, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats har personer, omfattet af §
2, nr. 4 og 5, ret til befordringsgodtgørelse ved deltagelse i tilbud efter lovens kapitel 10-12, hvis
afstandsbetingelserne i § 82, stk. 1, er opfyldt.

Der kan endvidere i medfør af lovens § 100 ydes tilskud til hjælpemidler i form af arbejds-
redskaber og mindre arbejdspladsindretninger med henblik på at fremme, at personer opnår eller
fastholder ansættelse uden løntilskud, eller at personen kan drive selvstændig virksomhed.

For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 eller 5, afholder kommunen den faktiske udgift til
befordring, hvis udgiften er en følge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. § 82, stk.
5.

Staten refunderer 50 procent af kommunernes udgifter på denne konto.
På kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent på 3,7.

Kilde:
Danmarks Statistiks Statistikbank, Sociale forhold, sundhed og retsvæsen, Hjælp efter lov om aktiv socialpolitik, KONT1:
Kont. 1 Tillægsydelser under revalidering.

30. Refusion af udgifter til tilbud til personer i fleksjob, skånejob og handicappede
I medfør af § 74 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan kommunen, når hjælp efter

anden lovgivning ikke er tilstrækkelig til at kompensere for den pågældendes begrænsninger i
arbejdsevnen, give en person, der er ansat, eller som skal ansættes i fleksjob, hjælp til arbejds-
redskaber, mindre arbejdspladsindretninger samt hjælp til kortvarige kurser, når hjælpen har af-
gørende betydning for, at den pågældende kan fastholde eller opnå ansættelse i fleksjob.

Det er endvidere en forudsætning, at arbejdsredskabet eller arbejdspladsindretningen kom-
penserer for den pågældendes begrænsning i arbejdsevnen.

Hjælpen gives uden hensyn til ansøgerens og ægtefællens indtægts- eller formueforhold.
I medfør af §§ 120, 121 og 122 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten 50

pct. af kommunernes udgifter efter § 74, kapitel 14 og § 99 til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 6 og 8.

Staten refunderer 50 procent af kommunernes udgifter på denne konto.
Refusion af driftsudgifter til personer på ledighedsydelse er på forslag til finanslov for 2010

opført på konto 17.46.22.20. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af ledig-
hedsydelse, hvortil der henvises.

På kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent på 3,7.
| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 nedskrevet
| med 8,5 mio. kr. i årene 2010 til 2013.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statens andel i året mio. kr.| 925| 915| 967| 1.025| 1.331| 1.209| 1.241| 1.244| 1.226| 1.233

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal helårspersoner .......... - - - 3.592 2.794 2.900 2.700 2.700 2.700 2.700

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statens andel i året (mio. kr.) - - - 153,7 100,8 97,8 100,3 100,3 100,3 100,3
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| Der forventes en statslig udgift på 32,3 mio. kr. i 2010.

| 50. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af 15-17-årige
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job fremsætter regeringen forslag om, at
| kommunerne får mulighed for at give tilbud om virksomhedspraktik, vejledning, opkvalificering
| og hjælpemidler til unge 15-17-årige, som ikke er i uddannelse eller job. Tilbud mv. gives efter
| kapitel 10, 11 og 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Unge kan endvidere få en godtgø-
| relse på op til 1.000 kr. om måneden til anslåede udgifter til befordring ved deltagelse i tilbud.
| Tilbuddene har til formål at gøre unge klar til at tage en uddannelse og få en varig tilknytning
| til arbejdsmarkedet. Ordningen træder i kraft 1. august 2010.
| Unge modtager ikke offentlig forsørgelse under deltagelse i tilbud.
| Staten yder 50 pct. refusion af kommunernes driftsudgifter til aktive tilbud, herunder til
| godtgørelse til deltagerne til befordring.
| I 2010 forventes en statslig udgift på 3,6 mio. kr. og herefter 8,8 mio. kr. i hvert af årene
| 2011-2013.

17.46.22. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af sygedagpenge
m.v. (tekstanm. 133) (Lovbunden)

Kommunerne har mulighed for at afholde udgifter til aktive tilbud om vejledning og opkva-
lificering, virksomhedspraktik og løntilskud til sygedagpengemodtagere og personer, der modta-
ger ledighedsydelse eller særlig ydelse. Tilbuddene gives efter de gældende regler i kapitlerne
10 og 11 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Formålet med de aktive tilbud er at medvirke til, at personerne bevarer tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet.

Staten giver 50 procent i refusion til kommunernes driftsudgifter til de aktive tilbud og til
befordringsgodtgørelse til deltagerne efter § 119, stk. 2 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - 18,8 186,0 186,0 186,0 186,0

10. Refusion af driftsudgifter ved
aktivering af modtagere af syge-

 dagpenge
Udgift ................................................... - - 16,9 98,0 98,0 98,0 98,0
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - 16,9 98,0 98,0 98,0 98,0

20. Refusion af driftsudgifter ved
aktivering af modtagere af ledig-

 hedsydelse
Udgift ................................................... - - 1,9 88,0 88,0 88,0 88,0
42. Overførselsudgifter til kommuner

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statens andel i året mio. kr.| 10,5| 23,4| 37,1| 54,6| 83,2| 42,3| 32,3| 32,3| 32,3| 32,3

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statens andel i året mio. kr.| -| -| -| -| -| -| 3,6| 8,8| 8,8| 8,8
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  og regioner .................................... - - 1,9 88,0 88,0 88,0 88,0

10. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af sygedagpenge
Efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan kommuner afholde udgifter

til tilbud i form af vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik til sygemeldte, der
modtager sygedagpenge. Tilbuddene skal tilpasses den enkelte syges forudsætninger og behov,
herunder den sygemeldtes lidelse og ressourcer. Den sygemeldte får pligt til at tage imod et ri-
meligt tilbud. Ved deltagelse i et aktivt tilbud kan der ydes befordringsgodtgørelse.

Tilbuddene har til formål at fastholde den syge på arbejdspladsen eller medvirke til, at den
syge bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Staten giver 50 procent i refusion til kommunernes driftsudgifter til de aktive tilbud og til
befordringsgodtgørelse til deltagerne.

| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om at udvide for-
| længelsesregler i lov om dagpenge ved sygdom med 13 uger for personer med behov for afkla-
| ring. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 7,0
| mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 forhøjet
| med 54,6 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Der forventes i 2010 en statslig udgift på 98 mio. kr.

20. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af modtagere af ledighedsydelse
| Efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan kommuner afholde udgifter
| til tilbud i form af vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik samt hjælpemidler mv. til
| personer, der modtager ledighedsydelse og særlig ydelse med henblik på at afprøve personens
| rådighed. Hertil kommer udgifter til selvvalgt uddannelse til personer visiteret til fleksjob jf. §
| 73b.
| Tilbuddene har til formål at medvirke til, at personen bevarer tilknytningen til arbejdsmar-
| kedet. Refusion af driftsudgifterne er på forslag til finanslov for 2010 overført fra konto
| 17.46.21.30 Refusion af udgifter til personer i fleksjob, skånejob, ledighedsydelser og handicap-
| pede.

Staten giver 50 procent i refusion til kommunernes driftsudgifter til de aktive tilbud og til
befordringsgodtgørelse til deltagerne.

På kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent på 3,7.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statens andel i året mio. kr.| -| -| -| -| -| 17,5| 98| 98| 98| 98

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statens andel i året (mio. kr.) - - - - - 2,0 88,0 88,0 88,0 88,0
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| 17.46.27. Særlig indsats for unge (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der afsat bevilling til en række initia-
| tiver i jobcentrene til strakstilbud til 18-19-årige, Ny chance for unge samt opkvalificerende læse-,
| skrive- og regnekurser. Der er endvidere afsat bevilling til evaluering af initiativerne mv. Endelig
| er der afsat en pulje til forsøg, der fremmer forskellige former for styrket samarbejde mellem
| Ungdommens Uddannelsesvejledning, uddannelsesinstitutioner og jobcentre samt en pulje ved-
| rørende hjælp til nyuddannede akademikere.
| Der kan på de årlige love om tillægsbevilling overføres bevilling til kontiene 17.41.11. Det
| statslige beskæftigelsessystem og 17.46.74. Jobrotation.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - - 65,1 93,1 27,0 25,0

10. Tilskud til fremrykket aktivering
 af 18-19-årige

Udgift ................................................... - - - 6,8 13,9 - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 6,8 13,9 - -

20. Ny chance til unge
Udgift ................................................... - - - 23,3 46,7 - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 23,3 46,7 - -

30. Opkvalificerende læse-, skrive-
 og regnekurser

Udgift ................................................... - - - 25,0 25,0 25,0 25,0
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 25,0 25,0 25,0 25,0

40. Styrket samarbejde om indsatsen
 for 15-17-årige
 Udgift ................................................... - - - 3,0 5,0 2,0 -

22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 0,2 0,2 0,2 -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - 2,8 4,8 1,8 -

45. Initiativer over for nyuddannede
 akademikere

Udgift ................................................... - - - 2,0 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - 2,0 - - -

50. Kampagner og evalueringer m.v.
Udgift ................................................... - - - 5,0 2,5 - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 0,2 0,1 - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 0,2 0,1 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

| Særlige bevillingsbestemmelser

| Regel der fraviges
| Eller suppleres| Beskrivelse

| BV 2.2.11.| Tilskud kan gives som tilsagn.

| BV 2.2.13.| Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
| ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
| eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
| svarligt.
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  investeringstilskud ......................... - - - 4,6 2,3 - -

| 10. Tilskud til fremrykket aktivering af 18-19-årige
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der afsat 6,8 mio. kr. i 2010 og 13,9
| mio. kr. i 2011 til fremrykket aktivering af 18-19-årige. Midlerne ydes som et særligt tilskud med
| udgangspunkt i den ekstra aktive indsats, som kommunerne gennemfører. Initiativerne vedrører
| et særligt tilskud til kommunerne til dækning af udgifter i forbindelse med en individuel samtale
| efter senest 1 uge til nyledige 18-19-årige, et afklaringsforløb af mindst 2 dages varighed senest
| efter 2 uger til nyledige 18-19-årige uden erhvervskompetencegivende uddannelse samt et inten-
| sivt individuelt samtaleforløb for nyledige 18-19-årige med jobsamtaler mindst hver måned. Det
| er frivilligt for kommunerne at deltage i disse aktiviteter. Tilskuddet ydes med virkning fra 1.
| maj 2010 og frem til udgangen af 2011.
| Indsatsen finansieres med 20,7 mio. kr. fra globaliseringspuljen, hvor et eventuelt mindre-
| forbrug føres tilbage til konto 17.46.74. Jobrotation.

| 20. Ny chance til unge
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der afsat 23,3 mio. kr. i 2010 og 46,7
| mio. kr. i 2011 til et særligt tilskud til kommuner, som gør en ekstra indsats og får flere unge
| under 30 år med mere end 12 måneders sammenhængende offentlig forsørgelse i virksomheds-
| rettede aktive tilbud.
| Der gives et særligt tilskud på 20.000 kr. for hver ekstra helårsperson i målgruppen, som
| kommunen har i virksomhedsrettet aktive tilbud i indsatsperioden sammenlignet med niveauet før
| starten på den særlige indsats. Tilskuddet ydes udelukkende til forløb med løntilskud og virk-
| somhedspraktikforløb i private eller offentlige virksomheder.
| For den enkelte kommune udregnes en maksimal tilskudsramme, som fastsættes ud fra an-
| tallet af borgere i målgruppen. Kommunerne får udbetalt et a-conto tilskud ved starten af ind-
| satsen i 2010 og i starten af 2011. Det samlede udbetalte tilskud til kommunen vil udgøre den
| maksimale tilskudsramme. Efter indsatsens afslutning i 2012 foretages en samlet opgørelse af
| meraktiviteten, som indsatsen har medført, og den enkelte kommunes endelige tilskud beregnes
| på denne baggrund. Kommuner, der ikke udnytter den maksimale tilskudsramme, tilbagebetaler
| differencen. Det særlige tilskud vil blive udbetalt for ekstra virksomhedsrettet indsats i perioden
| 1. juli 2010 til 31. december 2011.
| Indsatsen finansieres med 70 mio. kr. fra globaliseringspuljen, hvor et eventuelt mindrefor-
| brug føres tilbage til konto 17.46.74. Jobrotation.

| 30. Opkvalificerende læse-, skrive- og regnekurser
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job skal unge under 30 år med dårlige læse-
| og skrivekundskaber, og som ikke har en ungdomsuddannelse, læse- og skrivetestes, hvis de har
| behov for det. I forlængelse heraf er der afsat 25,0 mio. kr. i hvert af årene 2010-2013 til en pulje,
| hvorfra der kan udbetales tilskud til kommunerne, således at jobcentrene sikres gode rammer for
| at kunne tilbyde unge opkvalificerende læse-, og skrivekurser i form af et FVU-læsningsforløb
| samt opkvalificerende kurser i matematik i form af FVU-matematikforløb.
| Målgruppen for kurserne er unge under 30 år, som ikke har en ungdomsuddannelse. Midlerne
| vil blive fordelt efter et først-til-mølle princip.
| Indsatsen finansieres med 100,0 mio. kr. fra globaliseringspuljen, hvor et eventuelt mindre-
| forbrug føres tilbage til konto 17.46.74. Jobrotation efter den endelige afslutning af den særlige
| indsats.
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| 40. Styrket samarbejde om indsatsen for 15-17-årige
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der afsat 3,0 mio. kr. i 2010, 5,0 mio.
| kr. i 2011 og 2,0 mio. kr. i 2012 til en pulje til bedre organisering af indsatsen for 15-17-årige.
| Af puljen kan der gennemføres forsøg, der fremmer forskellige former for styrket samarbejde
| mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning, uddannelsesinstitutioner og jobcentre, for at unge
| 15-17 årige kan få en aktiv, tidlig og koordineret indsats, der så vidt muligt fører til uddannelse.
| Udmøntningen af puljen sker efter nærmere aftale med Undervisningsministeriet og Mini-
| steriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration.
| Indsatsen finansieres med 10,0 mio. kr. fra globaliseringspuljen, hvor et eventuelt mindre-
| forbrug føres tilbage til konto 17.46.74. Jobrotation efter den endelige afslutning af den særlige
| indsats.
| Der kan på de årlige love om tillægsbevilling overføres bevilling til konto 17.41.11. Det
| statslige beskæftigelsessystem i forbindelse med udmøntning af puljen i regi af det statslige be-
| skæftigelsessystem.

| 45. Initiativer over for nyuddannede akademikere
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der afsat 2,0 mio. kr. i 2010 til initia-
| tiver, der skal skaffe nyuddannede akademikere under 30 år i arbejde inden for områder med gode
| beskæftigelsesmuligheder. Initiativet varetages af AC og indebærer bl.a. en indsats over for re-
| levante virksomheder med henblik på at skabe jobåbninger til nyuddannede akademikere.
| Indsatsen finansieres med 2,0 mio. kr. fra globaliseringspuljen, hvor et eventuelt mindrefor-
| brug føres tilbage til konto 17.46.74. Jobrotation efter den endelige afslutning af den særlige
| indsats.

| 50. Kampagner og evalueringer m.v.
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der afsat 5,0 mio. kr. i 2010 og 2,5
| mio. kr. i 2011 til kampagneaktiviteter, evaluering, udarbejdelse af pjece mv. Afsatte midler kan
| anvendes til udarbejdelse af en vejledning/pjece om tilrettelæggelsen af ungeindsatsen, til en fri-
| tidsjobkampagne, der skal øge jobcentrenes fokus og indsats i forhold til at få flere unge i fri-
| tidsjob, til lancering og evaluering af kampagnen Ny chance samt til evaluering af strakstilbud
| til 18-19-årige.
| Lanceringen og evalueringen finansieres med 4,0 mio. kr. fra globaliseringspuljen, hvor et
| eventuelt mindreforbrug føres tilbage til konto 17.46.74. Jobrotation efter den endelige afslutning
| af den særlige indsats.

17.46.28. Mentorordning (tekstanm. 133) (Lovbunden)
Efter § 78-81 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan kommunen med henblik på at

fastholde personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-8 samt til alle sygemeldte og modtagere af le-
dighedsydelse give støtte til en mentor.

Ved en mentorfunktion forstås, at en medarbejder i virksomheden henholdsvis uddannelses-
institutionen eller en ekstern konsulent varetager en særlig opgave med at introducere, vejlede
eller oplære personen, der ligger udover, hvad arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutio-
nen sædvanligvis forventes at varetage.

Det er en betingelse for at yde støtte til en mentorfunktion, at denne er afgørende for, at
personen kan deltage i tilbuddet eller opnå ansættelse uden løntilskud.

Kommunen kan give støtte til en mentor til alle sygemeldte og modtagere af ledighedsydelse.
Mentorordningen er samtidig forenklet, således at virksomheder, der løbende har et fast antal
personer i aktivering, nu kan bevilges støtte til en mentor pr. plads frem for til den enkelte person.

I forbindelse med forenklingen optages alle refusioner af kommunernes udgifter til de eksi-
sterende mentorordninger på denne konto. På kontoen indgår fremover udgifter til mentorord-
ninger fra følgende konti: 17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige, 17.46.12.
Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige i pilotcentre, 17.46.21.10. Refusion af driftsud-
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gifter ved aktivering af ikke-forsikrede ledige, 17.46.21.20. Refusion af driftsudgifter ved akti-
vering af revalidender konto og 17.46.21.30. Refusion af driftsudgifter til tilbud til personer i
fleksjob, skånejob, ledighedsydelse og handicappede.

| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job fremsætter regeringen forslag om, at
| reglerne om mentorstøtte i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats gøres mere fleksible. Reglerne
| om mentorstøtte udvides således, at det bliver muligt at give mentorstøtte til unge under 30 år,
| der er eller har været omfattet af en indsats i jobcenteret, og som deltager i uddannelse på ordi-
| nære vilkår. Mentorstøtten kan endvidere gives til 15-17-årige i forbindelse med aktive tilbud
| efter reglerne i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - 25,1 32,2 35,2 35,1 35,1

10. Mentorordning for personer i
 aktivering m.fl.

Udgift ................................................... - - 25,1 32,2 35,2 35,1 35,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - 25,1 32,2 35,2 35,1 35,1

10. Mentorordning for personer i aktivering m.fl.
I medfør af § 119, stk. 2 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten 50 procent

af kommunernes driftsudgifter til mentorordninger efter §§ 78-81.
Mentoren behøver ikke at være ansat på arbejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen. Men-

toren kan også yde støtte til en sygemeldt uden for arbejdspladsen, hvis det er nødvendigt for at
den sygemeldte kan fastholde tilknytningen til arbejdspladsen eller kan opnå beskæftigelse. Støtte
til en mentor ydes efter en individuel konkret vurdering, og der er ikke fastsat bestemmelser om
maksimum varighed og timetal.

På kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent på 3,7.
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job fremsætter regeringen forslag om, at
| reglerne om mentorstøtte i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats gøres mere fleksible.
| På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 2,0
| mio. kr. i 2010 og med 5,0 mio. kr. i hvert af årene 2011-2013. Ændringen træder i kraft den 1.
| august 2010.
| Den kommunale restafregning vedrørende tilskud udbetalt til alle kommuner fra konto
| 17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige i pilotjobcentre optages i 2010 på
| konto 17.46.01. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige, konto 17.46.18.
| Refusion til hjælpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskæftigede samt konto 17.46.28. Men-
| torordning.
| Staten giver 50 procent i refusion til kommunernes driftsudgifter til mentorordningen.
| I 2010 forventes den statslige udgift at udgøre 32,2 mio. kr.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statens andel i året (mio. kr.) - - - - - 26,2 30,2 30,2 30,1 30,1
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17.46.29. Driftsudgifter ved Ny chance for alle (Reservationsbev.)
Som følge af lov nr. 239 af 27. marts 2006 om ændring af lov om en aktiv beskæftigelses-

indsats og lov om en aktiv socialpolitik ("Ny chance til alle") gennemføres der i perioden fra 1.
juli 2006 til den 30. juni 2008 en landsdækkende indsats "Ny chance til alle", hvor personer på
kontanthjælp eller starthjælp skal have deres sag gennemgået af kommunen med henblik på at
formidle til arbejde eller et aktiveringstilbud.

Af denne konto afholdes udgifter til den kommunale sagsbehandling samt udgifter til akti-
vering som følge af denne sagsgennemgang.

Staten yder tilskud til afholdelse af udgifter i kommunerne. Midlerne overføres til kommu-
nerne via en tilskudsordning, hvor kommunerne modtager en relativ andel af det afsatte ramme-
beløb baseret på kommunens andel af målgruppen.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 244,7 133,5 -3,5 - - - -

10. Drift
Udgift ................................................... 50,1 33,4 -3,5 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 1,1 5,0 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 49,0 28,3 -3,5 - - - -

20. Aktivering
Udgift ................................................... 194,6 100,1 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 194,6 100,1 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 7,7

I alt .................................................................................................................................. 7,7

10. Drift
Af denne underkonto afholdes udgifter til sagsgennemgange i kommunerne, inklusiv 10 mio.

kr. (2006 p/l) til resultatløn til kommunale sagsbehandlere. Endvidere afholdes udgifter på 5 mio.
kr. (2006 p/l) til udvikling og evaluering af målrettede jobforløb samt udgifter på 10 mio. kr.
(2006 p/l) til kampagnen Plads til alle.

Som led i opfølgningen på sygefraværshandlingsplanen er der i 2009 omprioriteret videreførte
udisponerede midler for 3,5 mio. kr. vedrørende kampagnen Plads til alle med henblik på at fi-
nansiere udgifter til sygefraværskampagne, jf. konto 17.46.76. Styrket indsats for at nedbringe
sygefravær.

20. Aktivering
Af denne underkonto afholdes udgifter til driftsudgifter til aktivering af kontanthjælps- og

starthjælpsmodtagere, som sagsgennemgange for denne målgruppe resulterer i.
Ordningen er ophørt i 2008. Efterregulering af tilskud til driftsudgifter vil senest ske i regn-

skabsåret 2009.
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17.46.31. Aktiveringsydelse til forsikrede ledige
I medfør af § 70 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats er

der blandt andet afsat bevillinger til beskæftigelsesindsatsen for forsikrede ledige mv. Bevillin-
gerne til beskæftigelsesindsatsen skal anvendes til afholdelse af udgifterne i forbindelse med
jobcentrenes og andre aktørers gennemførelse af den aktive beskæftigelsesindsats.

Bevillingen på konto 17.46.31. Aktiveringsydelse til forsikrede ledige vedrører udgifter til
aktiveringsydelse i forbindelse med lediges deltagelse i vejledning og opkvalificering. Ved ledige
dagpengemodtageres deltagelse i vejlednings- eller afklaringsforløb på op til 4 uger samt ved
virksomhedspraktik på indtil 4 uger modtager personen dog fortsat dagpenge.

Fra 2010 modtager forsikrede ledige dagpenge uanset varigheden af deltagelse i vejledning
og opkvalificering samt virksomhedspraktik som følge af lov nr. 482 af 12. juni 2009 om ændring
af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om retssikkerhed og administration på det sociale
område og forskellige andre love (Sammenlægning af Arbejdsmarkedets Ankenævn med Anke-
styrelsens Beskæftigelsesudvalg, finansiering af arbejdsløshedsdagpenge, arbejdsløshedskassernes
vejledningspligt og tilsyn med kommunerne m.v.). Der henvises til konto 17.32.01. Statsaner-
kendte arbejdsløshedskasser, dagepengeudgifter.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 1.427,7 1.252,0 2.005,4 - - - -

10. Aktiveringsydelse til forsikrede
 ledige

Udgift ................................................... 1.427,7 1.252,0 2.005,4 - - - -
44. Tilskud til personer ....................... 1.427,7 1.252,0 2.005,4 - - - -

10. Aktiveringsydelse til forsikrede ledige
I medfør af § 38, stk. 1, og § 45, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan ledige

få tilbud om vejledning og opkvalificering (lovens kapitel 10) eller virksomhedspraktik (lovens
kapitel 11). Ledige dagpengemodtagere kunne modtage aktiveringsydelse under deltagelse i disse
tilbud efter § 52a, stk. 2 og 3, og § 55, stk. 4, i lov om arbejdsløshedsforsikring mv.

Ved ledige dagpengemodtageres deltagelse i vejlednings- eller afklaringsforløb på op til 4
uger samt virksomhedspraktik på indtil 4 uger modtog personen fortsat dagpenge. Fra 2010
modtager forsikrede ledige dagpenge uanset varigheden af deltagelse i vejledning og opkvalifi-
cering samt virksomhedspraktik. Der henvises til konto 17.32.01. Statsanerkendte arbejdsløs-
hedskasser, dagpengeudgifter.

Bemærkninger:
I aktivitetsoversigten indgår for vejledning og opkvalificering aktivitet fra konto 17.46.11., 17.46.12. og 17.46.13.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal helårspersoner:
I alt aktiveringsydelse 1) - - - - - 13.375 - - - -
Vejledning og opkvalifice-
ring ....................................... 17.220 17.910 14.684 9.597 7.833 12.750 - - - -
- heraf pilotjobcentre........... - - - 1.710 1.490 2.150 - - - -
- heraf andre aktører ........... 1.683 979 595 496 594 550 - - - -
Virksomhedspraktik og ar-
bejdspraktik ........................ 980 1.019 814 470 284 625 - - - -
- heraf pilotjobcentre........... - - - 93 45 100 - - - -
Intensiv jobsøgning 232 - - - - - - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.)
2) .......................................... 3.190 3.251 2.556 1.579 1.345 2.090 - - - -
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1) Aktivitetsoversigten er ændret ift. FL09, hvor der var budgetteret med aktivitet og udgifter i forbindelse med selvvalgt
uddannelse, hvor driftsudgifterne er opført på konto 17.46.15. Der er imidlertid foretaget ændringer, således at ledige på
selvvalgt uddannelse får uddannelsesydelse. Der henvises til konto 17.32.11. Uddannelsesydelse til forsikrede ledige. 
2) Statslige udgifter for 2009 er ændret ift. FL09 som følge af note 1.
Fra 2010 modtager forsikrede ledige dagpenge uanset varigheden af deltagelse i vejledning og opkvalificering samt
virksomhedspraktik. Der henvises til konto 17.32.01. Statsanerkendte arbejdsløshedskasser, dagpenge.
Kilde:
Arbejdsmarkedsstyrelsens bestandsstatistik.

17.46.32. Befordringsgodtgørelse (Lovbunden)
I medfør af § 82 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats har forsikrede ledige, der deltager

i vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller som ansættes med løntilskud hos of-
fentlige arbejdsgivere, ret til befordringsgodtgørelse. Den aktuelle sats findes på www.ams.dk.

Som opfølgning på aftale om finansieringsomlægning i forlængelse af udmøntningen af af-
talen om bedre uddannelser (Fase II) er finansieringen af ledige med ret til 6 ugers selvvalgt
uddannelse flyttet fra Undervisningsministeriet til Beskæftigelsesministeriet. Omlægningen ved-
rører både finansiering af godtgørelse (VEU-godtgørelse og SVU) og finansiering af driftsudgifter
til ledige med ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse. Ledige dagpengemodtagere, der deltager i
seks-ugers selvvalgt uddannelse, har ret til befordringsgodtgørelse.

Fra 2010 medfinansierer kommunerne statens udgifter til befordringsgodtgørelse.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 30,4 23,6 34,5 34,7 34,7 34,7 34,7
Indtægtsbevilling ......................................... - - - 17,4 17,4 17,4 17,4

10. Befordringsgodtgørelse
Udgift ................................................... 30,4 23,6 34,5 34,7 34,7 34,7 34,7
44. Tilskud til personer ....................... 30,4 23,6 34,5 34,7 34,7 34,7 34,7
Indtægt ................................................ - - - 17,4 17,4 17,4 17,4
32. Overførselsindtægter fra kommuner

  og regioner .................................... - - - 17,4 17,4 17,4 17,4

10. Befordringsgodtgørelse
Udgifter til befordringsgodtgørelse afholdes fra 2007 på denne konto.
Som følge af kommunalreformen er bevillingen til befordringsgodtgørelse på finansloven for

2007 udskilt fra aktiveringsrammen, jf. konto 17.46.11.64. Befordringsgodtgørelse.
Eventuelle afløbsudgifter, som på finansloven for 2006 er opført under konto 17.46.11.64.

afholdes fra 2007 på denne konto.
Fra 2010 medfinansierer kommunerne statens udgifter til befordringsgodtgørelse med 50

procent, jf. § 109, stk. 3, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Bemærkninger:
Aktiviteten for perioden 2004-2006 stammer fra konto 17.46.11.64. Befordringsgodtgørelse.
Kilde:
Arbejdsløshedskassernes personopgørelse på modtagere af befordringsgodtgørelse.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal personer ..................... 24.709 29.156 26.150 18.702 14.826 20.050 19.875 19.875 19.875 19.875

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 70 76 58 33 25 35 35 35 35 35
Kommunernes medfinansi-
ering (mio. kr.) .................... - - - - - - 17 17 17 17
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17.46.41. Refusion af kontanthjælp under vejledning, opkvalificering og virksom-
hedspraktik (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til ledige kontanthjælpsmodtagere og revali-
dender, der deltager i vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 2.034,2 2.233,7 2.495,0 2.887,9 2.902,3 2.881,5 2.889,3

10. Kontanthjælp under vejledning,
opkvalificering og virksomheds-

 praktik
Udgift ................................................... 2.034,2 2.233,7 2.495,0 2.887,9 2.902,3 2.881,5 2.889,3
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 2.034,2 2.233,7 2.495,0 2.887,9 2.902,3 2.881,5 2.889,3

10. Kontanthjælp under vejledning, opkvalificering og virksomhedspraktik
I medfør af § 38, stk. 2 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats modtager personer, der er

omfattet af lovens § 2, nr. 2-3 ved deltagelse i vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel
10 den ydelse, som pågældende er berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik.

I medfør af § 45, stk. 2 og 3 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats modtager personer, der
er omfattet af lovens § 2, nr. 2-3 ved deltagelse i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11 den
ydelse, som personen er berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik.

Personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 2 og 3, og som modtager starthjælp, modtager
tillige et beskæftigelsestillæg på 13,38 kr. pr. time (pr. 1. januar 2008) i virksomhedspraktik.

Staten refunderer fra 1. juli 2006 65 pct. af kommunernes udgifter på denne konto mod tid-
ligere 50 pct., jf. lov nr. 239 af 27. marts 2006.

På kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent på 3,7.
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job fremsætter regeringen forslag om at
| fremrykke aktiveringen for nyledige 18-19-årige. Formålet er at sikre en tidlig og aktiv indsats
| for de nyledige unge, som på en gang er målrettet uddannelse og job. Den fremrykkede indsats
| træder i kraft den 1. maj 2010 og gælder til udgangen af 2011. På den baggrund er bevillingen
| på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 19,9 mio. kr. i 2010, med 21,9 mio. kr. i
| 2011 og reduceret med 4,3 mio. kr. i 2012.
| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om at udvide for-
| længelsesregler i lov om dagpenge ved sygdom med 13 uger for personer med behov for afkla-
| ring. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 reduceret med 1,6
| mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 forhøjet
| med 542,3 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013. Heri indgår en mindreudgift på 1,9 mio. kr. i
| hvert af årene 2010-2013 som følge af ændring af forlængelsesmuligheder i sygedagpengeloven,
| jf. lov nr. 480 af 12. juni 2009.
| Der forventes i 2010 en statslig udgift på 2.887,9 mio. kr.

Kilde:
Statsregnskab, Kommunernes refusionsanmodninger og Danmarks Statistik.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner ..........| 31.636| 30.505| 30.631| 29.927| 33.216| 42.600| 39.900| 40.200| 39.600| 39.700
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statens andel i året (mio. kr.)| 1.996| 1.879| 2.092| 2.248| 2.399| 2.586| 2.888| 2.902| 2.881| 2.889
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17.46.51. Løntilskud ved ansættelse af forsikrede ledige (Lovbunden)
Kontoen omfatter de statslige udgifter til refusion ved ansættelse af forsikrede ledige i løn-

tilskud hos offentlige og private arbejdsgivere, herunder den særlige løntilskudsordning for per-
soner over 55 år, samt løntilskud til personer med handicap.

| Den kommunale restafregning vedrørende tilskud udbetalt til alle kommuner fra konto
| 17.46.51. Løntilskud ved ansættelse af forsikrede ledige optages i 2010 på denne konto, bortset
| fra tilskud udbetalt til kommunerne fra underkonto 30. Løntilskud ved uddannelsesaftaler for le-
| dige, hvor den kommunale restafregning i 2010 optages på konto 17.46.53. Løntilskud ved ud-
| dannelsesaftaler for ledige og beskæftigede.
| Den gennemsnitlige ledighed skønnes ved Økonomisk Redegørelse, december 2009 til
| 155.000 fuldtidspersoner i 2010.
| Der er ved budgetteringen af vejledning og opkvalificering på konto 17.46.01. Refusion af
| driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige, virksomhedspraktik (650 helårspersoner) og
| løntilskud på konto 17.46.51. Løntilskud ved ansættelse af forsikrede ledige lagt til grund, at der
| kan aktiveres i alt 27.250 helårspersoner i 2010. Derudover er der på konto 17.46.53. Løntilskud
| ved uddannelsesaftaler for ledige og beskæftigede budgetteret 3.000 helårspersoner fra ledighed.

Fra 2010 er aktiviteten og udgifterne til løntilskud ved uddannelsesaftaler med ledige på un-
derkonto 30. overført til ny konto 17.46.53. Løntilskud ved uddannelsesaftaler.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til løntilskud, og statens
refusion hertil opføres på kontoen.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 1.209,8 1.004,6 2.049,7 1.305,8 1.302,3 1.255,7 1.255,7

10. Løntilskud ved offentlige ar-
 bejdsgivere

Udgift ................................................... 871,7 717,0 1.577,9 1.053,7 1.044,1 1.005,6 1.005,6
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 789,3 650,5 1.462,9 1.053,7 1.044,1 1.005,6 1.005,6
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... 0,0 - - - - - -
44. Tilskud til personer ....................... 0,0 - - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,0 0,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 82,4 66,5 115,0 - - - -

20. Løntilskud ved private arbejds-
 givere

Udgift ................................................... 191,4 122,9 253,1 226,4 232,5 224,4 224,4
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,0 - - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 36,5 15,2 - 226,4 232,5 224,4 224,4
45. Tilskud til erhverv ........................ 154,8 107,9 253,1 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,1 -0,2 - - - - -

30. Løntilskud ved uddannelsesafta-
ler for ledige
Udgift ................................................... 146,7 153,7 131,3 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 42,2 49,0 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 99,5 102,1 131,3 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 5,0 2,6 - - - - -

40. Løntilskud til personer over 55
 år

Udgift ................................................... - 10,9 87,4 21,5 21,5 21,5 21,5
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42. Overførselsudgifter til kommuner
  og regioner .................................... - 1,3 - 21,5 21,5 21,5 21,5

45. Tilskud til erhverv ........................ - 9,5 87,4 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 0,1 - - - - -

50. Løntilskud til personer med han-
 dicap

Udgift ................................................... - - - 4,2 4,2 4,2 4,2
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 4,2 4,2 4,2 4,2

10. Løntilskud ved offentlige arbejdsgivere
I medfør af § 51, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan ledige dagpengemodta-

gere få tilbud om ansættelse med løntilskud hos offentlige (eller private) arbejdsgivere. Ansættelse
med løntilskud hos offentlige arbejdsgivere har til formål at oplære den lediges faglige, sociale
eller sproglige kompetencer.

I medfør af § 2 i lov nr. 176 af den 27. februar 2007 om ændring af lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats m.v. skal
en offentlig myndighed, der ikke opfylder en kvote for løntilskudspladser og herefter ikke stiller
en løntilskudsplads til rådighed indenfor 24 dage, betale omkostningerne til et alternativt forløb
af en varighed på op til 6 måneder. Det alternative forløb kan bestå af en anden løntilskudsplads,
uddannelsesforløb eller virksomhedspraktik.

Udmøntningen af velfærdsreformen er indarbejdet på finansloven for 2007.
| Den gennemsnitlige ledighed skønnes ved Økonomisk Redegørelse, december 2009 til
| 155.000 fuldtidspersoner i 2010. Som følge af det ændrede ledighedsskøn er aktiviteten på æn-
| dringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 225 helårspersoner årligt i 2010-2013. Samtidig
| er bevillingen forhøjet med 29,0 mio. kr. årligt i 2010-2013.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til løntilskud, og statens
refusion hertil opføres på kontoen.

I medfør af § 117b, stk. 3 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten 75 procent
af en kommunes udgifter til løntilskud.

| Bemærkninger:
| 1) På grund af registreringsproblemer er det ikke muligt at oplyse antal helårspersoner ansat i regionerne i 2008.
| Indtil 2010 vises statsligt afholdte udgifter. Fra 2010 vises statens refusion af kommunernes udgifter til løntilskud.
| Kilde:
| Bestandsstatistikken m.v., Arbejdsmarkedsstyrelsen.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner
| I alt offentlige arbejdsgivere| -| -| -| 4.469| 4.506| 7.575| 8.225| 8.150| 7.850| 7.850
| Kommuner ...........................| 8.909| 6.774| 5.825| 3.659| 3.910| 6.125| -| -| -| -
| Amter ...................................| 1.362| 1.063| 829| -| -| -| -| -| -| -
| Regioner 1)..........................| -| -| -| 195| -| 725| -| -| -| -
| Stat .......................................| 1.319| 1.113| 985| 615| 596| 725| -| -| -| -
| Heraf andre aktører ............| 2.248| 802| 4.637| 1.424| 1.311| 1.225| -| -| -| -
| Heraf pilotjobcentre ...........| -| -| -| 907| 751| 1.275| -| -| -| -
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| 2.534| 1.716| 1.409| 963| 770| 1.644| -| -| -| -
| Statens andel i året (mio. kr.)| -| -| -| -| -| -| 1.054| 1.044| 1.006| 1.006
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20. Løntilskud ved private arbejdsgivere
I medfør af § 51, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan ledige dagpengemodta-

gere få tilbud om ansættelse med løntilskud hos (offentlige eller) private arbejdsgivere. Ansæt-
telsen med løntilskud hos private arbejdsgivere har til formål at oplære den lediges faglige, sociale
eller sproglige kompetencer.

Udmøntningen af velfærdsreformen er indarbejdet på finansloven for 2007.
| Den gennemsnitlige ledighed skønnes ved Økonomisk Redegørelse, december 2009 til
| 155.000 fuldtidspersoner i 2010. Som følge af det ændrede ledighedsskøn er aktiviteten på æn-
| dringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 75 helårspersoner årligt i 2010-2013. Samtidig
| er bevillingen forhøjet med 6,1 mio. kr. årligt i 2010-2013.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til løntilskud, og statens
refusion hertil opføres på kontoen.

I medfør af § 117b, stk. 3 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten 75 procent
af en kommunes udgifter til løntilskud.

| Bemærkninger:
| 1) Aktiviteten i 2008 er beregnet som følge af registreringsproblemer ved løntilskud for personer over 55 år på konto
| 17.46.51.40.
| Indtil 2010 vises statsligt afholdte udgifter. Fra 2010 vises statens refusion af kommunernes udgifter til løntilskud.
| Kilde:
| Bestandsstatistikken mv., Arbejdsmarkedsstyrelsen.

30. Løntilskud ved uddannelsesaftaler for ledige
I medfør af § 68, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan der under visse betin-

gelser ydes løntilskud til virksomheder, der indgår uddannelsesaftaler med personer, der er fyldt
25 år, samt til kommuner eller regioner, der indgår elevaftaler med personer, der er fyldt 25 år.

Voksenelevforløb på denne konto vedrører alle forsikrede ledige og ikke-forsikrede ledige,
mens voksenelevforløb for beskæftigede afholdes af konto 17.46.52., hvortil der henvises.

Udmøntningen af velfærdsreformen er indarbejdet på finansloven for 2007.
Fra 2010 har virksomheder, der indgår uddannelsesaftaler med personer, der er fyldt 25 år,

samt til kommuner eller regioner, der indgår elevaftaler med personer, der er fyldt 25 år, ret til
tilskud. Derfor er bevillingen overført til ny lovbunden konto 17.46.53., hvortil der henvises.

Bemærkninger:
Fra 2010 er aktiviteten og udgifterne opført på ny lovbunden konto 17.46.53., hvortil der henvises.
Kilde:
Bestandsstatistikken mv., Arbejdsmarkedsstyrelsen.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner 1) .......| 5.129| 4.751| 3.450| 1.758| 1.255| 2.225| 2.800| 2.875| 2.775| 2.775
| Heraf pilotjobcentre ............| -| -| -| 319| 219| 375| -| -| -| -
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| 571| 531| 390| 211| 132| 264| -| -| -| -
| Statens andel i året (mio. kr.)| -| -| -| -| -| -| 226| 233| 224| 224

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal helårspersoner
Forsikrede og ikke-forsikrede 2.272 2.307 2.511 2.654 2.692 2.275 - - - -
Heraf pilotjobcentre ............ - - - 534 515 375 - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 117 122 139 162 165 137 - - - -
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40. Løntilskud til personer over 55 år
Velfærdsreformen indebærer ændrede regler for personer over 55 år.
For personer over 55 år, der er omfattet af § 2, nr. 1 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

indføres en ret til at indgå aftale med en privat arbejdsgiver og få tilbud om ansættelse med
løntilskud. Det er en betingelse for tilbuddet, at personerne har modtaget dagpenge i sammenlagt
12 måneder samt at virksomheden opfylder betingelserne i §§ 54, 60, 61 og 62 i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats.

For personer over 55 år, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3 i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, opføres statens refusion til kommunens udgifter til løntilskud på underkonto 17.46.61.75.

Der er tale om en objektiv ordning, hvor staten og kommunen i jobcenteret alene skal påse,
at ovennævnte betingelser er opfyldt.

Løntilskudsordningen supplerer den eksisterende løntilskudsordning. Efter en ansættelse med
det særlige løntilskud vil personen kunne få tilbud efter de gældende løntilskudsregler hos samme
eller anden arbejdsgiver.

Løntilskuddet til virksomheden er på 90,14 kr. pr. time (pr. 1. januar 2006), hvilket udgør
173.420 kr. pr. helårsperson (2006 pl.) svarende til højeste dagpengesats. Den aktuelle sats findes
på www.ams.dk. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af løntilskudsperioden, der kan
vare op til sammenhængende 6 måneder.

Løntilskudsordningen trådte i kraft den 1. januar 2008.
Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til løntilskud, og statens

refusion hertil opføres på kontoen.
I medfør af § 117b, stk. 3 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten 75 procent

af en kommunes udgifter til løntilskud.

Bemærkninger:
1) Aktiviteten i 2008 er beregnet som følge af registreringsproblemer, og aktiviteten ved løntilskud ved private arbejds-
givere på konto 17.46.51.20. er reduceret tilsvarende.
Kilde:
Bestandsstatistikken mv., Arbejdsmarkedsstyrelsen.

50. Løntilskud til personer med handicap
I medfør af §§ 51 og 52 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan nyuddannede personer

med handicap jf. § 2, nr. 8, og som er medlem af en arbejdsløshedskasse, få tilbud om ansættelse
med løntilskud hos offentlige og private arbejdsgivere. Tilbuddet gives med henblik på indslus-
ning på arbejdsmarkedet, jf. i øvrigt § 15 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
Den aktuelle sats findes på www.ams.dk.

Bevillingen har indtil 2010 været opført på konto 17.49.12.30.
Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til løntilskud, og statens

refusion hertil opføres på kontoen.
I medfør af § 122 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten 75 procent af en

kommunes udgifter til løntilskud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 8, hvis personen er
medlem af en arbejdsløshedskasse.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal helårspersoner 1) - - - - 60 475 150 150 150 150
Heraf pilotjobcentre ............ - - - - 10 75 - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - 12 91 - - - -
Statens andel i året (mio. kr.) 22 22 22 22
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Bemærkninger:
Udgifterne før 2010 er opført på konto 17.49.12.30., hvortil der henvises.

17.46.52. Løntilskud ved uddannelsesaftaler for beskæftigede (Reservationsbev.)
I medfør af § 68, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan der under visse betin-

gelser gives tilskud til virksomheder, regioner og kommuner, der indgår uddannelsesaftaler hen-
holdsvis elevkontrakter med personer, der er fyldt 25 år.

Bevillingen inkluderer 5,8 mio.kr. i 2008, 12,8 mio. kr. i 2009, 13,9 mio. kr. i 2010 og 2011
til en styrket indsats som følge af trepartsaftalerne mellem regeringen, KL, Danske Regioner, LO,
AC og FTF. Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Det Ra-
dikale Venstre og Ny Alliance er enige om at gennemføre initiativerne i trepartsaftalerne.

Fra 2010 har virksomheder, der indgår uddannelsesaftaler med personer, der er fyldt 25 år,
samt til kommuner eller regioner, der indgår elevaftaler med personer, der er fyldt 25 år, ret til
tilskud. Derfor er bevillingen overført til en lovbunden konto 17.46.53., hvortil der henvises.

| Den kommunale restafregning vedrørende tilskud udbetalt til alle kommuner fra konto
| 17.46.52. Løntilskud til uddannelsesaftaler for beskæftigede optages i 2010 på konto 17.46.53.
| Løntilskud ved uddannelsesaftaler for ledige og beskæftigede.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 294,7 282,7 293,1 - - - -

10. Løntilskud til uddannelsesaftaler
 for beskæftigede

Udgift ................................................... 294,7 282,7 293,1 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,1 - - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 61,5 66,8 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 225,2 214,9 293,1 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 8,0 0,9 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 19,4

I alt .................................................................................................................................. 19,4

Bemærkninger:
Der videreføres en primo beholdning på 19,4 mio. kr., der forventes anvendt i 2009. 

10. Løntilskud til uddannelsesaftaler for beskæftigede
Der kan gives tilskud til uddannelsesaftaler (voksenelever) inden for fagområder med gode

beskæftigelsesmuligheder og fagområder med mangel på arbejdskraft på såvel det private som
det offentlige arbejdsmarked.

Voksenelevforløb på denne konto vedrører beskæftigede, mens voksenelevforløb for ledige
afholdes af konto 17.46.51.30., hvortil der henvises.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statens andel i året (mio. kr.) - - - - - - 4 4 4 4
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Som følge af velfærdsreformen er bevillingen til voksenelever for beskæftigede på finanslo-
ven for 2007 udskilt fra aktiveringsrammen, idet bevillingen tidligere var opført på konto
17.46.11.30. Tilskud til uddannelsesaftaler for beskæftigede.

Eventuelle afløbsudgifter, som på finansloven for 2006 er opført under konto 17.46.11.30.
afholdes fra 2007 på denne konto.

Som led i aftale om en jobplan blev bevillingen forhøjet med 19 mio. kr. i 2008, 48 mio. kr.
i 2009, 57 mio. kr. i 2010 og 29 mio. kr. i 2011. Aftalen indebærer, at den forventede aktivitet
på ordningen forøges med yderligere 500 helårspersoner i 2008, 1.250 helårspersoner i 2009,
1.500 helårspersoner i 2010 og 750 helårspersoner i 2011.

Som led i aftale om en jobplan blev bevillingen desuden forhøjet med 45 mio. kr. til finan-
siering af et forventet merforbrug i 2008 som følge af afløb fra 2007. Merforbruget skønnes at
udgøre i størrelsesordenen 1.200 helårspersoner i 2008. Merforbruget er skønnet med betydelig
usikkerhed blandt andet som følge af, at skolepraktikkens længde og placering har betydning for
udgifterne til løntilskud i det enkelte år.

Fra 2010 har virksomheder, der indgår uddannelsesaftaler med personer, der er fyldt 25 år,
samt til kommuner eller regioner, der indgår elevaftaler med personer, der er fyldt 25 år, ret til
tilskud. Derfor er bevillingen overført til en lovbunden konto 17.46.53., hvortil der henvises.

Bemærkninger:
Aktivitetstallet fra 2004 til 2006 stammer fra konto 17.46.11.30. Tilskud til uddannelsesaftaler for beskæftigede.
Fra 2010 er aktiviteten og udgifterne opført på ny lovbunden konto 17.46.53., hvortil der henvises.
Kilde:
Bestandsstatistikken mv., Arbejdsmarkedsstyrelsen.

17.46.53. Løntilskud ved uddannelsesaftaler for ledige og beskæftigede (Lovbunden)
I medfør af § 68, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats har arbejdsgivere, der indgår

en aftale med voksne om erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med er-
hvervsuddannelse, inden for områder, hvor der er behov for arbejdskraft, ret til tilskud til den løn,
som arbejdsgiveren betaler personen i praktikdelen i virksomheden. Det er en betingelse for til-
skuddet, at aftalen er indgået med en person, der ved uddannelsens påbegyndelse er 25 år, og ikke
har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettede uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med erhvervsuddannelse eller overstiger erhvervsuddannelse, med mindre
uddannelsen ikke har været anvendt i de sidste 5 år.

Der kan dog ydes tilskud, hvis en person har afsluttet en uddannelse, som nævnt ovenfor,
og hvis den forsikrede ledige har været ledig i sammenlagt mere end 6 måneder for personer
under 30 år og 9 måneder for personer over 30 år. Der kan ligeledes ydes tilskud til ikke-for-
sikrede ledige, med en afsluttet uddannelse, som nævnt ovenfor, der har modtaget kontanthjælp,
starthjælp eller introduktionsydelse i en sammenhængende periode på mere end 6 måneder for
personer under 30 år og 9 måneder for personer over 30 år.

Som følge af forventet forslag til ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter
arbejdsgivere har ret til tilskud under visse betingelser, opføres bevillingen til løntilskud ved ud-
dannelsesaftaler på denne nye lovbundne konto 17.46.53. Bevillingen har tidligere været opført
på konto 17.46.51.30. Løntilskud ved uddannelsesaftaler for ledige og konto 17.46.52. Løntilskud
ved uddannelsesaftaler for beskæftigede, hvortil der henvises. Voksenelevforløb på denne konto
vedrører alle forsikrede og ikke-forsikrede ledige og beskæftigede.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal pladser ....................... 3.933 4.479 5.757 7.551 8.444 7.700 - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 148 164 205 295 283 293 - - - -
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Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, til løntilskud ved uddan-
nelsesaftaler, og statens refusion hertil opføres på kontoen.

| Den kommunale restafregning vedrørende tilskud udbetalt til alle kommuner fra underkonto
| 17.46.51.30. Løntilskud ved uddannelsesaftaler for ledige og hovedkonto 17.46.52. Løntilskud til
| uddannelsesaftaler for beskæftigede optages i 2010 på konto 17.46.53. Løntilskud ved uddannel-
| sesaftaler for ledige og beskæftigede.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - - 437,6 412,5 376,5 376,5

10. Uddannelsesaftaler
Udgift ................................................... - - - 437,6 412,5 376,5 376,5
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 437,6 412,5 376,5 376,5

10. Uddannelsesaftaler
I medfør af § 122b i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats refunderer staten 100 procent af

en kommunes udgifter til løntilskud til virksomheder, regioner og kommuner, der indgår uddan-
nelsesaftaler henholdsvis elevkontrakter med personer, der er fyldt 25 år efter regler, der er fastsat
af beskæftigelsesministeren, jf. § 68, stk. 2.

Bemærkninger:
Aktiviteten og udgifterne før 2010 er opført på konto 17.46.51.30. Løntilskud ved uddannelsesaftaler for ledige og konto
17.46.52. Løntilskud ved uddannelsesaftaler for beskæftigede, hvortil der henvises.

17.46.58. Seniorjob for personer over 55 år (tekstanm. 115) (Lovbunden)
Som led i udmøntningen af aftalen om Fremtidens velstand og velfærd og investeringer i

fremtiden er vedtaget lov 1543 af 20. december 2006 om seniorjob. I den forbindelse er den
forlængede dagpengeret for aldersgruppen 55-59 ophævet.

Det forventes, at der oprettes op til 1.500 seniorjob i løbet af 5 år, og at jobbene har en
gennemsnitlig varighed på 4 år.

På finansloven for 2008 er ordningen indarbejdet med en statslig udgift på ca. 35 mio. kr.
for 2008 og stigende hvert år, indtil ordningen er fuldt indfaset i 2012.

Ordningen trådte i kraft den 1. januar 2008.
Formålet er at give ældre ledige medlemmer af en arbejdsløshedskasse mulighed for be-

skæftigelse i et seniorjob. Der er tale om personer, som maksimalt har 5 år tilbage, før de når
efterlønsalderen, og som ikke længere har dagpengeret, fordi de har opbrugt deres periode med
ret til dagpenge. Endvidere skal de fortsat være medlem af en arbejdsløshedskasse og indbetale
efterlønsbidraget, således at de kan gå på efterløn ved det fyldte 60. år.

Kommunen har pligt til at ansætte vedkommende, og ansættelsen sker på samme vilkår som
andre ansatte med tilsvarende job og aflønnes med overenskomstmæssig løn på området.

Ordningen er fuldt indfaset i 2012.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal helårspersoner i alt
Forsikrede og ikke-forsikrede - - - - - - 11.100 10.350 9.275 9.275
Heraf ledige ......................... - - - - - - 3.000 3.000 3.000 3.000
Heraf beskæftigede.............. - - - - - - 8.100 7.350 6.275 6.275

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statens andel i året (mio. kr.) - - - - - - 438 413 377 377
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Kommunerne får et statslig tilskud på 110.000 kr. til delvis dækning af lønnen for en hel-
årsperson i seniorjob, og de resterende udgifter får kommunerne dækket via bloktilskuddet. Be-
løbet til kommunerne pr. helårsperson reguleres med satsreguleringsprocenten og udgør i 2010
123.922 kr. I beløbet er indregnet en satsreguleringsprocent på 3,7.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - 0,7 6,0 9,0 24,8 49,6 49,6

10. Seniorjob
Udgift ................................................... - 0,7 6,0 9,0 24,8 49,6 49,6
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - 0,7 6,0 9,0 24,8 49,6 49,6

10. Seniorjob
Der henvises til bemærkninger under hovedkontoen.

17.46.59. Afløb på servicejob (tekstanm. 115 og 134) (Lovbunden)
I henhold til lovbekendtgørelse nr. 36 af 22. januar 2001 er der etableret en forsøgsordning

i perioden 2000-2002, hvor der kan ydes tilskud til oprettelse af varige servicejob. Ved L 140
af 25. marts 2002 er servicejobordningen ophørt, således at der ikke længere kan oprettes og/eller
besættes nye servicejob efter den 1. april 2002, mens der fortsat kan udbetales tilskud til allerede
oprettede og besatte servicejob.

Servicejobordningen vil medføre statslige merudgifter også ud over forsøgsperioden, idet
tilskud, der er bevilliget inden for forsøgsperioden, ydes under hele ansættelsesforholdet. Det
statslige tilskud pr. helårsperson udgør 100.000 kr. og pristalsreguleres ikke.

På kontoen afholdes lovbundne udgifter til afløb på servicejobordningen, efter den videreførte
bevilling på konto 17.47.02. Servicejob er ophørt.

Der forventes afløb på ordningen frem til og med 2015.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 149,3 131,8 120,0 95,0 75,0 60,0 50,0

10. Afløb på servicejob
Udgift ................................................... 149,3 131,8 120,0 95,0 75,0 60,0 50,0
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 122,9 113,7 110,0 80,0 63,0 50,0 42,0
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... - 0,0 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ - 0,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 26,4 18,2 10,0 15,0 12,0 10,0 8,0

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal personer ..................... - - - - 6 50 73 200 400 400

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Udgifter (mio. kr.)............... - - - - 0,7 6,3 9,0 24,8 49,6 49,6
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10. Afløb på servicejob
Der henvises til bemærkningerne på hovedkontoen.

| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 reduceret
| med 14,0 mio. kr. i 2010, 15,0 mio. kr. i 2011 til 2012 og 10 mio. kr. i 2013.
| I 2010 forventes en statslig udgift på 95,0 mio. kr.

| Kilde: Beregnet på baggrund af statsregnskabstal korrigeret for endelig restafregning.

17.46.61. Refusion af løntilskud til ikke-forsikrede ledige (Lovbunden)
Kontoen omfatter de statslige udgifter til refusion ved ansættelse af ikke-forsikrede ledige i

løntilskud hos offentlige og private arbejdsgivere, herunder løntilskud i forbindelse med ansæt-
telse i fleksjob og skånejob, hjælp til selvstændige virksomhed, særlig løntilskudsordning for
langtidsledige kontant- og starthjælpsmodtagere samt særlige løntilskudsordning for personer over
55 år.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der permanent afsat midler til
at undtage personer i fleksjob fra beskæftigelseskravet i lov om dagpenge ved sygdom eller fød-
sel.

Satsen på løntilskud fremgår af Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside www.ams.dk.
Konto 17.46.61.50. Hjælp til selvstændig virksomhed er flyttet til konto 17.46.62.10.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 4.381,5 4.994,2 5.547,5 6.067,3 6.139,3 6.138,9 6.138,9

10. Løntilskud til kontanthjælps-
 modtagere m.fl.

Udgift ................................................... 104,8 95,7 99,2 110,4 110,4 110,4 110,4
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 104,8 95,7 99,2 110,4 110,4 110,4 110,4

20. Fleksjob 100 procent refusion
Udgift ................................................... -1,3 -0,1 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... -1,3 -0,1 - - - - -

25. Løntilskud til modtagere af sy-
 gedagpenge

Udgift ................................................... - - - 21,9 21,9 21,9 21,9
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 21,9 21,9 21,9 21,9

30. Fleksjob 65 procent refusion
Udgift ................................................... 4.279,2 4.889,9 5.434,5 5.927,1 6.003,0 6.003,0 6.003,0
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 4.279,2 4.889,9 5.434,5 5.927,1 6.003,0 6.003,0 6.003,0

50. Hjælp til selvstændig virksom-
 hed

Udgift ................................................... 0,5 -1,1 0,2 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 0,5 -1,1 0,2 - - - -

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner ..........| -| -| -| -| 1.197| 1.200| 950| 750| 600| 500
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statens andel i året (mio. kr.)| -| -| -| -| 131,8| 120| 95| 75| 60| 50
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60. Løntilskud til personer med han-
 dicap

Udgift ................................................... -2,9 6,8 6,4 3,0 3,0 3,0 3,0
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... -2,9 6,8 6,4 3,0 3,0 3,0 3,0

70. Løntilskud for kontant- og start-
hjælpsmodtagere med længere-

 varende ledighed
Udgift ................................................... 1,3 2,7 6,0 4,3 0,4 - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 1,3 2,7 6,0 4,3 0,4 - -

75. Løntilskud til personer over 55
 år

Udgift ................................................... - 0,2 1,2 0,6 0,6 0,6 0,6
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - 0,2 1,2 0,6 0,6 0,6 0,6

10. Løntilskud til kontanthjælpsmodtagere m.fl.
| I medfør af § 51 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan kommunen give tilbud om an-
| sættelse med løntilskud, jf. lovens kapitel 12.
| Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10, kan af kommunen få tilbud om ansættelse
| med løntilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere.
| For personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 2, er det en betingelse for ansættelse med
| løntilskud hos private arbejdsgivere, at personen vurderes at have særlig risiko for langvarig le-
| dighed eller har modtaget kontanthjælp eller starthjælp i en sammenhængende periode på mere
| end 12 måneder - for personer under 30 år dog i en sammenhængende periode på mere end 6
| måneder.
| Kommunens tilbud om ansættelse med løntilskud gives med henblik på oplæring og genop-
| træning af faglige, sociale eller sproglige kompetencer.
| Ved ansættelse med løntilskud hos private arbejdsgivere skal løn- og arbejdsvilkår være
| overenskomstmæssige eller de for tilsvarende arbejde sædvanlig gældende.
| Ved ansættelse af personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 2, 3 og 10, skal lønnen til per-
| soner efter fradrag af arbejdsmarkedsbidraget ligge på niveau med personens samlede individuelle
| hjælp efter lov om aktiv socialpolitik, dog mindst udgøre 82 pct. af højeste dagpenge efter lov
| om arbejdsløshedsforsikring mv. Satsen på løntilskud fremgår af Arbejdsmarkedsstyrelsens
| hjemmeside www.ams.dk.
| Staten refunderer fra 1. juli 2006 65 procent af kommunernes udgifter på denne konto. På
| kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent på 3,7.
| I forbindelse med ændringsforslag til finansloven for 2010 er de statslige udgifter til løntil-
| skud til modtagere af sygedagpenge overført til konto 17.46.61.25. Løntilskud til modtagere af
| sygedagpenge.
| Som led i aftale om finansloven for 2010 fremsætter regeringen forslag om, at kommuner får
| pligt til at give ledige selvforsørgede, der beder om det, et aktivt tilbud efter reglerne i lov om
| en aktiv beskæftigelsesindsats. Kommunen kan undlade at give tilbud, hvis tilbuddet ikke for-
| bedrer den selvforsørgedes muligheder for at få beskæftigelse. På den baggrund er bevillingen
| på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 3,4 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.

| Kilde: Kørsler på DREAM-registret.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner ..........| 3.300| 2.900| 2.508| 1.396| 1.310| 1.205| 1.200| 1.200| 1.200| 1.200
| II.| Ressourceforbrug (10p/l)
| Statens andel i året (mio. kr.)| 171,5| 151,0| 173,8| 105,9| 102,8| 103,4| 110,4| 110,4| 110,4| 110,4



178 § 17.46.61.10.

20. Fleksjob 100 procent refusion
Fra og med den 1. januar 2006 udgør refusionsprocenten 65 pct. for samtlige af kommunens

udgifter til løntilskud til personer i fleksjob, hvor udgiften afholdes på konto 17.46.61.30. Fleks-
job 65 pct. refusion. Udgifterne i 2006 vedrører efterbetalinger af refusioner til løntilskud ved-
rørende tidligere år.

| 25. Løntilskud til modtagere af sygedagpenge
| I medfør af § 51 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan kommunen give tilbud om an-
| sættelse med løntilskud jf. lovens kapitel 12 til personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 5.
| Formålet er at styrke kommunens mulighed for en tidlig og målrettet indsats over for syge-
| meldte.
| Ved ansættelsen med løntilskud hos private arbejdsgivere skal løn- og arbejdsvilkår være
| overenskomstmæssige eller de for tilsvarende arbejde sædvanlig gældende. Ved ansættelsen
| fastsættes arbejdstiden efter aftale mellem kommunen, arbejdsgiveren og personen.
| Sygemeldte, der er i beskæftigelse, vil ikke kunne få tilbud om ansættelse med løntilskud,
| men har i stedet mulighed for at vende tilbage til arbejdspladsen med en delvis raskmelding.
| Ved ansættelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, udgør løntilskuddet 67,59 kr. pr. time
| til private arbejdsgivere. Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udgør 130,67 kr. pr. time. Satsen
| på løntilskud fremgår i øvrigt af Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside www.ams.dk.
| Staten refunderer 65 pct. af kommunernes udgifter på denne konto.
| På kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent på 3,7.
| På ændringsforslag til finansloven for 2010 er der oprettet en særskilt konto for løntilskud
| til sygedagpengemodtagere på 21,9 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013. Udgifter til løntilskud
| til modtagere af sygedagpenge var på finanslovsforslaget for 2010 opført på 17.46.61.10. Løntil-
| skud til kontanthjælpsmodtagere m.fl.
| I 2010 forventes en statslig udgift på 21,9 mio. kr.

30. Fleksjob 65 procent refusion
I medfør af § 69 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats sørger kommunen for, at personer

under 65 år med væsentlige og varige begrænsninger i arbejdsevne, som er visiteret til fleksjob,
har mulighed for ansættelse hos private eller offentlige arbejdsgivere i fleksjob efter lovens § 70.
Endvidere kan kommunerne i medfør af lovens § 75 give tilbud om støtte i form af tilskud til
fastholdelse af beskæftigelse i egen virksomhed, såfremt den selvstændige opfylder betingelserne
for fleksjob.

Kommunen giver tilbud om fleksjob til personer, som ikke modtager førtidspension efter lov
om social pension, og som ikke kan opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår på ar-
bejdsmarkedet. Fleksjob kan først tilbydes, når alle relevante tilbud efter lov om en aktiv be-

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal helårspersoner .......... 8.800 7.300 - - - - - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 1.307 994 149 -1,6 - - - - - -

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner............| -| -| -| -| -| -| 175| 175| 175| 175
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| -| -| -| -| -| 21,9| 21,9| 21,9| 21,9



§ 17.46.61.30. 179

skæftigelsesindsats samt andre foranstaltninger, herunder eventuelt forsøg på omplacering på ar-
bejdsmarkedet, har været afprøvet for at bringe eller fastholde den pågældende i ordinær be-
skæftigelse. Undtaget herfra er tilfælde, hvor det er åbenbart formålsløst at gennemføre de nævnte
foranstaltninger forud for visitationen.

Fra og med den 1. januar 2006 er refusionsprocenten 65 pct. af kommunens udgifter til løn-
tilskud til personer i fleksjob.

Kilde:
Aktivitet: 2003: Danmarks Statistik, Statistikbanken, kvartalstal; 2004-2008 : Jobindsats.dk; 2009-2013 : Skøn på bag-
grund af fremskrivning mv.
Ressourceforbrug: 2003-2009: Statsregnskab ; 2009: FL2009; 2010-2013: Skøn på baggrund af fremskrivning.

50. Hjælp til selvstændig virksomhed
I medfør af § 65 i lov om aktiv socialpolitik kan kommunen give en revalidend støtte i form

af tilskud eller rentefrit lån til etablering af selvstændig virksomhed. Det er en forudsætning for
støtte, at personen har faglige og forretningsmæssige forudsætninger for at drive selvstændig
virksomhed, og at denne støtte frem for anden revalidering skønnes at kunne bringe den pågæl-
dende i stand til at forsørge sig selv og sin familie.

Fra 1. juli 2006 refunderer staten 65 pct. af en kommunes udgifter til tilskud til selvstændige
erhvervsdrivende mod tidligere 50 pct.

På forslag til finanslov for 2010 er udgiften opført på konto 17.46.62 Løntilskud til revali-
dender med 65 procent refusion, hvortil der henvises.  

60. Løntilskud til personer med handicap
Staten refunderer 65 pct. af kommunernes udgifter til løntilskuddet til personer med handicap

fra 1. juli 2006, jf. lov nr. 239 af 27. marts 2006 om ændring af lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats og ændring af lov om aktiv socialpolitik (refusionsomlægning, jf. udmøntning af inte-
grationshandlingsplanen). I den forbindelse er løntilskud til personer med handicap i aktive peri-
oder udskilt på en særskilt konto, jf. konto 17.46.61.40. Skånejob og personer med handicap samt
konto 17.46.61.50. Hjælp til selvstændig virksomhed.

| Personer med handicap, jf. § 2, nr. 8, som ikke er medlem af en arbejdsløshedskasse, kan få
| tilbud om ansættelse med løntilskud hos offentlige og private arbejdsgivere. Tilbuddet gives med
| henblik på indslusning på arbejdsmarkedet.
| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 forhøjet
| med 2 mio. kr. i årene 2010 til 2013.
| I 2010 forventes der afholdt statslige udgifter på 3 mio. kr.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal helårspersoner .......... 29.430 35.700 41.000 44.200 49.600 53.800 54.700 55.400 55.400 55.400

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 2.110 2.972 4.159 4.733 5.252 5.663 5.927 6.003 6.003 6.003

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner............| -| -| 50| 70| 10| 60| 27| 27| 27| 27
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| -| 5,3| -3,2| 7,6| 6,7| 3,0| 3,0| 3,0| 3,0
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70. Løntilskud for kontant- og starthjælpsmodtagere med længerevarende ledighed
Velfærdsreformen (senere tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet) indebærer etablering af en

løntilskudsordning for kontant- og starthjælpsmodtagere med længerevarende ledighed.
For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, ind-

føres ret til at indgå aftale med en privat arbejdsgiver og få tilbud om ansættelse med løntilskud.
Det er en betingelse for tilbuddet, at personen har modtaget kontanthjælp, starthjælp, introduk-
tionsydelse eller har været i tilbud efter kapitel 10-12 i 90 pct. af tiden i de seneste 3 år, samt
at virksomhederne opfylder betingelserne efter §§ 54, 60, 61 og 62. Ordningen gælder ikke for
personer under 30 år, som ikke har gennemført en uddannelse, der berettiger til optagelse i en
arbejdsløshedskasse.

Der er tale om en objektiv ordning, hvor staten og kommunen i jobcenteret alene skal påse,
at ovennævnte betingelser er opfyldt.

Løntilskuddet til virksomheden er på 101,55 kr. pr. time (pr. 1. januar 2010), hvilket udgør
195.382 kr. pr. helårsperson (2010 p/l) og virksomheden kan få tilskud i op til 12 måneder.

Staten refunderer 65 pct. af kommunernes udgifter til løntilskud.
Løntilskudsordningen kan suppleres med mentorordningen og danskundervisning efter gæl-

dende regler.
Løntilskudsordningen trådte i kraft den 1. marts 2007. Der er tale om en midlertidig ordning,

hvor der kan oprettes løntilskudspladser i 3 år. Ordningen skønnes at være fuldt indfaset i 2009,
hvorefter der i en periode vil være afløb på ordningen.

| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 forhøjet
| med 2,8 mio. kr. i 2010 og 0,3 mio. kr. i 2011.
| I 2010 forventes der afholdt statslige udgifter på 4,3 mio. kr.

| Kilde:
| Ressourceforbrug: 2007-2008: Statsregnskabstal; 2009: FL2009; 2010-2013: Skøn på baggrund af regnskabstal mv.

75. Løntilskud til personer over 55 år
Velfærdsreformen (senere tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet) indebærer etablering af en

særlig løntilskudsordning for personer over 55 år.
For personer over 55 år, der er omfattet af § 2, nr. 2-3 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

indføres en ret til at indgå aftale med en privat arbejdsgiver og få tilbud om ansættelse med
løntilskud. Det er en betingelse for tilbuddet, at personerne har modtaget kontanthjælp, starthjælp
eller introduktionsydelse i en sammenhængende periode på mere end 12 måneder, samt at virk-
somheden opfylder betingelserne i §§ 54, 60, 61 og 62 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

For personer over 55 år, der er omfattet af § 2, nr. 1 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,
afholdes udgifter til løntilskud på underkonto 17.46.51.40.

Der er tale om en objektiv ordning, hvor staten og kommunen i jobcenteret alene skal påse,
at ovennævnte betingelser er opfyldt.

Løntilskudsordningen supplerer den eksisterende løntilskudsordning. Efter en ansættelse med
det særlige løntilskud vil personen kunne få tilbud efter de gældende løntilskudsregler hos samme
eller anden arbejdsgiver.

Satsen på løntilskuddet fremgår af Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside www.ams.dk. Ar-
bejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af løntilskudsperioden, der kan vare op til sam-
menhængende 6 måneder.

Staten refunderer 65 pct. af kommunernes udgifter til løntilskud.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner............| -| -| -| -| 19| 50| 35| 3| -| -
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| -| -| 1,5| 3,0| 6,3| 4,3| 0,4| -| -



§ 17.46.61.75. 181

Der vil kunne ydes støtte under ansættelsen efter reglerne i lovens kapitel 14 til hjælpemidler
og mentor.

Løntilskudsordningen trådte i kraft den 1. januar 2008.
På kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent på 3,7.

17.46.62. Løntilskud til revalidender med 65 procent refusion (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 62,3 39,8 50,0 53,6 53,6 53,6 53,6

10. Løntilskud til revalidender med
65 procent refusion
Udgift ................................................... 62,3 39,8 50,0 53,6 53,6 53,6 53,6
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 62,3 39,8 50,0 53,6 53,6 53,6 53,6

10. Løntilskud til revalidender med 65 procent refusion
Efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan hjælp til genoptræning eller oplæring på det

almindelige arbejdsmarked under revalidering ydes som løntilskud. Fra 1. januar 2010 afholdes
disse udgifter af nærværende konto. Udgifterne var tidligere opført under konto 17.48.11.40
Løntilskud til revalidender med 65 procent refusion.

Staten yder 65 pct. refusion af de kommunale udgifter.
Der kan af kontoen afholdes udgifter til ansættelse med løntilskud af personer, der er beret-

tiget til 12 måneders sammenhængende beskæftigelse efter § 102 a i bekendtgørelse nr. 1099 af
18. november 2005 om en aktiv beskæftigelsesindsats, selvom de ikke længere er omfattet af §
2, nr. 4 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvis det er nødvendigt for, at kommunen kan
opfylde forpligtigelsen i § 102 a, stk. 5.

Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der permanent fra 2007 og frem afsat midler til et
løntilskud på 4,4 mio. kr. til tilskud til revalidenders elev- eller lærlingeløn. Forslaget er en del
af initiativerne i Nye veje til arbejde. Tilskuddet gives til praktikforløb for elever i revalidering,
der kun kan yde en meget begrænset arbejdsindsats.

Pr. 1. januar 2010 afholdes udgifter til hjælp til selvstændig virksomhed af denne underkonto.
Udgifterne var tidligere opført under konto 17.46.61.50. Hjælp til selvstændig virksomhed. I
medfør af § 65 i lov om aktiv socialpolitik kan kommunen give en revalidend støtte i form af
tilskud eller rentefrit lån til etablering af selvstændig virksomhed. Det er en forudsætning for
støtte, at personen har faglige og forretningsmæssige forudsætninger for at drive selvstændig
virksomhed, og at denne støtte frem for anden revalidering skønnes at kunne bringe den pågæl-
dende i stand til at forsørge sig selv og sin familie.

Staten refunderer 65 procent af en kommunes udgifter til tilskud til selvstændig erhvervsdri-
vende fra 1. juli 2006 mod tidligere 50 procent.

| Som følge af nyt skøn er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2010 forhøjet
| med 12,2 mio. kr. i årene 2010 til 2013.
| På ændringsforslag til finanslov for 2010 er der overført regnskabstal for 2007 og 2008 samt
| bevilling for 2009 fra underkonto 17.48.11.40. Løntilskud til revalidender med 65 procent refu-

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal helårspersoner............ - - - - 2 10 5 5 5 5

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - 0,2 1,3 0,6 0,6 0,6 0,6
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| sion på konto 17.48.11 Revalideringsydelse, hvor udgiften tidligere har været afholdt. I regn-
| skabstallet for 2007 indgår et beløb på -1.746.031,00 kr. fra underkonto 17.48.11.30. Løntilskud
| til revalidender med 50 procent refusion.
| I 2010 forventes der afholdt statslige udgifter på 53,6 mio. kr.

| Kilde:
| Aktivitet: 2003-2006: Danmarks Statistik, Statistikbank; 2007-2013: Skøn på baggrund af særkørsel i AMFORA.
| Ressourceforbrug: 2003-2008: Statsregnskabstal; 2009: FL2009; 2010-2013: Skøn på baggrund af aktivitetstal mv.

17.46.69. Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering (Reservations-
bev.)

Ifølge § 44 i lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skæftigelsesindsats nedsætter kommunalbestyrelsen et lokalt beskæftigelsesråd, der skal rådgive
de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret og samordne og udvikle den lokale fore-
byggende indsats for personer, der har svært ved at klare sig på arbejdsmarkedet.

De lokale beskæftigelsesråd er etableret i forbindelse med kommunalreformen og erstatter
de lokale koordinationsudvalg.

Yderligere oplysninger om de lokale beskæftigelsesråd kan findes på www.ams.dk.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - - 196,5 196,5 196,5 196,5
Indtægtsbevilling ......................................... - - - 10,0 10,0 10,0 10,0

10. Pulje til styrkelse af den virk-
 somhedsrettede revalidering

Udgift ................................................... - - - 196,5 196,5 196,5 196,5
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 196,5 196,5 196,5 196,5
Indtægt ................................................ - - - 10,0 10,0 10,0 10,0
32. Overførselsindtægter fra kommuner

  og regioner .................................... - - - 10,0 10,0 10,0 10,0

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner............| 940| 620| 500| 370| 300| 390| 292| 292| 292| 292
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| 193| 97| 83| 71| 43| 52| 54| 54| 54| 54

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.10.2 De midler, som det lokale beskæftigelsesråd ikke anvender i tilskud-
såret tilbagebetales i det efterfølgende år, hvor de opføres som en
indtægt. I 2008 forventes der indtægter for 10 mio. kr. svarende til de
forventede tilbagebetalte beløb vedrørende 2006.
Indtægter udover de budgetterede 10 mio. kr. kan anvendes til en for-
øgelse af udgiftsbevillingen ligesom udgiftsbevillingen nedsættes ved
en lavere indtægt.
Udgiftsbevillingen og opnåede indtægter kan videreføres til efterføl-
gende år.
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10. Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering
Der afsættes årligt en bevilling til de lokale beskæftigelsesråd til fremme af særlige virk-

somhedsrettede lokale initiativer, herunder tværkommunale aktiviteter og initiativer, der sker i
samarbejde med organisationer, der har relation og kendskab til lokale forhold.

Midlerne anvendes til:
- Efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i virksomheds-

rettede tilbud.
- Efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med begrænsninger i

arbejdsevnen, eller som i øvrigt har svært ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet.
- Opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i udviklingsprojekter.
- Evaluering og formidling som led i udviklingsprojekter.

Bevillingen har tidligere været opført under konto 17.48.12. Pulje til styrkelse af den virksom-
hedsrettede revalidering.

17.46.70. Tværgående aktiviteter mellem stat, kommuner og andre aktører (tekst-
anm. 115) (Reservationsbev.)

Der kan af kontoen afholdes udgifter til kompetenceudvikling af statsligt og kommunalt an-
satte medarbejdere med det formål at understøtte en effektiv beskæftigelsesindsats.

Som led i udmøntningen af Velfærdsaftalen er der afsat midler til målrettede udviklingsfor-
løb, til et markant løft i læse-, skrive- og regneindsatsen for voksne samt til holdningsbearbejd-
ning vedrørende seniorer.

Som led i Østaftalen og aftale om en jobplan er der afsat bevilling til en pulje til informa-
tionsindsats for udenlandske virksomheder og arbejdstagere.

| Som led i aftale om finansloven for 2010 er der afsat midler til etablering af forsøg med
| uddannelsesaktivering for nyuddannede ledige med faglært uddannelse.

Der henvises til de enkelte underkonti for en nærmere beskrivelse af initiativernes formål.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - - - 196,5 196,5 196,5 196,5

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.



184 § 17.46.70.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 29,5 12,1 5,1 25,2 - - -
Indtægtsbevilling ......................................... 0,0 - - - - - -

10. Samarbejdsaktiviteter
Udgift ................................................... -0,4 -0,6 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... -0,4 -0,6 - - - - -

20. Kompetenceudvikling
Udgift ................................................... 4,0 2,5 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 4,2 2,5 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... -0,1 0,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... -0,1 - - - - - -

30. Videnscentre for kompetenceaf-
klaring af flygtninge og indvan-

 drere
Udgift ................................................... 17,3 0,5 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 1,7 - - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 3,7 -0,7 - - - - -
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... - 1,8 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 6,4 0,1 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 5,4 -0,6 - - - - -
Indtægt ................................................ 0,0 - - - - - -
32. Overførselsindtægter fra kommuner

  og regioner .................................... 0,0 - - - - - -

40. Udvikling af metoder, vedrøren-
de ledige i job før 9 måneders

 ledighed
Udgift ................................................... - - - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - - - - -

50. Et markant løft i læse-, skrive-
og regneindsatsen for voksne
Udgift ................................................... 8,2 3,1 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,2 0,1 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - 0,9 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 8,0 2,1 - - - - -

60. Holdningsbearbejdning vedrø-
 rende seniorer

Udgift ................................................... 0,4 1,8 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,4 1,8 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - - - - -

70. Informationsindsats for uden-
landske virksomheder og ar-

 bejdstagere
Udgift ................................................... - 4,8 5,1 5,2 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 4,8 5,1 5,2 - - -
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75. Pulje til forsøg med udvidede
uddannelsesmuligheder for fag-

 lærte ledige
Udgift ................................................... - - - 20,0 - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 20,0 - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 36,7

I alt .................................................................................................................................. 36,7

Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009-2011. Beholdningen primo 2009 er fordelt med 13,8 mio. kr. på underkonto 20.
Kompetenceudvikling, 1,7 mio. kr. på underkonto 30. Videnscentre for kompetenceafklaring af flygtninge og indvandrere,
10,0 mio. kr. på underkonto 40. Udvikling af metoder vedrørende ledige i job før 9 måneders ledighed, 3,2 mio. kr. på
underkonto 50. Et markant løft i læse-, skrive og regneindsatsen for voksne , 7,8 mio. kr. på underkonto 60. Holdnings-
bearbejdning vedrørende seniorer og 0,2 mio. kr. på underkonto 70. Informationsindsats for udenlandske virksomheder
og arbejdstagere.

10. Samarbejdsaktiviteter
Som led i udmøntningen af aftalen om "Flere i arbejde" blev der afsat 30 mio. kr. i 2003 og

yderligere 30 mio. kr. i 2004 til samarbejdsaktiviteter mellem det statslige beskæftigelsessystem,
kommunerne og andre aktører for at styrke sammentænkningen af det sociale- og arbejdsmar-
kedspolitiske system. Aktiviteten kan samfinansieres med de nævnte aktører.

Midlerne blev anvendt til forsøg med nye samarbejder mellem det statslige beskæftigelses-
system og kommuner med henblik på at nedbryde kulturelle barrierer samt til at finde frem til
og sprede viden om de bedste metoder til samarbejde mellem det statslige beskæftigelsessystem,
kommuner og andre aktører.

Samarbejdsforsøgene indeholdt en række elementer, der svarer til indholdet i jobcentre, her-
under samarbejde om visitation, kontaktforløb, aktivering, brug af andre aktører, jobformidling
og virksomhedskontakt - på tværs af målgrupper fra de to systemer. Samarbejdsforsøgene udløb
den 31. december 2006, og er i perioden 2004-2005 blevet evalueret.

Bemærkninger:
1) Der er i 2003 og 2004 indgået i alt 12 aftaler om oprettelse af arbejdsmarkedscentre. Aftalerne udløb med udgangen
af 2006.
Kilde:
Produktionsstatistikken fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

20. Kompetenceudvikling
Som led i udmøntning af aftalen om "Flere i arbejde" blev der afsat 30 mio. kr. i 2003 og i

2004 til uddannelse af sagsbehandlere i den statslige arbejdsformidling samt kommunerne.
Kompetenceudviklingen skal understøtte en effektiv beskæftigelsesindsats samt understøtte im-
plementeringen af kommunalreformen på beskæftigelsesområdet. Eventuelle uforbrugte midler i
2009 forventes videreført til 2010 til fortsat uddannelse af statslige og kommunalt ansatte.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal aftaler om oprettelse
af arbejdsmarkedscentre 1) 6 - - - - - - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 33,8 10,4 0,9 -0,9 -0,6 - - - - -
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Ordningen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan af bevillingen afholdes udgifter
til udvikling og planlægning af kompetenceudviklingsindsatsen, uddannelsesinitiativer, kompe-
tenceudvikling, evaluering af kompetenceudviklingsinitiativerne samt til fortsat uddannelse af
statslige og kommunalt ansatte.

30. Videnscentre for kompetenceafklaring af flygtninge og indvandrere
Som led i integrationsaftalen fra maj 2002 samt i forliget om "Flere i arbejde" blev det aftalt

at etablere et mindre antal regionale videnscentre for kompetenceafklaring af flygtninge og ind-
vandrere. Der blev afsat i alt 80 mio. kr. til en 4-årig forsøgsperiode i 2004-2007.

De regionale Videnscentre for kompetenceafklaring af flygtninge og indvandrere har bl.a.
medvirket til at sikre afklaring af flygtninge og indvandreres reelle kompetencer. Endvidere har
centrene ydet rådgivning til myndigheder, forestået metodeudvikling, erfaringsopsamling mv. med
henblik på at styrke samarbejdet mellem de berørte aktører. Centrene har også medvirket til ud-
viklingen og implementeringen af de landsdækkende kompetenceafklaringsredskaber på
www.kompetenceafklaring.dk, der understøtter en forbedret kompetenceafklaringsindsats.

I 2008 og 2009 videreføres en helpdeskfunktion samt udvikling og drift af kompetenceaf-
klaringsredskaber af Specialfunktionen for den etniske beskæftigelsesindsats. Til formålet er afsat
1,8 mio. kr. i 2008 og 1,7 mio. kr. i 2009.

40. Udvikling af metoder, vedrørende ledige i job før 9 måneders ledighed
Som led i udmøntningen af Velfærdsaftalen blev der afsat 10 mio. kr. i 2007 til udvikling

af nye metoder, der kan hjælpe ledige i job inden for de første 9 måneders ledighed.
Det er formålet med puljen at igangsætte et antal forsøg, der som udgangspunkt undersøger,

hvordan der kan gøres en effektiv tidlig indsats for ledige med op til 9 måneders ledighed. For-
søgene kan omfatte forsikrede og ikke forsikrede ledige. Forsøgene kan f.eks. omfatte særlige
aktiveringsforløb, intensive kontaktforløb mv. Forsøgsaktiviteterne kan gennemføres af Arbejds-
markedsstyrelsen, konsulentfirmaer/andre aktører og jobcentre. Bevillingen anvendes dels som
Andre ordinære driftsomkostninger til køb af varer og tjenesteydelser, som f.eks. eksterne kon-
sulenter, evaluering, projektbeskrivelse og projektgennemførelse, herunder afprøvning af metoder,
og dels som tilskud til jobcentre i det omfang, der indgås kontrakt med jobcentre om forsøgs-
og metodeudviklingsaktiviteter.

På baggrund af erfaringer fra tidligere tilskudsfinansierede forsøgs- og metodeudviklings-
projekter forventes det at kunne gennemføre omkring 5 projekter for bevillingen. Oprindeligt var
bevillingen forudsat anvendt i 2007 og 2008, men som følge af en forskydning i planlægningen
af forsøgene vil der først blive iværksat forsøgsprojekter i 2009. Forsøgene ventes nu gennemført,
så de sidste forsøgsaktiviteter afsluttes i løbet af 2011.

Ordningen administreres i Arbejdsmarkedsstyrelsen, der udvikler forslag til metodeudvik-
lingsprojekter. Forsøgene drøftes i forligskredsen.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal aftaler om støtte
til Videnscentre for kompe-
tenceafklaring ...................... 5 - 5 5 - - - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 39,4 2,3 8,1 18,6 0,5 - - - - -
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50. Et markant løft i læse-, skrive- og regneindsatsen for voksne
Som led i udmøntningen af Velfærdsaftalen er der afsat en bevilling på 9,5 mio. kr. i 2007

og 5,0 mio. kr. i 2008 til et markant løft i læse-, skrive- og regneindsatsen for voksne.
Der iværksættes i 2007 et forsøg, hvor ledige i forbindelse med aktivering kan få screenet

læse- og stavefærdighederne. Forsøget målrettes som udgangspunkt nyledige personer med kort
eller ingen uddannelse, som senest i forbindelse med udarbejdelse af jobplan gennemgår en
selvtest. Hvis der er behov, kan den enkelte ledige blive henvist til et efterfølgende opkvalifice-
ringsforløb. Opkvalificeringen kan være særskilt eller indgå i et arbejdsrelateret kombinations-
forløb. Der anvendes som udgangspunkt tilbud om forberedende voksenundervisning. Forløbene
integreres i den eksisterende beskæftigelsespolitiske indsats. Der kan i forbindelse med forsøget
afholdes udgifter til uddannelse af sagsbehandlere, udvikling af selvtest mv., informationsmate-
riale samt IT-understøtning. Der kan endvidere afholdes udgifter til administration i jobcenteret
samt udgifter til screening og kursusaktivitet.

Forsøgsordningen er igangsat 1. august 2007 og forventes afsluttet i 2009.

60. Holdningsbearbejdning vedrørende seniorer
Som led i udmøntningen af Velfærdsaftalen er der afsat en pulje på 10 mio. kr. i 2007 til

holdningsbearbejdning vedrørende seniorer.
Velfærdsreformen (senere tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet) indebærer, at der de kom-

mende år skal iværksættes flere informations- og holdningskampagner, der skal bidrage til at
ændre handlingsmønstre både på virksomhedsplan og blandt medarbejderne. Kampagnen "et par
år ekstra gør en forskel" følges op, så den når endnu længere ud på virksomhederne. En særlig
kampagne målrettes til virksomhederne om rekruttering af ledige seniorer.

Eventuelle uforbrugte midler i 2009 kan videreføres til efterfølgende år.

70. Informationsindsats for udenlandske virksomheder og arbejdstagere
Som led i udmøntningen af Østaftalen er der afsat bevilling på 1 mio. kr. i 2008 og 1 mio.

kr. i 2009 til informationsindsats overfor udenlandske virksomheder og arbejdstagere.
Formålet med puljen er at bidrage til at sikre, at arbejdstagerne fra de nye EU-lande har

mulighed for at gøre sig bekendt med forholdene på det danske arbejdsmarked.
Som led i aftale om en jobplan forhøjes bevillingen med 4,0 mio. kr. årligt i 2008 og 2009

samt med 5 mio. kr. i 2010. Endvidere udvides puljens formål til også at omfatte information til
udenlandske arbejdstagere fra tredjelande.

Betingelserne for puljens administration er fortsat gældende.
Puljen kan anvendes til information om rettigheder, regler og betingelser, man som uden-

landsk arbejdstager eller tjenesteyder i Danmark skal være opmærksom på, herunder overens-
komstforhold, arbejdsmiljøregler og andre sociale og økonomiske problemstillinger. Informa-
tionsaktiviteterne kan omfatte udarbejdelse af materiale, afholdelse af foredrag, oprettelse af
hjemmeside etc. Fra puljen kan der endvidere bevilges midler til at fremme tværgående samar-
bejde om problemstillinger, som knytter sig til udenlandsk arbejdskraft på det danske arbejds-
marked. Midlerne vil endvidere kunne søges til projekter, der har til formål at stille let tilgængelig
information om det danske arbejdsmarked til rådighed for udenlandske arbejdstagere og/ eller
tjenesteydere.

Puljen henvender sig primært til arbejdsmarkedets parter, men interesseorganisationer og
private foreninger kan ligeledes ansøge om midler fra puljen.

Eventuelle uforbrugte midler kan videreføres til efterfølgende år.
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| 75. Pulje til forsøg med udvidede uddannelsesmuligheder for faglærte ledige
| Som led i aftale om finansloven for 2010 er der afsat 20,0 mio. kr. i 2010 til en pulje til
| forsøg med udvidede uddannelsesmuligheder for faglærte ledige.
| Formålet med puljen er, at nyuddannede faglærte ledige i højere grad kan få tilbud om en
| jobrettet uddannelsesindsats. Puljen skal støtte forsøgsprojekter i jobcentre mv. med målrettet
| anvendelse af uddannelsesaktivering rettet mod områder med bedre jobmuligheder.
| Målgruppen for forsøgsprojekterne er nyuddannede faglærte ledige, der har behov for en jo-
| brettet uddannelsesindsats, som kan hjælpe dem hurtigt i job.
| Tilskud kan søges af jobcentre, arbejdsløshedskasser, andre aktører mv., der som del af et
| forsøgsprojekt f.eks. kan få tilskud til køb af uddannelsesaktivering til målgruppen samt til ud-
| gifter til administration.
| Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
| Der kan på lov om tillægsbevilling for 2010 overføres op til 3 pct. af bevillingen til admini-
| stration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum.

17.46.71. Jobrotation (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
I medfør af § 98 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. lbk nr. 685 af 29. juni 2005, er

der afsat en bevilling til forsøg med køb af uddannelse og bevilling af jobrotationsydelse til be-
skæftigede, der deltager i uddannelse som led i jobrotation.

Der er udarbejdet en bekendtgørelse vedrørende bevillingens anvendelse m.m. jf. bekendt-
gørelse nr. 1189 af 29. november 2006 med senere ændringer.

Som følge af velfærdsaftalen er ordningen ophørt pr. 28. marts 2007. Ordningen er erstattet
af en ny forenklet og permanent jobrotationsordning. Der henvises til konto 17.46.74. Jobrotation.

Den videreførte beholdning udgør primo 2009 0,9 mio.kr. Eventuelle afløbsudgifter finansi-
eres via forventede videreførte midler.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 4,5 0,4 - - - - -

10. Jobrotation
Udgift ................................................... 4,5 0,4 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,7 0,1 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 3,0 0,1 - - - - -
44. Tilskud til personer ....................... 0,1 - - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,4 0,1 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,3 0,0 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 0,9

I alt .................................................................................................................................. 0,9

Bemærkninger:
Afløbsudgifter efter 28. marts 2007 finansieres via videreførte midler. Der er primo 2009 videreført 0,9 mio. kr. til evt.
afløbsudgifter.
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10. Jobrotation
Der henvises til bemærkninger under hovedkontoen.

Kilde:
Produktionsstatistikken og bestandsstatistikken mv. fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. Aktivitetsoplysningen for 2008 er ind-
hentet hos det jobcenter, hvor der blev afholdt udgifter i 2008.

17.46.73. Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen (Driftsbev.)
Af kontoen afholdes omkostninger ved udvikling af den tværgående IT-understøtning af be-

skæftigelsesindsatsen.
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der afsat midler til IT-udgifter.
| I forbindelse med overgangen til det enstrengede beskæftigelsessystem er der foretaget en
| konsolidering af bevillingen til den tværgående IT-understøtning af beskæftigelsesindsatsen.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 160,0 104,2 99,1 106,2 102,9 100,2 100,5

Forbrug af reserveret bevilling ................... 4,7 8,5 -  - - - -
Indtægt ......................................................... 0,6 0,3 - - - - -
Udgift ........................................................... 165,6 106,7 99,1 112,2 102,9 100,2 100,5

Årets resultat ............................................... -0,3 6,3 -  -6,0 - - -

10. IT-understøtning, udvikling
Udgift .................................................... 124,0 73,3 99,1 112,2 102,9 100,2 100,5
Indtægt .................................................. 0,0 0,2 - - - - -

20. IT-understøtning, borgervendt
Udgift .................................................... 41,6 33,4 - - - - -
Indtægt .................................................. 0,6 0,1 - - - - -

2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 3,1

Bemærkninger:
Den reserverede bevilling primo 2009 på 3,1 mio. kr. vedrører bevilling, der skal anvendes til finansiering af rammeudbud
vedrørende udvikling af IT-understøtning af beskæftigelsesindsatsen. 

3. Hovedformål og lovgrundlag
Kontoen er fra og med 2007 overgået til omkostningsbaseret bevilling.
Kontoen er opført som selvstændig virksomhed og vedrører omkostninger til udvikling og

applikationsvedligehold af den tværgående IT-understøtning af det samlede beskæftigelsessystem.
Kontoen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Med henblik på løbende at kunne understøtte beskæftigelsesindsatsen er der behov for ud-

vikling af IT-værktøjer på tværs af beskæftigelsesindsatsen. Der henvises til lov nr. 522 med se-

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal personer ..................... 3.492 3.971 3.843 207 20 - - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Udgifter (mio. kr.)............... 20 17 12 5 0 - - - - -
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nere ændringer om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats af 24. februar
2005.

IT-understøtning skal understøtte beskæftigelsessystemet i jobcentre og beskæftigelsesregio-
ner.

Som led i den endelige overgang til omkostningsbaserede bevillinger er rentesatsen for den
langfristede gældskonto hævet fra 3,25 pct. til 5 pct. Dette medfører øgede renteomkostninger fra
2008 og frem, som ministerierne kompenseres for. På den baggrund er rammen forhøjet med 2,0
mio. kr. i 2008, 1,9 mio. kr. i 2009, 1,9 mio. kr. i 2010 og 1,9 mio. kr. i 2011.

Med henblik på at forbedre sammenhængen mellem udviklingsfasen og driftsfasen for IT-
systemer til understøtning af beskæftigelsesindsatsen - herunder at optimere budgetplanlægningen
og konsolidere omkostningsstyringen - er der på lov om tillægsbevilling for 2010 adgang til
overførsel mellem konto 17.46.73.10. og konto 17.11.12.20.

På baggrund af overgangen til det enstrengede beskæftigelsessystem vil der i 2010 og 2011
være behov for at foretage en række straksafskrivninger. Disse udgifter er ikke medtaget i bud-
getoversigten da merfinansieringen skal afklares nærmere.

Yderlige oplysninger om tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen kan findes
på www.ams.dk.

Virksomhedsstruktur

17.46.73. Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen, CVR-nr. 29626146.
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance.

5. Opgaver og mål

7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 0,6 0,3 - - - - -

6. Øvrige indtægter .................................... 0,6 0,3 - - - - -

Opgaver Mål

IT-understøtning og applika-
tionsvedligehold

Målet med puljen er udvikling og vedligehold af IT-under-
støttelsen af beskæftigelsesindsatsen, herunder udvikling og
videreudvikling af de statslige forretnings- og styringssyste-
mer.
Desuden er målet at styrke rekrutteringsindsatsen i Danmark
på tværs af kommuner via landsdækkende, obligatoriske, ef-
fektive og relevante selvbetjeningsmuligheder for både virk-
somheder og borgere
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9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Reguleret egenkapital ................................. - - - - - - -
Egenkapital i alt .......................................... - - - - - - -

Langfristet gæld primo ............................... 164,9 95,2 121,7 107,6 137,0 133,1 124,3
+ anskaffelser .............................................. - 0,0 - - - - -
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit ............... 5,0 31,6 17,9 52,8 23,6 18,8 18,8
- afhændelse af aktiver ............................... 74,7 45,1 - - - - -
- afdrag på langfristet gæld ........................ 29,1 23,4 27,5 27,6 28,4
Langfristet gæld ultimo .............................. 95,2 81,7 110,5 137,0 133,1 124,3 114,7

Bygge- og IT-kredit primo ......................... 14,1 -7,1 1,0 16,0 6,7 6,0 5,5
+ igangværende projekter ........................... -16,2 75,4 20,4 43,5 22,9 18,3 18,8
- overførte projekter til langfristet gæld .... 5,0 31,6 17,9 52,8 23,6 18,8 18,8
Bygge- og IT-kredit ultimo ........................ -7,1 36,7 3,5 6,7 6,0 5,5 5,5

Samlet gæld ................................................ 88,1 118,5 114,0 143,7 139,1 129,8 120,2
Låneramme .................................................. - - 224,3 184,3 190,2 205,8 221,4
Udnyttelsesgrad (i pct.) .............................. - - 50,8 78,0 73,1 63,1 54,3

Bemærkning: I R-kolonnerne er Afhændelse af aktiver og Afdrag på langfristet gæld lagt sammen og placeret under Afhændelse af
aktiver, fordi det regnskabsmæssigt ikke er muligt at adskille de to kategorier.

| På ændringsforslag til finanslov for 2010 er der indarbejdet en justering af den overførte låneramme f ra konto
| 17.46.73. Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen til konto 17.23.01. Arbejdsskadesstyrelsen til udvikling
| af nyt sagsbehandlingssystem ( Proask ), hvor lånerammen reduceres med 3,7 mio. kr. i 2011 og forhøjes med 2,3 mio.
| kr. i 2012 og 8,3 mio. kr. i 2013.

Der er med TB08 overført låneramme på 2,7 mio. kr. fra konto 17.46.73. til konto 17.23.01.
Arbejdsskadestyrelsen. Der er med virkning fra 2009 overført låneramme fra kontoen på 6,0 mio.
kr. til konto 17.44.03. Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre med henblik på lettelse af de
administrative byrder i forbindelse med lånerammestyring i jobcentrene og 39,7 mio. kr. til konto
17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen. Af den overførte låneramme til konto 17.23.01. vedrører 37,0
mio. kr. udvikling af et sagsbehandlingssystem. Der er som følge af aktstykke 65 af 2. december
2008 overført 40,0 mio. kr. yderligere til Arbejdsskadestyrelsen. I takt med at sagsbehandlings-
systemet bliver afskrevet over en 8-årig periode fra 2011 og frem, vil der af denne del af låne-
rammen årligt blive tilbageført 9,6 mio. kr. til konto 17.46.73. De resterende 2,7 mio. kr. vedrører
en generel aktivitetsstigning på kontoen.

10. IT-understøtning, udvikling
Af kontoen afholdes udgifter til udvikling og applikationsvedlighold i forbindelse med IT-

understøtning af beskæftigelsesindsatsen. Dette omfatter blandt andet IT-systemerne Arbejds-
markedsportalen, Jobnet, Jobindsats, Wordindenmark og Datavarehuset. Kontoen finansierer IT-
baserede selvbetjeningsredskaber på tværs af jobcentre, beskæftigelsesregioner og Workinden-
mark mv.

Endvidere kan der af kontoen overføres op til 3,0 mio. kr. til konto 17.41.11. Det statslige
beskæftigelsessystem i jobcentre til ansættelse eller frikøb af medarbejdere i forbindelse med
udvikling af konkrete projekter. Overførelsen formaliseres på lov om tillægsbevilling for 2010.
Desuden kan der afholdes udgifter til mødeaktiviteter og rejser for medarbejdere ansat i beskæf-
tigelsessystemet.

Der kan i forbindelse med udbud vedrørende udvikling og applikationsvedligehold af IT-un-
derstøtning afholdes udgifter til annoncering samt til kammeradvokat og konsulentbistand ved
udarbejdelsen af udbudsmaterialet og vurderingen af indkomne tilbud.
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Som en del af regeringens plan for international rekruttering "Danmark - et godt sted at ar-
bejde", der er en del af regeringens jobplan, er bevillingen forhøjet med 0,4 mio. kr. i årene 2008
til 2010. Bevillingsforhøjelsen vedrører IT-udvikling vedrørende forbedret statistik over udlæn-
dinge og workindenmark - én samlet indgang til viden om udenlandsk arbejdskraft.

| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der afsat 10 mio. kr. i 2010 til IT-udgifter
| i forbindelse hermed. Initiativerne vedrører bedre datagrundlag for indsatsen, bedre overblik over
| praktikpladser, fritidsjobinitiativ, strakstilbud til 18-19-årige og Ny chance til unge.
| Forslaget er delvist finansieret med 5,5 mio. kr. fra globaliseringspuljen, hvor et eventuelt min-
| dreforbrug føres tilbage til konto 17.46.74. Jobrotation. Der er som følge heraf overførselsadgang
| til på de årlige love om tillægsbevilling at overføre et eventuelt mindreforbrug fra konto 17.46.73.
| Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen til konto 17.46.74. Jobrotation.
| I forbindelse med overgangen til det enstrengede beskæftigelsessystem og som følge af imple-
| mentering af en optimeret model for sammenhæng mellem udviklingsfase og driftsfase for IT-
| systemer til understøtning af beskæftigelsesindsatsen er der foretaget en konsolidering af bevil-
| lingen. Som følge heraf er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 forhøjet med 13,4
| mio. kr. i 2010, 17,0 mio. kr. i 2011, 16,0 mio. kr. i 2012 og 18,0 mio. kr. i 2013. Heraf er 13,4
| mio. kr. årligt overført fra konto 17.11.12. Beskæftigelsesministeriets IT som led i ændret opga-
| vefordeling ved etablering af Statens It.
| Som led i konsolideringen vil der på lov om tillægsbevilling for 2009 og ved bevillingsafreg-
| ningen for 2009 blive overført 76,9 mio. kr. fra konto 17.11.12. Beskæftigelsesministeriets IT til
| konto 17.46.73. Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen. Disse midler anvendes
| til forventede merudgifter i perioden 2009 til 2011 samt til ekstraordinære nedskrivninger af sy-
| stemer i takt med at systemerne nedlukkes som konsekvens af overgangen til det enstrengede
| beskæftigelsessystem.

20. IT-understøtning, borgervendt
Underkontoen er lagt ind under underkonto 10.

17.46.74. Jobrotation (Reservationsbev.)
Som led i udmøntning af aftale om Fremtidens velstand og velfærd og investeringer i frem-

tiden er der etableret en ny jobrotationsordning jf. § 98a og 98b i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats.

Som følge af aftale om udmøntning af globaliseringspuljen skal mindreforbrug fra 2007 for-
blive i globaliseringspuljen inden for det pågældende initiativ.

Mindreforbruget fra 2007 på netto 32,9 mio. kr. kan anvendes i 2009 til en styrket indsats.
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job justeres jobrotationsordningen, således
| at vikaren kun behøver at have 3 måneders forudgående ledighed i stedet for 6 måneder. Æn-
| dringen træder i kraft 1. maj 2010. Den igangværende evaluering, som forventes færdig i foråret
| 2010, skal drøftes med aftalepartierne, når resultatet foreligger.
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der aftalt, at 150 mio. kr. af videreførte
| udisponerede midler ved udgangen af 2009 på konto 17.46.74. Jobrotation og på konto 17.46.75.
| Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelser anvendes til finansiering af initia-

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.6.4. Der er adgang til overførsel af låneramme mellem konto 17.46.73. og
konto 17.23.01.
Der er adgang til overførsel af låneramme mellem konto 17.46.73. og
17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen.
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| tiver under Beskæftigelsesministeriet som følge af aftalen. De aftalte initiativer finansieres des-
| uden via en årlig reduktion af bevillingerne til jobrotation på netto 28 mio. kr. i 2010 til 2013.
| Eventuelle mindreforbrug af denne finansiering tilbageføres til konto 17.46.74. Jobrotation.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 0,0 6,3 144,4 59,0 59,0 59,0 59,0

10. Jobrotation
Udgift ................................................... 0,0 6,3 216,6 59,0 59,0 59,0 59,0
22. Andre ordinære driftsomkostninger - -0,2 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 0,0 4,8 - 59,0 59,0 59,0 59,0
45. Tilskud til erhverv ........................ - 1,2 216,6 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 0,5 - - - - -

80. Reserver og budgetregulering
Udgift ................................................... - - -72,2 - - - -
49. Reserver og budgetregulering ....... - - -72,2 - - - -

10. Jobrotation
Velfærdsreformen indebærer, at forsøgsordningen vedrørende jobrotation er ophævet og er-

stattet af en permanent jobrotationsordning, der er enkel og smidig at anvende for virksomhe-
derne.

Når ordningen er fuldt indfaset forventes knap 8.000 beskæftigede og knap 1.500 ledige at
blive omfattet af ordningen.

Offentlige og private arbejdsgivere får ret til en jobrotationsydelse fra de lokale jobcentre,
når en beskæftiget, der ikke har uddannelse, der overstiger en erhvervsuddannelse eller anden
uddannelse, der kan sidestilles hermed, deltager i uddannelse.

For at få jobrotationsydelsen skal arbejdsgiveren ansætte vikarer for de beskæftigede i et antal
timer, der svarer til de timer, de ansatte deltager i uddannelse. De beskæftigede skal modtage
sædvanlig løn fra arbejdsgiveren under uddannelsen.

Den person, der ansættes som vikar, skal være enten dagpengemodtager, kontant- eller
starthjælpsmodtager eller modtager af introduktionsydelse efter integrationsloven.

Er vikaren dagpengemodtager, skal denne ved ansættelsen have haft en sammenlagt ledig-
hedsperiode på mere end 6 måneder. For kontant- og starthjælpsmodtagere er kravet, at de ved
ansættelsen skal have modtaget kontanthjælp, starthjælp eller introduktionsydelse i en sammen-
hængende periode på mere end 6 måneder. Modtager vikaren introduktionsydelse, skal personen
have modtaget denne ydelse i en sammenhængende periode på mere end 6 måneder.

Vikaren skal ansættes med overenskomstmæssig løn eller den for tilsvarende arbejde sæd-
vanligt gældende løn. Vikaren vil under ansættelsen være omfattet af de for lønmodtagere gæl-
dende regler, der er fastsat i henhold til lov, eller ved kollektiv overenskomst mv. Ansættelse skal
som minimum være på 10 timer pr. uge og kan maksimalt vare i 12 måneder.

Ledige ansat i jobrotationsstillinger vil kunne vikariere for flere beskæftigede.
Vikaren optjener ikke dagpengeret under ansættelsen, jf. lov om arbejdsløshedsforsikring

mv. § 53, stk. 4, da en del af jobrotationsydelsen er en støtte til virksomhedens udgifter til vika-
rens løn.

Jobcenteret skal sørge for, at den ledige, der ansættes som vikar, er bekendt med, at ansæt-
telsen ikke kan anvendes til at optjene dagpengeret. Jobcenteret skal underrette A-kassen, når en
forsikret ledig ansættes som vikar i forbindelse med jobrotation.

Jobrotationsydelse for hver ansat, der deltager i uddannelse, blev i udgangspunktet (1. januar
2006) fastsat til højeste dagpengesats plus 60 pct., svarende til knap 280.000 kr. årligt. Ydelsen
betales pr. time, svarende til 144,22 kr. pr. time (januar 2006) og reguleres årligt den 1. januar
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med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent. Den aktuelle sats findes på
www.ams.dk.

Der kan ikke udbetales jobrotationsydelse, hvis der udbetales VEU-godtgørelse i forbindelse
med at en ansat deltager i uddannelser, der berettiger til godtgørelse efter VEU-lovgivningen eller
støtte efter lov om statens voksenuddannelse (SVU). Arbejdsgiveren kan desuden ikke samtidig
med udbetaling af jobrotationsydelsen modtage løntilskud.

Ydelsen er en støtte til virksomhedens udgifter i forbindelse med jobrotationen, det vil sige
såvel udgifter til løn til vikaren som til betaling af uddannelse, herunder f.eks. deltagerbetaling.

Arbejdsgiveren afgør selv, hvilken offentlig eller privat udbudt uddannelse den beskæftigede
skal deltage i. Er der tale om private uddannelser og uddannelser med brugerbetaling, betaler
virksomheden selv deltagergebyret.

Som følge af aftale om udmøntning af uforbrugte midler fra globaliseringspuljen i 2007 skal
mindreforbruget fra 2007 vedrørende Jobrotation forblive i globaliseringspuljen inden for det
pågældende initiativ og bevilling.

Ved opfølgningen på globaliseringspuljen er mindreforbruget i 2007 til jobrotation netto op-
gjort til 32,9 mio. kr., hvilket er sammensat af et mindreforbrug til jobrotation på 105,1 mio. kr.
og afledte merudgifter til dagpenge ved arbejdsløshed og kontanthjælp på 72,2 mio. kr. som følge
af det lavere aktivitetsomfang på jobrotation i 2007.

På den baggrund er der på ændringsforslag til finanslov for 2009 indarbejdet en bevilling på
105,1 mio. kr. i 2009, svarende til mindreforbruget i 2007 på ordningen.

Fra 2010 afholder kommunen udgifterne, herunder afløbsudgifter, og statens refusion hertil
opføres på kontoen.

I medfør af § 122c i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, refunderer staten 100 procent af
en kommunes udgifter til jobrotation.

| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er bevillingen reduceret med brutto 56,6
| mio. kr. årligt i 2010-2013 og overført til de konti, der finansierer dele af aftale om flere unge i
| uddannelse og job. Et eventuelt mindreforbrug af denne finansiering føres tilbage til denne konto
| fra kontiene 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem, 17.46.27. Særlig indsats for unge og
| 17.46.73. Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen. Der er som følge heraf over-
| førselsadgang til på de årlige love om tillægsbevilling at overføre et eventuelt mindreforbrug fra
| disse konti til konto 17.46.74. Jobrotation.
| Konto 17.46.75. Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelse finansierer også
| dele af aftale om flere unge i uddannelse og job, hvorfor der er overførselsadgang fra konto
| 17.46.74. til 17.46.75. for at kunne overføre et eventuelt mindreforbrug på de årlige love om til-
| lægsbevilling.

| Bemærkninger:
| Det regnskabsførte forbrug i 2007 udgjorde 37.570 kr. i 2010 p/l-niveau.
| Den budgetterede aktivitet i 2009 er inklusiv budgetteret aktivitet finansieret via tilført mindreforbrug fra 2007. 
| Kilde: Regnskabstal, Arbejdsmarkedsstyrelsen.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal beskæftigede..............| -| -| -| 0| 470| 15.500| -| -| -| -
| Antal ledige .........................| -| -| -| 0| 90| 2.950| -| -| -| -
| Antal helårspersoner............| -| -| -| -| -| -| 190| 190| 190| 190
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statens andel i året (mio. kr.)| -| -| -| 0| 7| 228| 59| 59| 59| 59
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80. Reserver og budgetregulering
På ændringsforslag til finanslov for 2009 er der indarbejdet en negativ bevilling på 72,2 mio.

kr. i 2009, svarende til de afledte merudgifter i 2007 til dagpenge ved arbejdsløshed og kontant-
hjælp, jf. anmærkningerne til underkonto 10. Bevillingen udmøntes på forslag til lov om til-
lægsbevilling for 2009 på konto 17.32.01. Statsanerkendte arbejdsløshedskasser, dagpengeudgifter
og konto 17.35.01. Kontanthjælp svarende til de af aktiviteten i 2009 afledte mindreudgifter. Den
resterende del af bevillingen udmøntes ved at nedskrive bevillingen på underkonto 10.

17.46.75. Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelse (Reserva-
tionsbev.)

Som led i udmøntning af aftale om Fremtidens velstand og velfærd og investeringer i frem-
tiden er der etableret en jobrotationsordning til særlige grupper med videregående uddannelser,
jf. § 98a, stk. 4, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job justeres jobrotationsordningen, således at vi-
| karen kun behøver at have 3 måneders forudgående ledighed i stedet for 6 måneder. Ændringen
| træder i kraft 1. maj 2010. Den igangværende evaluering, som forventes færdig i foråret 2010,
| skal drøftes med aftalepartierne, når resultatet foreligger.
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er der aftalt, at 150 mio. kr. af videreførte
| udisponerede midler ved udgangen af 2009 på konto 17.46.74. Jobrotation og på konto 17.46.75.
| Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelser anvendes til finansiering af initia-
| tiver under Beskæftigelsesministeriet som følge af aftalen. De aftalte initiativer finansieres des-
| uden via en årlig reduktion af bevillingerne til jobrotation på netto 28 mio. kr. i 2010 til 2013.
| Eventuelle mindreforbrug af denne finansiering tilbageføres til konto 17.46.74. Jobrotation.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 0,1 1,1 20,2 10,7 10,7 10,7 10,7

10. Jobrotation til særlige grupper
med videregående uddannelse
Udgift ................................................... 0,1 1,1 20,2 10,7 10,7 10,7 10,7
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 0,0 0,7 - 10,7 10,7 10,7 10,7
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,1 0,1 20,2 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 0,3 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 37,5

I alt .................................................................................................................................. 37,5

10. Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelse
Velfærdsreformen (forstærket indsats for at nedbringe ledigheden) indebærer, at der er eta-

bleret en jobrotationsordning til særlige grupper med videregående uddannelser.
Formålet med ordningen er at give beskæftigede, der har en kortere eller mellemlang vide-

regående uddannelse (KVU og MVU) mulighed for at opkvalificere deres uddannelse og samtidig
give ledige mulighed for at komme ind på arbejdsmarkedet.

Offentlige og private arbejdsgivere får mulighed for at søge om jobrotationsydelse fra de
lokale jobcentre. Ansøgningerne vil blive behandlet i den rækkefølge, de bliver modtaget. Det
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skønnes, at når ordningen er fuldt indfaset vil omkring 1.500 beskæftigede og knap 300 ledige
blive omfattet af ordningen. Ordningen vil blive evalueret efter 1 år.

Der henvises i øvrigt til konto 17.46.74. Jobrotation for en nærmere beskrivelse af ordningen.
| Som led i aftale om flere unge i uddannelse og job er bevillingen reduceret med 10,2 mio. kr.
| årligt i 2010-2013 og overført til de konti, der finansierer dele af aftale om flere unge i uddannelse
| og job.
| Konto 17.46.75. Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelse finansierer også
| dele af aftale om flere unge i uddannelse og job, hvorfor der er overførselsadgang fra konto
| 17.46.74. til 17.46.75. for at kunne overføre et eventuelt mindreforbrug på de årlige love om til-
| lægsbevilling.

| Bemærkninger:
| Det regnskabsførte forbrug i 2007 udgjorde 119.942 kr. i 2010 p/l-niveau.
| Kilde: Regnskabstal, Arbejdsmarkedsstyrelsen.

17.46.76. Styrket indsats for at nedbringe sygefravær (tekstanm. 115) (Reserva-
tionsbev.)

Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær er der afsat bevilling til en række kampagne-
og informationsaktiviteter over for virksomheder, jobcentre, læger m.fl. Der er endvidere afsat
bevilling til evaluering.

Der kan på de årlige love om tillægsbevilling overføres bevilling til kontiene 17.21.01. Ar-
bejdstilsynet, 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø, 17.31.01. Arbejdsdi-
rektoratet samt 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal beskæftigede..............| -| -| -| 3| 14| 1.500| -| -| -| -
| Antal ledige .........................| -| -| -| 3| 11| 300| -| -| -| -
| Antal helårspersoner............| -| -| -| -| -| -| 30| 30| 30| 30
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statsudgifter (mio. kr.)........| -| -| -| 0| 1| 21| 11| 11| 11| 11

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - 25,0 3,0 - 4,6 -

10. Sygefraværskampagne mv.
Udgift ................................................... - - 12,0 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 12,0 - - - -

20. Evaluering af arbejdsevnemeto-
de og af handlingsplan

 Udgift ................................................... - - 5,0 - - 4,6 -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 5,0 - - 4,6 -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - - - - -

30. Information om sygefravær
Udgift ................................................... - - 8,0 3,0 - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 8,0 3,0 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - - - - -

10. Sygefraværskampagne mv.
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær lanceres en kampagne med fokus på, at syge

bevarer deres tilknytning til arbejdsmarkedet. Kampagnen skal sætte arbejdsfastholdelse på
dagsordenen hos praktikerne og få virksomhederne, lederne, sundhedssektoren, kommunerne og
de sygemeldte til at arbejde sammen. Til formålet afsættes 12,0 mio. kr. i 2009.

Kampagneaktiviteterne forventes forankret i Arbejdstilsynet og Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljø, hvorfor bevillingen forventes overført hertil på lov om tillægsbevilling
for 2009.

20. Evaluering af arbejdsevnemetode og af handlingsplan
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær er der afsat 3,0 mio. kr. i 2009 til evaluering

og videreudvikling af jobcentrenes brug af arbejdsevnemetoden.
Der er endvidere afsat 2,0 mio. kr. i 2009 og 4,5 mio. kr. i 2012 til evaluering af sygefra-

værshandlingsplanen.
Initiativerne forventes forankret i Arbejdsmarkedsstyrelsen.

30. Information om sygefravær
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær er der afsat i alt 6,0 mio. kr. i 2009 og 3,0

mio. kr. i 2010 til udarbejdelse af henholdsvis guide om sygefravær til virksomhederne, guide til
jobcentrene om håndtering af sygefravær samt guide til bedre samarbejde mellem jobcentrene og
de praktiserende læger. Initiativerne forventes forankret i Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Der er endvidere afsat 2,0 mio. kr. i 2009 til en guide til a-kasserne om gennemførelsen af
sygesamtaler. Initiativet forventes forankret i Arbejdsdirektoratet, hvorfor et beløb på 2,0 mio.
kr. forventes overført hertil på lov om tillægsbevilling for 2009.

| 17.46.77. Sygedagpengedigitalisering (Reservationsbev.)
| Arbejdsmarkedsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.31.05. Sygedagpengedigitalisering på ændrings-
| forslag til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.31.05. Sygedagpengedigitalisering
| nulstillet.
| Som led i etablering af en landsdækkende digital løsning for anmeldelse af sygefravær er der
| på finansloven for 2008 oprettet en selvstændig konto. Udgiften har tidligere været afholdt under
| konto 17.31.01. Arbejdsdirektoratet, jf. Akt 206 1/9 2005.
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - 11,0 16,7 13,5 - - -

10. Sygedagpengedigitalisering
Udgift ................................................... - 11,0 16,7 13,5 - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - 11,0 16,7 13,5 - - -

| 10. Sygedagpengedigitalisering
| Af kontoen kan afholdes udgifter til drift og vedligeholdelse af en landsdækkende digital
| løsning til anmeldelse af sygefravær. Indberetningssystemet var oprindeligt designet som en
| midlertidig løsning til et begrænset antal indberetninger fra arbejdsgiverne. Der vil derfor også
| skulle ske en vis videreudvikling blandt andet med det formål at sikre, at den digitale indberet-
| ningsløsning kan håndtere et stigende antal brugere frem til etableringen af en ny version af den
| digitale indberetningsløsning.
| I 2010 er der afsat bevilling til drift og vedligeholdelse af det eksisterende system frem til
| 1. juli 2010, hvor den nye version af den digitale indberetningsløsning idriftsættes. Eventuelt
| uforbrugte midler fra kontoen skal tilbageføres til kommunerne.

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 3,6

I alt .................................................................................................................................. 3,6

| Bemærkning: De videreførte midler forventes anvendt i 2009. Beholdningen ultimo 2009 vil blive overført fra konto
| 17.31.05. Sygedagpengedigitalisering ved bevillingsafregningen for 2009.

17.46.79. Personlig assistance til handicappede (Lovbunden)
I henhold til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. kan kommunen yde tilskud

til aflønning af personlig assistance til handicappede i erhverv med det formål at give personer
med handicap samme muligheder for erhvervsudøvelse, som personer uden handicap.

Der kan endvidere ydes tilskud til personlig assistance til lønmodtagere og selvstændige er-
hvervsdrivende med handicap, der udenfor normal arbejdstid deltager i almindelig efter- og vi-
dereuddannelse indenfor det pågældende erhverv, samt til visse grupper af ledige.

Ordningerne administreres af jobcentrene.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - - 190,0 190,0 190,0 190,0

10. Personlig assistance til handi-
cappede i erhverv
Udgift ................................................... - - - 185,0 185,0 185,0 185,0
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 185,0 185,0 185,0 185,0

20. Personlig assistance under efter-
 og videreuddannelse

Udgift ................................................... - - - 5,0 5,0 5,0 5,0
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 5,0 5,0 5,0 5,0
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10. Personlig assistance til handicappede i erhverv
I medfør af § 4 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. kan der ydes tilskud

til personlig assistance til lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende, der på grund af en
betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse har behov for særlig personlig bistand.

Tilskud til personlig assistance kan også ydes til ledige personer med en varig og betydelig
funktionsnedsættelse forud for påbegyndelse af et konkret ansættelsesforhold.

Staten yder 50 procent refusion af de kommunale udgifter.
| Som følge af nyt skøn for aktiviteten i 2010 er bevillingen på ændringsforslag til finansloven
| for 2010 forhøjet med 20,5 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| I 2010 forventes der afholdt statslige udgifter på 185,0 mio. kr.
| Den kommunale restafregning vedrørende konto 17.49.12. Personlig assistance til handicap-
| pede optages i 2010 på denne konto.

| Bemærkninger:
| Det henvises til konto 17.49.12. Personlig assistance til handicappede vedrørende udgifter før 2010.

20. Personlig assistance under efter- og videreuddannelse
I medfør af § 14 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. kan der ydes tilskud

til personlig assistance til personer med et fysisk eller psykisk handicap, der er i beskæftigelse
og som uden for normal arbejdstid deltager i almindelig efter- og videreuddannelse inden for det
pågældende erhverv.

Tilskuddet kan også ydes til visse grupper af ledige.
Staten yder 50 procent refusion af de kommunale udgifter.

| Som følge af nyt skøn for aktiviteten i 2010 er bevillingen på ændringsforslag til finansloven
| for 2010 forhøjet med 2,2 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.
| I 2010 forventes der afholdt statslige udgifter på 5,0 mio. kr.
| Den kommunale restafregning vedrørende konto 17.49.12. Personlig assistance til handicap-
| pede optages i 2010 på denne konto.

| Bemærkninger:
| Det henvises til konto 17.49.12. Personlig assistance til handicappede vedrørende udgifter før 2010.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner............| -| -| -| -| -| -|  5.300| 5.300| 5.300| 5.300
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| -| -| -| -| -| 185,0| 185,0| 185,0| 185,0

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner............| -| -| -| -| -| -|  125| 125| 125| 125
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| -| -| -| -| -| 5,0| 5,0| 5,0| 5,0
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17.48. Aktiv socialpolitik m.v.
Under aktivitetsområdet afholdes udgifter til revalidering, koordinationsudvalg mv.

17.48.12. Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering (Reservations-
bev.)

I følge § 44 i lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skæftigelsesindsats nedsætter kommunalbestyrelsen et lokalt beskæftigelsesråd, der skal rådgive
de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret og samordne og udvikle den lokale fore-
byggende indsats for personer, der har svært ved at klare sig på arbejdsmarkedet.

De lokale beskæftigelsesråd er etableret i forbindelse med kommunalreformen og erstatter
de lokale koordinationsudvalg.

Yderligere oplysninger om de lokale beskæftigelsesråd kan findes på www.ams.dk.
Fra 1. januar 2010 afholdes udgiften af konto 17.46.69.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 177,3 184,3 192,7 - - - -
Indtægtsbevilling ......................................... 10,4 18,4 10,0 - - - -

10. Puljebeløb til de lokale beskæf-
 tigelsesråd

Udgift ................................................... 177,3 184,3 192,7 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 177,3 184,3 192,7 - - - -
Indtægt ................................................ 10,4 18,4 10,0 - - - -
32. Overførselsindtægter fra kommuner

  og regioner .................................... 10,4 18,4 10,0 - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 20,8

I alt .................................................................................................................................. 20,8

10. Puljebeløb til de lokale beskæftigelsesråd
Der afsættes årligt en bevilling til de lokale beskæftigelsesråd til fremme af særlige virk-

somhedsrettede lokale initiativer, herunder tværkommunale aktiviteter og initiativer, der sker i
samarbejde med organisationer, der har relation og kendskab til lokale forhold.

Midlerne anvendes til:
- Efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i virksomheds-

rettede tilbud.
- Efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med begrænsninger i

arbejdsevnen, eller som i øvrigt har svært ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet.
- Opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i udviklingsprojekter.
- Evaluering og formidling som led i udviklingsprojekter.
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17.49. Øvrige beskæftigelsesfremmeordninger
Under dette aktivitetsområde henhører Beskæftigelsesministeriets bevillinger til forskellige

øvrige beskæftigelsesfremmende ordninger, herunder forskellige puljer målrettet mod afgrænsede
grupper på arbejdsmarkedet med særlige individuelle behov og ønsker til arbejdsmarkedspolitik-
ken.

| Bemærkninger:
| De særlige bevillingsbestemmelser er ændret. Ændringen vedrører at der på ændringsforslag til finansloven for 2010
| er oprettet en ny hovedkonto 17.49.20. Særlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap samt ændringer
| som følge af organisationsændring af ministeriet i efteråret 2009.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 201 197 196 197 197 198 - - - -

| Særlige bevillingsbestemmelser:

| Regel der fraviges
| Eller suppleres| Beskrivelse

| BV 2.2.9| Der er overførselsadgange fra kontiene 17.49.09. Center for Aktiv
| Beskæftigelsesindsats, 17.49.20. Særlige indsatser for udsatte grupper
| og personer med handicap, 17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked
| m.v., 17.49.31. Fremme af kønsligestilling blandt mænd og kvinder,
| 17.49.35. Selvaktiveringsgrupper for seniorer og 17.49.36. Fastholdelse
| af seniorer på arbejdsmarkedet til konto 17.41.01. Arbejdsmarkedssty-
| relsen.
| Der er overførselsadgang fra konto 17.49.11. Tilbagevenden til arbejdet
| til kontiene 17.21.01. Arbejdstilsynet, 17.21.02. Det Nationale Forsk-
| ningscenter for Arbejdsmiljø, 17.21.11. Forebyggelsesfonden,
| 17.31.01. Arbejdsdirektoratet, 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen og
| 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem.
| Der er overførselsadgang fra konto 17.49.15. Arbejdsmarkedstiltag for
| handicappede til konto 17.49.13. Støtte til handicappede.
| Der er overførselsadgang fra kontiene 17.49.08. Særlige indsatser,
| 17.49.13. Støtte til handicappede, 17.49.14. Styrket indsats for personer
| med et handicap, 17.49.16. Initiativer for personer med psykiske li-
| delser, 17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked m.v. og 17.49.25. De
| svageste grupper på arbejdsmarkedet til konto 17.49.20. Særlige ind-
| satser for udsatte grupper og personer med handicap.
| Der er overførselsadgang fra konto 17.49.20. Særlige indsatser for ud-
| satte grupper og personer med handicap til konto 17.49.23. Det rum-
| melige arbejdsmarked m.v.
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17.49.06. The Copenhagen Centre - New Partnerships for Social Responsibility
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Opgaverne i The Copenhagen Centre er i 2007 overført til 8.21.21. Erhvervs- og Selskabs-
styrelsen, jf. Akt. 147 af 31. maj 2007, hvorfor kontoen opføres uden bevilling i 2008 og frem.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 2,9 - - - - - -

10. The Copenhagen Centre
Udgift ................................................... 2,9 - - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,4 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 2,5 - - - - - -

10. The Copenhagen Centre
Kontoen omfatter udgifter til aflønning af Centrets sekretariat og honorering af bestyrelsens

medlemmer.

17.49.08. Særlige indsatser (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Puljen blev oprindeligt anvendt til tilskud til formidlingsenheder.
Satspuljepartierne har tilsluttet sig, at midlerne fra 2006 og frem afsættes til særlige indsatser

for målgrupper, som overordnet er de samme som i de oprindelige forudsætninger for tilskud til
formidlingsenheder, dvs. primært mennesker, der har en risiko for udstødning af arbejdsmarkedet.

Der kan ydes tilskud til forsøgs- og udviklingsprojekter, modelprojekter samt etablering og
drift af specialfunktioner. Der kan endvidere afholdes udgifter til informationsvirksomhed, kon-
ferencer, uddannelse af personale, konsulentbistand, processtøtte, evaluering og lignende.

For yderligere information se www.ams.dk/puljer.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 45,8 31,5 30,3 - - - -

10. Tilskud til formidlingsenheder
 m.v.

Udgift ................................................... 29,0 -3,3 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 0,8 -0,6 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ - 2,5 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 28,2 -5,2 - - - - -

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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20. Særlige indsatser
Udgift ................................................... 16,8 34,7 30,3 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - 0,4 5,2 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 9,6 30,9 - - - - -
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... 3,8 3,4 3,6 - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 3,4 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - 21,5 - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 10,4

I alt .................................................................................................................................. 10,4

Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009. 

10. Tilskud til formidlingsenheder m.v.
Som led i aftalen om førtidspension og det rummelige arbejdsmarked af 8. december 2000

aftaltes det at styrke formidlingen af job til personer med nedsat arbejdsevne ved at etablere et
større antal lokale formidlingsenheder.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i perioden 2001 - 2005 indgået aftaler om tilskud i en 2-årig
periode til 36 formidlingsenheder samt nogle aftaler om forlængelse af tilskuddet. Tilskuddet er
ophørt ved udgangen af 2006.

Restbevillingen anvendes til særlige indsatser for målgrupper, som overordnet er de samme
som i de oprindelige forudsætninger for tilskud til formidlingsenheder, dvs. primært mennesker,
der har en risiko for udstødning af arbejdsmarkedet.

20. Særlige indsatser
Bevillingen anvendes til særlige indsatser for de målgrupper, som overordnet er de samme

som i de oprindelige forudsætninger for tilskud til formidlingsenheder.
Målgruppen er personer, der har en risiko for udstødning af arbejdsmarkedet, herunder per-

soner på kanten af arbejdsmarkedet, personer med handicap og personer med anden etnisk bag-
grund, som har behov for særlig støtte til at bevare eller opnå tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ansøgere kan være kommuner, andre aktører, konsulentfirmaer, virksomheder mv.
Der kan ydes tilskud til forsøgs- og udviklingsprojekter, modelprojekter og metodeudvik-

lingsprojekter. Herudover kan der afholdes udgifter til informationsvirksomhed, konferencer, ud-
dannelse af personale, konsulentbistand, processtøtte, evaluering og lignende.

Der er afsat midler til øvrige aktiviteter i specialfunktioner for personer med handicap og
personer med anden etnisk baggrund end dansk. Grundnormeringen finansieres af beskæftigel-
sesregionerne, jf. konto 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem.

| Med det formål at sikre en mere hensigtsmæssig og sammenhængende administration ved
| gennemførsel af større forsøgsprojekter for overlappende målgrupper, overføres en række pulje-

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal aftaler om oprettelse
af nye formidlingsenheder . 8 - - - - - - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 39,7 41,5 35,9 31,4 -3,4 - - - - -
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| bevillinger, herunder bevillingen på konto 17.49.08.20. Særlige indsatser, fra 2010 og frem til en
| ny hovedkonto 17.49.20. Særlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap.
| Uforbrugt bevilling på denne konto vedrørende 2009 kan overføres til konto 17.49.20. Sær-
| lige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap på lov om tillægsbevilling for 2010.

ad 43. Interne statslige overførselsudgifter. Der kan af kontoen overføres op til 3,6 mio. kr. i
2010 til konto 17.41.11.20. Specialfunktioner til udgifter i henholdsvis specialfunktion for
handicap og specialfunktion for personer med anden etnisk baggrund.

| Bemærkninger:
| Udgifterne er fra 2010 og frem opført på konto 17.49.20.10. Særlige indsatser.

17.49.09. Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats blev etableret i 2003 efter satspuljepartiernes tilslut-

ning til, at Formidlingscenter Aarhus og UdviklingsCenter for Beskæftigelse på Særlige vilkår
kunne sammenlægges ud fra et ønske om at samle indsatsen i et center.

Centret er en selvejende institution under Beskæftigelsesministeriet, og centeret er lands-
dækkende i sit arbejde med vidensopsamling, formidling, information samt metode- og organi-
sationsudvikling.

Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats har som overordnet tema den aktive beskæftigelses-
indsats og det rummelige arbejdsmarked. Centret skal bidrage til løsning af formidlings- og ud-
viklingsopgaver, der kan understøtte en aktiv beskæftigelsesindsats og et rummeligt arbejdsmar-
ked. Centret skal støtte lokal, regional og landsdækkende udvikling og omstilling samt indsamle
viden om blandt andet metode- og organisationsudvikling med tilknytning til centrets tema.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til Center for
Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Bevillingen er på finansloven for 2008 forhøjet som led i en permanent styrkelse af beskæf-
tigelsesrettede aktiviteter, herunder aktiviteter vedrørende virksomhedernes sociale engagement
og det rummelige arbejdsmarked, som tidligere har været gennemført i regi af The Copenhagen
Centre.

I 2008 er Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats relanceret med nye vedtægter. Med relan-
ceringen skal Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats primært rette sin virksomhed mod indsatsen
i jobcentrene og jobcentrenes samarbejde med virksomhederne. Centrets nye hovedformål er at
indsamle, systematisere og formidle viden om det rummelige arbejdsmarked, herunder om be-
skæftigelsesindsatsen for udsatte grupper og virksomhedernes sociale engagement. Centret kan
som led i at frembringe ny viden medvirke til at udvikle beskæftigelsesindsatsen.

Relanceringen medfører, at der fremover årligt indgås resultatkontrakt mellem Centeret
v/bestyrelsesformanden og beskæftigelsesministeren om, at centeret efter nærmere aftale udar-
bejder analyser m.m. for blandt andet Arbejdsmarkedsstyrelsen, for en bevillingsandel, der fast-
sættes i kontrakten.

Som led i relanceringen af centeret knyttes Det Nationale Netværk af virksomhedsledere til
Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats som en del af centerets repræsentantskab.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til Center for
Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Der kan på lov om tillægsbevilling for 2010 overføres op til 3 pct. af bevillingen til admini-
stration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf 2/3 til lønsum.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal projekter ....................| -| -| 19| 26| 27| 25| -| -| -| -
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| -| -| 18,1| 36,2| 31,0| -| -| -| -
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For yderligere information se www.cabiweb.dk.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 11,7 17,7 18,3 18,6 18,5 8,1 8,1

10. Center for Aktiv Beskæftigelses-
 indsats

Udgift ................................................... 11,7 17,7 18,3 18,6 18,5 8,1 8,1
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 11,7 17,7 18,3 18,6 18,5 8,1 8,1

10. Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats
Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der afsat 3,0 mio. kr. i 2005, 9,0 mio. kr. i 2006 og

9,0 mio. kr. i 2007 til videreførsel af aktiviteter i Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats.
Bevillingen kan anvendes til indsamling og formidling af viden inden for temaet den aktive

beskæftigelsesindsats og det rummelige arbejdsmarked, samt til at gennemføre og indgå i pro-
jekter og derved bidrage til, at der kommer flere i arbejde på såvel ordinære som særlige vilkår.
Bevillingen kan endvidere anvendes til afholdelse af lønninger i centeret.

Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 7,0 mio. kr. årligt i 2008, 2009 og 2010 til
Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats med henblik på at sikre centerets bevillingsniveau.

Bevillingen er på finansloven for 2008 forhøjet med 5,8 mio. kr. i 2008, 5,7 mio. kr. i 2009
og 5,6 mio. kr. i 2010 og frem som led i en permanent styrkelse af indsatsen i Center for Aktiv
Beskæftigelsesindsats. Styrkelsen skal blandt andet anvendes til at videreføre en række beskæf-
tigelsesrettede aktiviteter indenfor virksomhedernes sociale engagement og det rummelige ar-
bejdsmarked, der tidligere har været gennemført i regi af The Copenhagen Centre.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 2,7 mio. kr. i 2008, 2009 og 2010 samt 9,9
mio. kr. i 2011 til Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats med henblik på at sikre centerets be-
villingsniveau.

Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats er i løbet af 2008 relanceret.

ad 46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud. Der afholdes af kontoen udgifter til
udbetaling af vederlag til formanden samt særligt sagkyndige og personligt udpegede med-
lemmer af bestyrelsen for Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats. Vederlag udbetales i
overensstemmelse med Finansministeriets cirkulære nr. 186 af 2. november 1998 om særskilt
vederlag mv.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.

BV 2.10.2 Centeret er en selvejende institution og kan afholde udgifter oppebåret
af indtægter ud over driftstilskuddet fra staten.
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17.49.11. Tilbagevenden til arbejde (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær er der afsat bevilling til at gennemføre et

større forsøg med tidlig, målrettet og tværfaglig indsats med henblik på hurtig afklaring, mv., som
kan hjælpe syge hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet.

Der kan på de årlige love om tillægsbevilling overføres bevilling til kontiene 17.21.01. Ar-
bejdstilsynet, 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø, 17.21.11. Forebyggel-
sesfonden, 17.31.01. Arbejdsdirektoratet samt 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem.

Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på forslag om tillægsbevilling
for 2010 overføres op til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedsstyrelsen,
heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - 40,0 - - - -

10. Tilbagevenden til arbejde
Udgift ................................................... - - 40,0 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 10,0 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - 30,0 - - - -

10. Tilbagevenden til arbejde
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær gennemføres et større forsøg med en tidlig,

målrettet og tværfaglig indsats, som kan afklare den enkelte sygemeldtes situation med henblik
på at bevare kontakten til arbejdsmarkedet.

Formålet med forsøget er at afklare om de positive effekter af de mindre tilbage-til-arbejde-
forsøg (TTA) kan genfindes i større målestok. De mindre TTA-forsøg har typisk været rettet mod
personer med smerter i bevægeapparat f.eks. ryg, skuldre eller nakke. Formålet med det større
forsøg er at undersøge om de positive effekter også vil fremkomme ved en indsats rettet mod
andre lidelser.

Med henblik på at undersøge dette tager forsøget udgangspunkt i en tidlig tværfaglig indsats,
hvor f.eks. læger, psykologer og fysioterapeuter i løbet af få dage afklarer, hvad den enkelte fejler
og hvad den enkelte kan - ikke mindst i arbejdsmæssig sammenhæng.

Af kontoen kan afholdes udgifter til gennemførelse af forsøg i f.eks. en region eller et andet
større geografisk område.

Som led i forsøget kan kommunerne medvirke til at oprette tværfaglige teams med kompe-
tencer inden for det sociale, medicinske eller beskæftigelsesmæssige område. Teamet kan f.eks.
bestå af en læge, en ergoterapeut og fysioterapeut, en kiropraktor, en psykolog, en jobkonsulent
og en socialrådgiver. Teamet kan desuden inddrage arbejdsmiljøfaglig ekspertise efter behov.

Som led i forsøget indgår der initiativer med en fælles koordinator/tovholder, der sikrer en
koordineret indsats mellem sygehuse, jobcentre og sundhedscentre og virksomheder, hvor bor-
gerne er i centrum for indsatsen.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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Der kan ydes tilskud til forsøgs- og udviklingsprojekter, modelprojekter og metodeudvik-
lingsprojekter. Herudover kan der afholdes udgifter til informationsvirksomhed, konferencer, ud-
dannelse af personale, konsulentbistand, processtøtte, inddragelse af erfaringer fra udlandet, eva-
luering og lignende.

Der kan ydes tilskud til faglig projektstyring og systematisk proces- og effektvurdering af et
større initiativ vedrørende Tilbage Til Arbejde, herunder til etablering af et fagligt projektsty-
ringssekretariat, der forankres i Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø. Formålet er at
sikre den fornødne koordination af projektet i den samlede indsatsperiode, herunder sikre en sy-
stematisk effektvurdering i form af blandt andet opsamling, bearbejdning og formidling af viden
og resultater fra de konkrete aktiviteter. Af denne konto afholdes udgifter for op til 40 mio. kr.
til dette formål, herunder udgifter til udvikling af praktiske redskaber, uddannelse af TTA-teams
og TTA-koordinatorer, proces- og effektvurdering. Selve initiativet finansieres via midler afsat
på konto 17.21.11. Forebyggelsesfonden.

17.49.12. Personlig assistance til handicappede (Lovbunden)
I henhold til lovbekendtgørelse nr. 71 af 8. februar 2008 om kompensation til handicappede

i erhverv mv., kan der ydes tilskud til aflønning af personlig assistance til handicappede i erhverv
med det formål at give dem samme muligheder for erhvervsudøvelse, som personer uden handi-
cap.

Der kan endvidere ydes personlig assistance til lønmodtagere og selvstændige erhvervsdri-
vende med handicap, der udenfor normal arbejdstid deltager i almindelig efter- og videreuddan-
nelse indenfor det pågældende erhverv, samt til visse grupper af ledige.

Endelig kan der gives løntilskud for nyuddannede, der på grund af et handicap har vanskeligt
ved at få ordinær beskæftigelse (Isbryderordningen).

Ordningerne administreres af jobcentrene.
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der permanent afsat midler fra

2007 og frem til at videreføre og udbrede ordningen på landsplan med personlig assistance til
personer med psykisk handicap.

Fra 2010 afholdes udgifterne ved personlig assistance til handicappede, herunder afløbsud-
gifter, af kommunen.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 255,7 273,2 331,9 - - - -

10. Tilskud til personlig assistance
til handicappede i erhverv
Udgift ................................................... 249,9 261,1 300,0 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 9,6 10,1 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 52,3 68,2 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 172,6 173,0 300,0 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 15,4 9,8 - - - - -

15. Personlig assistance til personer
med et psykisk handicap
Udgift ................................................... 1,8 6,4 21,1 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,0 - - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 0,1 1,3 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 1,6 4,8 21,1 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,1 0,3 - - - - -
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20. Personlig assistance under efter-
 og videreuddannelse

Udgift ................................................... 2,9 4,8 5,4 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 1,4 2,0 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 0,7 1,7 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,7 1,0 5,4 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,1 0,1 - - - - -

30. Isbryderordning for nyuddanne-
 de handicappede

Udgift ................................................... 1,0 1,0 5,4 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,0 - - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 0,2 0,4 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,8 0,6 5,4 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 0,0 - - - - -

10. Tilskud til personlig assistance til handicappede i erhverv
Der kan ydes tilskud til aflønning af personlig assistance til handicappede i erhverv med det

formål at give dem samme muligheder for erhvervsudøvelse, som personer uden handicap.
Som følge af en forventet højere tilgang til ordningen i 2009 forventes antallet af modtagere

at stige til ca. 4.700 personer i 2009. Samtidig er de forventede enhedsomkostninger reduceret.
På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2009 forhøjet med 37,6

mio. kr. årligt i 2009 - 2012, hvormed den samlede bevilling er på 300 mio. kr.
Fra 2010 afholdes udgifterne ved personlig assistance til handicappede, herunder afløbsud-

gifter, af kommunen. Statens refusion hertil er opført på en ny konto 17.46.79. Personlig assi-
stance til handicappede, hvortil der henvises.

Kilde:
2006 og frem: Arbejdsmarkedsstyrelsen.
2004-2005: Arbejdsmarkedsrådenes årlige beretning, jf. § 41 i bekendtgørelse nr. 545 af 19. juni 2003 med senere æn-
dringer.

15. Personlig assistance til personer med et psykisk handicap
Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 9,0 mio. kr. i 2007, samt 20,0 mio. kr. i 2008

og frem til permanent at videreføre og udbrede ordningen på landsplan med personlig assistance
til personer med psykisk handicap. Pr. 1. juli 2007 blev reglerne om personlig assistance udvidet
til også at omfatte personer med psykiske funktionsnedsættelser, jf. lov nr. 495 af 6. juni 2007.
Ordningen er en del af initiativerne i Nye veje til arbejde. Der henvises til forsøgsordningen med
Personlig assistance til personer med handicap, jf. konto 17.49.13.40, der blev forlænget som led
i satspuljeaftalen i 2006.

Fra 2010 afholdes udgifterne ved personlig assistance til handicappede, herunder afløbsud-
gifter, af kommunen. Statens refusion hertil er opført på en ny konto 17.46.79. Personlig assi-
stance til handicappede, hvortil der henvises.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal tilskudsmodtagere .... 3.162 3.501 3.801 3.855 3.954 4.700 - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 190,7 204,5 237,6 267,0 271,0 306,6 - - - -

III. Gns. enhedsomkostning
Statslige udgifter pr. til-
skudsmodtager (1.000 kr.) 60,3 58,4 62,5 69,3 68,5 64,9 - - - -
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Bemærkninger:
Ordningen trådte i kraft pr. 1. juli 2007 .

20. Personlig assistance under efter- og videreuddannelse
Som led i satspuljeaftalen for 2001 er forsøgsordningerne med personlig assistance under

efter- og videreuddannelse samt isbryderordningen for nyuddannede handicappede permanent-
gjort.

Der kan ydes personlig assistance til lønmodtagere og selvstændige erhvervsdrivende, der
udenfor normal arbejdstid deltager i almindelig efter- og videreuddannelse indenfor det pågæl-
dende erhverv, samt til visse grupper af ledige.

Fra 2010 afholdes udgifterne ved personlig assistance til handicappede, herunder afløbsud-
gifter, af kommunen. Statens refusion hertil er opført på en ny konto 17.46.79. Personlig assi-
stance til handicappede, hvortil der henvises.

30. Isbryderordning for nyuddannede handicappede
Der kan endvidere gives løntilskud for nyuddannede, personer med et handicap, der er med-

lem af en arbejdsløshedskasse, og som på grund af et handicap har vanskeligt ved at få ordinær
beskæftigelse.

Fra 2010 afholdes udgifterne ved isbryderordning for nyuddannede handicappede, herunder
afløbsudgifter, af kommunen. Statens refusion hertil er opført på en ny konto 17.46.51. Refusion
af løntilskud til forsikrede ledige, hvortil der henvises.

17.49.13. Støtte til handicappede (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Kontoen omfatter støtte til handicappede i medfør af indgåede satspuljeaftaler.
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2002 er der indgået aftale om at afsætte

midler til at styrke indsatsen for døve og hørehæmmede samt fysisk handicappede.
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der afsat midler til at gennem-

føre initiativer med henblik på at styrke beskæftigelsesindsatsen for handicappede.
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat midler til socialøko-

nomisk vejledning til landmænd med nedsat arbejdsevne.
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat midler til at videreføre

aktiviteten "Vejen Tilbage" samt til et forsøg med "Personlig assistance til personer med psykisk
handicap".

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til at videreføre
puljen, hvorfra der ydes støtte til personer med en funktionsnedsættelse samt til at videreføre
forsøget med "Personlig assistance til personer med psykiske handicap".

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til at videreføre
og styrke puljen til en særlig indsats for personer med et handicap.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til at videreføre
og styrke puljen til en særlig indsats for personer med et handicap.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der afsat midler til at videreføre
og styrke puljen til en særlig indsats for personer med et handicap samt til projekt Ordbog over
Dansk Tegnsprog.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal tilskudsmodtagere .... 42 143 210 - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 1,9 6,6 21,6 - - - -

III. Gns. enhedsomkostning
Statslige udgifter pr. til-
skudsmodtager (1.000 kr.) 46,4 46,2 103,1 - - - -
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Der kan afholdes udgifter til evaluering af puljen og til generel understøtning af ordningen,
herunder i mindre omfang ved køb af eksterne tjenesteydelser.

Puljen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på forslag til lov om tillægsbevil-
ling for 2010 overføres op til 3 pct. af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedsstyrelsen,
heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum.

For ansøgning af midler se www.ams.dk/puljer.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 20,2 9,8 46,0 - - - -

10. Støtte til handicappede
Udgift ................................................... 18,3 10,6 46,0 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - 0,1 1,0 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 9,9 - - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,2 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 8,1 10,5 45,0 - - - -

40. Personlig assistance til personer
med psykisk handicap
Udgift ................................................... 2,0 -0,9 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 2,0 -0,9 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 18,2

I alt .................................................................................................................................. 18,2

Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009. 

10. Støtte til handicappede
Puljen har til formål at yde en særlig indsats overfor personer med handicap med henblik på,

at integrere og fastholde dem på arbejdsmarkedet.
Af puljen kan der igangsættes og ydes tilskud til forskellige former for indsatser med henblik

på at styrke beskæftigelsesindsatsen for personer med handicap, herunder kan der igangsættes og
ydes støtte til projekter, der kan bidrage til at fremme beskæftigelse og fastholdelse af personer
med handicap. Af puljen kan der endvidere igangsættes og ydes tilskud til særlige uddannelses-
eller aktiveringstilbud, kurser eller jobtræning, der indsluser eller fastholder personer med han-

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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dicap på arbejdsmarkedet. Endvidere understøtter puljen, at der ydes en særlig indsats overfor
personer med handicap i jobcentrene.

Tilskudsmodtagere kan bl.a. være virksomheder, frivillige organisationer, selvejende institu-
tioner, andre aktører, forskningsinstitutioner samt kommuner og anden offentlig myndighed m.v.

Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 15,0 mio. kr. i 2003 og 2004 samt 10,0 mio.
kr. i 2005 og 9,0 mio. kr. i 2006 til en pulje til gennemførelse af initiativer for handicappede.
Der kan ydes støtte til konkrete projekter til styrkelse af beskæftigelsesindsatsen for handicappe-
de.

Aktiviteten skal blandt andet supplere den eksisterende "handicappulje", hvor der kan ydes
tilskud til særlige uddannelses- eller aktiveringstilbud, kurser eller jobtræning, der fastholder eller
indsluser personer med handicap på arbejdsmarkedet.

Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 3,3 mio. kr. i 2006, 13,0 mio. kr. i hvert af
årene 2007 og 2008 samt 15,0 mio. kr. i 2009 til at videreføre og styrke den særlige indsats
overfor personer med en funktionsnedsættelse med henblik på at integrere disse på det ordinære
arbejdsmarked og fastholde eksisterende arbejdspladser for denne målgruppe.

Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 5,0 mio. kr. i 2007 og 2008, 20,0 mio. kr. i
2009 og 30,0 mio. kr. i 2010 til at videreføre og styrke puljen til en særlig indsats for personer
med handicap med henblik på at reintegrere dem på arbejdsmarkedet. Under puljen øremærkes
midler til en forbedring af mulighederne for epilepsiramte. Der afsættes midler til køb af varer
og tjenesteydelser, blandt andet til køb af konsulentydelser til sikring af gennemførelse af kon-
krete projekter, projektmodning og evaluering af ordningen mv.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 5,4 mio. kr. i 2008, 5,0 mio. kr. i 2009 og
2010 samt 20,0 mio. kr. i 2011 til at videreføre og styrke puljen til en særlig indsats for personer
med handicap og personer med begrænset arbejdsevne med henblik på at integrere og fastholde
dem på arbejdsmarkedet, samt at understøtte, at der ydes en særlig indsats overfor disse personer
i jobcentrene. Under puljen øremærkes midler til at tilgodese indsatsen for blinde og svagsynede
og oplysningskampagne for at fremme døves integration.

Der kan af de afsatte midler i perioden 2008 til 2011 anvendes op til 2 mio. kr. til en syste-
matisk erfaringsopsamling på resultaterne af de hidtidige støttede projekter på området samt op
til 2 mio. kr. til at evaluere projekter, der modtager støtte.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 2,3 mio. kr. i 2009, 3,0 mio. kr. i 2010, 4,3
mio. kr. i 2011 og 15,1 mio. kr. i 2012 til at videreføre og styrke puljen til en særlig indsats for
personer med handicap med henblik på at integrere, reintegrere og fastholde dem på arbejds-
markedet.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 1,0 mio. kr. i 2009 til at evaluere og videre-
udvikle den digitale ordbog over dansk tegnsprog. Projektet gennemføres i regi af Center for
Tegnsprog og Tegnstøttet Kommunikation.

| Med det formål at sikre en mere hensigtsmæssig og sammenhængende administration ved
| gennemførsel af større forsøgsprojekter for overlappende målgrupper, overføres en række pulje-
| bevillinger, herunder bevillingen på konto 17.49.13.10. Støtte til handicappede, fra 2010 og frem
| til en ny hovedkonto 17.49.20. Særlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap.
| Uforbrugt bevilling på denne konto vedrørende 2009 kan overføres til konto 17.49.20. Sær-
| lige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap på forslag til lov om tillægsbevilling
| for 2010.

| Bemærkninger:
| Udgifterne er fra 2010 og frem opført på konto 17.49.20.40. Støtte til handicappede .

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal projekter ....................| 16| 13| 6| 4| 2| 12| -| -| -| -
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| 22,2| 19,5| 9,1| 19,8| 11,0| 47,0| -| -| -| -
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40. Personlig assistance til personer med psykisk handicap
Som led i satspuljeaftalen for 2005 er der afsat 5,0 mio. kr. i 2005 til et forsøg med personlig

assistance til personer med psykisk handicap.
Det eksisterende forsøg med personlig assistance til personer med psykisk handicap forlænges

til udgangen af 2005. Forsøget er planlagt udvidet til to ekstra amter samt til, udover personer i
beskæftigelse, også at omfatte personer i efter- og videreuddannelse.

Målgruppen er personer med en psykisk funktionsnedsættelse, der har vanskeligt ved at opnå
og/eller fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet uden en personlig assistent.

Projektet forventes fortsat forankret i DSI (De Samvirkende Invalideorganisationer).
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 3,0 mio. kr. i 2006 til at videreføre forsøget

med personlig assistance til personer med et psykisk handicap. Forsøgsordningen evalueres.
Forsøgsordningen er afsluttet i 2008.

Yderligere oplysninger kan findes på www.handicap.dk.

17.49.14. Styrket indsats for personer med et handicap (tekstanm. 115) (Reserva-
tionsbev.)

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat midler til en pulje for
en "Styrket indsats for personer med et handicap".

Indsatsen gennemføres i samarbejde mellem Beskæftigelsesministeriet og Socialministeri-
et/Velfærdsministeriet.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der afsat midler til en Handi-
capstrategi, der har til formål at sikre en samlet beskæftigelsespolitisk indsats for personer med
en funktionsnedsættelse.

Puljen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på forslag om tillægsbevilling for
2010 overføres op til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf
kan op til 2/3 anvendes til lønsum.

For yderligere information se www.ams.dk/handicap.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 22,4 18,1 13,0 - - - -

10. Styrket indsats for personer med
 et handicap

Udgift ................................................... 22,4 18,1 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 4,4 5,1 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 7,2 -0,1 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 1,8 5,4 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 9,0 7,8 - - - - -

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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20. Handicapstrategi
Udgift ................................................... - - 13,0 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - 13,0 - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 7,3

I alt .................................................................................................................................. 7,3

Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009. 

10. Styrket indsats for personer med et handicap
Som led i satspuljeaftalen for 2005 er der afsat 25,0 mio. kr. i 2005, 20,0 mio. kr. i 2006,

17,0 mio. kr. i 2007 og 17,0 mio. kr. i 2008 til en pulje til en styrket indsats for personer med
et handicap.

Puljen har til formål at støtte aktiviteter med henblik på at styrke indsatsen for personer med
et handicap, der har vanskeligt ved at opnå og/eller fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet.

Aktiviteterne vil være koncentrerede om tre indsatsområder med henblik på at øge eksiste-
rende viden om handicap og metoder, at øge indsatsen og iværksætte nye initiativer hos aktørerne
samt medvirke til at ændre holdninger til handicap og job.

Målgruppen er personer med et handicap, der har vanskeligt ved at opnå og/eller fastholde
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Indsatsen skal understøtte en udmøntning og implementering af aktiviteter indenfor de tre
indsatsområder over en flerårig periode. Aktiviteterne består i opnåelse af ny viden, holdnings-
bearbejdning og implementering af konkrete aktiviteter hos en række aktører.

Midlerne til aktiviteter udmeldes som tilskud efter ansøgningsrunder. Den styrkede indsats
skal løbende tilpasses og forudsættes derfor evalueret i 2006 og 2008.

Der kan afholdes udgifter til køb af eksterne tjenesteydelser, herunder til konsulentydelser til
sikring af gennemførelse af konkrete projekter, projektmodning, evaluering af ordningen mv.

Tilskudsmodtagere er virksomheder, frivillige organisationer, andre aktører, forskningsinsti-
tutioner samt kommuner og anden offentlig myndighed mv.

20. Handicapstrategi
Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 13,0 mio. kr. i 2009, 17,0 mio. kr. i 2010,

15,0 mio. kr. i 2011 og 5,0 mio. kr. i 2012 til en Handicapstrategi, der har til formål at sikre en
samlet beskæftigelsespolitisk indsats for personer med en funktionsnedsættelse.

Strategien skal udstikke hovedlinjer i de kommende års indsats og vil rette sig mod de tre
vigtigste aktører i form af den enkelte person med et handicap, jobcentre og virksomheder.

Strategien følger op på den hidtidige strategi for perioden 2004 til 2008, jf. anmærkningerne
til underkonto 10.

Strategien vil som udgangspunkt omfatte initiativer i form af hjælp til førtidspensionister der
ønsker arbejde, udbrede kendskab til de handicapkompenserende ordninger, samtaleguide, fokus
på læse-/stavesvage, forbedre virksomhedernes egen indsats, evaluering af strategien, mv.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal projekter ................... - 3 21 17 12 - - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) - 9,4 26,6 24,6 19,6 - - - - -
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Der kan afholdes udgifter til køb af varer og tjenesteydelser, blandt andet til køb af konsu-
lentydelser til sikring af gennemførelse af konkrete projekter og evaluering af ordningen.

Tilskudsmodtagere kan være virksomheder, selvejende institutioner, interesseorganisationer
og offentlige institutioner m.m.

Strategien igangsættes i 2009, og de enkelte initiativer igangsættes løbende i 2009, 2010,
2011 og 2012.

| Med det formål at sikre en mere hensigtsmæssig og sammenhængende administration ved
| gennemførsel af større forsøgsprojekter for overlappende målgrupper, overføres en række pulje-
| bevillinger, herunder bevillingen på konto 17.49.14.20. Handicapstrategi, fra 2010 og frem til en
| ny hovedkonto 17.49.20. Særlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap.
| Uforbrugt bevilling på denne konto vedrørende 2009 kan overføres til konto 17.49.20. Sær-
| lige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap på forslag til lov om tillægsbevilling
| for 2010.

| Bemærkninger:
| Udgifterne er fra 2010 og frem opført på konto 17.49.20.5 0. Handicapstrategi.

17.49.15. Arbejdsmarkedstiltag for handicappede (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Af kontoen afholdes udgifter til arbejdsmarkedstiltag for handicappede.
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der indgået aftale om at afsætte

midler til "Fysiske handicappede i arbejde", "Arbejdsmarkedstiltag for døve og hørehæmmede"
og "Integration af udviklingshæmmede".

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til aktiviteterne
"Flexicurity for personer med funktionsnedsættelse" samt "Beskæftigelsesindsats for sindsliden-
de".

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til projektet
vidensnetværk og til en projektvirksomhed for handicappede, samt til at kunne afslutte et projekt
i regi af TV-Glad Fagskole.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til initiativ
vedrørende projektvirksomhed for personer med funktionsnedsættelse, til et projekt om integra-
tion af udviklingshæmmede i regi af Glad Fagskole, til et projekt om beskæftigelse af sindsli-
dende og et projekt om udredning af tolkeområdet.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der afsat midler til at videreføre
initiativerne Vejen Tilbage, Sindslidende førtidspensionister på arbejdsmarkedet og Handicapi-
drættens VidensCenter.

| Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2010 er der afsat midler til at videreføre
| projekt Flexicurity for personer med funktionsnedsættelser samt projekt Center for Livsnaviga-
| tion.

De enkelte ordninger administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal projekter ....................| -| -| -| -| -| 5| -| -| -| -
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| -| -| -| -| 13,3| -| -| -| -
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 26,5 28,3 39,4 41,7 30,5 27,4 18,9

10. Arbejdsmarkedstiltag for døve
 og hørehæmmede

Udgift ................................................... 9,4 9,7 10,0 10,1 10,1 10,1 10,1
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 9,4 9,7 10,0 10,1 10,1 10,1 10,1

20. Fysiske handicappede i arbejde
 og opkvalificering

Udgift ................................................... 2,2 2,3 4,5 4,6 4,6 4,6 4,6
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 2,2 2,3 4,5 4,6 4,6 4,6 4,6

25. Flexicurity - for personer med
 funktionsnedsættelse

Udgift ................................................... 2,0 2,0 2,2 1,6 1,6 1,7 1,7
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 2,0 2,0 2,2 1,6 1,6 1,7 1,7

30. Integration af udviklingshæm-
 mede

Udgift ................................................... 1,6 1,5 1,5 1,4 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 1,6 1,5 1,5 1,4 - - -

35. Projektvirksomhed for personer
 med funktionsnedsættelse

Udgift ................................................... - 3,0 3,1 3,1 3,1 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 3,0 3,1 3,1 3,1 - -

40. Beskæftigelsesindsats for sinds-
 lidende
 Udgift ................................................... 1,3 1,3 3,7 3,7 3,7 3,7 -

46. Tilskud til anden virksomhed og
  investeringstilskud ......................... 1,3 1,3 3,7 3,7 3,7 3,7 -

45. Handicapidrættens VidensCenter
 Udgift ................................................... - - 4,7 4,8 4,8 4,8 -

46. Tilskud til anden virksomhed og
  investeringstilskud ......................... - - 4,7 4,8 4,8 4,8 -

50. Projektvirksomhed for handicap-
 pede personer

Udgift ................................................... 4,1 3,2 3,3 3,3 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 4,1 3,2 3,3 3,3 - - -

55. Center for Livsnavigation
Udgift ................................................... - - - 2,6 2,6 2,5 2,5
46. Tilskud til anden virksomhed og

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn på underkonto 25., 30. og 70.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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  investeringstilskud ......................... - - - 2,6 2,6 2,5 2,5

60. Vidensnetværk
Udgift ................................................... 6,0 4,2 6,4 6,5 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 6,0 4,2 6,4 6,5 - - -

70. Udredning af tolkeområdet
Udgift ................................................... - 1,1 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 1,1 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 2,2

I alt .................................................................................................................................. 2,2

Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009 og 2010.

10. Arbejdsmarkedstiltag for døve og hørehæmmede
Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der permanent afsat 8,8 mio. kr. til at forbedre døve

og hørehæmmedes muligheder for integration og fastholdelse på arbejdsmarkedet.
I årene 2004 og 2005 er 8,2 mio. kr. overført fra konto 17.49.13. Støtte til handicappede, idet

der ved satspuljeaftalen for 2002 er afsat 8,2 mio. kr. i hvert af årene 2004 og 2005 til en styrket
indsats for døve og hørehæmmede.

Indsatsen har til formål at forbedre døve og hørehæmmedes muligheder for integration og
fastholdelse på arbejdsmarkedet. Aktiviteterne forudsættes at sigte på døve og hørehæmmede som
enten er ledige eller har problemer med at fastholde jobbet, samt personer og myndigheder med
tilknytning til området.

Bevillingen anvendes til aktiviteter, der understøtter arbejdsmarkedstiltag for døve og høre-
hæmmede fra hele landet, herunder blandt andet jobskaffelse for ledige døve og hørehæmmede
på ordinære eller særlige vilkår, jobfastholdelse for døve og hørehæmmede i risiko for at blive
udstødt fra arbejdsmarkedet samt information, dokumentation og udvikling, inklusiv service til
alle der har behov for opdatering af viden på området.

Aktiviteterne forankres i regi af det landsdækkende arbejdsmarkedscenter for døve og høre-
hæmmede, Castberggård, Døve og hørehæmmedes højskole og kursuscenter.

For yderligere information se www.castberggaard.dk

20. Fysiske handicappede i arbejde og opkvalificering
Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der permanent afsat 2,1 mio. kr. til at forbedre fysisk

handicappedes muligheder for at blive integreret på arbejdsmarkedet i ordinært eller støttet job.
Aktiviteterne forankres i regi af Huset Venture med det formål at uddanne handicappede i

informationsteknologi inden for kontorområdet.
Der er tidligere afsat midler til aktiviteter forankret i Huset Venture på konto 17.49.13.10.

Støtte til handicappede, hvortil der henvises.
Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der permanent afsat 2,1 mio. kr. fra 2009 og frem til

at videreføre initiativet Vejen Tilbage.
Initiativet integreres i den ved satspuljeaftalen for 2004 afsatte permanente medfinansiering

af aktiviteter forankret i Huset Venture, Midtjylland i Århus.
Initiativet Vejen Tilbage har til formål at opkvalificere og styrke personer med handicap og

personer med kronisk sygdom, så de gennem Huset Ventures øvrige aktiviteter og eventuelt andre
virksomheder kan anvende deres arbejdsevne på arbejdsmarkedet.
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Der er tidligere afsat midler til projekt Vejen Tilbage på konto 17.49.13. Støtte til handicap-
pede, hvortil der henvises.

For yderligere information se www.husetventure.dk

25. Flexicurity - for personer med funktionsnedsættelse
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 2,0 mio. kr. i hvert af årene 2006-2009 til i

regi af Huset Venture at gennemføre en formidling og spredning af de erfaringer, man har opnået
i Huset Venture samt projektet Vejen tilbage. Projektet har til formål at styrke og udvikle flek-
sibiliteten samt tryghed økonomisk og arbejdsmæssigt for mennesker med funktionsnedsættelse.

| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 1,6 mio. kr. i hvert af årene 2010 og 2011
| samt 1,7 mio. kr. i hvert af årene 2012 og 2013 til projekt Flexicurity for personer med funk-
| tionsnedsættelser. Projektet gennemføres i regi af Huset Venture.

For yderligere information se www.husetventure.dk

30. Integration af udviklingshæmmede
Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der i perioden 2004-2006 årligt afsat 3,0 mio. kr. til

aktiviteter til integration af udviklingshæmmede med henblik på blandt andet metodeudvikling
og nytænkning for målgruppen, herunder etablering af uddannelsestilbuddet Arbejdsmarkedsre-
lateret Grunduddannelse for Udviklingshæmmede (AGU). Aktiviteterne gennemføres i regi af
TV-Glad, TV-station for udviklingshæmmede.

Indsatsen sigter på at tilbyde beskæftigelses- og uddannelsestilbud til udviklingshæmmede
og derved forbedre udviklingshæmmedes muligheder for at opnå og fastholde en varig tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 1,6 mio. kr. i 2007 til at kunne afslutte et
projekt i regi af TV-Glad Fagskole, som er rettet mod at fremme udviklingshæmmedes adgang
til arbejdsmarkedet, blandt andet gennem uddannelse.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 1,5 mio. kr. i 2008, 1,5 mio. kr. i 2009 og
1,4 mio. kr. i 2010 til et initiativ om integration af udviklingshæmmede i regi af Glad Fagskole.

Målgruppen for indsatsen er personer med udviklingshæmning og personer med en varig
psykisk/fysisk funktionsnedsættelse.

Formålet med Glad Fagskole er, at tilbyde beskæftigelses- og uddannelsestilbud til udvik-
lingshæmmede for at forbedre deres muligheder for at opnå og fastholde en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

For yderligere information se www.tv-glad.dk

35. Projektvirksomhed for personer med funktionsnedsættelse
Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 3,0 mio. kr. årligt i perioden 2008 til 2011

til initiativ vedrørende projektvirksomhed for personer med funktionsnedsættelse.
Projektet har til formål, at skabe arbejdspladser og at fastholde personer med nedsat ar-

bejdsevne, herunder fleksjobbere og handicappede på arbejdsmarkedet. Derudover vil projektet
udvikle metoder og sikre vidensdeling nationalt for arbejdet med ovenstående målgruppe.

Projektet gennemføres i regi af Huset Venture Danmark. De afsatte midler planlægges an-
vendt til at oprette et landsdækkende Huset Venture Danmark samt til at etablere et regionalt hus,
der supplerer de to eksisterende huse i Region Midt- og Region Nordjylland.

For yderligere information se www.husetventure.dk
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40. Beskæftigelsesindsats for sindslidende
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 1,3 mio. kr. i hvert af årene 2006-2008 til

en beskæftigelsesindsats for sindslidende. Aktiviteterne skal styrke de sindslidendes adgang til
arbejdsmarkedet, og dermed undgå social udstødelse og permanent passiv forsørgelse for denne
gruppe. Aktiviteterne er blandt andet jobtræning, samtaleforløb, praktikforløb, udvikling og styr-
kelse af personlige og sociale kompetencer, stabilitetstræning samt målrettede udviklingsforløb
for målgruppen. Projektet gennemføres i regi af Jobbanken.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 1,5 mio. kr. i 2009, 2010 og 2011 til at vi-
dereføre et eksisterende initiativ om beskæftigelse af sindslidende.

Initiativets målgruppe er sindslidende på førtidspension og formålet er at få målgruppen i
arbejde. Aktiviteterne retter sig mod de arbejdspladser, hvor der etableres skånejob og består i
mentor forløb med en styrkelse af sociale og faglige kompetencer rettet mod arbejdsmarkedet i
kombination med opkvalificeringsaktiviteter.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 2,2 mio. kr. årligt i perioden 2009 til 2011
samt 3,7, mio. kr. i 2012 til at yde støtte til aktiviteter rettet mod sindslidende førtidspensionister
med henblik på at integrere og fastholde disse på arbejdsmarkedet.

Indsatsen gennemføres i regi af Jobbanken fra Herning.
For yderligere information se www.job-banken.nu

45. Handicapidrættens VidensCenter
Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 4,7 mio. kr. årligt i perioden 2009 til 2012

til at videreføre støtten til Handicapidrættens VidensCenter.
Centerets formål er at samle, bearbejde og formidle viden om tilpasset idræt og beskæftigelse

med henblik på at fremme sundhed, personlig udvikling og adgang til arbejdsmarkedet for per-
soner med handicap og nedsat funktionsevne.

Centeret igangsætter aktiviteter og udviklingsprojekter, der blandt andet er med til at under-
støtte, at personer med handicap og funktionsnedsættelser deltager på arbejdsmarkedet.

Centeret er en selvejende institution og er oprettet i 1995.
Der er tidligere afsat midler til Handicapidrættens VidensCenter på konto 17.49.23. Udvikling

af den sociale indsats på det rummelige arbejdsmarked, hvortil der henvises.

50. Projektvirksomhed for handicappede personer
Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 4,1 mio. kr. i 2007 og 3,1 mio. kr. årligt i

2008-2010 til en projektvirksomhed for handicappede. Indsatsen skal sigte mod at forbedre han-
dicappedes tilknytning til arbejdsmarkedet via etablering af dynamisk og bæredygtig projekt-
virksomhed, der har personer med handicap som hovedarbejdskraft.

Projektet gennemføres i regi af Huset Venture, Nordjylland.

| 55. Center for Livsnavigation
| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 2,6 mio. kr. i hvert af årene 2010 og 2011
| samt 2,5 mio. kr. i hvert af årene 2012 og 2013 til projekt Center for Livsnavigation. Projektet
| har til formål at højne læse-/stave- og IT-færdigheder hos kortuddannede/ufaglærte og læse/sta-
| ve-svage ledige og ansatte i det vestjyske område. Projektet gennemføres i regi af Huset Venture.

60. Vidensnetværk
Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 2,0 mio. kr. i 2007 og 2008, samt 6,0 mio.

kr. i 2009 og 2010 til projektet Vidensnetværk, som skal indsamle og gøre viden om handicap
og beskæftigelse let tilgængelig for jobcentre, eksterne aktører og borgere.

Målet er blandt andet at øge beskæftigelsen for handicappede med komplekse problemstil-
linger og længerevarende ledighed i ordinære job, fleksjob og job med løntilskud for førtidspen-
sionister med eller uden brug af gældende støtte- eller kompensationsordninger.

Netværket vil omfatte en vejledningsfunktion, en erfaringsopsamlingsfunktion, en research-
funktion og en formidlingsfunktion.
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Netværket er en del af initiativerne Nye veje til arbejde, hvor der under konto 17.49.13. Støtte
til handicappede er reserveret 4 mio. kr. årligt i 2007 og 2008. Disse midler er overført på de
årlige love om tillægsbevilling. Projektet gennemføres i regi af De Samvirkende Invalideorgani-
sationer.

Eventuel uforbrugt bevilling i 2010 kan tilbageføres til konto 17.49.13. Støtte til handicap-
pede på lov om tillægsbevilling for 2010.

For yderligere information se www.handicap.dk

70. Udredning af tolkeområdet
Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 1,1 mio. kr. i 2008 til et initiativ vedrørende

udredning af tolkeområdet.
I forbindelse med ophør af Det Sociale Tolkeprojekt skal initiativet kortlægge hvor mange

ressourcer der anvendes årligt på tolkeområdet. Endvidere skal det undersøges, om der er ud-
dannet tegnsprogstolke nok, samt hvorfor tegnsprogstolkning er dyrere end fremmedsprogstolk-
ning.

Initiativet gennemføres i regi af Danske Døves Landsforbund.

17.49.16. Initiativer for personer med psykiske lidelser (tekstanm. 115) (Reserva-
tionsbev.)

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til en pulje
vedrørende "Initiativer for personer med psykiske lidelser".

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der afsat midler til at videreføre
og styrke puljen til initiativer for personer med psykiske lidelser.

Puljen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på forslag om tillægsbevilling for
2010 overføres op til 3 pct. af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf kan
op til 2/3 anvendes til lønsum.

For yderligere information se www.ams.dk.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - 4,2 6,1 - - - -

10. Initiativer for personer med psy-
 kiske lidelser

Udgift ................................................... - 4,2 6,1 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 0,1 - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ - 2,1 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 2,1 6,0 - - - -

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 1,7

I alt .................................................................................................................................. 1,7

Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009.

10. Initiativer for personer med psykiske lidelser
Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 6,0 mio. kr. i 2008 samt 2,0 mio. kr. årligt i

2009 og 2010 til en pulje til initiativer for personer med psykiske lidelser.
Puljen har til formål at iværksætte initiativer, der kan fremme, at personer med psykiske li-

delser bevarer eller opnår kontakt til arbejdsmarkedet. Puljen kan blandt andet yde støtte til forsøg
med udvikling af tilbud i jobcentrene mv. og nye samarbejdsformer samt matchning af virksom-
heder med personer med psykiske lidelser, herunder holdningsbearbejdning med henblik på fast-
holdelse og indslusning af personer med psykiske lidelser.

Puljen skal medvirke til at tilvejebringe og opsamle ny viden samt udarbejde forslag til, hvad
der skal til for, at personer med psykiske lidelser (diagnosticerede) kan bevare eller opnå en til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Der kan afholdes udgifter til køb af varer og tjenesteydelser, blandt andet til køb af konsu-
lentydelser til sikring af gennemførelse af konkrete projekter, projekt modning, informations-
virksomhed, konsulentbistand, processtøtte og evaluering af ordningen mv.

Tilskudsmodtagere kan være andre aktører, konsulentvirksomheder, virksomheder og offent-
lige myndigheder m.m.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2009 og 4,0 mio. kr. i 2010 til
at videreføre og styrke puljen til initiativer for personer med psykiske lidelser.

| Med det formål at sikre en mere hensigtsmæssig og sammenhængende administration ved
| gennemførsel af større forsøgsprojekter for overlappende målgrupper, overføres en række pulje-
| bevillinger, herunder bevillingen på konto 17.49.16.10. Initiativer for personer med handicap, fra
| 2010 og frem til en ny hovedkonto 17.49.20. Særlige indsatser for udsatte grupper og personer
| med handicap.
| Uforbrugt bevilling på denne konto vedrørende 2009 kan overføres til konto 17.49.20. Sær-
| lige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap på forslag til lov om tillægsbevilling
| for 2010.

| 17.49.20. Særlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap (tekst-
| anm. 115) (Reservationsbev.)
| Med det formål at sikre en mere hensigtsmæssig og sammenhængende administration i for-
| bindelse med gennemførsel af større forsøgsprojekter for udsatte grupper og personer med han-
| dicap overføres en række puljebevillinger til en ny hovedkonto.
| Puljerne er under ét målrettet grupper på arbejdsmarkedet, der har brug for en ekstra indsats,
| hvis de skal opnå eller bevare et job. Formålet med puljerne er fortsat at gennemføre initiativer,
| der styrker tilknytningen til arbejdsmarkedet for disse grupper. Bevillingerne kan endvidere an-
| vendes til informationsvirksomhed, processtøtte, evaluering mv.
| Puljerne administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. For yderligere information se
| www.ams.dk.
| Som følge af ressortændringer i Beskæftigelsesministeriet pr. 1. oktober 2009 har Arbejds-
| markedsstyrelsen overtaget opgaver vedrørende rådighedsstatistikken for kontanthjælpsmodtagere
| fra Arbejdsdirektoratet. På den baggrund er en hidtidig overførselsadgang fra kontoen "Udvikling
| af den sociale indsats på det rummelige arbejdsmarked" til Arbejdsdirektoratet ændret, således
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| at der fra kontoen nu er overførselsadgang til konto 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen vedrø-
| rende udgifter i forbindelse med rådighedsstatistikken for kontanthjælpsmodtagere.
| Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2010 er der afsat midler til en forlæn-
| gelse af puljen til støtte for aktiviteter til gavn for de svageste grupper på arbejdsmarkedet, til at
| videreføre og styrke puljen til en særlig indsats for personer med et handicap, samt til at videre-
| føre og styrke puljen til initiativer for personer med psykiske lidelser.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - - 146,2 135,1 116,2 75,6

10. Særlige indsatser
Udgift ................................................... - - - 30,6 30,6 30,6 30,6
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 5,3 5,3 5,3 5,3
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... - - - 3,6 3,6 3,6 3,6
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - 21,7 21,7 21,7 21,7

20. Svage grupper i kanten af ar-
 bejdsmarkedet

Udgift ................................................... - - - 26,5 30,0 31,0 10,8
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 0,8 0,8 0,8 -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - 25,7 29,2 30,2 10,8

30. Udvikling af den sociale indsats
på det rummelige arbejdsmarked
Udgift ................................................... - - - 23,4 23,5 20,2 19,2
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 5,5 5,0 5,0 5,0
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - 17,9 18,5 15,2 14,2

40. Støtte til handicappede
Udgift ................................................... - - - 40,4 27,8 29,3 15,0
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 1,0 1,0 1,0 -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - 39,4 26,8 28,3 15,0

50. Handicapstrategi
 Udgift ................................................... - - - 17,1 15,2 5,1 -

22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 0,5 0,5 0,2 -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - 16,6 14,7 4,9 -

60. Initiativer for personer med psy-
 kiske lidelser

Udgift ................................................... - - - 8,2 8,0 - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 0,2 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - 8,0 8,0 - -

| Særlige bevillingsbestemmelser:

| Regel der fraviges
| Eller suppleres| Beskrivelse

| BV 2.2.11| Tilskud kan gives som tilsagn.

| BV 2.2.13| Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
| ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
| eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
| svarligt.
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| 10. Særlige indsatser
| Målgruppen er personer, der har risiko for at blive udstødt af arbejdsmarkedet, herunder
| personer på kanten af arbejdsmarkedet, personer med handicap og personer med anden etnisk
| baggrund, som har behov for særlig støtte til at bevare eller opnå tilknytning til arbejdsmarkedet.
| Bevillingen anvendes til særlige indsatser for målgruppen. Der kan ydes tilskud til forsøgs-
| og udviklingsprojekter, modelprojekter og metodeudviklingsprojekter. Herudover kan der afhol-
| des udgifter til informationsvirksomhed, konferencer, uddannelse af personale, konsulentbistand,
| processtøtte, evaluering og lignende.
| Ansøgere kan være kommuner, andre aktører, konsulentfirmaer, virksomheder mv.
| Der er afsat midler til aktiviteter i specialfunktioner for personer med handicap og personer
| med anden etnisk baggrund end dansk. Grundnormeringen finansieres af beskæftigelsesregioner-
| ne, jf. konto 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem.
| Uforbrugt bevilling fra 2009 på konto 17.49.08. Særlige indsatser kan overføres til denne
| konto på lov om tillægsbevilling for 2010.

| ad 43. Interne statslige overførselsudgifter. Der kan af kontoen overføres op til 3,6 mio. kr. i 2010
| til konto 17.41.11.20. Specialfunktioner til udgifter i henholdsvis specialfunktion for handicap
| og specialfunktion for personer med anden etnisk baggrund.

| Bemærkninger:
| Der henvises til konto 17.49.08.20. Særlige indsatser vedrørende udgifter før 2010.

| 20. Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet
| Bevillingen er afsat i medfør af de årligt indgåede satspuljeaftaler.
| Puljen støtter beskæftigelsesfremmende aktiviteter, der hjælper svagtstillede ledige med at
| opnå beskæftigelse.
| Der afsættes midler til at målrette aktiviteter blandt forsikrede og ikke-forsikrede ledige, ek-
| sempelvis inden for følgende målgrupper: langvarigt ledige, der mangler sociale kompetencer,
| langvarigt ledige kvinder med anden etnisk baggrund, som modtager offentlig forsørgelse samt
| langvarigt ledige med misbrugsproblemer og sociale problemer.
| Puljen kan endvidere anvendes til at udvikle redskaber som styrker og kvalificerer kontakten
| til virksomheder, initiativer der tilskynder kommunerne til at prioritere indsatsen over for personer
| på kanten af arbejdsmarkedet, initiativer som bidrager til at udvide og udvikle mentorfunktioner
| samt udbrede redskaber, der kan afdække den langvarigt lediges kompetencer mv. Herunder kan
| puljen bl.a. anvendes til at belyse målgruppen samt kommunernes og virksomhedernes håndtering
| af målgruppens vanskeligheder mv.
| Initiativer under puljen kan f.eks. omfatte større forsøgsprojekter, informationsaktiviteter eller
| aktiviteter, der har til formål at styrke samarbejdet og koordineringen mellem forskellige aktører
| på arbejdsmarkedet.
| For at sikre et lokalt ejerskab til projekterne kan der ske lokal medfinansiering. De enkelte
| projekter indgår som en del af et samlet initiativ, hvor der afslutningsvis foretages en samlet
| vurdering af de anvendte metoder og resultater.
| Der afsættes puljebeløb, som er så store, at det bliver muligt at yde tilskud til en række
| samtidige projekter, som retter sig mod målgruppen.
| Der kan afholdes udgifter i form af køb af eksterne tjenesteydelser, herunder til evaluering,
| uddannelse af personale, gennemførelse af konferencer og lignende.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal projekter ....................| -| -| -| -| -| -| 25| 25| 25| 25
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| -| -| -| -| -| 30,6| 30,6| 30,6| 30,6
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| Tilskudsmodtagere kan være virksomheder, frivillige organisationer, andre aktører, forsk-
| ningsinstitutioner samt kommuner og anden offentlig myndighed mv.
| Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 12,0 mio. kr. i 2007, 6,0 mio. kr. i 2008, 19,0
| mio. kr. i 2009 og 9,0 mio. kr. i 2010 til en forlængelse af puljen til særlige initiativer for svage
| grupper i kanten af arbejdsmarkedet. Der afsættes i den samlede periode op til 2 mio. kr. til at
| evaluere projekterne, som skal indgå i en forpligtende evalueringsproces, hvor opnåede resultater
| og erfaringer med nye metoder opsamles og nyttiggøres.
| Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 8,0 mio. kr. i 2008, 1,4 mio. kr. i 2009, 8,7
| mio. kr. i 2010 og 15,7 mio. kr. i 2011 til at videreføre og styrke puljen til særlige initiativer for
| svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet. Indsatsen målrettes i perioden 2008 til 2011 blandt
| andet personer i matchgruppe 4 og 5. Under puljen øremærkes midler til at tilgodese praksiscentre
| i ungdomsindsatsen samt indsatsen for personer med svage kompetencer.
| Der kan af de afsatte midler i perioden 2008 til 2011 afholdes udgifter for i alt op til 2 mio.
| kr. til evaluering af projekter, der modtager støtte fra puljen.
| Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 3,3 mio. kr. i 2009, 6,4 mio. kr. i 2010, 8,8
| mio. kr. i 2011 og 25,0 mio. kr. i 2012 til at videreføre og styrke puljen til særlige initiativer for
| svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet. Indsatsen målrettes i perioden 2009 til 2012 blandt
| andet personer i matchgruppe 4 og 5.
| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 1,3 mio. kr. i 2010, 4,8 mio. kr. i 2011, 5,8
| mio. kr. i 2012 og 10,8 mio. kr. i 2013 til at videreføre og styrke puljen til særlige initiativer for
| svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet.
| Indsatsen målrettes i perioden 2010 til 2012 beskæftigelsesfremmende, virksomhedsnære
| aktiviteter for matchgruppe 4 og 5.
| Der kan på lov om tillægsbevilling for 2010 overføres op til 3 pct. af bevillingen til admini-
| stration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum. Endvidere kan
| uforbrugt bevilling fra 2009 på konto 17.49.25. De svageste grupper på arbejdsmarkedet overføres
| til denne konto på lov om tillægsbevilling for 2010.

| Bemærkninger:
| Der henvises til konto 17.49.25.20. Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet vedrørende udgifter før 2010.

| 30. Udvikling af den sociale indsats på det rummelige arbejdsmarked
| Bevillingen er afsat i medfør af de årligt indgåede satspuljeaftaler.
| I overensstemmelse med satspuljeaftalen for 1999 er der afsat en permanent bevilling på 15,4
| mio. kr. til landsdækkende initiativer for særligt truede gruppers integration på arbejdsmarkedet.
| Bevillingen anvendes til den fortsatte udvikling af den aktive sociale arbejdsmarkedsrettede
| indsats og dermed indsatsen for et rummeligt arbejdsmarked, virksomhedernes sociale ansvar og
| en øget central indsats.
| Målet for indsatsen er at forebygge, at personer udstødes fra arbejdsmarkedet, at fastholde
| personer, som er ved at miste fodfæste på arbejdsmarkedet samt at integrere personer, der enten
| ikke er kommet ind på arbejdsmarkedet eller har mistet tilknytningen til arbejdsmarkedet.
| Målgruppen for puljen er især særligt udsatte grupper eller særlig svage grupper på arbejds-
| markedet, f.eks. langvarige kontanthjælpsmodtagere, særligt personer med andre problemer end
| ledighed. I dagpengesystemet kan det f.eks. være personer, der er marginaliseret eller er i risi-
| kogruppen. Der gives også tilskud til udsatte grupper på sygedagpenge.
| Af bevillingen kan der afholdes udgifter til forsøgs- og udviklingsprojekter, netværksdannel-
| se, evaluering, herunder effektmåling, formidling, forskning, tilvejebringelse af statistisk materi-

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal projekter ....................| -| -| -| -| -| -| 9| 9| 9| 3
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| -| -| -| -| -| 26,5| 30,0| 34,0| 10,8
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| ale, kursus og efteruddannelsesvirksomhed i tilknytning til større samlede forsøgs- og udvik-
| lingsprojekter samt internationale aktiviteter. Der kan for puljen afholdes udgifter til centralt
| iværksatte forsøg. Tilskudsmodtagere vil typisk være virksomheder, frivillige organisationer, an-
| dre aktører samt kommuner og anden offentlig myndighed mv. For at sikre lokalt ejerskab til
| projekterne kan der ske lokal medfinansiering. Forsørgelsesydelse regnes ikke som medfinansi-
| ering.
| Der kan afholdes udgifter til køb af eksterne tjenesteydelser.
| Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 3,0 mio. kr. årligt i perioden 2008 til 2011
| til at videreføre og styrke puljen til udvikling af indsatsen på det rummelige arbejdsmarked.
| Der kan af de afsatte midler i perioden 2008 til 2011 afholdes udgifter for op til i alt 2 mio.
| kr. til at evaluere resultater af projekter, der modtager støtte fra puljen.
| Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 1,0 mio. kr. i 2010, 1,1 mio. kr. i 2011 og
| 1,0 mio. kr. i 2012 til at videreføre og styrke puljen til udvikling af indsatsen på det rummelige
| arbejdsmarked.
| Der kan på lov om tillægsbevilling for 2010 overføres op til 0,8 mio. kr. til konto 17.41.01.
| Arbejdsmarkedsstyrelsen til udgifter i forbindelse med rådighedsstatistikken for kontanthjælps-
| modtagere.
| Der kan på lov om tillægsbevilling for 2010 overføres op til 3 pct. af bevillingen til admini-
| stration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum. Endvidere kan
| uforbrugt bevilling fra 2009 på konto 17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked mv. overføres til
| denne hovedkonto på lov om tillægsbevilling for 2010.
| Der kan på lov om tillægsbevilling for 2010 overføres bevilling til 17.49.23. Det rummelige
| arbejdsmarked mv. til udgifter i forbindelse med Det Nationale og De Regionale Netværk af
| virksomheder, jf. sædvanlig praksis.

| Bemærkninger:
| Der henvises til konto 17.49.23.20. Udvikling af den sociale indsats på det rummelige arbejdsmarked m.v. vedrørende
| udgifter før 2010.

| 40. Støtte til handicappede
| Bevillingen er afsat i medfør af de årligt indgående satspuljeaftaler.
| Puljen har til formål at yde en særlig indsats overfor personer med handicap med henblik på,
| at integrere og fastholde dem på arbejdsmarkedet.
| Af puljen kan der igangsættes og ydes tilskud til forskellige former for indsatser med henblik
| på at styrke beskæftigelsesindsatsen for personer med handicap, herunder kan der igangsættes og
| ydes støtte til projekter, der kan bidrage til at fremme beskæftigelse og fastholdelse af personer
| med handicap. Af puljen kan der endvidere igangsættes og ydes tilskud til særlige uddannelses-
| eller aktiveringstilbud, kurser eller jobtræning, der indsluser eller fastholder personer med han-
| dicap på arbejdsmarkedet. Puljen kan endvidere understøtte, at der ydes en særlig indsats overfor
| personer med handicap i jobcentrene.
| Tilskudsmodtagere kan bl.a. være virksomheder, frivillige organisationer, selvejende institu-
| tioner, andre aktører, forskningsinstitutioner samt kommuner og anden offentlig myndighed m.v.
| Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 5,0 mio. kr. i 2007 og 2008, 20,0 mio. kr. i
| 2009 og 30,0 mio. kr. i 2010 til at videreføre og styrke puljen til en særlig indsats for personer
| med handicap med henblik på at reintegrere dem på arbejdsmarkedet. Under puljen øremærkes
| midler til en forbedring af mulighederne for epilepsiramte. Der afsættes midler til køb af varer

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal projekter ....................| -| -| -| -| -| -| 18| 18| 18| 18
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| -| -| -| -| -| 23,4| 23,5| 20,2| 19,2
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| og tjenesteydelser, blandt andet til køb af konsulentydelser til sikring af gennemførelse af kon-
| krete projekter, projektmodning og evaluering af ordningen mv.
| Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 5,4 mio. kr. i 2008, 5,0 mio. kr. i 2009 og
| 2010 samt 20,0 mio. kr. i 2011 til at videreføre og styrke puljen til en særlig indsats for personer
| med handicap og personer med begrænset arbejdsevne med henblik på at integrere og fastholde
| dem på arbejdsmarkedet, samt at understøtte, at der ydes en særlig indsats overfor disse personer
| i jobcentrene. Under puljen øremærkes midler til at tilgodese indsatsen for blinde og svagsynede
| og oplysningskampagne for at fremme døves integration.
| Der kan af de afsatte midler i perioden 2008 til 2011 anvendes op til 2 mio. kr. til en syste-
| matisk erfaringsopsamling på resultaterne af de hidtidige støttede projekter på området samt op
| til 2 mio. kr. til at evaluere projekter, der modtager støtte.
| Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 2,3 mio. kr. i 2009, 3,0 mio. kr. i 2010, 4,3
| mio. kr. i 2011 og 15,1 mio. kr. i 2012 til at videreføre og styrke puljen til en særlig indsats for
| personer med handicap med henblik på at integrere, reintegrere og fastholde dem på arbejds-
| markedet.
| Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 1,0 mio. kr. i 2009 til at evaluere og videre-
| udvikle den digitale ordbog over dansk tegnsprog. Projektet gennemføres i regi af Center for
| Tegnsprog og Tegnstøttet Kommunikation.
| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 2,6 mio. kr. i 2011, 14,0 mio. kr. i 2012 og
| 15,0 mio. kr. i 2013 til at videreføre og styrke puljen til støtte for handicappede.
| Der kan på lov om tillægsbevilling for 2010 overføres op til 3 pct. af bevillingen til admini-
| stration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum. Endvidere kan
| uforbrugt bevilling fra 2009 på konto 17.49.13. Støtte til handicappede overføres til denne konto
| på lov om tillægsbevilling for 2010.

| Bemærkninger:
| Der henvises til konto 17.49.13.10. Støtte til handicappede vedrørende udgifter før 2010.

| 50. Handicapstrategi
| Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 13,0 mio. kr. i 2009, 17,0 mio. kr. i 2010,
| 15,0 mio. kr. i 2011 og 5,0 mio. kr. i 2012 til en Handicapstrategi, der har til formål at sikre en
| samlet beskæftigelsespolitisk indsats for personer med en funktionsnedsættelse.
| Strategien skal udstikke hovedlinjer i de kommende års indsats og vil rette sig mod de tre
| vigtigste aktører i form af den enkelte person med et handicap, jobcentre og virksomheder.
| Strategien følger op på den hidtidige strategi for perioden 2004 til 2008, jf. anmærkningerne
| til konto 17.49.14.10. Styrket indsats for personer med handicap.
| Strategien vil som udgangspunkt omfatte initiativer i form af hjælp til førtidspensionister der
| ønsker arbejde, udbrede kendskab til de handicapkompenserende ordninger, samtaleguide, fokus
| på læse-/stavesvage, forbedre virksomhedernes egen indsats, evaluering af strategien, mv.
| Der kan afholdes udgifter til køb af varer og tjenesteydelser, blandt andet til køb af konsu-
| lentydelser til sikring af gennemførelse af konkrete projekter og evaluering af ordningen.
| Tilskudsmodtagere kan være virksomheder, selvejende institutioner, interesseorganisationer
| og offentlige institutioner m.m.
| Strategien igangsættes i 2009, og de enkelte initiativer igangsættes løbende i 2009, 2010,
| 2011 og 2012.
| Der kan på lov om tillægsbevilling for 2010 overføres op til 3 pct. af bevillingen til admini-
| stration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum. Endvidere kan

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal projekter ...................| -| -| -| -| -| -| 10| 8| 8| 5
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| -| -| -| -| -| 40,4| 27,8| 29,3| 15,0
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| uforbrugt bevilling fra 2009 på konto 17.49.14. Styrket indsats for personer med handicap over-
| føres til denne konto på lov om tillægsbevilling for 2010.

| Bemærkninger:
| Der henvises til konto 17.49.14.20. Handicapstrategi vedrørende udgifter i 2009. 

| 60. Initiativer for personer med psykiske lidelser
| Bevillingen er afsat i medfør af de årligt indgåede satspuljeaftaler.
| Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 6,0 mio. kr. i 2008 samt 2,0 mio. kr. årligt i
| 2009 og 2010 til en pulje til initiativer for personer med psykiske lidelser.
| Puljen har til formål at iværksætte initiativer, der kan fremme, at personer med psykiske li-
| delser bevarer eller opnår kontakt til arbejdsmarkedet. Puljen kan blandt andet yde støtte til større
| forsøg med udvikling af tilbud i jobcentrene mv. og nye samarbejdsformer samt matchning af
| virksomheder med personer med psykiske lidelser, herunder holdningsbearbejdning med henblik
| på fastholdelse og indslusning af personer med psykiske lidelser.
| Puljen skal medvirke til at tilvejebringe og opsamle ny viden samt udarbejde forslag til, hvad
| der skal til for, at personer med psykiske lidelser kan bevare eller opnå en tilknytning til ar-
| bejdsmarkedet.
| Der kan afholdes udgifter til køb af varer og tjenesteydelser, blandt andet til køb af konsu-
| lentydelser til sikring af gennemførelse af konkrete projekter, projekt modning, informations-
| virksomhed, konsulentbistand, processtøtte og evaluering af ordningen mv.
| Tilskudsmodtagere kan være andre aktører, konsulentvirksomheder, virksomheder og offent-
| lige myndigheder m.m.
| Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2009 og 4,0 mio. kr. i 2010 til
| at videreføre og styrke puljen til initiativer for personer med psykiske lidelser.
| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 2,0 mio. kr. i 2010 og 8,0 mio. kr. i 2011 til
| at videreføre og styrke puljen for personer med psykiske lidelser.
| Der kan på lov om tillægsbevilling for 2010 overføres op til 3 pct. af bevillingen til admini-
| stration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum. Endvidere kan
| uforbrugt bevilling fra 2009 på konto 17.49.16. Initiativer for personer med psykiske lidelser
| overføres til denne konto på lov om tillægsbevilling for 2010.

17.49.21. Forsøgsordninger på beskæftigelsesområdet (tekstanm. 115) (Reserva-
tionsbev.)

Af kontoen afholdes udgifter til forsøgsordninger på beskæftigelsesområdet.
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til at udvikle

nye metoder i sygedagpengeopfølgning for personer med stress, psykiske lidelser mv.
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der omprioriteret videreførte

udisponerede midler for 3,0 mio. kr.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal projekter ...................| -| -| -| -| -| -| 6| 5| 3| -
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| -| -| -| -| -| 17,1| 15,2| 5,1| -
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 6,4 -0,4 -3,0 - - - -

45. Reduceret stressrelateret sygefra-
 vær

Udgift ................................................... 5,3 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 5,3 - - - - - -

50. Opfølgning på førtidspensionsre-
 form

Udgift ................................................... 1,1 -0,4 -3,0 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 1,1 -0,4 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - -3,0 - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 8,8

I alt .................................................................................................................................. 8,8

Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009. Beholdningen vedrører underkonto 50. Opfølgning på førtidspensionsreform.

45. Reduceret stressrelateret sygefravær
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 6,0 mio. kr. i 2006 til at udvikle nye metoder

i sygedagpengeopfølgningen for personer med stress, psykiske lidelser mv. for dels at nedbringe
sygefraværet og dels at fastholde flere på arbejdsmarkedet og modvirke tilgang til førtidspen-
sionsområdet.

Med udgangspunkt i et antal større kommuner udvikles i samarbejde med arbejds- og so-
cialmedicinere, virksomheder og faglige organisationer, a-kasser og jobcentre (tidligere AF) nye
metoder, som kan afkorte sygefraværet og bidrage til en varig og holdbar arbejdsmarkedsfast-
holdelse af målgruppen. Projektet gennemføres i regi af Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats
og vil blive evalueret.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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50. Opfølgning på førtidspensionsreform
Som led i satspuljeaftalen for 2000 blev der afsat midler til opfølgning på førtidspensionsre-

formen. Kontoen er finansieret ved overførsel fra 15.87.01., hvortil der henvises.
Bevillingen forventes blandt andet anvendt til en styrket efteruddannelse af sagsbehandlere

herunder udvidelse af undervisningsindsatsen til andre grupper samt bedre kvalitet i de praktise-
rende lægers arbejde. Bevillingen anvendes således med henblik på at reducere tilgangen til før-
tidspensionsområdet til dækning af udgifter til såvel centralt som lokalt initierede aktiviteter, der
kan styrke den lægefaglige indsats og ekspertise, herunder efteruddannelsesaktiviteter.

Af kontoen kan afholdes udgifter til eksterne konsulenter, evaluering, projektbeskrivelse og
projektgennemførelse, herunder afprøvning og testning. Der kan af kontoen afholdes udgifter til
køb af eksterne tjenesteydelser.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der i 2009 omprioriteret videreførte udisponerede
midler for 3,0 mio. kr. på aktiviteten opfølgning på førtidspensionsreform med henblik på at fi-
nansiere initiativer på Beskæftigelsesministeriets område, herunder befordringsrabat til modtagere
af efterløn og fleksydelse, jf. konto 17.31.02.

17.49.22. Førtidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet (tekstanm. 115) (Re-
servationsbev.)

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der indgået aftale om at afsætte
midler til en pulje til gennemførelse af initiativer med henblik på at fremme førtidspensionisters
adgang til arbejdsmarkedet via skånejob eller deltidsbeskæftigelse.

Der kan afholdes udgifter til evaluering af puljen samt til understøtning af ordningen.
Kontoen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 0,0 5,5 - - - - -

10. Førtidspensionisters tilknytning
 til arbejdsmarkedet

Udgift ................................................... 0,0 5,5 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ - 5,5 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,0 - - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 0,2

I alt .................................................................................................................................. 0,2

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009.

10. Førtidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet
Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 3,0 mio. kr. i 2003, 4,0 mio. kr. i 2004, 5,0

mio. kr. i 2005 og 6,0 mio. kr. i 2006, til en pulje til fremme af førtidspensionisters adgang til
arbejdsmarkedet via blandt andet skånejob eller deltidsbeskæftigelse.

Midlerne i puljen kan blandt andet anvendes til at øge kommunernes fokus på mulighederne
i forhold til skånejob mv., øge virksomhedernes fleksibilitet i forhold til ansættelse af førtids-
pensionister i forskellige arbejdstidsrytmer, at give reel information om konsekvenser ved arbejde
til førtidspensionister, at formidle gode eksempler, at give midlertidig dækning af udgifter til
skånejob samt til erfaringsopsamling.

Tilskudsmodtagerne kan være aktører (kommuner, virksomheder, interesseorganisationer,
mv.) som i et bredere fællesskab gør en indsats i forhold til at fremme førtidspensionisters adgang
til arbejdsmarkedet via skånejob eller deltidsbeskæftigelse, samt aktører, som laver aktiviteter
(materiale mv.) rettet mod eliminering af en eller flere barrierer.

Der kan i et begrænset omfang afholdes udgifter til understøtning af ordningen, herunder køb
af eksterne tjenesteydelser.

17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked m.v. (tekstanm. 115 og 116) (Reserva-
tionsbev.)

Af kontoen afholdes udgifter til fortsat udvikling og styrkelse af indsatsen for et mere rum-
meligt arbejdsmarked.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004, er der afsat midler til finansiering
af projekterne "Direkte i arbejde" og "Unge enlige mødre".

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat midler til at videreføre
aktiviteter i "Handicapidrættens Videnscenter" og til et projekt om "Resultater af den helheds-
orienterede indsats".

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til Det Natio-
nale og De Regionale Netværk af virksomheder samt til initiativer for kriminalitetstruede unge.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til projekt om
Indsats på kanten, samt til et projekt i Landsforeningen af fleks- og skånejobbere.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til at videreføre
og styrke puljen til udvikling af indsatsen på det rummelige arbejdsmarked samt til initiativet
Nye muligheder - fokus på medarbejdernes livskompetencer.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der afsat midler til at videreføre
og styrke puljen til udvikling af indsatsen på det rummelige arbejdsmarked.

| Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2010 er der afsat midler til at videreføre
| og styrke puljen til Det Nationale- og De Regionale Netværk af virksomheder samt initiativer for
| kriminalitetstruede unge.

Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på forslag til lov om tillægs-
bevilling for 2010 overføres op til 3 pct. af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedssty-
relsen, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 40,5 43,3 38,5 19,8 14,0 4,0 4,0
Indtægtsbevilling ......................................... 0,0 - - - - - -

10. Forsøg med integration af perso-
ner med handicap på arbejds-

 markedet
Udgift ................................................... -0,3 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... -0,3 - - - - - -

20. Udvikling af den sociale indsats
på det rummelige arbejdsmarked
Udgift ................................................... 29,3 27,3 22,3 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 7,0 3,8 5,6 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 4,5 2,7 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 4,3 1,4 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 13,5 19,4 16,7 - - - -
Indtægt ................................................ 0,0 - - - - - -
32. Overførselsindtægter fra kommuner

  og regioner .................................... 0,0 - - - - - -

30. Det Nationale og De Regionale
Netværk af virksomheder
Udgift ................................................... 3,6 4,1 3,3 3,5 4,0 4,0 4,0
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,0 - - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 3,6 4,1 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - 3,3 3,5 4,0 4,0 4,0

40. Initiativer for kriminalitetstruede
 unge

Udgift ................................................... 5,2 5,2 5,3 10,0 10,0 - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 5,2 5,2 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - 5,3 10,0 10,0 - -

50. Indsats på kanten
Udgift ................................................... 1,5 4,0 5,9 5,2 - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 1,5 4,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - 5,9 5,2 - - -

60. Projekt i Landsforeningen af
fleks- og skånejobbere
Udgift ................................................... 1,2 1,5 1,2 1,1 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 1,2 1,5 1,2 1,1 - - -

70. Nye muligheder - fokus på med-
 arbejdernes livskompetencer

Udgift ................................................... - 1,2 0,5 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 1,2 0,5 - - - -

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 4,8

I alt .................................................................................................................................. 4,8

Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009. 4,5 mio. kr. af den videreførte beholdning vedrør er underkonto 20., 0,1
mio. kr. vedrører underkonto 40., 0,1 mio. kr. vedrører underkonto 50. og 0,1 mio. kr. vedrører underkonto 60. , og

0,1 mio. kr. vedrører underkonto 70.

20. Udvikling af den sociale indsats på det rummelige arbejdsmarked
Bevillingen anvendes til den fortsatte udvikling af den aktive sociale arbejdsmarkedsrettede

indsats og dermed indsatsen for et rummeligt arbejdsmarked, virksomhedernes sociale ansvar, de
lokale beskæftigelsesråd og en øget central indsats.

Målet for indsatsen er at forebygge, at personer udstødes fra arbejdsmarkedet, at fastholde
personer, som er ved at miste fodfæste på arbejdsmarkedet samt at integrere personer, der enten
ikke er kommet ind på arbejdsmarkedet eller har mistet tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Målgruppen for puljen er især særligt udsatte grupper eller særlig svage grupper på arbejds-
markedet, f.eks. langvarige kontanthjælpsmodtagere, særligt personer med andre problemer end
ledighed. I dagpengesystemet kan det f.eks. være personer, der er marginaliseret eller er i risi-
kogruppen. Der gives også tilskud til udsatte grupper på sygedagpenge.

Som led i satspuljeaftalen for 2000 blev der afsat 57,8 mio. kr. i hvert af årene 2002 og 2003.
Af bevillingen afholdes primært udgifter til en styrkelse af Rådet for den sociale indsats på det
rummelige arbejdsmarked, støtte til de lokale koordinationsudvalg for den forebyggende ar-
bejdsmarkedsindsats, initiativer for gruppen af langvarige kontanthjælpsmodtagere, virksom-
hedsrevalidering og udvikling af fleks- og skånejob til personer med meget begrænset arbejds-
evne. Herudover igangsættes en indsats med udvikling og etablering af efteruddannelse for
sagsbehandlere på sygedagpengeområdet.

I overensstemmelse med satspuljeaftalen for 1999 er bevillingen på 15,4 mio. kr. til lands-
dækkende initiativer for særligt truede gruppers integration på arbejdsmarkedet til 2003 forlænget
og gjort permanent.

Som led i satspuljeaftalen for 2002 er der afsat aftale om at afsætte 2,2 mio. kr. i 2003, og
2,1 mio. kr. i 2004 til Kristeligt Studenter Settlement til etablering af særlige virksomhedsformer,
1,8 mio. kr. i 2002 samt 3,6 mio. kr. i 2003, 2004 og 2005 til Handicapidrættens Videnscenter
til en styrket indsats for personer med handicap, samt 3,0 mio. kr. i 2002, og i hvert af årene 2003,
2004 og 2005 til iværksættelse af et antal projekter, der primært skal søge at fastholde et større
antal mennesker med lidelser i bevægeapparatet på arbejdsmarkedet, sekundært bidrage til me-
todeudvikling.

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der afsat 1,1 mio. kr. i 2004, 2,3 mio. kr. i 2005, 3,6
mio. kr. i 2006 og 3,5 mio. kr. i 2007 til finansiering af projektet "Direkte i arbejde". Projektet
sigter mod at udvikle modeller for virksomhedsnær opkvalificering af de svageste ledige, med
det formål hurtigere og mere direkte at hjælpe den enkelte ledige i arbejde på ordinære eller
særlige vilkår. Projektet er en videreførelse og tilpasning af projektet "Tilbage til arbejdsmarke-
det". Med projektet "Direkte i Arbejde" planlægger KFUM at etablere yderligere 4 sociale cafeer
og væresteder.

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der afsat 0,7 mio. kr. i 2004, 0,8 mio. kr. i 2005 og
1,0 mio. kr. i 2006 til finansiering af projektet "Unge enlige mødre". Projektet har til formål
gennem intensiv støtte og vejledning at motivere unge enlige mødre til at gennemføre en uddan-
nelse eller få en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Projektet planlægges forankret hos Mødre-
hjælpen og gennemført i regi af Fyns Amt. Mødrehjælpen påregner, at ca. 30 unge gravide
kvinder hvert år vil starte i projektet. Der vil løbende være kontakt med ca. 80 unge mødre.
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Af bevillingen kan der afholdes udgifter til forsøgs- og udviklingsprojekter, netværksdannel-
se, evaluering, herunder effektmåling, formidling, forskning, tilvejebringelse af statistisk materi-
ale, kursus og efteruddannelsesvirksomhed i tilknytning til større samlede forsøgs- og udvik-
lingsprojekter samt internationale aktiviteter. Der kan for puljen afholdes udgifter til centralt
iværksatte forsøg. Tilskudsmodtagere vil typisk være virksomheder, frivillige organisationer, an-
dre aktører samt kommuner og anden offentlig myndighed mv. For at sikre lokalt ejerskab til
projekterne kan der ske lokal medfinansiering. Forsørgelsesydelse regnes ikke som medfinansi-
ering.

Af bevillingen kan der endvidere afholdes udgifter til visitationsprojektet. Projektet omfatter
både jobcentre (tidligere AF) og kommunerne.

Der kan afholdes udgifter til køb af eksterne tjenesteydelser.
Som led i satspuljeaftalen for 2005 er der afsat 0,4 mio. kr. i 2005 og 4,3 mio. kr. årligt i

årene 2006 til 2008 til at videreføre aktiviteter i "Handicapidrættens Videnscenter".
Som led i satspuljeaftalen for 2005 er der afsat 1,5 mio. kr. i 2005 til et projekt om "Resul-

tater af den helhedsorienterede indsats", hvor der gennemføres en undersøgelse, der dokumenterer
og formidler konkrete resultater af den helhedsorienterede indsats. Projektet er forankret i
Landsforeningen Ligeværd og netværket DHI (Den Helhedsorienterede Indsats).

Regnskabstallet for 2007 indeholder et regnskabsført forbrug på -293.500,00 kr. bogført på
17.49.33. Det rummelige arbejdsmarked.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 3,0 mio. kr. årligt i perioden 2008 til 2011
til at videreføre og styrke puljen til udvikling af indsatsen på det rummelige arbejdsmarked.

Der kan af de afsatte midler i perioden 2008 til 2011 afholdes udgifter for op til i alt 2 mio.
kr. til at evaluere resultater af projekter, der modtager støtte fra puljen.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 1,0 mio. kr. i 2010, 1,1 mio. kr. i 2011 og
1,0 mio. kr. i 2012 til at videreføre og styrke puljen til udvikling af indsatsen på det rummelige
arbejdsmarked.

Der kan på lov om tillægsbevilling for 2010 overføres op til 0,8 mio. kr. til konto 17.31.01.
Arbejdsdirektoratet til udgifter i forbindelse med rådighedsstatistikken for kontanthjælpsmodta-
gere.

| Med det formål at sikre en mere hensigtsmæssig og sammenhængende administration ved
| gennemførsel af større forsøgsprojekter for overlappende målgrupper, overføres en række pulje-
| bevillinger, herunder bevillingen på konto 17.49.23.20. Udvikling af den sociale indsats på det
| rummelige arbejdsmarked, fra 2010 og frem til en ny hovedkonto 17.49.20. Særlige indsatser for
| udsatte grupper og personer med handicap.
| Uforbrugt bevilling på denne konto vedrørende 2009 kan overføres til konto 17.49.20. Sær-
| lige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap på forslag til lov om tillægsbevilling
| for 2010.

For yderligere information se www.ams.dk/puljer.

| Bemærkninger:
| Udgifterne er fra 2010 og frem opført på konto 17.49.20.30. Udvikling af den sociale indsats på det rummelige arbejds-
| marked.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal projekter ...................| 48| 81| 25| 22| 22| 15| -| -| -| -
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| 55,4| 90,3| 30,0| 31,5| 28,3| 22,8| -| -| -| -
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30. Det Nationale og De Regionale Netværk af virksomheder
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 3,0 mio. kr. i hvert af årene 2006-2009 til at

videreføre den eksisterende indsats for marginaliserede grupper på arbejdsmarkedet i seks regio-
nale netværk samt til sekretariatsbetjening af Det Nationale Netværk af virksomhedsledere. Net-
værkene har endvidere til formål at styrke det sociale engagement og det rummelige arbejds-
marked.

Der kan på lov om tillægsbevilling for 2009 overføres op til 0,6 mio. kr., heraf 0,5 mio. kr.
lønsum, til konto 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen i forbindelse med sekretariatsbetjening af
Det Nationale Netværk af Virksomhedsledere.

Administrationen af De Regionale Netværk af virksomheder varetages i 2009 af Center for
Aktiv Beskæftigelsesindsats. Arbejdsmarkedsstyrelsen udmelder bevillingen vedrørende De Re-
gionale Netværk af virksomheder til Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats, jf. tekstanmærknin-
gen 116.

| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 3,5 mio. kr. i 2010 samt 4,0 mio. kr. i hvert
| af årene 2011 til 2013 til at videreføre støtten til Det Nationale Netværk af Virksomhedsledere
| og De Regionale Netværk.
| Der kan årligt på lov om tillægsbevilling overføres op til 0,6 mio. kr., heraf 0,5 mio. kr. i
| lønsum, til konto 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen i forbindelse med sekretariatsbetjening af
| Det Nationale Netværk af Virksomhedsledere.
| Administration af De Regionale Netværk af virksomheder varetages af Center for Aktiv Be-
| skæftigelsesindsats. Arbejdsmarkedsstyrelsen udmelder bevillingen vedrørende De Regionale
| Netværk af virksomheder til Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats, jf. tekstanmærkning nr. 116.

40. Initiativer for kriminalitetstruede unge
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 5,0 mio. kr. i årene 2006-2009 til at gen-

nemføre initiativer for kriminalitetstruede unge med henblik på at få dem i beskæftigelse eller
uddannelse.

Initiativerne skal rettes mod gruppen af unge, der er kendt af politiet men endnu ikke dømt,
gruppen af unge, der har en plettet straffeattest og gruppen af unge, der afsoner eller netop har
afsonet fængselsdomme.

Der kan endvidere afsættes midler til opbygningen af værktøjer for projektets deltagende
virksomheder. Projektet gennemføres i regi af Det Nationale Netværk af virksomhedsledere i
samarbejde med de regionale netværk og politiet.

Der kan af kontoen afholdes udgifter til køb af eksterne tjenesteydelser.
| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 10,0 mio. kr. i hvert af årene 2010 og 2011
| til at videreføre og styrke Projekt High Five. Projektet gennemføres i regi af Det Nationale Net-
| værk af Virksomhedsledere.

50. Indsats på kanten
Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 1,5 mio. kr. i 2007, 4,0 mio. kr. i 2008, 5,6

mio. kr. i 2009 og 4,9 mio. kr. i 2010 til projekt om Indsats på kanten med henblik på at hjælpe
misbrugere på kanten af arbejdsmarkedet, som har været på offentlig forsørgelse i længere tid.

Formålet er at videreføre en arbejdsintegrerende indsats, der virker for de mest socialt udsatte
grupper. Projektet kører i 2007 parallelt med projektet "Direkte i arbejde". Projektet gennemføres
i regi af KFUM.
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60. Projekt i Landsforeningen af fleks- og skånejobbere
Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 1,3 mio. kr. i 2007, 1,5 mio. kr. i 2008, 1,2

mio. kr. i 2009 og 1,1 mio. kr. i 2010 til et projekt, der skal sikre, at færre personer, der er visi-
teret til fleksjob, fastholdes på ledighedsydelse.

Indsatsen skal understøtte fastholdelse af personer, der har været gennem et meget langt
sygdomsforløb eller er sat uden for det ordinære arbejdsmarked af andre årsager. Projektet gen-
nemføres i regi af Landsforeningen af fleks- og skånejobbere.

70. Nye muligheder - fokus på medarbejdernes livskompetencer
Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 1,3 mio. kr. i 2008 og 0,5 mio. kr. i 2009 til

projektet Nye muligheder - fokus på medarbejdernes livskompetencer.
Formålet med projektet er at styrke tiltrækning, fastholdelse og fokus på seniorernes poten-

tialer på området under Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Landsor-
ganisationen (SALA-LO) gennem udvikling af seniorvenlige arbejdspladser, forebyggelse af
nedslidning mv.

Projektet gennemføres i regi af SALA-LO

17.49.25. De svageste grupper på arbejdsmarkedet (tekstanm. 115) (Reservations-
bev.)

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat midler til en pulje til
støtte for aktiviteter til gavn for de svageste grupper på arbejdsmarkedet.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat midler til en pulje for
svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til at videreføre
puljen for svage grupper på kanten af arbejdsmarkedet.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til en forlæn-
gelse af puljen til særlige initiativer for svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til en forlæn-
gelse af puljen til særlige initiativer for svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der afsat midler til en forlæn-
gelse af puljen til særlige initiativer for svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet.

Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på forslag til lov om tillægs-
bevilling for 2010 overføres op til 3 pct. af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedssty-
relsen, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum.

For yderligere information se www.ams.dk/puljer.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 29,0 15,4 25,0 - - - -

10. De svageste grupper på arbejds-
 markedet

Udgift ................................................... 0,5 1,0 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,5 0,7 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,0 0,3 - - - - -

20. Svage grupper i kanten af ar-
 bejdsmarkedet

Udgift ................................................... 28,6 14,3 25,0 - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,2 0,7 0,8 - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 9,8 -2,8 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 7,5 3,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 11,1 13,5 24,2 - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 4,1

I alt .................................................................................................................................. 4,1

Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009. Beholdningen vedrører underkonto 20. Svage grupper i kanten af arbejds-
markedet.

10. De svageste grupper på arbejdsmarkedet
Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der etableret en pulje til støtte til aktiviteter til gavn

for de svageste grupper på arbejdsmarkedet. Der er afsat 6,0 mio. kr. i 2004 og 6,5 mio. kr. i 2005
til aktiviteter under puljen.

Formålet med puljen er at støtte aktiviteter, der via en særlig og helhedsorienteret indsats over
for de svageste grupper, understøtter at disse integreres på arbejdsmarkedet.

Puljen kan dels understøtte forskellige former for indsatser til afhjælpning af vanskeligheder
af mere personlig karakter, således at der ikke sker et brud i beskæftigelsen. Puljen kan herunder
anvendes til at belyse målgruppen, kommunernes og virksomhedernes håndtering af disse van-
skeligheder. Puljen kan endvidere anvendes i forbindelse med en landsdækkende indsats, hvor
fokus er på udvalgte problemområder, f.eks. en bred indsats for at få personer med et langvarigt
misbrugsproblem i stabil beskæftigelse eller i udvikling af nye former for tilbud. Puljen kan
herunder inddrage frivillige organisationer, andre aktører eller særlige virksomhedsformer. Puljen
kan endvidere anvendes til en virksomhedsrettet indsats i form af målrettet opsøgning af virk-
somheder med henblik på at skabe beskæftigelsesmuligheder for de svageste grupper.

Initiativerne kan endvidere omfatte forsøgs- og informationsaktiviteter, uddannelses- og be-
skæftigelsesaktiviteter eller aktiviteter, der styrker samarbejdet og koordineringen mellem for-
skellige aktører på arbejdsmarkedet, samt koordineringen mellem aktører på arbejdsmarkedet og
aktører, der håndterer de særlige problemer af anden karakter, som kendetegner de svageste
grupper.

De afsatte midler kan anvendes til såvel evaluering, uddannelse af personale som konferencer
og lignende.

Der kan af bevillingen afholdes udgifter til køb af eksterne tjenesteydelser med henblik på
gennemførelse af analyser, behovsdækning, evalueringer og lignende.
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Tilskudsmodtagere vil typisk være kommuner, men kan også være en række andre aktører,
herunder f.eks. anden offentlig myndighed, undervisningsinstitutioner, konsulentfirmaer mv.

20. Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet
Som led i satspuljeaftalen for 2005 er der afsat 18,5 mio. kr. i 2005 til en pulje for svage

grupper i kanten af arbejdsmarkedet.
Puljen støtter beskæftigelsesfremmende aktiviteter, der hjælper svagtstillede ledige med at

opnå beskæftigelse.
Der afsættes midler til at målrette aktiviteter blandt forsikrede og ikke-forsikrede ledige for

følgende tre målgrupper: langvarigt ledige, der mangler sociale kompetencer, langvarigt ledige
kvinder med anden etnisk baggrund, som modtager offentlig forsørgelse samt langvarigt ledige
med misbrugsproblemer og sociale problemer.

For at sikre et lokalt ejerskab til projekterne kan der ske lokal medfinansiering. De enkelte
projekter indgår som en del af et samlet initiativ, hvor der afslutningsvis foretages en samlet
vurdering af de anvendte metoder og resultater.

Der afsættes puljebeløb som er så store, at det bliver muligt indenfor det enkelte område at
yde tilskud til en række samtidige projekter, som retter sig mod målgruppen. Disse beløb ud-
meldes som en ansøgningspulje. Støttede projekter forpligtes til at indgå i en løbende erfarings-
udveksling. Afslutningsvis skal der foreligge en samlet erfaringsopsamling/evaluering. Såvel den
løbende som den afsluttende erfaringsopsamling danner grundlag for eventuelle senere ansøg-
ningsrunder.

Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 12,0 mio. kr. i 2006 til at videreføre puljen
til en særlig og helhedsorienteret indsats overfor de svageste grupper og herved understøtte at
denne gruppe integreres på arbejdsmarkedet. Puljen kan bruges til at udvikle redskaber som
styrker og kvalificerer kontakten til virksomheder, initiativer der tilskynder kommunerne til at
prioritere indsatsen overfor personer på kanten af arbejdsmarkedet, initiativer som bidrager til at
udvide og udvikle mentorfunktioner samt udbrede redskaber, der kan afdække den langvarigt le-
diges kompetencer.

Der kan afholdes udgifter i form af køb af eksterne tjenesteydelser, herunder til evaluering,
uddannelse af personale, gennemførelse af konferencer og lignende.

Tilskudsmodtagere er virksomheder, frivillige organisationer, andre aktører, forskningsinsti-
tutioner samt kommuner og anden offentlig myndighed mv.

Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 12,0 mio. kr. i 2007, 6,0 mio. kr. i 2008, 19,0
mio. kr. i 2009 og 9,0 mio. kr. i 2010 til en forlængelse af puljen til særlige initiativer for svage
grupper i kanten af arbejdsmarkedet. I 2007 og 2008 er puljen især målrettet yngre langtidsledige
med manglende motivation til beskæftigelse. Med det formål at få reduceret antallet af personer
på overførselsindkomst med særlige behov kan der desuden under puljen afsættes midler til
styrket rådgivning mv. af aktører, der indgår i udviklingen af helhedsorienterede tilbud til perso-
ner med særlige behov i samarbejde med kommuner, regioner m.fl. Der afsættes i den samlede
periode op til 2 mio. kr. til at evaluere projekterne, som skal indgå i en forpligtende evalu-
eringsproces, hvor opnåede resultater og erfaringer med nye metoder opsamles og nyttiggøres.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 8,0 mio. kr. i 2008, 1,4 mio. kr. i 2009, 8,7
mio. kr. i 2010 og 15,7 mio. kr. i 2011 til at videreføre og styrke puljen til særlige initiativer for
svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet. Indsatsen målrettes i perioden 2008 til 2011 blandt
andet personer i matchgruppe 4 og 5. Under puljen øremærkes midler til at tilgodese praksiscentre
i ungdomsindsatsen samt indsatsen for personer med svage kompetencer.

Der kan af de afsatte midler i perioden 2008 til 2011 afholdes udgifter for i alt op til 2 mio.
kr. til evaluering af projekter, der modtager støtte fra puljen.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 3,3 mio. kr. i 2009, 6,4 mio. kr. i 2010, 8,8
mio. kr. i 2011 og 25,0 mio. kr. i 2012 til at videreføre og styrke puljen til særlige initiativer for
svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet. Indsatsen målrettes i perioden 2009 til 2012 blandt
andet personer i matchgruppe 4 og 5.
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Indsatsen målrettes i perioden 2010 - 2012 beskæftigelsesfremmende, virksomhedsnære ak-
tiviteter for matchgruppe 4 og 5.

| Med det formål at sikre en mere hensigtsmæssig og sammenhængende administration ved
| gennemførsel af større forsøgsprojekter for overlappende målgrupper, overføres en række pulje-
| bevillinger, herunder bevillingen på konto 17.49.25.20. Svage grupper i kanten af arbejdsmarke-
| det, fra 2010 og frem til en ny hovedkonto 17.49.20. Særlige indsatser for udsatte grupper og
| personer med handicap.
| Uforbrugt bevilling på denne konto vedrørende 2009 kan overføres til konto 17.49.20. Sær-
| lige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap på forslag til lov om tillægsbevilling
| for 2010.

| Bemærkninger:
| Udgifterne er fra 2010 og frem opført på konto 17.49.20.20. Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet.

17.49.26. Pulje til virksomheders sociale ansvar (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat midler til en pulje til

fremme af virksomhedernes sociale ansvar.
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er puljens formål præciseret til

også at omfatte oplysningsaktiviteter.
Puljen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 0,9 1,1 - - - - -

10. Pulje til virksomheders sociale
 ansvar

Udgift ................................................... 0,9 1,1 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,9 1,1 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,3 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... -0,3 - - - - - -

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal projekter ...................| -| 5| 2| 12| 2| 8| -| -| -| -
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| 10,2| 1,8| 30,9| 14,9| 25,6| -| -| -| -

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.



238 § 17.49.26.

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 1,5

I alt .................................................................................................................................. 1,5

Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009 .

10. Pulje til virksomheders sociale ansvar
Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der etableret en pulje til støtte for aktiviteter til fremme

af virksomhedernes sociale ansvar. Der er i 2004 og 2005 afsat 4,0 mio. kr. til aktiviteter under
puljen.

Puljen har til formål at støtte projekter, der forbedrer fastholdelses- og integrationsmulighe-
derne på arbejdsmarkedet for personer, der er i risiko for at blive udstødt fra arbejdsmarkedet,
herunder kontanthjælpsmodtagere og personer med fysiske eller psykiske begrænsninger i ar-
bejdsevnen.

Indsatsen under puljen kan blandt andet sigte på udbredelse og forankring af socialt ansvar
i virksomhedernes ledelses- og forretningsmæssige strategi. Indsatsen kan ligeledes bestå i at
støtte projekter, der har til formål at fremme virksomhedernes sociale ansvar i form af blandt
andet erfaringsopsamling, vidensdeling og evaluering, støtte til udvikling og udbredelse af nye
værktøjer samt VSA-projekter, især partnerskabsprojekter, hvor virksomhederne også er aktive
aktører.

Tilskudsmodtagerne vil typisk være private og offentlige arbejdspladser, frivillige organisa-
tioner, arbejdsmarkedets parter, kommunerne og jobcentre (tidligere AF) mv., der arbejder med
målgruppen. Projekter og tiltag, der finansieres under virksomhedernes sociale ansvar, vil som
udgangspunkt skulle involvere mindst en arbejdsplads.

Som led i satspuljeaftalen for 2005 blev formålsbeskrivelsen præciseret med henblik på, at
der af puljen kan afholdes udgifter til udvikling og drift af en hjemmeside og andre oplysnings-
initiativer i relation til virksomhedernes sociale ansvar.

Der kan afholdes udgifter til køb af eksterne tjenesteydelser.

| 17.49.31. Fremme af kønsligestilling blandt mænd og kvinder (tekstanm. 115) (Re-
| servationsbev.)
| Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2010 er der afsat midler til en nyoprettet
| pulje til Fremme af ligestilling, til en videreførelse af indsatsen i Center mod Menneskehandel
| samt til at gennemføre ligestillingsinitiativer rettet mod personer med indvandrerbaggrund.
| Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på lov om tillægsbevilling for
| 2010 overføres op til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf
| kan op til 2/3 anvendes til lønsum.

| Særlige bevillingsbestemmelser:

| Regel der fraviges
| eller suppleres| Beskrivelse

| BV 2.2.11| Tilskud gives som tilsagn.

| BV 2.2.13| Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
| ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
| eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
| svarligt.
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 26,5 29,6 46,2 33,8 17,5 12,1 7,0

10. Indsats mod vold mod kvinder
 Udgift ................................................... 7,9 6,2 20,0 5,1 5,1 5,1 -

43. Interne statslige overførsels-
  udgifter .......................................... 0,2 0,2 0,6 - - - -

46. Tilskud til anden virksomhed og
  investeringstilskud ......................... 7,7 6,0 19,4 5,1 5,1 5,1 -

15. Fremme af ligestilling
Udgift ................................................... - - - 5,0 5,0 5,0 5,0
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 0,2 0,2 0,2 0,2
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - - - 4,8 4,8 4,8 4,8

20. Initiativer til bekæmpelse af
 menneskehandel

Udgift ................................................... 9,5 19,6 21,5 21,7 5,4 - -
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... 0,6 0,3 0,6 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 8,9 19,3 20,9 21,7 5,4 - -

25. Fremme af kønsligestilling
blandt mænd og kvinder med
anden etnisk baggrund end

 dansk
Udgift ................................................... 3,0 3,2 3,2 2,0 2,0 2,0 2,0
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - - 1,0 1,0 1,0 1,0
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... 0,1 0,1 0,1 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 2,9 3,1 3,1 1,0 1,0 1,0 1,0

30. Rettighedskampagne og kortlæg-
ning af ligestilling blandt etniske

 kvinder
Udgift ................................................... - 0,1 1,5 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 0,1 1,5 - - - -

35. Europæisk år for lige mulighe-
 der

Udgift ................................................... 6,0 0,5 - - - - -
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... 0,2 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 5,8 0,5 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 24,6

I alt .................................................................................................................................. 24,6

| Bemærkning : De videreførte midler forventes anvendt i 2009 og 2010. Beholdningen vil blive optaget på lov om til-
| lægsbevilling for 2009 på denne konto.
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| 10. Indsats mod vold mod kvinder
| Kontoen blev oprettet som led i udmøntningen af satspuljen for 2002 til en styrket indsats
| mod vold mod kvinder i hjemmet. Som led i udmøntningen af satspuljen for 2005 blev der afsat
| midler til fortsættelse af indsatsen til bekæmpelse af vold mod kvinder med fokus på støtte til
| voldsramte kvinder og børn
| Kontoen er videreført som led i udmøntningen af satspuljen for 2009, idet der er afsat 20,0
| mio. kr. i 2009, 5,0 mio. kr. i 2010, 5,0 mio. kr. i 2011 og 5,0 mio. kr. i 2012 til Den Nationale
| Strategi til bekæmpelse af vold i nære relationer 2009-2012. Midlerne skal medvirke til at fore-
| bygge og til at reducere antallet af kvinder, mænd og børn, der rammes af vold i nære relationer,
| og sikre, at ofre for vold fra en nuværende eller tidligere partner modtager den hjælp og støtte,
| som de har behov for. Strategien afløser Handlingsplan til bekæmpelse af mænds vold mod
| kvinder og børn i familien 2005-2008, som udløber med udgangen af 2008.

| 15. Fremme af ligestilling
| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 5,0 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013 til
| en nyoprettet pulje til Fremme af ligestilling, som kan støtte projekter, der medvirker til at ned-
| bryde kønsbestemte barrierer med henblik på at sikre lige muligheder for personer i risiko for at
| blive marginaliseret, for eksempel ved at miste fodfæstet på arbejdsmarkedet eller i uddannel-
| sessystemet.
| Der kan af kontoen afholdes udgifter til køb af tjenesteydelser.

| 20. Initiativer til bekæmpelse af menneskehandel
| Som led i udmøntningen af satspuljen for 2007 blev der afsat 20,0 mio. kr. i 2007, 20,0 mio.
| kr. i 2009 og 30,0 mio. kr. i 2010 til en udvidet og styrket indsats til bekæmpelse af menneske-
| handel. Der iværksættes en målrettet tværfaglig indsats med bl.a. socialt arbejde, beskyttelsestil-
| bud, forberedt hjemsendelse samt viden, information og monitorering.
| Indsatsen er forankret i en 4-årig handlingsplan, som er en samlet plan over initiativer til
| bekæmpelse af handel med kvinder, mænd og børn. Der sættes ind med styrket indsats i forhold
| til forebyggelse, støtte af ofrene og forfølgelse af bagmændene. Initiativerne dækker både natio-
| nale og internationale initiativer.
| I forbindelse med iværksættelse af initiativerne, bliver erfaringer fra den hidtidige indsats til
| bekæmpelse af kvindehandel samt evaluering af den hidtidige indsats inddraget.
| Kontoen er forhøjet som led i udmøntningen af satspuljen for 2008, idet der er afsat 10,0
| mio. kr. i 2008 til yderligere finansiering af initiativer til bekæmpelse af menneskehandel og
| implementering af handlingsplan til bekæmpelse af handel med mennesker 2007-2010. I henhold
| til akt. 85 af 10. januar 2008 forøges kontoen yderligere i 2008, idet der overføres 10,0 mio. kr.
| fra konto § 15.75.26.50. Social indsats over for alkoholmisbrugere. I 2010 nedsættes kontoen
| med 10,0 mio. kr. idet der overføres til konto § 15.75.26.50. Social indsats over for alkoholmis-
| brugere. Således er der i 2008 i alt afsat 20,0 mio. kr. til indsatsen til bekæmpelse af menneske-
| handel. Samlet er der i perioden 2007-2010 i alt afsat 80,0 mio. kr.
| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 5,4 mio. kr. i 2011 til at videreføre indsatsen
| i Center mod Menneskehandel. Det er i samme forbindelse aftalt, at drøftelserne om bevillingen
| til Center mod Menneskehandel tages op igen i forbindelse med næste års satspuljeforhandlinger,
| hvor der vil foreligge en evaluering af centrets aktiviteter.

| 25. Fremme af kønsligestilling blandt mænd og kvinder med anden etnisk baggrund end
| dansk
| Som led i udmøntningen af satspuljen for 2006 blev der afsat 3,0 mio. kr. i hvert af årene
| 2006-2009 til aktiviteter, der skal nedbryde kønsbestemte barrierer for integration og sikre be-
| skæftigelse, deltagelse og lige muligheder for kvinder og mænd, drenge og piger med anden et-
| nisk baggrund end dansk.
| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 2,0 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013 til at
| gennemføre ligestillingsinitiativer rettet mod personer med indvandrerbaggrund.
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| 30. Rettighedskampagne og kortlægning af ligestilling blandt etniske kvinder
| Kontoen er oprettet som led i udmøntningen af satspuljen for 2008, idet der blev afsat 5,5 mio.
| kr. i 2008 og 1,5 mio. kr. i 2009 til en rettighedskampagne og kortlægning af ligestilling blandt
| kvinder med indvandrerbaggrund. Formålet med rettighedskampagnen er at oplyse kvinderne om
| deres rettigheder på det familieretlige område og om ligestilling mellem kønnene. Ud fra erfa-
| ringerne fra tidligere rettighedskampagne iværksættes denne kampagne med fokus på sprogskoler,
| boligområder, foreninger og organisationer, men kan også række videre end dette. Rettigheds-
| kampagnen er forankret i Ligestillingsafdelingen og vil blive fulgt løbende med henblik på vi-
| densopsamling og evaluering. Målet med kortlægningen er at skabe et overblik over forskningen
| vedrørende barrierer for ligestilling for kvinder og mænd med indvandrerbaggrund, samt hvad
| der skal til for at sikre kønsligestilling blandt kvinder og mænd; med særligt fokus på kvindernes
| lige muligheder for at deltage på arbejdsmarkedet, i foreningslivet og i familien.

| 35. Europæisk år for lige muligheder
| Som led i udmøntningen af satspuljen for 2007 blev der afsat 7,0 mio. kr. i 2007 til det euro-
| pæiske år for lige muligheder for alle 2007. Formålet med EU-året var øge befolkningens kend-
| skab til og øge dialog i samfundet om ligestilling og ikke-forskelsbehandling. Målgruppen var
| hele befolkningen med særlig fokus på oplysning om rettigheder og mangfoldighed i forhold til
| køn, race/etnicitet, alder, handicap, tro/religion eller seksuel orientering.

17.49.34. Forsøg med nye initiativer over for personer med stor risiko for perma-
nent passiv forsørgelse (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Puljen er et led i satspuljeaftalen for 1995 og 2000.
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der omprioriteret videreførte, udis-
ponerede midler på 6 mio. kr.

Puljen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Der kan afholdes midler til evaluering af puljen.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... -0,3 -0,2 - - - - -

10. Personer med stor risiko for per-
manent passiv forsørgelse
Udgift ................................................... -0,3 -0,2 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - -0,2 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,0 0,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... -0,3 -0,1 - - - - -

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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10. Personer med stor risiko for permanent passiv forsørgelse
Puljen er til udvikling af særlige aktiveringsmuligheder ved beskæftigelse på særlige områder

eller særlige vilkår til fremme af det rummelige arbejdsmarked.
Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der i 2007 omprioriteret videreført, udisponerede midler

på 6 mio. kr. på puljen til forsøg med nye initiativer over for personer med stor risiko for per-
manent passiv forsørgelse med henblik på at finansiere initiativer på Beskæftigelsesministeriets
område, herunder Svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet., jf. konto 17.49.25. hvortil der
henvises.

Det er i januar 2007 mellem satspuljepartierne aftalt, at 0,9 mio. kr. i 2007 omprioriteres til
konto 17.35.01. Kontanthjælp i forbindelse med et tillæg til unge kontanthjælpsmodtagere med
visse alvorlige psykiske lidelser (jf. lov nr. 88 af 30. januar 2007).

17.49.35. Selvaktiveringsgrupper for seniorer (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2001 er der afsat midler til initiativer,

der skal sikre ledige seniorer beskæftigelse, samt midler til en styrkelse og videreførelse af den
eksisterende ordning med selvaktiveringsgrupper for seniorer.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der afsat yderligere midler til
styrkelse af seniorers tilknytning til arbejdsmarkedet.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat yderligere midler til
indsatsen over for seniorer.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til at videreføre
selvaktiveringsgrupper for seniorer.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til en videre-
førelse og styrkelse af seniorkonsulentordningen.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der omprioriteret videreførte
udisponerede midler for 2,0 mio. kr.

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2009 er der afsat midler til at videreføre
støtten til selvaktiveringsgrupper for seniorer.

| Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2010 er der afsat midler til at videreføre
| og øge støtten til selvaktiveringsgrupper for seniorer.
| Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på lov om tillægsbevilling for
| 2010 overføres op til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf
| kan op til 2/3 anvendes til lønsum.

Der kan afholdes udgifter til evaluering.
For yderligere information se www.ams.dk, tema om seniorpolitik.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
svarligt.
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 14,0 8,0 4,0 6,0 6,0 6,0 6,0

10. Selvaktiveringsgrupper for seni-
 orer

Udgift ................................................... 7,4 6,6 4,0 6,0 6,0 6,0 6,0
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,5 0,2 - 0,2 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 6,9 6,4 4,0 5,8 6,0 6,0 6,0

20. Integration af ledige seniorer
Udgift ................................................... 6,6 1,4 - - - - -
22. Andre ordinære driftsomkostninger 2,0 2,2 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 1,9 -0,4 - - - - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 2,4 0,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,3 -0,4 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 8,5

I alt .................................................................................................................................. 8,5

Bemærkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2009. 1,5 mio. kr. af den videreførte beholdning vedrører underkonto 10. Selv-

aktiveringsgrupper for seniorer , og ca. 7,0 mio. kr. vedrører underkonto 20. Integration af ledige seniorer.

10. Selvaktiveringsgrupper for seniorer
Som led i satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til selvaktiveringsgrupper for seniorer.

Aktiviteten består af etablering af netværk til jobsøgning, projektudvikling, afklaring af uddan-
nelsesbehov for målgruppen, videns- og erfaringsformidling for erhvervsaktive seniorer samt
projekter til fremme af nye jobområder for seniorer, f.eks. hjemmearbejdspladser, vikarjobs og
nye forretningsinitiativer. Puljen kan endvidere støtte tværgående og koordinerende aktiviteter
mv., herunder kurser og landskoordinatorer. Målgruppen er seniorer over 50 år.

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat 3 mio. kr. i 2001, 4 mio. kr. i 2002 og 2003
samt 6 mio. kr. i 2004 til styrkelse og videreførelse af den eksisterende ordning med selvaktive-
ringsgrupper for seniorer. Ordningen forudsættes evalueret.

Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 6,2 mio. kr. i 2005 og 2006 til at videreføre
den eksisterende ordning om selvaktivering for seniorer (seniornetværk).

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der afsat 1,0 mio. kr. i hvert af årene 2004-2006 til
en styrket indsats i seniornetværkene, herunder implementering af en evalueringsrapports anvis-
ninger.

Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 7,7 mio. kr. i 2007 og 2008 til at videreføre
ordningen med selvaktiveringsgrupper for seniorer. Der kan under ordningen anvendes midler til
at støtte tværgående, koordinerende og uddannelsesaktiviteter mv., herunder midler til landsko-
ordinatorer. Ordningen evalueres i 2006.

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der i 2008 omprioriteret videreførte udisponerede
midler for 2,0 mio. kr. på aktiviteten selvaktiveringsgrupper for seniorer med henblik på at fi-
nansiere initiativer på Beskæftigelsesministeriets område, herunder Svage grupper i kanten af
arbejdsmarkedet, jf. konto 17.49.25., hvortil der henvises.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2009 og 4,0 mio. kr. i 2010 til
at videreføre støtten til selvaktiveringsgrupper for seniorer.
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| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 2,0 mio. kr. i 2010 og 6,0 mio. kr. i hvert
| af årene 2011 til 2013 til at videreføre og øge støtten til selvaktiveringsgrupper for seniorer.

20. Integration af ledige seniorer
Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat 9 mio. kr. i 2001 og 2002 samt 5 mio. kr. i

2003 til initiativer, der skal sikre, at ledige seniorer kan komme tilbage i beskæftigelse. Der kan
ydes støtte til initiativer, der kan bidrage til at videreudvikle en rekrutteringspolitik i virksomhe-
derne, hvor ansøgere vurderes efter deres kvalifikationer og ikke efter alder, synliggøre senior-
medarbejdernes kvaliteter, fremme nye beskæftigelsesområder for seniorer og hjælpe seniorer til
brancheskift. De afsatte midler kan ligeledes anvendes til en generel informationsindsats med
fokus på erfaringsudveksling og fremvisning af eksempler på "best practice". Ordningen forud-
sættes evalueret.

Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 9,5 mio. kr. i 2003, 6,0 mio. kr. i 2004 samt
3,8 mio. kr. i 2005 og 2006 til en pulje til sikring af seniorers tilknytning til og fastholdelse på
arbejdsmarkedet. Puljen forudsættes blandt andet anvendt til at videreføre seniorkonsulentord-
ningen i perioden 2003-2006. Seniorkonsulentordningen består blandt andet i at konsulentfirmaer
yder seniorpolitisk bistand til virksomheder. Der kan endvidere iværksættes initiativer med hen-
blik på at bidrage til videreudvikling af rekrutteringspolitikken i virksomhederne, hvorefter seni-
orerne vurderes efter deres kvalifikationer og ikke deres alder. Seniormedarbejdernes kvaliteter
skal synliggøres eventuelt med henblik på at hjælpe seniorer til brancheskift gennem omskoling,
opkvalificering og lignende. Regionerne skal blandt andet kunne yde særlige uddannelses- eller
aktiveringstilbud, kurser eller jobtræning, der integrerer ledige seniorer på arbejdsmarkedet.

Endvidere gennemføres årlige konferencer med henblik på at samle og sprede erfaring samt
udvikle seniorindsatsen.

Der kan desuden søges og anvendes midler til centralt støttede initiativer, projekter og eva-
luering. Endelig kan der iværksættes initiativer, der sigter mod at udvikle fremtidsorienterede
personalepolitikker med fokus på seniorer samt redskaber der understøtter vidensdeling om seni-
orpolitiske aktiviteter.

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er den eksisterende pulje på finansloven for 2004 forhøjet
med 4,0 mio. kr. i 2004 og 3,0 mio. kr. i 2005 til sikring af yderligere aktiviteter til seniorers
tilknytning til og fastholdelse på arbejdsmarkedet.

Indsatsen sigter på ansatte i en bred kreds af virksomheder og centrale beslutningstagere. De
afsatte midler forudsættes blandt andet anvendt til udvikling af viden om de afgørende temaer i
forholdet mellem seniorer og arbejdsmarkedet, uddannelse af ansatte i virksomhederne til at være
forandringsagenter med henblik på seniorer, dialog gennem etablering af virtuelt netværk omkring
seniorer og arbejdsliv samt forankring blandt centrale beslutningstagere gennem oprettelse af en
konsensusgruppe. Der gennemføres desuden holdningsundersøgelser ved henholdsvis projektets
start og afslutning, med henblik på at måle projektets gennemslag på de lokale arbejdspladser.
Hele eller dele af projektet forventes forankret i Ældresagen.

Der kan afholdes udgifter til undersøgelse af seniorers situation på arbejdsmarkedet.
Der kan afholdes udgifter til evaluering af puljen samt til understøtning af ordningen, her-

under køb af eksterne tjenesteydelser og til at konsulentfirmaer yder seniorpolitisk bistand til
virksomheder.

Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 3,0 mio. kr. i 2007 og 4,0 mio. kr. i 2008 til
en videreførelse og styrkelse af seniorkonsulentordningen.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal seniornetværk ........... 26 27 27 25 21 21 21 - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 7,6 8,2 7,8 8,0 6,9 4,1 4,0 - - -
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| 17.49.36. Fastholdelse af seniorer på arbejdsmarkedet (tekstanm. 115) (Reserva-
| tionsbev.)
| Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2010 er der afsat midler til at støtte et
| initiativ om fastholdelse af seniorer på arbejdsmarkedet.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... - - - 3,0 3,0 6,0 -

10. Fastholdelse af seniorer på ar-
 bejdsmarkedet
 Udgift ................................................... - - - 3,0 3,0 6,0 -

46. Tilskud til anden virksomhed og
  investeringstilskud ......................... - - - 3,0 3,0 6,0 -

| 10. Fastholdelse af seniorer på arbejdsmarkedet
| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 3,0 mio. kr. i hvert af årene 2010 og 2011
| og 6,0 mio. kr. i 2012 til at støtte et initiativ om fastholdelse af seniorer på arbejdsmarkedet.
| Formålet er at bidrage til at fastholde og øge forståelsen for fastholdelse af seniorer. Denne
| forståelse skal udbredes lokalt for at komme ud i flere virksomheder. Aktiviteterne er derfor lokalt
| forankrede seniorfastholdelsesprojekter. Projekterne understøttes af vidensbanken seniorprak-
| sis.dk. Samtidig videreudvikles og opdateres vidensbanken, blandt andet med erfaringerne fra
| projekterne, med henblik på at udbrede god seniorpraksis i virksomheder generelt. Der kan af-
| holdes udgifter til køb af eksterne tjenesteydelser mv.
| Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på lov om tillægsbevilling for
| 2010 overføres op til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf
| kan op til 2/3 anvendes til lønsum.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Aktivitet
Antal projekter ................... 13 2 9 12 1 - - - - -
Konsulentfirmaer ................ 10 10 8 9 9 - - - - -

II. Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 18,9 8,5 12,1 7,1 1,4 - - - - -

| Særlige bevillingsbestemmelser:

| Regel der fraviges
| eller suppleres| Beskrivelse

| BV 2.2.11| Tilskud gives som tilsagn.

| BV 2.2.13| Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta-
| ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet,
| eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for-
| svarligt.
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Sociale pensioner

17.51. Fællesudgifter

17.51.01. Pensionsstyrelsen (Driftsbev.)
| Navnet på hovedkontoen er ændret fra Sikringsstyrelsen til Pensionsstyrelsen på ændrings-
| forslag til finanslov for 2010.
| Pensionsstyrelsen er en statsinstitution under Beskæftigelsesministeriet og vil indgå resultat-
| kontrakt med Beskæftigelsesministeriets departement for perioden 2010-2013.
| Som led i ressortomlægningen mellem Beskæftigelsesministeriet og Indenrigs- og Socialmi-
| nisteriet (kongelig resolution af 7. april 2009) er opgaver vedrørende sociale pensioner, bolig-
| ydelser og børnetilskud overdraget til Beskæftigelsesministeriet.
| Som opfølgning på ressortomlægningen gennemfører Beskæftigelsesministeriet i efteråret
| 2009 en ændret organisering af ministeriet, hvor de nævnte ordninger fra Velfærdministeriet bli-
| ver forankret i Sikringsstyrelsen.
| Organisationsændringen af ministeriet i efteråret 2009 indebærer desuden, at det lovgivnings-
| og bevillingsmæssige ansvar for en række ordninger vedrørende den arbejdsmarkedsrelaterede
| forsørgelse bliver overført fra Arbejdsdirektoratet til Arbejdsmarkedsstyrelsen og til Sikringssty-
| relsen, der skifter navn til Pensionsstyrelsen.
| Som led heri er dele af bevillingen på konto 17.31.01. Arbejdsdirektoratet på ændringsforslag
| til finanslov for 2010 overført til konto 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen og konto 17.51.01.
| Pensionsstyrelsen.
| Beskæftigelsesministeriet har i efteråret 2009 etableret et fælles administrativt Center for HR
| og Personale, der bliver forankret i Arbejdstilsynet. Som følge heraf er bevillingen på ændrings-
| forslag til finanslov for 2010 reduceret med 0,9 mio. kr. årligt, der overføres til konto 17.21.01.
| Arbejdstilsynet.
| Som led i den ændrede organisering af ministeriet i efteråret 2009 sker der en styrkelse af
| ministeriets departement. På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010
| reduceret med 0,4 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.

1. Budgetoversigt 

 R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nettoudgiftsbevilling ................................... 78,9 80,6 78,3 94,5 92,1 90,3 88,5

Forbrug af reserveret bevilling ................... - 1,8 -  - - - -
Indtægt ......................................................... 0,6 1,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
Udgift ........................................................... 78,2 78,8 78,4 94,7 92,3 90,5 88,7

Årets resultat ............................................... 1,3 4,8 -  - - - -

10. Almindelig virksomhed
Udgift .................................................... - - - 94,7 92,3 90,5 88,7
Indtægt .................................................. - - - 0,2 0,2 0,2 0,2

20. Lovvalgssager
Udgift .................................................... 14,2 13,4 16,0 - - - -
Indtægt .................................................. 0,0 0,2 - - - - -

30. Internationale pensionssager
 m.v.

Udgift .................................................... 64,0 65,4 62,4 - - - -
Indtægt .................................................. 0,6 1,0 0,1 - - - -
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2. Reservationsoversigt 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ................................................................................... 0,2

Bemærkninger:
Der resterer 0,2 mio. kr. af oprindeligt 1,3 mio. kr. afsat til afslutning af lean-projekter og omlægning af sagsgange af
midler tilført på TB 2007. Midlerne anvendtes i 2009.

3. Hovedformål og lovgrundlag

Virksomhedsstruktur

17.51.01. Pensionsstyrelsen, CVR-nr. 19534081.
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance.

| Pensionsstyrelsen er en ny styrelse under Beskæftigelsesministeriet oprettet pr. 1. oktober
| 2009. Pensionsstyrelsen har ansvar for lovgivning og politikudvikling i forhold til offentlige
| pensioner og ydelser, der regulerer tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet: Folkepension, førtids-
| pension, ATP, efterløn og en række andre lovregulerede pensions- og tilbagetrækningsordninger.
| Under Pensionsstyrelsen hører også ferieloven, barselsdagpenge, børnetilskud, fleksydelse og
| boligstøtte mv. Sager om dansk pension til borgere i udlandet, udenlandsk pension til borgere i
| Danmark og sager om social sikring for borgere under arbejde i udlandet vil fremover også blive
| behandlet af Pensionsstyrelsen.
| Opgaverne vedrørende lovgivning om social pension, førtidspension, individuel boligstøtte,
| børnetilskud, den sociale pensionsfond samt ressortansvaret for Sikringsstyrelsen er tilført Be-
| skæftigelsesministeriet fra Indenrigs- og Socialministeriet ved kongelig resolution af 7. april 2009.
| Opgaverne vedrørende lovgivning om efterløn, fleksydelse, delpension, barseldagpenge og ferie
| er overført fra Arbejdsdirektoratet. Opgaver vedrørende lovgivning om ATP og LD er overført
| fra departementet.

| Pensionsstyrelsen har ansvaret for administration af følgende love:
| Lov om social pension (førtidspension og folkepension), LBK nr 484 af 29/05/2007
| Lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v. LBK
| nr. 485 af 29/05/2007
| Lov om delpension, LBK nr 1096 af 16/11/2005
| Lov om den sociale pensionsfond, LBKnr. 131 af 27/02/2004
| Lov om individuel boligstøtte, LBK nr 981 af 01/10/2008
| Lov om børnetilskud og forskudsvis udbetaling af børnebidrag, LBK nr 1115 af 24/11/2008
| Kap. 10 i lov om aktiv socialpolitik, LBK nr 1460 af 12/12/2007
| Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven), LOV nr 566 af 09/06/2006
| Lov om børnepasningsorlov, LBK nr. 193 af 23/03/2004
| Kap. 11a i lov om arbejdsløshedsforsikring mv., LBK nr 975 af 26/09/2008
| Lov om fleksydelse, LBK nr. 1096 af 16/12/2005
| Lov om ferie, LBK nr. 407 af 28/05/2004
| Lov om arbejdsmarkedets tillægspension, LBK nr 942 af 02/10/2009
| Lov om lønmodtagernes dyrtidsfond, LBK nr 1156 af 03/10/2007
| Lov om befordringsrabat til efterlønsmodtagere mfl., LBK nr. 1084 af 11/11/2005

| Pensionsstyrelsen administrerer regelsættet, herunder udformningen af regler, klagesagsbe-
| handling samt samarbejde, vejledning og tilsyn med kommunerne. Kommunerne udbetaler sociale
| pensioner, førtidspension, individuel boligstøtte, børnetilskud, barselsdagpenge mv. A-kasserne
| administrerer og udbetaler efterløn. Pensionsstyrelsen er ansvarlig for driften af FerieKonto, der
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| administrerer feriegodtgørelse. Pensionsstyrelsen fører tilsyn med feriefonde og administrerer den
| dansk/tyske aftale.
| Pensionsstyrelsen behandler sager om dansk pension til borgere i udlandet, udenlandsk pen-
| sion til borgere i Danmark og sager om social sikring for borgere under arbejde i udlandet.
| Pensionsstyrelsen varetager opgaver vedrørende social sikring i henhold til EF-forordning
| 574/72 om gennemførelse af EF-forordning 1408/71, Administrativ Aftale til Den Nordiske
| Konvention om Social Sikring af 18. august 2003, i henhold til bilaterale aftaler og i henhold til
| lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, jf. underkonto 20.
| Pensionsstyrelsen behandler internationale pensionssager og udbetaler dansk social pension
| til udlandet i henhold til EF-forordning 574/72 om gennemførelse af EF-forordning 1408/71,
| Administrativ Aftale til Den Nordiske Konvention om Social Sikring af 18. august 2003, lov om
| Social Pension, Repatrieringsloven samt i henhold til bilaterale aftaler, jf. underkonto 30.
| Pensionsstyrelsen træffer herudover afgørelse om dispensation for bopælskravet ved udbeta-
| ling af pension i udlandet efter lov om social pension samt afgørelse om økonomisk hjælp til
| danskere i udlandet efter lov om aktiv socialpolitik. Pensionsstyrelsen administrerer endvidere
| reglen efter ligningslovens § 7, nr. 22 om skattefrihed for legater uddelt af sociale fonde. Pen-
| sionsstyrelsen administrerer tilskud til rejser til Grønland, der imødekommer sociale hensyn.
| Pensionsstyrelsen udbetaler, efter aftale med Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integra-
| tion, reintegrationsbistand til flygtninge på baggrund af tilkendelser i kommunerne.
| Pensionsstyrelsen vil arbejde for at pensions- og tilbagetrækningsydelserne tager højde for
| udviklingen i samfundet, at sikre oplysning om pensionsforhold mv. så borgeren kan træffe be-
| slutninger om egen pensionsøkonomi og tilbagetrækning på et oplyst grundlag, at sikre sociale
| rettigheder på tværs af landegrænser, at sikre borgernes ferierettigheder samt at sagsbehandlingen
| er effektiv og korrekt.
| Pensionsstyrelsens væsentligste opgaver kan opdeles i 7 hovedformål: 1) Lovgivning, analy-
| ser og kommunikation, 2) Behandling af ferielovssager mv., 3) Behandling af sager om interna-
| tional social sikring, 4) Vejledning og generelle internationale opgaver, 5) Behandling af inter-
| nationale pensionsansøgninger og 6) Udbetaling af internationale pensioner. Der er udarbejdet
| strategimål knyttet til opgaverne. Resultatkontrakt for styrelsen for 2010 vil foreligge ved års-
| skiftet til 2010.
| For den del af styrelsen, der består af den tidligere Sikringsstyrelse er indgået en resultat-
| kontrakt mellem Indenrigs- og Socialministeriet for perioden 2009-2012. For den del af styrelsen,
| der er tilført fra Arbejdsdirektoratet, er der indgået resultatkontrakt med Beskæftigelsesministeriet
| for perioden 2009-2012.
| Yderligere oplysninger om Pensionsstyrelsen findes på www.penst.dk.

4. Særlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 3.6.2 På FTB kan optages en merbevilling, hvis antallet af afsluttede
standardsager overstiger det forudsatte antal på 16.102. Tilsvarende
optages en mindrebevilling, hvis antallet af afsluttede sager er
mindre. Der anvendes den samme udsvingsramme på 5.000 sager
til hver side. Den marginale reguleringspris pr. standardsag er for
2010 fastsat til 2.643 kr.
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| 5. Opgaver og mål

| 6. Specifikation af udgifter pr. opgave

| Opgaver| Mål

| Lovgivningsarbejde, analyser og
| kommunikation
| Udbuddet af arbejdskraft blandt ældre skal påvirkes i positiv
| retning
| Tilkendelser af førtidspension skal forebygges og førtidspen-
| sionisters tilknytning til arbejdsmarkedet skal øges
| Den politiske beslutningsproces skal kvalificeres gennem ana-
| lyser og synliggørelse af den eksisterende målretning af for-
| sørgselsydelser og økonomisk hjælp

| Ferieloven, sagsbehandling| Hurtigt og effektivt at træffe afgørelser i ferielovssager og bi-
| drage til at sikre borgernes ferierettigheder

| International sikring, sagsbe-
| handling
| Hurtigt og effektivt at træffe korrekte afgørelser i sager om
| social sikring af vandrende arbejdstagere og hermed bidrage til
| fri bevægelighed over landegrænser

| Vejledning og generelle interna-
| tionale opgaver
| Deltage i forhandlinger om konventioner, koordinere i forhold
| til EU og vejlede borgere, virksomheder og myndigheder. Føre
| register over udenlandske E 101 blanketter

| International pension, sagsbe-
| handling
| Hurtigt og effektivt at træffe korrekte afgørelser i ansøgninger
| om dansk social pension til udlandet, behandle sager om an-
| søgninger om pension fra udlandet til pensionister, der bor i
| Danmark. Vejlede borgere og myndigheder om reglerne om
| international pension

| Udbetaling af dansk social pen-
| sion til udlandet
| Korrekt og rettidigt at udbetale dansk social pension til perso-
| ner bosiddende i udlandet

| Mio. kr.
| R
| 2007
| R
| 2008
| B
| 2009
| F
| 2010
| BO1
| 2011
| BO2
| 2012
| BO3
| 2013

| Udgift i alt ..............................................| 85,2| 83,2| 81,4| 94,7| 92,3| 90,5| 88,7

|  0.| Hjælpefunktioner samt generel le-
| delse og administration...................| 34,4| 32,7| 32,0| 31,8| 31,1| 30,6| 29,6
|  1.| Lovgivningsarbejde, analyser og
| kommunikation ...............................| -| -| -| 11,3| 11,0| 10,6| 10,5
|  2.| Ferieloven ........................................| -| -| -| 7,2| 6,9| 6,7| 6,6
|  3.| International social sikring .............| 6,4| 6,2| 6,0| 4,7| 4,3| 3,9| 3,5
|  4.| Vejledning og generelle internatio-
| nale opgaver....................................| 1,9| 1,7| 1,7| 1,8| 1,7| 1,7| 1,7
|  5.| Internationale pensionsansøgninger
| mv. .................................................| 16,9| 16,7| 16,3| 13,2| 11,8| 10,7| 9,7
|  6.| Internationale udbetalingssager .....| 25,6| 26,0| 25,4| 24,7| 25,5| 26,3| 27,1
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7. Specifikation af indtægter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Indtægter i alt .............................................. 0,6 1,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2

6. Øvrige indtægter .................................... 0,6 1,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2

| Bemærkninger
| Der overføres årligt 0,2 mio. kr. i interne statslige overførsler fra 18.31.02.20. Reintegra t ionsbistand. Be løbet an-
| vendes til administrationsudgifter i forbindelse med udbetaling af reintegrationsbistand m.v.

8. Personale

 R R B F BO1 BO2 BO3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Personale i alt (årsværk) ............................ 143 143 138  153 149 146 143
Lønninger i alt (mio. kr.) .......................... 51,9 50,8 54,0  70,0 68,7 67,5 66,0

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... 51,9 50,8 54,0  70,0 68,7 67,5 66,0

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Reguleret egenkapital ................................. - - 1,4 - - - -
Overført overskud ....................................... - - 4,6 - - - -
Egenkapital i alt .......................................... - - 6,0 - - - -

Langfristet gæld primo ............................... 4,2 3,3 3,5 3,9 4,2 4,5 4,7
+ anskaffelser .............................................. -0,4 -0,6 2,2 1,5 1,5 1,5 1,5
+ tilgang fra bygge- og IT-kredit ............... - - - - - - -
- afhændelse af aktiver ............................... 0,5 -0,5 - - - - -
- afdrag på langfristet gæld ........................ 1,6 1,2 1,2 1,3 1,4
Langfristet gæld ultimo .............................. 3,3 3,2 4,1 4,2 4,5 4,7 4,8

Bygge- og IT-kredit primo ......................... - - - - - - -
- overførte projekter til langfristet gæld .... - - - - - - -
Bygge- og IT-kredit ultimo ........................ - - - - - - -

Samlet gæld ................................................ 3,3 3,2 4,1 4,2 4,5 4,7 4,8
Låneramme .................................................. - - 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8
Udnyttelsesgrad (i pct.) .............................. - - 85,4 87,5 93,8 97,9 100,0

Bemærkning: I R-kolonnerne er Afhændelse af aktiver og Afdrag på langfristet gæld lagt sammen og placeret under Afhændelse af
aktiver, fordi det regnskabsmæssigt ikke er muligt at adskille de to kategorier.

20. Lovvalgssager
Sikringsstyrelsen varetager dele af den centrale administration af EF-forordning 1408/71 om

social sikring af vandrende arbejdstagere m.fl., den nordiske konvention om social sikring og en
række tosidige konventioner om social sikring. Styrelsen vejleder danske virksomheder, kom-
muner og borgere i Danmark og udlandet om fortolkning af EF-reglerne og internationale kon-
ventioner. I forbindelse med de internationale opgaver varetager styrelsen en række generelle
opgaver, f.eks. deltagelse i forhandling om konventioner og koordinering med andre myndighe-
der, bl.a. EU. Der føres fra efteråret 2005 et register over udenlandske E 101 blanketter i for-
bindelse med kontrol af udstationerede udenlandske arbejdstagere.
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30. Internationale pensionssager m.v.
Sikringsstyrelsen behandler ansøgninger om folke- og førtidspension fra danskere og udlæn-

dinge i udlandet, som har boet og arbejdet i Danmark, og fra danskere og udlændinge i Danmark,
som har arbejdet i udlandet, og andre sager vedrørende pensionister i denne gruppe. Styrelsen
vejleder kommuner og borgere om fortolkning af EF-reglerne og internationale konventioner om
sociale pensioner. Endvidere bistår styrelsen ved forhandling om internationale konventioner og
ved koordinering med andre myndigheder, bl.a. EU. Styrelsen udbetaler dansk pension til pen-
sionister i udlandet. Udbetalingsopgaven omfatter løbende kontrol med de pensionsberettigedes
indtægtsforhold m.v. På kommunernes vegne udbetaler styrelsen reintegrationsbistand til hjem-
vendte udlændinge. De administrative omkostninger herved refunderes af Ministeriet for Flygt-
ninge, Indvandrere og Integration ved interne statslige overførsler.

17.52. Folkepension

17.52.01. Folkepension (tekstanm. 126) (Lovbunden)
| Som led i aftale om finansloven for 2010 er det aftalt at forhøje formuegrænsen vedrørende
| den supplerende pensionsydelse.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 81.523,5 84.569,2 89.380,4 96.279,9 99.784,5 103.229,4 106.277,0

10. Folkepension til pensionister
Udgift ................................................... 80.508,8 83.445,0 88.137,0 94.873,1 98.273,5 101.615,8 104.560,7
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 80.508,8 83.445,0 88.137,0 94.873,1 98.273,5 101.615,8 104.560,7

20. Pensionister i udlandet
Udgift ................................................... 1.014,7 1.124,2 1.243,4 1.406,8 1.511,0 1.613,6 1.716,3
44. Tilskud til personer ....................... 1.014,7 1.124,2 1.243,4 1.406,8 1.511,0 1.613,6 1.716,3

10. Folkepension til pensionister
Folkepension kan udbetales til personer, der pr. 1. juli 2006 er fyldt 65 år, hvis de almindelige

betingelser om indfødsret og bopæl er opfyldte.
Folkepensionen består af et grundbeløb på 5.448 kr. pr. måned og et pensionstillæg på 5.658

kr. pr. måned for enlige og 2.735 kr. pr. måned for andre. I pensionstillægget indgår en ekstra-
ordinær forhøjelse på 2.000 kr. i 2009-pl, jf. nedenfor. Såvel grundbeløb som pensionstillæg
indtægtsreguleres, og dette sker i forlængelse af hinanden, hvorved det sikres, at grundbeløbet
og pensionstillægget ikke reduceres samtidigt. Ved siden af folkepensionen er der - beroende på
indkomst- og formueforholdene - mulighed for en række behovsafhængige tillæg og en supple-
rende pensionsydelse på maksimalt 10.700 kr.

Kommunernes udlagte udgifter til folkepension refunderes fuldt ud af staten på baggrund af
kvartalsvise refusionsanmeldelser og med betaling af 1/3 af kvartalets udgifter hver måned.

Der er indbudgetteret merudgifter på kontoen på 1.447 mio. kr. i 2010 som følge af Aftale
om forårspakke 2.0, som indebærer en forhøjelse af pensionstillægget med 2.000 kr. (2009-pl)
fra 1. januar 2010, jf L194, forårssamlingen 2009.

| Som led i aftale om finansloven for 2010 forhøjes formuegrænsen for modtagere af supple-
| rende pensionsydelse med 10.000 kr. til i alt 74.100 kr.
| På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag forhøjet med 123,1, mio. kr. i 2010, 127,5
| mio. kr. i 2011, 131,8 mio. kr. i 2012 og 135,7 mio. kr. i 2013.
| Statens udgifter skønnes med en refusion på 100 pct. at udgøre 94.873 mio. kr. i 2010.
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| Aktivitetsoversigt

20. Pensionister i udlandet
Administrationen af udbetaling af social pension til pensionister bosat i udlandet varetages

af Sikringsstyrelsen. Satserne for pensionister er de samme som gælder for herboende pensioni-
ster, jf. aktivitetsoversigten til ovenstående underkonto 10.

| Som led i aftale om finansloven for 2010 forhøjes formuegrænsen for modtagere af supple-
| rende pensionsydelse med 10.000 kr. til i alt 74.100 kr.
| På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag forhøjet med 1,9 mio. kr. i 2010, 2,0 mio.
| kr. i 2011, 2,1 mio. kr. i 2012 og 2,3 mio. kr. i 2013.
| De statslige udgifter til folkepension til personer med fast bopæl i udlandet skønnes i 2010
| til 1.407 mio. kr.

| Aktivitetsoversigt

17.53. Personlige tillæg til pensionister

17.53.01. Personlige tillæg til pensionister (tekstanm. 126) (Lovbunden)
| Som led i aftale om finansloven for 2010 er det aftalt at forhøje formuegrænsen vedrørende
| den supplerende pensionsydelse.

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| II.| Behovsdækning
| Antal folkepensionister (1.000)| 712| 757| 812| 833| 849| 874| 903| 936| 968| 997

| II.| Produktion
| Folkepensionens størrelse pr. 1. januar
| (kr. pr. måned, løb. pl.).....................
| Samgifte i alt. ....................................| 6.832| 6.969| 7.109| 7.280| 7.492| 7.724| 8.183
| Heraf grundbeløb...............................| 4.648| 4.741| 4.836| 4.952| 5.096| 5.254| 5.448
| Enlige i alt. ........................................| 9.327| 9.514| 9.704| 9.937| 10.226| 10.543| 11.106
| Heraf grundbeløb...............................| 4.648| 4.741| 4.836| 4.952| 5.096| 5.254| 5.448
| Den supplerende pensionsydelse ......| 5.100| 6.200| 6.300| 7.600| 7.800| 10.300| 10.700

| IV.| Ressourceforbrug (1.000 mio. kr.)
| Udgifter i kalenderåret, løbende pl| 64,1| 69,9| 76,0| 79,8| 83,4| 88,0| 94,6| 98,0| 101,3| 104,3
| Udgifter i kalenderåret, 2010-pl.| 75,5| 80,7| 86,1| 88,2| 89,6| 91,3| 94,6| 98,0| 101,3| 104,3

| VI.| Bemærkninger
| Statens udgifter til folkepension til pensionister i udlandet konteres på § 17.52.01.20. Folkepension til pensionister i
| udlandet

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| II.| Behovsdækning
| Antal folkepensionister (1.000)| 19,6| 21,9| 25,3| 27,6| 29,7| 32,1| 34,7| 37,3| 39,8| 42,3

| IV.| Ressourceforbrug (1.000 mio. kr.)
| Udgifter i kalenderåret, løbende pl| 0,7| 0,8| 0,9| 1,0| 1,1| 1,3| 1,4| 1,5| 1,6| 1,7
| Udgifter i kalenderåret, 2010-pl.| 0,8| 0,9| 1,1| 1,1| 1,2| 1,3| 1,4| 1,5| 1,6| 1,7
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 458,8 468,7 458,6 506,0 500,8 495,5 490,3

10. Personlige tillæg til pensionister
Udgift ................................................... 457,9 467,7 457,8 504,8 499,6 494,3 489,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 457,9 467,7 457,8 504,8 499,6 494,3 489,1

20. Personlige tillæg til pensionister
 i udlandet

Udgift ................................................... 0,9 1,0 0,8 1,2 1,2 1,2 1,2
44. Tilskud til personer ....................... 0,9 1,0 0,8 1,2 1,2 1,2 1,2

10. Personlige tillæg til pensionister
Kontoen omfatter udgifter til personligt tillæg og helbredstillæg til folkepensionister og før-

tidspensionister efter gammel ordning. Der ydes personligt tillæg til økonomisk særligt vanskeligt
stillede pensionister og helbredstillæg efter henholdsvis § 14, stk. 1 og § 14 a i lov om social
pension og henholdsvis efter § 17, stk. 2 og § 18 i lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig
og almindelig førtidspension m.v.

Personligt tillæg ydes til økonomisk særligt vanskeligt stillede pensionister efter en konkret
individuel vurdering. Tillægget er ikke formålsbestemt.

Helbredstillæg, der blev indført ved lov nr. 1087 af 13. december 2000, gives til dækning
af egenbetalingen til udgifter, som den offentlige sygesikring yder tilskud til efter sundhedsloven.
Det drejer sig om udgifter til medicin, behandling hos tandlæge, kiropraktor, fysioterapeut, fod-
terapeut og psykolog. Ved lov nr. 1072 af 17. december 2002 blev reglerne om helbredstillæg
udvidet til også at omfatte udgifter til tandproteser, briller og fodbehandling.

Helbredstillægget ydes på grundlag af pensionistens økonomiske forhold, udtrykt ved den
personlige tillægsprocent. Helbredstillægget dækker 85 pct. af pensionistens egenbetaling til
ydelsen ved en personlig tillægsprocent på 100 og bortfalder ved en tillægsprocent på 0. Der kan
ydes personligt tillæg efter en konkret og individuel vurdering af pensionistens økonomiske for-
hold til den resterende del af egenbetalingen.

Helbredstillæg udbetales ikke, hvis pensionistens og en eventuel ægtefælles eller samlevers
samlede likvide formue udgør mere end 62.100 kr.

Tillæg til varmeudgifter efter § 14, stk. 2 og 3 i lov om social pension og § 17, stk. 1 og 3
i lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v. ydes efter
særlige regler og konteres på § 17.53.02. Varmetillæg.

Som følge af førtidspensionsreformen (lov nr. 285 af 25. april 2001) er der i 2001-pl ind-
budgetteret en mindreudgift på 114,5 mio. kr. i 2010, 125,3 mio. kr. i 2011, 135,1 mio. kr. i 2012
og 144,4 mio. kr. i 2013.

| Som led i aftale om finansloven for 2010 forhøjes formuegrænsen for modtagere af supple-
| rende pensionsydelse med 10.000 kr. til i alt 74.100 kr.
| På den baggrund er bevillingen på ændringsforslag forhøjet med 20,0 mio. kr. i hvert af årene
| 2010 til 2013.
| Med en statsrefusion på 50 pct. skønnes statens udgifter at udgøre 504,8 mio. kr. i 2010.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Udgiftsbehov
| Antal pensionister med til-
| lægspct.=100 (1.000)| 455| 451| 452| 437| 373| 408| 400| 400| 400| 400
| Antal pensionister med tillægspct.>0
| (1.000) | 612| 613| 630| 621| 546| 605| 600| 600| 600| 600

| IV.| Ressourceforbrug
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20. Personlige tillæg til pensionister i udlandet
Den statslige udgift til personlige tillæg til pensionister med fast bopæl i udlandet skønnes

for finansåret 2010 og BO-årene 2011-2013 til 1,2 mio. kr. i hvert år.

17.53.02. Varmetillæg (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 347,1 342,1 360,4 361,4 362,2 362,7 363,0

10. Varmetillæg
Udgift ................................................... 347,0 342,0 360,3 361,3 362,1 362,6 362,9
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 347,0 342,0 360,3 361,3 362,1 362,6 362,9

20. Varmetillæg til pensionister i
 udlandet

Udgift ................................................... 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
44. Tilskud til personer ....................... 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Varmetillæg
Efter lov om social pension § 14, stk. 2 og 3, jf. LBK 484 af 29. maj 2007 samt lov om

højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension § 17, stk. 1, jf. LBK 485 af
29. maj 2007 kan der ydes personlige tillæg til dækning af pensionister og førtidpensionisters
varmeudgifter. Med virkning fra 1. januar 2001 er reglerne om varmetillæg ændret, jf. lov nr.
1087 af 13. december 2000. Ændringen består i, at beløbsgrænserne for nedtrapning af varme-
tillæg reguleres efter prisudviklingen på flydende brændsel og fjernvarme mv. ifølge Danmarks
Statistiks forbrugerprisindeks, og at pensionistens udgifter til varmt vand indgår i beregnings-
grundlaget for varmetillæg. Staten yder 75 pct. refusion af de kommunale udgifter.

Statens udgift til varmetillæg er afhængig af antallet af tillægsmodtagere samt af den enkelte
pensionists udgift til opvarmning.

Statens udgift i 2010 forventes at blive 361,3 mio. kr. I BO-årene forventes den statslige
udgift at blive 362,1 mio. kr. i 2011, 362,6 mio. kr. i 2012 og 362,8 mio. kr. i 2013.

Aktivitetsoversigt

| Offentlige udgifter mio. kr.
| (2010-pl) | 1.098| 1.062| 1.037| 1.002| 999| 986| 1010| 1000| 990| 979
| Statslige udgifter mio. kr.
| (2010-pl) | 549| 531| 519| 501| 500| 493| 515| 500| 495| 490

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

III. Ressourceforbrug
Offentlige udgifter mio. kr.
(2010-pl) 567 551 573 519 489 484 482 483 483 484

Statslige udgifter mio. kr.
(2010-pl) 425 413 429 389 367 363 361 362 363 363
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20. Varmetillæg til pensionister i udlandet
Ansøgninger fra pensionister i udlandet om personligt tillæg til dækning af varmeudgifter

behandles efter de bindende regler for tildeling og beregning af varmetillæg.
Den statslige udgift til personlige tillæg til dækning af varmeudgifter skønnes i perioden 2010 til
2013 at udgøre 0,1 mio. kr. årligt.

17.54. Førtidspension

17.54.01. Førtidspension (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 3.363,9 4.296,8 5.019,1 6.022,2 6.643,4 7.209,2 7.707,1

10. Førtidspension med 35 pct. refu-
 sion

Udgift ................................................... 3.264,9 4.145,0 4.800,0 5.719,2 6.273,9 6.774,6 7.207,5
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 3.264,9 4.145,0 4.800,0 5.719,2 6.273,9 6.774,6 7.207,5

20. Førtidspension til pensionister i
 udlandet

Udgift ................................................... 99,0 151,8 219,1 303,0 369,5 434,6 499,6
44. Tilskud til personer ....................... 99,0 151,8 219,1 303,0 369,5 434,6 499,6

10. Førtidspension med 35 pct. refusion
Pr. 1. januar 2003 trådte førtidspensionsreformen (lov nr. 285 af 25. april 2001) i kraft, og

førtidspensioner, der tilkendes efter de nye regler, konteres på en ny særskilt konto. Staten re-
funderer 35 pct. af kommunernes udgifter.

De statslige udgifter til førtidspension er budgetteret til 5.719,2 mio. kr. i 2010, og i BO-årene
2011-2013 skønnes udgifterne at blive henholdsvis 6.273,9 mio. kr., 6.774,6 mio. kr. og 7.207,5
mio. kr.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Udgiftsbehov
Antal personer i alderen
18-64 år (1.000) 3.394 3.393 3.394 3.398 3.407 3.404 3.397 3.388 3.377 3.371

II. Behovsdækning
Antal førtidspensionister (1.000) 16,5 32,3 47,7 61,0 74,2 87,4 98,2 107,9 116,7 124,7
Antal tilkendelser (1.000) 15,4 14,6 14,3 12,1 16,4 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0

III. Produktion
Førtidspensions størrelse
(kr. pr. måned)
Enlige 13.895 14.173 14.456 14.803 15.232 15.704 16.285 - - -
Gifte/samlevende 11.810 12.046 12.287 12.582 12.947 13.348 13.842 - - -

IV. Ressourceforbrug
Offentlige udgifter (løbende pl, 100
mio. kr.) 23,4 46,4 70,6 91,8 116,1 138,9 161,9 177,9 192,4 205,6
Offentlige udgifter (2010-pl, 
100 mio. kr.) 27,4 53,3 79,5 101,0 124,2 144,1 161,9 177,9 192,4 205,6
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20. Førtidspension til pensionister i udlandet
Efter § 52, stk. 3 i lov om social pension afholder staten fuldt ud udgifterne til førtidspen-

sionister med fast bopæl i udlandet. Udgifterne på kontoen omfatter udgifter til førtidspension til
pensionister i udlandet, der får tilkendt førtidspension efter Lov nr. 285 af 25. april 2001 om
ændring af lov om social pension og andre love (førtidspensionsreformen), som trådte i kraft pr.
1. januar 2003.

På baggrund af seneste oplysninger om udbetalinger af førtidspension og den forventede til-
gang af nye førtidspensionister skønnes udgifterne at blive 303,0 mio. kr. i 2010, og i BO-årene
2011-2013 skønnes udgifterne at blive henholdsvis 369,5 mio. kr., 434,6 mio. kr. og 499,6 mio.
kr.

Aktivitetsoversigt

17.54.02. Højeste og mellemste førtidspension (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 13.718,3 13.430,7 12.856,0 12.525,7 11.577,6 10.658,0 9.819,8

10. Højeste og mellemste førtids-
pension med 100 pct. refusion
Udgift ................................................... 8.881,3 8.713,8 8.302,9 8.045,4 7.435,8 6.840,8 6.306,4
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 8.881,3 8.713,8 8.302,9 8.045,4 7.435,8 6.840,8 6.306,4

20. Højeste og mellemste førtids-
pension med 50 pct. refusion
Udgift ................................................... 2.423,1 2.342,8 2.256,9 2.209,1 2.047,5 1.893,8 1.746,6
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 2.423,1 2.342,8 2.256,9 2.209,1 2.047,5 1.893,8 1.746,6

30. Højeste og mellemste førtids-
pension med 35 pct. refusion
Udgift ................................................... 2.209,6 2.170,0 2.098,4 2.075,5 1.910,3 1.751,0 1.606,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 2.209,6 2.170,0 2.098,4 2.075,5 1.910,3 1.751,0 1.606,1

Statens udgifter (2010-pl, 
100 mio. kr.) 9,6 18,7 27,8 35,4 43,5 50,4 56,7 62,3 67,3 72,0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Udgiftsbehov
Antal personer i alderen
18-64 år (1.000) 3.394 3.393 3.394 3.398 3.407 3.404 3.397 3.388 3.377 3.371

II. Behovsdækning
Antal udenlandske førtidspensionister
(1.000) 0,1 0,2 0,4 0,7 1,0 1,5 2,0 2,4 2,8 3,2

III. Produktion
Førtidspensions størrelse
(kr. pr. måned)
Enlige 13.895 14.173 14.456 14.803 15.232 15.704 16.285 - - -
Gifte/samlevende 11.810 12.046 12.287 12.582 12.947 13.348 13.842 - - -

IV. Ressourceforbrug (mio. kr.)
Offentlige udgifter i løbende pl. 10,6 31,2 59,4 99,0 151,8 227,9 303,0 369,5 434,6 499,6
Offentlige udgifter i 2010-pl 12,4 35,8 66,9 108,9 162,3 236,3 303,0 369,5 434,6 499,6
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40. Udenlandske pensionister med
højeste eller mellemste førtids-

 pension
Udgift ................................................... 204,4 204,1 197,8 195,7 184,0 172,4 160,7
44. Tilskud til personer ....................... 204,4 204,1 197,8 195,7 184,0 172,4 160,7

10. Højeste og mellemste førtidspension med 100 pct. refusion
Førtidspension kunne tilkendes personer, hvis erhvervsevne er varigt nedsat, jf. lov nr. 1164

af 19. december 2003 om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension
mv. Afhængig af graden af erhvervsevnenedsættelsen tilkendtes højeste eller mellemste førtids-
pension. Til pensionen kan udbetales bistands- eller plejetillæg. Personer, som opfylder betin-
gelsen for højeste eller mellemste førtidspension, men som har en erhvervsindtægt, der afskærer
dem fra at opnå pension, har tidligere kunnet få tilkendt invaliditetsydelse. Pr. 1. juli 2008 til-
kendes personer på højeste, mellemste, forhøjet almindelig eller almindelig førtidspension auto-
matisk invaliditetsydelse, hvis de har en hvilende pension.

Staten afholder endvidere kommunernes udgifter til tillæg efter § 62 om tillæg som følge af
højt kommunalt skatteniveau. Staten afholder kommunernes udgifter til pension til personer
mellem 60 og 64 år, når der er truffet afgørelse om pension forud for den 12. juni 1997. Ligeledes
afholder staten kommunernes udgifter til pension til personer under 60 år, hvis kommunalbesty-
relsen havde indstillet til pension før den 1. januar 1992. Refusionen anvises kommunerne forud
ved hver måneds begyndelse med det fulde forventede beløb. Udviklingen i antallet af høje-
ste/mellemste førtidspensionister og invaliditetsydelsesmodtagere fremgår af aktivitetsoversigten.

Der er indbudgetteret merudgifter på kontoen på 69,0 mio. kr. i 2010, 59,0 mio. kr. i 2011,
52,0 mio. kr. i 2012 og 46,0 mio. kr. i 2013 som følge af Aftale om forårspakke 2.0. Aftalen
betyder, at der samtidig gennemføres en forhøjelse af pensionstillægget med 2.000 kr. fra 1. ja-
nuar 2010, jf. L194, forårssamlingen 2009.

De statslige udgifter til højeste og mellemste førtidspension med 100 pct. refusion i 2010
anslås til 8.045,4 mio. kr. Udgiften på kontoen forventes at falde i takt med, at et stadigt mindre
antal højeste og mellemste førtidspensionister bliver refunderet med 100 pct. refusion. I BO-årene
2011-2013 vurderes udgifterne til at blive henholdsvis 7.435,8 mio. kr., 6.840,8 mio. kr. og
6.306,4 mio. kr.

20. Højeste og mellemste førtidspension med 50 pct. refusion
Efter § 67 i lov nr. 1164 af 19. december 2003 om højeste, mellemste, forhøjet almindelig

og almindelig førtidspension mv., yder staten 50 pct. refusion af kommunernes udgifter til højeste
og mellemste førtidspension, invaliditetsydelse samt bistands- og plejetillæg, hvor sagen er afgjort
før 1. januar 1999. Refusionen anvises kommunerne forud for den første i hver måned. Eventuelle
afvigelser mellem den udbetalte refusion og regnskabstallene afregnes med kommunerne i det
efterfølgende finansår.

Udgiften på kontoen forventes at falde i takt med, at et stadigt mindre antal højeste og mel-
lemste førtidspensionister bliver refunderet med 50 pct. refusion som følge af, at kontoen gradvist
udfases.

Der er indbudgetteret merudgifter på kontoen på 20,0 mio. kr. i 2010, 18,0 mio. kr. i 2011,
17,0 mio. kr. i 2012 og 16,0 mio. kr. i 2013 som følge af Aftale om forårspakke 2.0. Aftalen
betyder, at der samtidig gennemføres en forhøjelse af pensionstillægget med 2.000 kr. fra 1. ja-
nuar 2010, jf. L194, forårssamlingen 2009.

Den statslige udgift til højeste/mellemste førtidspension med 50 pct. refusion anslås til
2.209,1 mio. kr. i 2010. I BO-årene 2011-2013 vurderes udgiften at blive henholdsvis 2.047,5
mio. kr., 1.893,8 mio. kr. og 1.746,6 mio. kr.

Udgiften til førtidspension med 50 pct. refusion er en del af den kommunale budgetgaranti.
For budgetoverslagsårene konteres ændringen i de kommunale udgifter i forhold til 2010 som en
reserve på Indenrigs- og Socialministeriets § 15.91.79. Reserver og budgetgaranti.
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30. Højeste og mellemste førtidspension med 35 pct. refusion
Efter § 67 i lov nr. 1164 af 19. december 2003 om højeste, mellemste, forhøjet almindelig

og almindelig førtidspension mv., yder staten 35 pct. refusion af kommunernes udgifter til højeste
og mellemste førtidspension, invaliditetsydelse samt bistands- og plejetillæg, hvor sagen er afgjort
efter 1. januar 1999. Udgiften på kontoen forventes at falde i takt med, at et stadigt mindre antal
højeste og mellemste førtidspensionister bliver refunderet med 35 pct. refusion som følge af, at
kontoen gradvist udfases.

Førtidspensionsreformen (lov nr. 285 af 25. april 2001) er indbudgetteret med -2.441,4 mio.
kr. i 2010, -2.699,3 mio.kr i 2011, -2.941,6 i 2012 og -3.174,6 i 2013 (2001-pl).

Der er indbudgetteret merudgifter på kontoen på 16,0 mio. kr. i 2010, 14,0 mio. kr. i 2011,
12,0 mio. kr. i 2012 og 11,0 mio. kr. i 2013 som følge af Aftale om forårspakke 2.0. Aftalen
betyder, at der samtidig gennemføres en forhøjelse af pensionstillægget med 2.000 kr. fra 1. ja-
nuar 2010, jf. L194, forårssamlingen 2009.

Den statslige udgift til højeste og mellemste førtidspension med 35 pct. refusion skønnes at
blive 2.075,5 mio. kr. i 2010, 1.910,3 mio. kr. i 2011, 1.751,0 mio. kr. i 2012 og 1.606,1 mio.
kr. i 2013.

Udgiften til førtidspension med 35 pct. refusion er en del af den kommunale budgetgaranti.
For budgetoverslagsårene konteres ændringen i de kommunale udgifter i forhold til 2010 som en
reserve på Indenrigs- og Socialministeriets § 15.91.79. Reserver og budgetgaranti.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Udgiftsbehov
Antal personer i alderen 18-64 år
(1.000) 3.394 3.393 3.394 3.398 3.407 3.404 3.397 3.388 3.377 3.371

II. Behovsdækning
Antal H/M førtidspensionister
(1.000)1 176,1 161,6 148,5 139,8 129,9 120,2 111,4 102,7 94,2 86,5
Invaliditetsydelsesmodtagere
(1.000)1 6,9 6,5 6,0 5,7 5,5 5,1 4,6 4,2 3,8 3,4
Antal tilkendelser (1.000)2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

III. Produktion
Højeste/mellemste førtidspensions
størrelse, for en person (kr. pr. måned)
a. Ikke enlige
Højeste førtidspension 11.016 11.237 12.708 13.013 13.391 13.806 14.490 - - -
Mellemste førtidspension 8.758 8.934 9.461 9.688 9.970 10.279 10.833 - - -
Invaliditetsydelse 1.848 1.885 2.367 2.424 2.494 2.571 2.666 - - -
b. Enlige
Højeste førtidspension 14.709 15.003 15.303 15.670 16.125 16.625 17.413 - - -
Mellemste førtidspension 11.588 11.820 12.056 12.345 12.704 13.098 13.756 - - -
Invaliditetsydelse 2.275 2.321 2.367 2.424 2.494 2.571 2.666 - - -

IV. Ressourceforbrug
Offentlige udgifter (100 mio. kr.) i
løbende pl 237,8 225,0 211,4 202,1 196,8 190,5 185,1 171,1 157,4 144,8
Offentlige udgifter (100 mio. kr.)
2010-pl 278,7 258,5 238,1 222,3 210,4 197,5 185,1 171,1 157,4 144,8
Statslige udgifter (100 mio. kr.)
2010-pl 197,6 180,1 162,5 150,4 141,9 132,3 124,1 114,7 105,6 97,2

VI. Bemærkninger
1.

2.

Fra 1. juli 2004 overgår modtagere af højeste og mellemste førtidspension samt invaliditetsydelsesmodtagere til fol-
kepension som 65-årige.
Fra 1. januar 2003 vil alle nytilkendelser, hvor sagen er påbegyndt efter 1. januar 2003, indgå på § 17.54.01.
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40. Udenlandske pensionister med højeste eller mellemste førtidspension
Efter § 50 i lov nr. 1164 af 19. december 2003 om højeste, mellemste, forhøjet almindelig

og almindelig førtidspension mv. afholder staten udgifterne til pension til personer, der har fast
bopæl i udlandet. Udgifterne på kontoen skønnes i finansåret 2010 til 195,7 mio. kr. I BO-årene
2011-2013 skønnes udgifterne at blive henholdsvis 184,0 mio. kr., 172,4 mio. kr. og 160,7 mio.
kr. Lov nr. 285 af 25. april 2001 om ændring af lov om social pension og andre love (førtids-
pensionsreformen) er indbudgetteret på baggrund af opdaterede oplysninger om konterede udbe-
talinger af førtidspension.

Aktivitetsoversigt

17.54.03. Almindelig førtidspension (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 3.166,0 3.082,2 2.918,3 2.713,6 2.386,2 2.086,9 1.829,5

10. Almindelig førtidspension med
100 pct. refusion

 Udgift ................................................... 1.607,6 1.533,2 1.449,1 1.363,3 1.199,9 1.052,3 929,4
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 1.607,6 1.533,2 1.449,1 1.363,3 1.199,9 1.052,3 929,4

20. Almindelig førtidspension med
50 pct. refusion
Udgift ................................................... 779,1 701,2 646,5 586,6 511,7 442,8 382,8
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 779,1 701,2 646,5 586,6 511,7 442,8 382,8

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Udgiftsbehov
Antal personer i alderen
18-64 år (1.000) 3.394 3.393 3.394 3.398 3.407 3.404 3.397 3.388 3.377 3.371

II. Behovsdækning
Antal H/M førtidspensionister
(1.000)1 2,3 2,3 2,2 2,1 2,0 1,9 1,8 1,7 1,6 1,5

III. Produktion
Højeste/mellemste førtidspensions
størrelse, for en person (kr. pr. måned)
a. Ikke enlige
Højeste førtidspension 11.016 11.237 12.708 13.013 13.391 13.806 14.490 - - -
Mellemste førtidspension 8.758 8.934 9.461 9.688 9.970 10.279 10.833 - - -
Invaliditetsydelse 1.848 1.885 2.367 2.424 2.494 2.571 2.666 - - -
b. Enlige
Højeste førtidspension 14.709 15.003 15.303 15.670 16.125 16.625 17.413 - - -
Mellemste førtidspension 11.588 11.820 12.056 12.345 12.704 13.098 13.756 - - -
Invaliditetsydelse 2.275 2.321 2.367 2.424 2.494 2.571 2.666 - - -

IV. Ressourceforbrug
Statslige udgifter, mio. kr.,
løbende pl 204,1 205,2 199,3 204,4 204,1 200,0 195,7 184,0 172,4 160,7
Statslige udgifter, mio. kr., 2010-pl 239,2 235,8 224,5 224,9 218,3 207,4 195,7 184,0 172,4 160,7

VI. Bemærkninger
1. Fra 1. juli 2004 overgår modtagere af højeste og mellemste førtidspension samt invaliditetsydelsesmodtagere til

folkepension som 65-årige.
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30. Almindelig førtidspension med
35 pct. refusion
Udgift ................................................... 372,2 353,1 328,6 318,3 278,3 242,9 212,0
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 372,2 353,1 328,6 318,3 278,3 242,9 212,0

40. Udenlandske førtidspensionister
med almindelig førtidspension
Udgift ................................................... 87,9 82,6 74,3 61,0 47,4 33,7 20,0
44. Tilskud til personer ....................... 87,9 82,6 74,3 61,0 47,4 33,7 20,0

50. Tillægsydelse til almindelig før-
 tidspension

Udgift ................................................... 319,2 412,1 419,8 384,4 348,9 315,2 285,3
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 319,2 412,1 419,8 384,4 348,9 315,2 285,3

10. Almindelig førtidspension med 100 pct. refusion
Almindelig førtidspension kunne tilkendes personer i alderen 18 til 66 år, hvis erhvervsevne

på grund af helbredsmæssige forhold er nedsat til mindst halvdelen, eller hvis erhvervsevne er
nedsat med mindst halvdelen, uden at nedsættelsen alene skyldes helbredsmæssige forhold, jf. lov
nr. 1164 af 19. december 2003 om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig før-
tidspension mv. Almindelig førtidspension kunne endvidere tilkendes personer mellem 50 og 66
år, når der foreligger særlige sociale og helbredsmæssige forhold.

Staten afholder endvidere kommunernes udgifter til tillæg efter § 62. Staten afholder kom-
munernes udgifter til pension til personer mellem 60-64 år, når der er truffet afgørelse om pension
forud for den 12. juni 1997. Ligeledes afholder staten kommunernes udgifter til pension til per-
soner under 60 år, hvis kommunalbestyrelsen havde indstillet til pension før den 1. januar 1992.
Refusionen anvises kommunerne forud ved hver måneds begyndelse med det fulde forventede
beløb.

Udviklingen i antallet af pensionister med almindelig og forhøjet almindelig førtidspension
fremgår af aktivitetsoversigten. I budgetoverslagsårene vil udgiften på kontoen falde i takt med
et faldende antal førtidspensionister med 100 pct. statsrefusion.

Der er indbudgetteret merudgifter på kontoen på 32,0 mio. kr. i 2010, 30,0 mio. kr. i 2011,
28,0 mio. kr. i 2012 og 26,0 mio. kr. i 2013 som følge af aftale om forårspakke 2.0. Aftalen be-
tyder, at der samtidig gennemføres en forhøjelse af pensionstillægget med 2.000 kr. fra 1. januar
2010, jf. L194, forårssamlingen 2009.

Den samlede statslige udgift anslås i 2010 til 1.363,3 mio. kr. og i 2011-2013 vurderes ud-
gifterne at blive henholdsvis 1.199,9 mio. kr., 1.052,3 mio. kr. og 929,4 mio. kr.

20. Almindelig førtidspension med 50 pct. refusion
Efter § 67 i lov nr. 1164 af 19. december 2003 om højeste, mellemste, forhøjet almindelig

og almindelig førtidspension mv., yder staten 50 pct. refusion af kommunernes udgifter til for-
højet almindelig og almindelig førtidspension, når der er truffet afgørelse om pension før 1. januar
1999. Refusionen anvises kommunerne forud ved hver måneds begyndelse med halvdelen af det
fulde forventede beløb.

Udgiften forventes at falde i takt med et stadigt mindre antal forhøjet almindelige og almin-
delige førtidspensionister med 50 pct. refusion.

Der er indbudgetteret merudgifter på kontoen på 14 mio. kr. i 2010, 13,0 mio. kr. i 2011, 12,0
mio. kr. i 2012 og 11,0 mio. kr. i 2013 som følge af aftale om forårspakke 2.0. Aftalen betyder,
at der samtidig gennemføres en forhøjelse af pensionstillægget med 2.000 kr. fra 1. januar 2010,
jf. L194, forårssamlingen 2009.

Den statslige udgift til førtidspension med 50 pct. refusion skønnes til 586,6 mio. kr. i 2010.
I BO-årene 2011-2013 vurderes udgifterne at blive henholdsvis 511,7 mio. kr., 442,8 mio. kr. og
382,8 mio. kr.
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Udgiften til førtidspension med 50 pct. refusion er en del af den kommunale budgetgaranti.
For budgetoverslagsårene konteres ændringen i de kommunale udgifter i forhold til 2010 som en
reserve på Indenrigs- og Socialministeriets § 15.91.79. Reserver og budgetgaranti.

30. Almindelig førtidspension med 35 pct. refusion
Efter § 67 i Lov nr. 1164 af 19. december 2003 om højeste, mellemste, forhøjet almindelig

og almindelig førtidspension mv., yder staten 35 pct. refusion af kommunernes udgifter til for-
højet almindelig og almindelig førtidspension, hvor sagen er afgjort efter 1. januar 1999.

Med ikrafttrædelsen af førtidspensionsreformen 1. januar 2003 (lov nr. 285 af 25. april 2001)
ophørte tilkendelserne af førtidspensionen efter gammel ordning. Som følge af reformen er ind-
budgetteret udgifter på henholdsvis -1.339,7 mio. kr. i 2010, -1.452,0 mio. kr. i 2011, -1.552,4
mio. kr. i 2012 og -1.646,1 mio. kr. i 2013 (2001-pl).

Der er indbudgetteret merudgifter på kontoen på 8,0 mio. kr. i 2010, 6,0 mio. kr. i 2011, 5,0
mio. kr. i 2012 og 4,0 mio. kr. i 2013 som følge af aftale om forårspakke 2.0. Aftalen betyder,
at der samtidig gennemføres en forhøjelse af pensionstillægget med 2.000 kr. fra 1. januar 2010,
jf. L194, forårssamlingen 2009.

Den statslige udgift til forhøjet almindelig og almindelig førtidspension skønnes at blive
318,3 mio. kr. i 2010, 278,3 mio. kr. i 2011, 242,9 mio. kr. i 2012 og 212,0 mio. kr. i 2013.

Udgiften til førtidspension med 35 pct. refusion er en del af den kommunale budgetgaranti.
For budgetoverslagsårene konteres ændringen i de kommunale udgifter i forhold til 2010 som en
reserve på Indenrigs- og Socialministeriets § 15.91.79. Reserver og budgetgaranti.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Udgiftsbehov
Antal personer i alderen 18-64 år
(1.000) 3.394 3.393 3.394 3.398 3.407 3.404 3.397 3.388 3.377 3.371

II. Behovsdækning
Antal personer med almindelig før-
tidspension (1.000)1 61,8 50,1 41,1 36,9 32,8 28,9 25,5 22,3 19,4 16,9
Antal tilkendelser (1.000)2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

III. Produktion
Almindelig/forhøjet almindelig før-
tidspensions størrelse
(kr. pr. måned)
Grundbeløb 4.648 4.741 4.836 4.952 5.096 5.254 5.448 - - -
Pensionstillæg 2.184 2.228 2.273 2.328 2.396 2.470 2.735 - - -
Pensionstillæg reelt enlige 4.679 4.773 4.868 4.985 5.130 5.289 5.658 - - -
Førtidsbeløb pr. 1. januar 1.182 1.206 1.230 1.260 1.297 1.337 1.386 - - -

IV. Ressourceforbrug
Offentlige udgifter (100 mio. kr.) i
løbende pl 63,8 54,6 48,1 43,4 40,0 37,2 34,8 30,5 26,6 23,3
Offentlige udgifter (100 mio. kr.)
2010-pl 74,7 62,8 54,2 47,7 42,7 38,5 34,8 30,5 26,6 23,3
Statslige udgifter (100 mio. kr.)
2010-pl 51,4 42,4 41,1 35,0 32,6 29,7 26,8 23,6 20,7 18,3

VI. Bemærkninger
1.
2.

Fra 1. juli 2004 overgår modtagere af almindelig førtidspension til folkepension som 65-årige.
Fra 1. januar 2003 vil alle nytilkendelser, hvor sagen er påbegyndt efter 1. januar 2003, indgå på § 17.54.01
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40. Udenlandske førtidspensionister med almindelig førtidspension
Efter § 50 i lov nr. 1164 af 19. december 2003 om højeste, mellemste, forhøjet almindelig

og almindelig førtidspension mv. afholder staten udgifterne til pension til personer, der har fast
bopæl i udlandet. Udgifterne på kontoen skønnes i finansåret 2010 til 61,0 mio. kr. I BO-årene
2011-2013 skønnes udgifterne at blive henholdsvis 47,4 mio. kr., 33,7 mio. kr. og 20,0 mio. kr.
Førtidspensionsreformen (lov nr. 285 af 25. april 2001) er indbudgetteret på baggrund af opda-
terede oplysninger om konterede udbetalinger førtidspension.

Aktivitetsoversigt

50. Tillægsydelse til almindelig førtidspension
Kontoen er oprettet som følge af aftale om finansloven for 2006 om en ekstra tillægsydelse,

der løfter den samlede pensionsydelse til niveauet for mellemste førtidspension. Kommunernes
udgifter til tillægsydelsen refunderes fuldt ud af staten.

Udgifterne på kontoen skønnes i finansåret 2010 til 384,4 mio. kr. I BO-årene 2011-2013
skønnes udgifterne at blive henholdsvis 348,9 mio. kr., 315,2 mio. kr. og 285,3 mio. kr.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Udgiftsbehov
Antal personer i alderen
18-64 år (1.000) 3.394 3.393 3.394 3.398 3.407 3.404 3.397 3.388 3.377 3.371

II. Behovsdækning
Antal udenlandske med almindelig
førtidspension (1.000)1 2,0 1,7 1,3 1,1 1,0 0,9 0,7 0,6 0,4 0,2

III. Produktion
Almindelig/forhøjet almindelig før-
tidspensions størrelse
(kr. pr. måned)
Grundbeløb 4.648 4.741 4.836 4.952 5.096 5.254 5.448 - - -
Pensionstillæg 2.184 2.228 2.273 2.328 2.396 2.470 2.735 - - -
Pensionstillæg reelt enlige 4.679 4.773 4.868 4.985 5.130 5.289 5.658 - - -
Førtidsbeløb pr. 1. januar 1.182 1.206 1.230 1.260 1.297 1.337 1.386 - - -

IV. Ressourceforbrug
Statslige udgifter
(mio. kr. løbende pl) 117,8 100,4 96,7 87,9 82,6 72,1 61,0 47,4 33,7 20,0
Statslige udgifter
(mio. kr., 2010-pl) 138,0 115,4 108,9 96,7 88,3 74,8 61,0 47,4 33,7 20,0

VI. Bemærkninger
1. Fra 1. juli 2004 overgår modtagere af almindelig førtidspension til folkepension som 65-årige.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Udgiftsbehov
Antal personer i alderen
18-64 år (1.000) 3.394 3.393 3.394 3.398 3.407 3.404 3.397 3.388 3.377 3.371

II. Behovsdækning
Antal modtagere af tillægsydelse
(1.000) 41,1 36,9 32,8 28,9 25,5 22,3 19,4 16,9

III. Produktion
Tillægsydelsens størrelse (kr. pr. år)
Modtagere af almindelig førtidspen-
sion 28.224 28.896 29.736 30.660 31.800 - - -
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17.54.04. ATP-bidrag af førtidspensioner (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 243,2 272,6 299,5 316,4 328,6 339,5 349,4

10. ATP-bidrag af førtidspensioner
Udgift ................................................... 243,2 272,6 299,5 316,4 328,6 339,5 349,4
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 243,2 272,6 299,5 316,4 328,6 339,5 349,4

10. ATP-bidrag af førtidspensioner
Efter lov om ændring af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension og forskellige andre love

indførtes der mulighed for, at personer, der modtager førtidspension og delpension, frivilligt vil
kunne indbetale bidrag til ATP med virkning fra 1. januar 1997.

Indtil 1. januar 2003 betalte de pågældende selv halvdelen af ATP-bidraget, som blev inde-
holdt ved udbetalingen af førtidspension, mens den anden halvdel blev betalt af kommunen.
Kommunernes udgifter refunderes fuldt ud af staten. Indtil 1. januar 2006 udgjorde det årlige
bidrag 2.683,80 kr.

Som et led i førtidspensionsreformen (lov nr. 285 af 25. april 2001) blev det vedtaget, at alle
personer, der tilkendes førtidspension før 1. januar 2003 fortsat kan tilmelde sig frivilligt, og at
personer, der tilkendes førtidspension efter 1. januar 2003, obligatorisk bliver tilmeldt ATP-ord-
ningen. I begge tilfælde med et kommunalt bidrag på 2/3, hvor der i den tidligere ordning var
et kommunalt bidrag på 50 pct. Kommunernes udgifter refunderes fuldt ud af staten. Som følge
af ændringen er der indarbejdet en merudgift i 2001-pl på 169,1 mio. kr. i 2010, 177,3 mio. kr.
i 2011, 184,8 mio. kr. i 2012 og 192,2 mio. kr. i 2013. Merudgiften er satspuljefinansieret.

Med virkning fra 1. januar 2009 udgør det årlige bidrag 3.240 kr.
Den statslige udgift til ATP-bidrag af førtidspension skønnes til 316,4 mio. kr. i 2010, 328,6

mio. kr. i 2011, 339,5 mio. kr. i 2012 og 349,4 mio. kr. i 2013.

Modtagere af forhøjet almindelig før-
tidspension 13.464 13.776 14.172 14.616 15.168 - - -

IV. Ressourceforbrug
Statens udgifter (mio. kr. løbende pl) 413,9 328,3 440,6 422,9 387,2 351,6 317,6 287,5
Statens udgifter (mio. kr., 2010-pl) 466,3 361,2 471,0 438,5 387,2 351,6 317,6 287,5

VI.  Bemærkninger
1. Statens udgifter til tillægsydelsen til førtidspensionister i udlandet konteres på § 17.54.03.40. Udenlandske førtids-

pensionister med almindelig førtidspension.
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Aktivitetsoversigt

17.54.05. Supplerende arbejdsmarkedspension for førtidspensionister (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 191,0 257,5 231,3 290,8 296,4 301,4 306,8

10. Supplerende arbejdsmarkedspen-
sion for førtidspensionister
Udgift ................................................... 191,0 257,5 231,3 290,8 296,4 301,4 306,8
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 191,0 257,5 231,3 290,8 296,4 301,4 306,8

10. Supplerende arbejdsmarkedspension for førtidspensionister
Som led i førtidspensionsreformen (lov nr. 285 af 25. april 2001) blev der etableret en frivillig

supplerende opsparingsordning. Ordningen trådte i kraft den 1. januar 2003. Ordningen er frivillig
og alle førtidspensionister har mulighed for at tilslutte sig ordningen, uanset tilkendelsestidspunkt,
og uanset om de har en arbejdsmarkedspension i forvejen. Det er frivilligt, hvor den supplerende
opsparingsordning placeres, men størsteparten af ordningen bliver administreret i ATP-regi.

Af beløbet betaler førtidspensionisterne selv 1/3, og kommunerne betaler de resterende 2/3.
Kommunernes udgifter bliver fuldt ud refunderet af staten. Det samlede SAP-bidrag pr. person i
ordningen udgør 5.196 kr. årligt i 2009.

De statslige udgifter til supplerende arbejdsmarkedspension skønnes til 290,8 mio. kr. i 2010,
296,4 mio. kr. i 2011, 301,4 mio. kr. i 2012 og 306,8 mio. kr. i 2013.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Produktion
ATP pr. person, helårsbasis kr. 1.788 1.788 1.944 1.944 1.944 2.160 2.160 2.160 2.160 2160

III. Aktivitet
Antal personer på årsbasis
(1.000 personer) 96,2 102,8 112,4 121,8 131,9 139,3 146,0 151,8 156,8 161,4

IV. Ressourceforbrug
Statens udgifter (mio. kr.) 172,0 183,8 218,5 236,7 256,5 301,0 316,4 328,6 339,5 349,4

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Produktion
SAP-bidrag pr. person, kr. på helårs-
basis i løbende priser 3.060 3.120 3.192 3.264 3.360 3.468 3.600 3.600 3.600 3.600

III. Aktivitet
Antal personer på årsbasis
(1.000 personer) 49,1 54,0 60,3 61,7 73,5 78,8 80,7 82,2 83,6 85,1

IV. Ressourceforbrug (mio. kr.)
Statens udgifter, 2010-pl 176,9 194,4 218,0 222,7 265,3 284,9 290,8 296,4 301,4 306,8
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| 17.54.06. Skånejob (Lovbunden)
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsmarkedsstyrelsen som led i en
| ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.46.61.40. Skånejob på ændringsforslag til lov om
| finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.46.61.40. nulstillet.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 62,6 77,6 83,5 66,3 66,3 66,3 66,3

10. Skånejob
Udgift ................................................... 62,6 77,6 83,5 66,3 66,3 66,3 66,3
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 62,6 77,6 83,5 66,3 66,3 66,3 66,3

| 10. Skånejob
| I medfør af § 51 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan kommunen give tilbud om an-
| sættelse med løntilskud, jf. lovens kapitel 12.
| Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, kan af kommunen få tilbud om ansættelse hos of-
| fentlige eller private arbejdsgivere. Kommunens tilbud om ansættelse med løntilskud til personer
| med varige begrænsninger i arbejdsevnen, som modtager social pension, gives med henblik på
| opnåelse eller fastholdelse af beskæftigelse.
| Refusion af løntilskud for personer, der er startet i den hidtidige skånejobordning for før-
| tidspensionister før 1. juli 1998, afholdes ligeledes af denne konto.
| For skånejob refunderer staten 50 pct. af kommunens udgifter til løntilskuddet.
| Refusion af løntilskud til personer med handicap i aktive perioder er udskilt på en særskilt
| underkonto, jf. konto 17.46.61.60. Løntilskud til personer med handicap.

| Kilde:
| Aktivitet: 2003-2006: Danmarks Statistik, Statistikbanken; 2007-2008: Særkørsel i AMFORA; 2009-2013: Skøn på bag-
| grund af særkørsel.
| Ressourceforbrug: 2003-2008: Statsregnskabstal; 2009: FL2009; 2010-2013: Skøn på baggrund af aktivitetstal mv.

| 17.55. Efterløn

| 17.55.01. Efterløn (tekstanm. 128) (Lovbunden)
| Til de statsanerkendte arbejdsløshedskasser ydes 100 procent tilskud til efterløn, jf. lovbe-
| kendtgørelse nr. 975 af 26. september 2008. Til dækning af a-kassernes løbende udgifter til ef-
| terløn mv. kan der ydes forskudsudbetaling eller a-conto refusion.
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.33.01. Efterløn på ændringsforslag til lov om fi-
| nanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.33.01. Efterløn nulstillet.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner ..........| 6.020| 6.030| 6.020| 4.990| 4.880| 5.240| 4.240| 4.240| 4.240| 4.240
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| 98| 95| 78| 69| 86| 87| 66| 66| 66| 66
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 21.948,6 23.372,6 22.830,0 22.700,0 22.050,0 21.300,0 20.950,0

10. Efterløn
Udgift ................................................... 20.618,8 21.896,0 21.275,0 20.900,0 20.225,0 19.475,0 19.125,0
26. Finansielle omkostninger .............. - 131,8 - - - - -
44. Tilskud til personer ....................... 20.618,8 21.764,2 21.275,0 20.900,0 20.225,0 19.475,0 19.125,0

30. Skattefri præmie
Udgift ................................................... 1.329,8 1.476,6 1.555,0 1.800,0 1.825,0 1.825,0 1.825,0
44. Tilskud til personer ....................... 1.329,8 1.476,6 1.555,0 1.800,0 1.825,0 1.825,0 1.825,0

| 10. Efterløn
| Det gennemsnitlige antal efterlønsmodtagere i 2010 skønnes til 137.000, som gennemsnitligt
| modtager en årlig efterløn på 152.550 kr. i 2010. I beløbet er indregnet en satsreguleringsprocent
| på 3,7 pct. Efterlønsudgifterne skønnes til 20.900 mio. kr. i 2010.
| Eventuelle afløbsudgifter, som på finansloven for 2009 er opført på 17.34.01. Overgangs-
| ydelse, afholdes i 2010 på denne konto. For 2007 og 2008 er der på kontoen medtaget et regn-
| skabsført forbrug fra konto 17.34.01. på henholdsvis 174.759 kr. og 958.063 kr.
| Som følge af nyt skøn over antallet af modtagere er bevillingen på ændringsforslag til fi-
| nansloven for 2010 nedjusteret med 350 mio. kr. i 2010, 335 mio. kr. i 2011, 150 mio. kr. i 2012
| og 250 mio. kr. i 2013.

| A ktivitetsoversigt

| Kilde: Arbejdsdirektoratet, efterlønsregisteret i RAM.

| 30. Skattefri præmie
| Af kontoen afholdes udgifter til udbetaling af en skattefri præmie, jf. lbk nr. 994 af 8. august
| 2007. Et a-kassemedlem, som tidligst overgår til efterløn mindst 2 år efter at efterlønsbeviset har
| virkning, og som i denne periode har haft lønarbejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
| medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet selvstændig virksomhed i væsentligt omfang,
| optjener ved arbejde herudover i mindst 481 timer ret til en skattefri præmie, der udgør 6 pct.
| af dagpengenes højeste beløb på årsbasis. Præmien ydes for hver 481 timer, dog højst 12 gange
| 481 timer. Præmien udbetales ved medlemmets folkepensionsalder eller ved død.
| I 2010 er den kvartalsvise optjente skattefri præmie 11.731 kr. ved fuldtidsarbejde. I beløbet
| er indregnet en satsregulering på 3,7 pct.
| I 2010 forventes udbetalt 1.800 mio. kr. til 19.725 personer.
| Konsekvenserne af Jobplanens forslag om skattenedslag til personer, der fylder 64 år i peri-
| oden 2010-2016, og som har været fuldtidsbeskæftiget siden deres 60. år, er et fald i efterløn-
| stilgangen allerede fra 2009. Skatteforslaget har også betydning for den skattefri præmie, dels ved
| at flere personer vil få ret til skattefri præmie og dels ved større gennemsnitlige udbetalte skattefri
| præmier. Som følge af at den skattefri præmie udbetales ved overgangen til folkepension, er der
| ikke udgiftsmæssige konsekvenser før efter 2012, hvor merudgifterne vil være yderst begrænsede.

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal efterlønsmodtagere
| (gennemsnit i året, 1.000) ...| 185,7| 168,9| 149,9| 149,5| 148,3| 144,9| 137,0| 132,3| 127,2| 124,8
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mia. kr.).| 29,1| 26,4| 23,5| 22,9| 22,3| 22,2| 20,9| 20,2| 19,5| 19,1
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| Kilde: Arbejdsdirektoratets udbetalingsregister.

| 17.55.02. ATP-bidrag for modtagere af efterløn (Lovbunden)
| Siden 1997 har det været muligt for modtagere af efterløn efter eget ønske at betale bidrag
| til ATP. Bidraget udgør 1,68 kr. pr. time, hvoraf halvdelen finansieres ved fradrag i ydelsen, og
| den resterende halvdel betales af staten.
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.31.25. ATP-bidrag af efterløn på ændringsforslag
| til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.31.25. ATP-bidrag af efterløn nulstillet.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 96,5 101,3 104,7 92,2 87,5 82,5 80,4

10. ATP-indbetaling
Udgift ................................................... 96,5 101,3 104,7 92,2 87,5 82,5 80,4
44. Tilskud til personer ....................... 96,5 101,3 104,7 92,2 87,5 82,5 80,4

| 10. ATP-indbetaling

| Kilde: Beregnet på baggrund af regnskabstal. 

| 17.58. Tilbagetrækning

| 17.58.11. Delpension (Lovbunden)
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.39.11. Delpension på ændringsforslag til lov om
| finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.39.11. Delpension nulstillet.
| Delpension kan i medfør af lovbekendtgørelse nr. 1096 af 16. december 2005 med senere
| ændringer tilkendes personer med en længerevarende tilknytning til arbejdsmarkedet. Ved lov nr.
| 1541 af 20. december 2006 har Folketinget som led i velfærdsreformforslagene nedlagt delpen-

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal personer omfattet af
| ordningen (1.000) ................| 8,4| 18,0| 18,4| 15,8| 17,3| 17,5| 19,7| 20,0| 20,0| 20,0
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| 744| 1.617| 1.644| 1.485| 1.480| 1.620| 1.800| 1.825| 1.825| 1.825

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal modtagere
| (gennemsnit i året, 1.000) ...| 97,7| 73,9| 65,0| 66,3| 68,3| 65,1| 57,2| 54,3| 51,2| 49,9
| II.| Ressourceforbrug)
| Statens udgift til refusion af
| ATP (mio. kr.).....................| 112,2| 99,9| 94,6| 96,5| 101,3| 104,7| 92,2| 87,5| 82,5| 80,4
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| sionsordningen. Udfasningen af ordningen sker over en lang periode. Tilgangen til ordningen
| ophører den 1. januar 2019 og delpensionsordningen er endeligt udfaset ved udgangen af 2023.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 30,2 25,0 29,0 30,0 30,0 30,0 30,0

10. Delpension
Udgift ................................................... 30,2 25,0 29,0 30,0 30,0 30,0 30,0
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 30,2 25,0 29,0 30,0 30,0 30,0 30,0

| 10. Delpension
| Der kan udbetales delpension til personer, der er fyldt eller fylder 60 år den 1. juli 1999 eller
| senere. Såvel lønmodtagere som selvstændige erhvervsdrivende er omfattede, men betingelserne
| er forskellige.
| Lønmodtagere skal nedsætte arbejdstiden med 7 timer eller mindst 1/4 af den gennemsnitlige
| ugentlige arbejdstid, således at arbejdstiden svarer til en ugentlig arbejdstid på mellem 12 og 30
| timer. Selvstændige skal nedsætte arbejdstiden med mindst halvdelen af normal ugentlig ar-
| bejdstid.
| Den årlige delpension udgør 1/37 af basisbeløbet gange antallet af timer som den ugentlige
| arbejdstid nedsættes. Basisbeløbet udgør 160.332 kr. årligt. I beløbet er indregnet en satsregule-
| ringsprocent på 3,7 pct. Kommunernes udgifter til delpension refunderes fuldt ud.
| Antallet af delpensionister har gennem længere tid ligget nogenlunde konstant på 325.
| Den statslige udgift til delpension forventes at udgøre 30 mio. kr. i 2010.

| 17.58.12. ATP-bidrag for modtagere af delpension (Lovbunden)
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.31.30. ATP-bidrag for modtagere af delpension
| på ændringsforslag til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.31.30. ATP-bidrag for
| modtagere af delpension nulstillet.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... -0,9 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. ATP af delpension
Udgift ................................................... -0,9 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... -0,9 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

| 10. ATP af delpension
| Efter lov om ændring af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension og forskellige andre love
| indførtes der mulighed for, at personer, der modtager delpension, frivilligt vil kunne indbetale
| bidrag til ATP med virkning fra 1. januar 1997.
| Bidraget udgør 1,68 kr. for hver time, der udbetales delpension.
| Heraf betaler de pågældende selv halvdelen, som indeholdes ved udbetalingen af delpension,
| mens den anden halvdel betales af kommunen. Kommunernes udgifter refunderes fuldt ud af
| staten.
| Den statslige udgift til ATP af delpension skønnes til 0,1 mio. kr. i 2010.



§ 17.58.12.10. 269

| 17.58.21. Fleksydelse (Lovbunden)
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.39.21. Fleksydelse på ændringsforslag til lov om
| finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.39.21. Fleksydelse nulstillet.
| I henhold til lovbekendtgørelse nr. 1054 af 4. november 2005 med senere ændringer kan
| personer, som er visiteret til et fleksjob, modtage fleksydelse fra det 60. år med henblik på fuld
| eller delvis tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 292,0 637,5 724,0 956,2 1.115,5 1.274,9 1.434,3
Indtægtsbevilling ......................................... - 142,5 183,0 203,2 210,6 217,4 223,7

10. Fleksydelse
Udgift ................................................... 351,0 675,0 724,0 956,2 1.115,5 1.274,9 1.434,3
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 351,0 675,0 - - - - -
44. Tilskud til personer ....................... - - 724,0 956,2 1.115,5 1.274,9 1.434,3

20. Fleksydelsesbidrag
Udgift ................................................... -58,9 -37,5 - - - - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - -37,5 - - - - -
44. Tilskud til personer ....................... -58,9 - - - - - -
Indtægt ................................................ - 142,5 183,0 203,2 210,6 217,4 223,7
34. Øvrige overførselsindtægter .......... - 142,5 183,0 203,2 210,6 217,4 223,7

| 10. Fleksydelse
| En fleksydelsesmodtager kan mod fradrag i fleksydelsen have erhvervsarbejde uden be-
| grænsning. Fleksydelsen udgør årligt et beløb, der svarer til 91 pct. af dagpengenes højeste beløb
| beregnet på årsbasis, jf. lov om sygedagpenge.
| Personer, som modtager fleksydelse, kan frivilligt indbetale ATP-bidrag. Halvdelen af bi-
| draget betales af indbetaler. Den anden halvdel af bidraget betales af staten. Den gennemsnitlige
| fleksydelse forventes at udgøre ca. 159.400 kr. i 2010.
| Den statslige udgift til fleksydelse forventes at udgøre 956,2 mio. kr. i 2010 ved et aktivi-
| tetsniveau på 6.000 helårspersoner.
| Som følge af forventet højere enhedsomkostning er bevillingen på ændringsforslag til fi-
| nansloven for 2010 opjusteret med 28,2 mio. kr. i 2010, 32,9 mio. kr. i 2011, 37,6 mio. kr. i 2012
| og 42,3 mio. kr. i 2013.

| Bemærkninger:
| Aktivitetstallet for 2007 er regnet på baggrund af regnskabet 2007 inkl. restafregningen på regnskab 2008. Ligeledes er
| aktivitetstallet for 2008 regnet eksklusiv restafregningen for 2007.
| Kilde:
| Arbejdsdirektoratet, Ydelseskontoret og kommunernes refusionsanmeldelser.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal fleksydelsesmodtagere
| (helårspersoner) ...................| 700| 1.240| 2.045| 3.000| 4.100| 4.830| 6.000| 7.000| 8.000| 9.000
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| 113| 201| 332| 386| 722| 751| 956| 1.116| 1.275| 1.434
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| 20. Fleksydelsesbidrag
| Fleksydelsesbidraget udgør på årsbasis 7 gange det beløb, der efter lov om sygedagpenge
| højst kan ydes pr. dag. Fleksydelsesbidraget udgør 5.264 kr. i 2010.
| Indtægterne for fleksydelsesbidrag forventes at udgøre 203 mio. kr. i 2010 ved et aktivitets-
| niveau på 38.600 helårspersoner.

| Bemærkninger:
| Aktivitetstallet for år 2007 er beregnet på baggrund af en undersøgelse foretaget af Arbejdsdirektoratet .
| Kilde:
| Arbejdsdirektoratet, Ydelseskontoret og kommunernes refusionsanmeldelser.

| 17.58.22. ATP-bidrag for modtagere af fleksydelse (Lovbunden)
| Modtagere af fleksydelse kan frivilligt indbetale bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension,
| jf. lovbekendtgørelse nr. 1054 af 4. november 2005. Bidraget udgør 1,68 kr. pr. time, hvoraf
| modtager og stat betaler hver halvdelen.
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.31.31. ATP-bidrag for modtagere af fleksydelse
| på ændringsforslag til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.31.31. ATP-bidrag for
| modtagere af fleksydelse nulstillet.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 4,9 1,4 4,8 5,8 6,8 7,7 8,7

10. ATP-bidrag af fleksydelse
Udgift ................................................... 4,9 1,4 4,8 5,8 6,8 7,7 8,7
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 4,9 1,4 4,8 5,8 6,8 7,7 8,7

| 10. ATP-bidrag af fleksydelse
| Personer, der modtager fleksydelse, kan frivilligt indbetale ATP-bidrag. Det skønnes, at 80
| pct. af fleksydelsesmodtagerne er med i ordningen. Antallet af fleksydelsesmodtagere i 2010
| skønnes til 6.000, hvoraf 4.800 betaler ATP-bidrag.
| Det samlede bidrag udgør 1,68 kr. pr. time. Halvdelen af bidraget betales af fleksydelses-
| modtageren. Den anden halvdel af bidraget betales af kommunerne. Kommunernes udgifter hertil
| refunderes fuldt ud af staten. Den statslige udgift til ATP af fleksydelse skønnes til 5,8 mio. kr.
| i 2010.
| Udgiften blev før 2007 afholdt af konto 17.58.21. Fleksydelse, hvortil der henvises.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal bidragsydere ..............| 23.300| 27.150| 28.570| 33.550| 36.600| 36.000| 38.600| 40.000| 41.300| 42.500
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige indtægter (mio. kr.)| 117| 142| 150| 68| 192| 190| 203| 211| 217| 224
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17.59. Den Sociale Pensionsfond

17.59.01. Overførsel fra Den Sociale Pensionsfond (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Indtægtsbevilling ......................................... 9.840,0 9.830,0 10.150,0 10.630,0 10.630,0 10.630,0 10.630,0

10. Overførsel fra Den Sociale Pen-
 sionsfond

Indtægt ................................................ 9.840,0 9.830,0 10.150,0 10.630,0 10.630,0 10.630,0 10.630,0
33. Interne statslige overførsels-

  indtægter ........................................ 9.840,0 9.830,0 10.150,0 10.630,0 10.630,0 10.630,0 10.630,0

ad 33. Interne statslige overførselsindtægter. Beløbene er overført fra § 37.51.01.20. Overførsel
til § 17.59. Den Sociale Pensionsfond.

10. Overførsel fra Den Sociale Pensionsfond
Ved L 521 1981 om Den Sociale Pensionsfond bortfaldt det særlige folkepensionsbidrag på

2 pct. og dermed indbetalingerne til Fonden fra 1. januar 1982. Fonden videreføres med de midler,
der indtil 1. januar 1982 er tilført Fonden. Efter § 1 i lov om Den Sociale Pensionsfond skal
renterne og grundkapitalen af Fondens obligationsbeholdning anvendes i overensstemmelse med
den særlige lovgivning herom til ydelse af pensionsforbedringer til personer, der har ret til social
pension og delpension. Renter og grundkapital, der ikke anvendes til pensionsforbedringer, hen-
lægges til Fonden.

Fra Fonden er der til og med 1995 blevet overført et beløb til delvis finansiering af merud-
gifterne ved de gennemførte pensionsforbedringer mv. Det drejer sig om L 252 1978, L 253 1978,
L 254 1978 om ændring af lovene om folke-, invalide- og enkepension, L 251 om boligydelse
til pensionister, L 69 1982 og L 695 1982 om varmehjælp til pensionister mv. samt L 248 1983
og L 249 1983 om nye regler for førtidspension samt L 346 1986 om delpension.

Fra 1986 til 1995 er der blevet overført et beløb svarende til 1,5 pct. (den såkaldte restrente)
af Fondens formue. Denne overførsel er ikke og har heller ikke tidligere været tilstrækkelig til
at dække udgifterne til de anførte pensionsforbedringslove.

Principperne for de årlige overførsler blev i forbindelse med finansloven for 1996 fastsat ved
tekstanmærkning, så der fra og med 1996 sikredes fuld dækning af pensionsforbedringslovenes
reelle udgifter. Ved L 1041 1998 om ændring af lov om den sociale pensionsfond (Anvendelse
af den sociale pensionsfonds grundkapital) er lov om den sociale pensionsfond ændret, så prin-
cippet om fuld dækning nu følger direkte af loven.

Den samlede årlige merudgift til de gennemførte pensionsforbedringer mv. kan i 2010 op-
gøres til 10.625,2 mio. kr. inkl. en korrektion på -45,3 mio. kr. af det beløb, som blev overført i
2008. Beløbet afrundes til 10.630 mio. kr. Budgetteknisk skønnes de gennemførte pensionsfor-
bedringer i hvert af BO-årene ligeledes til 10.630 mio. kr. Uden korrektion på -45,3 mio. kr.
vedrørende 2008 kan de gennemførte pensionsforbedringer mv. i 2010 opgøres til 10.670,5 mio.
kr.

Det fremgår af anmærkningerne til tekstanmærkning nr. 50 under § 37, Renter på FL97, at
der vil kunne ske en efterregulering af det beløb, som er overført for 2007, når de endelige ud-
gifter til forbedringer for 2007 er gjort op i løbet af 2008. Reguleringen vil kunne indbudgetteres
i finanslovforslaget for 2009. Tilsvarende vil en efterregulering vedrørende årene 2009 og 2010
blive indbudgetteret på finanslovene for 2010 og 2011.

Overførslen for 2008 skønnedes på FL08 til 9.975,8 mio. kr. ekskl. korrektion for 2006 og
til 9.830,0 mio. kr. inkl. korrektion for 2006. Den endelige opgørelse for 2008, som er baseret
på regnskabstal vedrørende de faktisk afholdte udgifter til gennemførte pensionsforbedringer mv.,
kan nu opgøres til 9.930,5 mio. kr., svarende til 45,3 mio. kr. mindre end det faktisk overførte.
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Det bemærkes i denne forbindelse, at overførslen af de 10.630 mio. kr. i 2010 og hvert af
BO-årene samtidig vil betyde en overførsel af midler fra Fondens grundkapital.
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Individuel boligstøtte og børnetilskud mv.

17.62. Individuel boligstøtte
Individuel boligstøtte til ansøgere, der ikke er alderspensionister, og boligstøtte til førtids-

pensionister efter reglerne pr. 1. januar 2003 og frem benævnes boligsikring. Førtidspensionister
tilkendt pension efter reglerne før 1. januar 2003 kan få boligydelse, jf. § 17.62.01. Boligydelse
til pensionister.

Boligsikring som tilskud konteres på § 17.62.02.10. Boligsikring, mens boligsikring som lån
konteres på § 17.62.02.20. Boligsikringslån til førtidspensionister m.fl. Til lejere gives boligsik-
ring kun som tilskud og til ejere kun som lån. Til andelshavere ydes 40 pct. af boligsikringen som
tilskud og 60 pct. som (frivilligt) lån. Andelshavere, der ansøger om boligstøtte fra og med 1. juli
2008, får boligstøtten udbetalt som lån.

Boligsikring udmåles på husstandsniveau ud fra boligudgifterne, indkomst og formue, antal
voksne, antal børn samt boligarealet.

17.62.01. Boligydelser til pensionister (Lovbunden)
I medfør af lov om individuel boligstøtte, jf. LB nr. 981 af 1. oktober 2008 ydes boligydelse

til folkepensionister og førtidspensionister tilkendt pension efter de indtil 1. januar 2003 gældende
regler.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 6.319,5 6.487,5 6.656,7 6.505,3 6.521,1 6.529,6 6.566,8
Indtægtsbevilling ......................................... - - 4,7 - - - -

10. Boligydelser til pensionister
Udgift ................................................... 6.206,6 6.345,1 6.501,2 6.379,1 6.381,1 6.379,5 6.414,8
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 6.206,6 6.345,1 6.501,2 6.379,1 6.381,1 6.379,5 6.414,8
Indtægt ................................................ - - 4,7 - - - -
33. Interne statslige overførsels-

  indtægter ........................................ - - 4,7 - - - -

20. Boligydelseslån til pensionister
Udgift ................................................... 112,9 142,4 155,5 126,2 140,0 150,1 152,0
54. Statslige udlån, tilgang ................. 112,9 142,4 155,5 126,2 140,0 150,1 152,0

10. Boligydelser til pensionister
Boligydelsen udbetales af kommunen, der får refusion svarende til 75 pct. af de afholdte

udgifter. Forskudsrefusionen ydes kvartalsvist forud.
Udgiften på kontoen vil være påvirket af de kommende års demografiske udvikling med flere

over 65 år og færre førtidspensionister, da disse pga. førtidspensionsreformen fremover kan få
boligsikring i stedet for boligydelse. Kontoen er desuden påvirket af lovændringer:

Nedsættelsen af aldersgrænsen for, hvor længe børn regnes for børn i boligstøtteloven, er
nedsat fra 23 til 18 år, hvilket betyder statslige mindreudgifter som er indbudgetteret med 8,3
mio. kr. i 2010 og 8,9 mio. kr. i 2011 og frem, jf. lov nr. 1420 af 21. december 2005.

Der er indbudgetteret statslige mindreudgifter som følge af harmoniseringen af støttevilkå-
rene mellem pensionister i ejer- og andelsboliger på 54,3 mio. kr. i 2010, 76,0 mio. kr. i 2011,
100,1 mio. kr. i 2012 og 120,4 mio. kr. i 2013.

Der er indbudgetteret statslige mindreudgifter på 54,0 mio. kr. i 2010, 54,8 mio. kr. i 2011,
56,3 mio. kr. i 2012 og 57,8 mio. kr. i 2013 som følge af Aftale om forårspakke 2.0. Aftalen
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betyder, at der samtidig gennemføres en forhøjelse af pensionstillægget med 2.000 kr. fra 1. ja-
nuar 2010, jf.  L194, forårssamlingen 2009.

Der er indbudgetteret mindreudgifter som følge af reformen af styringen og finansieringen
af den almene boligsektor, jf. L208 som vedtaget den 29. maj 2009. Mindreudgifterne udgør 9,5
mio. kr. i 2010, 9,2 mio. kr. i 2011, 9,0 mio. kr. i 2012 og 8,7 mio. kr. i 2013.

De samlede statslige udgifter på kontoen vil med 75 pct. refusion være 6.380 mio. kr. i 2010,
6.381 mio. kr. i 2011, 6.380 mio. kr. i 2012 og 6.415 mio. kr. i 2013.

Aktivitetsoversigt

20. Boligydelseslån til pensionister
Fra og med medio 2008 ydes boligstøtten til nye støtteansøgere i andelsboliger kun som lån.

For eksisterende modtagere videreføres hidtidige regler. Indtil 2008 udbetaltes boligydelse således
helt eller delvist som lån, hvis modtageren boede i ejerbolig eller andelsbolig. I ejerboliger ydes
boligydelse kun som lån, mens der i andelsboliger ydes boligydelse som lån (60 pct. - frivilligt)
og 40 pct. som tilskud. Staten refunderer 75 pct. af kommunernes udgifter til udlån.
Tilskrevne renter på udestående boligstøttelån udgiftsføres sammen med nyudlånet på kontoen.
Lånene forrentes med en årlig rente, der er lig med Nationalbankens diskonto den 1. oktober året
før. Tilskrevne renter modposteres som indtægt på § 17.62.06.10. Renteindtægter af boligydel-
seslån, boligsikringslån og beboerindskudslån mv., da udlånskontoen belastes med rentetilskriv-
ningerne, jf. ovenfor.

Tilbagebetalinger af lån nettoindtægtsføres sammen med tab og genvundne tab på §
17.62.05.10. Afdrag, afskrivning og genvunden afskrivning boligydelseslån, boligsikringslån og
beboerindskudslån mv. Afdrag og renter tilfalder staten fuldt ud.

Der er indbudgetteret statslige merudgifter som nyudlån efter harmoniseringen af støttevil-
kårene mellem pensionister i ejer- og andelsboliger (lov nr. 324 af 30. april 2008) på 43 mio. kr.
i 2010, 60 mio. kr. i 2011, 72 mio. kr. i 2012 og 73 mio. kr. i 2013.

Aktivitetsoversigt

17.62.02. Boligsikring (Lovbunden)
I medfør af lov om individuel boligstøtte, jf. LB nr. 981 af 1. oktober 2008, ydes boligsikring

til personer, der ikke modtager sociale pensioner bortset fra førtidspensionister, som er tilkendt
pension efter reglerne pr. 1. januar 2003.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Aktivitet
Antal modtagere (i 1.000) ............. 324 325 325 320 314 307 306 305 304 303

IV. Ressourcer (mio. kr., 2010-pl)
Offentlige kalenderårsudgifter....... 8.771 8.883 9.056 9.054 8.912 8.531 8.502 8.504 8.503 8.550
Statens andel .................................. 6.579 6.658 6.788 6.791 6.347 6.398 6.380 6.381 6.380 6.415

V. Gennemsnitsudgifter (2010-pl)
Udgift pr. husstand (1.000 kr.) 23,3 24,1 24,9 25,9 26,9 27,2 27,8 27,9 28,0 28,3

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

IV. Ressourcer (mio. kr. i løb. pl)
Offentlige udgifter (lån). ................... 199,1 193,3 184,4 144,5 142,4 164,5 164,1 182,2 195,3 197,4
Statens udgifter (lån)......................... 170,4 148,2 142,2 113,0 142,6 140,0 126,2 140,0 150,1 152,0
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 1.291,8 1.320,4 1.364,3 1.458,6 1.483,7 1.502,5 1.506,1
Indtægtsbevilling ......................................... - - 0,1 - - - -

10. Boligsikring
Udgift ................................................... 1.291,7 1.319,8 1.363,9 1.458,2 1.483,2 1.501,9 1.505,4
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 1.291,7 1.319,8 1.363,9 1.458,2 1.483,2 1.501,9 1.505,4
Indtægt ................................................ - - 0,1 - - - -
33. Interne statslige overførsels-

  indtægter ........................................ - - 0,1 - - - -

20. Boligsikringslån til førtidspen-
 sionister m.fl.

Udgift ................................................... 0,1 0,6 0,4 0,4 0,5 0,6 0,7
54. Statslige udlån, tilgang ................. 0,1 0,6 0,4 0,4 0,5 0,6 0,7

10. Boligsikring
Boligsikringen udbetales af kommunen, der får kvartalsvis forskudsrefusion på 50 pct. af

udgifterne. Antallet af førtidspensionister, der modtager boligsikring, ventes at stige de kommende
år, og vil resultere i en underliggende udgiftsvækst, fordi de gennemsnitligt set modtager mere i
boligsikring end ikke-pensionister.

Der er som følge af nedsættelse af aldersgrænsen for børn i boligstøtteloven, jf. lov nr. 1420
af 21. december 2005, indbudgetteret statslige mindreudgifter på 40,2 mio. kr. i 2010 og 41,7
mio. kr. i 2011 og frem.

Der er indbudgetteret statslige mindreudgifter som følge af harmoniseringen af støttevilkå-
rene mellem pensionister i ejer- og andelsboliger på 0,4 mio. kr. i 2010, 0,7 mio. kr. i 2011 og
0,8 mio. kr. i 2012.

Der er indbudgetteret statslige mindreudgifter som følge af L77 om ændrede betingelser om
børns ophold i landet på 0,2 mio. kr. i 2010 og frem.

Der er indbudgetteret mindreudgifter som følge af reformen af styringen og finansieringen
af den almene boligsektor, jf. L208 som vedtaget den 29. maj 2009. Mindreudgifterne udgør 5,4
mio. kr. i 2010, 5,3 mio. kr. i 2011, 5,1 mio. kr. i 2012 og 5,0 mio. kr. i 2013.

De samlede statslige udgifter på kontoen ventes herefter at være 1.458 mio. kr. i 2010, 1.483
mio. kr. i 2011, 1.502 mio. kr. i 2012 og 1.506 mio. kr. i 2013.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Aktivitet
Antal modtagere (i 1.000) ............. 205 212 212 208 204 208 209 212 214 214

IV. Ressourcer (2010-pl)
Offentlige udgifter i mio. kr.......... 2.423 2.572 2.604 2.682 2.727 2.833 2.916 2.966 3.004 3.011
Statens andel i mio.kr.................... 1.211 1.286 1.302 1.341 1.364 1.417 1.458 1.483 1.502 1.506

V. Gennemsnitsudgifter (2010-pl)
Udgift pr. husstand (1.000 kr.) 11,8 12,1 12,3 12,9 13,4 13,6 14,0 14,0 14,1 14,1
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20. Boligsikringslån til førtidspensionister m.fl.
Boligsikring ydes som lån til førtidspensionister i ejer- og andelsboliger. Halvdelen af udlånet

stilles til rådighed af staten, mens resten dækkes af kommunerne. Det offentliges krav mod bor-
gerne i form af renter og afdrag på gæld tilfalder staten og kommunerne med 50 pct. til hver.
Tilskrevne renter og udlånet udgiftsføres på standardkonto 54.

Lånene forrentes med en årlig rente, der er lig med Nationalbankens diskonto den 1. oktober
året før. Tilskrevne renter på boligsikringslån modposteres som indtægt på § 17.62.06.10. Ren-
teindtægter af boligydelseslån, boligsikringslån og beboerindskudslån mv., da udlånskontoen be-
lastes med rentetilskrivningerne, jf. ovenfor.

Tilbagebetalinger af lån nettoindtægtsføres sammen med tab og genvundne tab på §
17.62.05.10. Afdrag, afskrivning og genvunden afskrivning boligydelseslån, boligsikringslån og
beboerindskudslån mv.

Der er indbudgetteret statslige merudgifter til nyudlån efter harmonisering af støttevilkårene
mellem pensionister i ejer- og andelsboliger, jf. lov nr. 324 af 30. april 2008, på 0,5 mio. kr. i
2010, 0,7 mio. kr. i 2011, 0,9 mio. kr. i 2012 og 1,2 mio. kr. i 2013.

Aktivitetsoversigt

17.62.03. Støtte til betaling af beboerindskud (Lovbunden)
I medfør af lov om individuel boligstøtte, jf. LB nr. 981 af 1. oktober 2008, ydes støtte til

betaling af beboerindskud i almene boliger ibrugtaget efter 1. april 1964 samt til kommunalt an-
viste boliger i andet udlejningsbyggeri. Lånet er indkomstafhængigt, idet der ikke er krav på lån,
hvis indkomsterne overstiger en i loven nærmere fastsat grænse.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 130,6 144,9 145,0 148,4 148,2 147,8 147,4
Indtægtsbevilling ......................................... 0,8 - - - - - -

10. Støtte til betaling af beboerind-
 skud

Udgift ................................................... 130,6 144,9 145,0 148,4 148,2 147,8 147,4
54. Statslige udlån, tilgang ................. 130,6 144,9 145,0 148,4 148,2 147,8 147,4
Indtægt ................................................ 0,8 - - - - - -
34. Øvrige overførselsindtægter .......... 0,8 - - - - - -

10. Støtte til betaling af beboerindskud
Beboerindskudslån ydes efter ansøgning til indflyttere i almene boliger ibrugtaget efter 1.

april 1964, når husstandsindkomsten ikke overstiger fuld folkepension tillagt 5 pct. Ligeledes kan
der med udgangspunkt i de samme regler, som er gældende for almindelige beboerindskudslån,
ydes lån til betaling af indskud mv. i kommunalt anviste boliger i privat udlejningsbyggeri. 2/3
af de samlede udlånsmidler stilles til rådighed af staten. Til flygtninge mv. kan endvidere ydes
lån til forudbetaling af leje, indskud, depositum til ældre almene boliger og til private udlej-
ningsboliger. For flygtninge mv. stilles 100 pct. af udlånsmidlerne til rådighed af staten. Den
gennemsnitlige refusion skønnes til omkring 68 pct. Beboerindskuddet udgør 3 pct. af anskaffel-
sessummen for alment byggeri finansieret før indekslånereformen, 2 pct. for alment byggeri, der
er finansieret med indekslån, 10 pct. for lette kollektivboliger og 2 pct. for ældreboliger. I kom-
munalt anviste boliger er lånebeløbet begrænset til ikke at kunne overstige 6 måneders leje. Lå-

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

IV. Ressourceforbrug (løbende pl)
Offentlige udgifter i mio. kr.......... -1,0 0,8 0,2 0,0 0,6 0,4 0,7 0,9 1,1 1,4
Statens andel i mio. kr. ................. -0,5 0,4 0,1 0,0 0,3 0,2 0,4 0,5 0,6 0,7
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nene er normalt rente- og afdragsfrie i 5 år, hvorefter lånet tilbagebetales over højst 10 år. Lånet
forrentes efter 5. år med 4,5 pct. p.a., idet der dog kan bevilges rente- og afdragsfrihed udover
5. år.

Der er indbudgetteret mindreudgifter som følge af reformen af styringen og finansieringen
af den almene boligsektor, jf. L208 som vedtaget den 29. maj 2009. Mindreudgifterne udgør 3,4
mio. kr. i 2010, 3,2 mio. kr. i 2011, 2,8 mio. kr. i 2012 og 2,4 mio. kr. i 2013.

Aktivitetsoversigt

17.62.04. Tab på garantier for flygtninges fraflytningsudgifter m.v. (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 2,7 3,6 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

10. Tab på garantier for flygtnings
 fraflytningsudgifter m.v.

Udgift ................................................... 2,7 3,6 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 2,7 3,6 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

10. Tab på garantier for flygtnings fraflytningsudgifter m.v.
Flygtninge, der har opnået opholdstilladelse inden for de seneste 3 år, kan ved indflytning i

henholdsvis kommunale lejeboliger eller private lejeboliger opnå kommunal garanti for opfyldelse
af kontraktmæssige forpligtelser ved fraflytning, jf. gældende boligstøttelov. Der ydes ligeledes
dækning for eventuel lejetab i boliger, kommunerne har erhvervet, for at kunne stille boliger til
rådighed for flygtninge. Tilsvarende konto findes for udgifter i forbindelse flygtninge i almene
boliger på § 15.51.16. Tab på garantier for flygtninges fraflytningsudgifter i alment byggeri.
Kommunernes udgifter refunderes fuldt ud af staten.

17.62.05. Afdrag, afskrivninger og genvundne afskrivninger for boligydelseslån,
boligsikringslån og beboerindskudslån mv.

I medfør af lov om individuel boligstøtte, jf. LB nr. 981 af 1. oktober 2008, foretages afdrag,
tabsafskrivninger og genvundne tabsafskrivninger for boligydelseslån, boligsikringslån og bebo-
erindskudslån mv.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 27,8 94,6 35,2 35,2 35,2 35,2 35,2
Indtægtsbevilling ......................................... 246,0 310,2 285,5 253,3 253,3 253,3 253,3

10. Afdrag, afskrivninger og gen-
vundne afskrivninger for bolig-
ydelseslån, boligsikringslån og

 beboerindskudslån m.v.
Udgift ................................................... 27,8 94,6 35,2 35,2 35,2 35,2 35,2
44. Tilskud til personer ....................... 27,8 94,6 35,2 35,2 35,2 35,2 35,2
Indtægt ................................................ 246,0 310,2 285,5 253,3 253,3 253,3 253,3

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

IV. Ressourceforbrug
Offentlige udgifter, mio. kr. ............... 235 233 229 192 213 213 223 222 222 221
Statens andel, mio. kr. ........................ 160 159 156 131 145 145 148 148 148 147
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28. Ekstraordinære indtægter ............. 2,2 1,9 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3
55. Statslige udlån, afgang .................. 243,7 308,3 282,2 250,0 250,0 250,0 250,0

10. Afdrag, afskrivninger og genvundne afskrivninger for boligydelseslån, boligsikringslån
og beboerindskudslån m.v.

Kontoen omfatter afdrag, afskrivninger af uerholdelige beløb samt genvundne afskrivninger
af tidligere uerholdelige beløb for boligydelseslån, boligsikringslån og beboerindskudslån mv.

Boligydelses- og boligsikringslån forfalder ved ejerskifte, ved overdragelse af andelsbeviset,
eller såfremt låntageren udtræder af husstanden. Ved lån ydet til ejerboliger søger Økonomisty-
relsen at sikre panteretten i det omfang, kommunalbestyrelsen anmodes om at frafalde panteretten.

Kommunerne betaler staten hele det beløb, der modtages som tilbagebetaling af boligydel-
seslån. For andre lån fordeles tilbageløbet svarende til refusionen på området.

Lån kan afskrives, hvis kommunerne skønner, at der inden for en rimelig årrække ikke er
økonomisk mulighed for at gennemføre kravet.

Ovennævnte skøn er foretaget på baggrund af senest afsluttede regnskabsår og refusioner i
indeværende budgetår. Skønnet over afskrivninger og genvundne afskrivninger af uerholdelige
beløb er behæftet med usikkerhed, da det ikke på forhånd er muligt at forudsige i hvilket omfang,
der vil opstå tab, eller hvor stor en del af tabene, der genindvindes.

17.62.06. Renteindtægter af boligydelseslån, boligsikringslån og
beboerindskudslån (Lovbunden)

I medfør af lov om individuel boligstøtte, jf. LB nr. 199 af 2. marts 2007, tilskrives der årligt
renter af udestående boligydelseslån og boligsikringslån. Endvidere har staten og kommunerne
renteindtægter i forbindelse med løbende tilbagebetalinger af beboerindskudslån.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Indtægtsbevilling ......................................... 24,6 40,4 34,0 15,3 16,3 17,4 18,5

10. Renteindtægter af boligydelses-
lån, boligsikringslån og bebo-

 erindskudslån
Indtægt ................................................ 24,6 40,4 34,0 15,3 16,3 17,4 18,5
25. Finansielle indtægter .................... 24,6 40,4 34,0 15,3 16,3 17,4 18,5

10. Renteindtægter af boligydelseslån, boligsikringslån og beboerindskudslån
Kontoen omfatter renteindtægter af boligydelseslån, boligsikringslån og beboerindskudslån

mv.
Boligydelseslån og boligsikringslån forrentes med en årlig rente svarende til Nationalbankens

diskonto 1. oktober året før. Af gæld optaget før 2004 tilskrives dog kun renter svarende til den
halve diskonto. Beboerindskudslån er rentefrie i op til 5 år eller længere og udgør ellers 4,5 pct.
p.a. Den statslige andel af rentetilskrivninger udgør 100 pct. for boligydelseslån og for øvrige
lånetyper lægges refusionsprocenten til grund.
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17.63. Ydelser til børn

17.63.01. Ordinært børnetilskud (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 857,7 927,0 937,0 980,9 974,8 967,5 959,1

10. Ordinært børnetilskud
Udgift ................................................... 857,7 927,0 937,0 980,9 974,8 967,5 959,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 857,7 927,0 937,0 980,9 974,8 967,5 959,1

10. Ordinært børnetilskud
Ordinært børnetilskud ydes i medfør af § 2 i lov om børnetilskud og forskudsvis udbetaling

af børnebidrag, jf. lovbekendtgørelse nr. 909 af 3. september 2004, til børn af reelt enlige for-
sørgere efter ansøgning samt til børn af forældre, der begge modtager social pension.

Tilskuddet udbetales kvartalsvis forud og udgør pr. 1. januar 2010 4.868 kr. årligt.
Antallet af børn, der vil være berettiget til ordinært børnetilskud, anslås til ca. 201.500 i 2010.

Udgiften til ordinært børnetilskud afholdes af staten.

Aktivitetsoversigt:

17.63.02. Ekstra børnetilskud (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 566,5 579,7 587,9 609,8 605,9 601,4 596,2

10. Ekstra børnetilskud
Udgift ................................................... 566,5 579,7 587,9 609,8 605,9 601,4 596,2
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 566,5 579,7 587,9 609,8 605,9 601,4 596,2

10. Ekstra børnetilskud
Ekstra børnetilskud ydes sammen med ordinært børnetilskud i medfør af § 3 i lov om bør-

netilskud og forskudsvis udbetaling af børnebidrag, jf. lovbekendtgørelse nr. 909 af 3. september
2004, udelukkende efter ansøgning til reelt enlige forsørgere med et eller flere børn hos sig. Til-
skuddet udbetales kvartalsvis forud.

Tilskuddet udgør pr. 1. januar 2010 4.956 kr. årligt.
Antallet af tilskudsmodtagere anslås til ca. 123.000 i 2010. Udgiften til ekstra børnetilskud

afholdes af staten.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

III. Produktion
Ydelsens størrelse kr.
(pr 1. januar).................................. 4.156 4.240 4.324 4.428 4.556 4.696 4.868 - - -
Antal tilskud (1.000). .................... 192 197 200 200 203 203 202 200 199 197

IV. Ressourceforbrug
Statens udgifter i mio. kr. 2010-pl 937,0 961,9 974,0 976,7 989,5 987,1 980,9 974,8 967,5 959,1
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Aktivitetsoversigt:

17.63.03. Særligt børnetilskud (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 601,4 558,0 574,9 554,4 542,8 534,1 527,4

10. Særligt børnetilskud til børn af
enker og enkemænd m.fl.
Udgift ................................................... 291,1 311,8 309,2 307,1 305,1 302,8 300,2
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 291,1 311,8 309,2 307,1 305,1 302,8 300,2

20. Særligt børnetilskud til børn af
folke- og førtidspensionister
Udgift ................................................... 310,3 246,2 265,7 247,3 237,7 231,3 227,2
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 310,3 246,2 265,7 247,3 237,7 231,3 227,2

10. Særligt børnetilskud til børn af enker og enkemænd m.fl.
I medfør af § 4, stk. 3, nr. 1, 2, 3 og 6 i lov om børnetilskud og forskudsvis udbetaling af

børnebidrag, jf. lovbekendtgørelse nr. 909 af 3. september 2004, ydes der et særligt børnetilskud
til børn af enker og enkemænd m.fl., der pr. 1. januar 2010 udgør 12.432 kr. årligt. I medfør af
§ 4, stk. 5 ydes der et tillæg til det særlige børnetilskud, der pr. 1. januar 2010 udgør 1.608 kr.
årligt. Når ingen af barnets forældre lever, ydes der i medfør af § 4, stk. 2 et særligt børnetilskud,
der pr. 1. januar 2010 udgør 24.864 kr. årligt samt et tillæg i medfør af § 4, stk. 4, der pr. 1. januar
2010 udgør 3.216 kr. årligt.

Udgiften til særligt børnetilskud til børn af enker og enkemænd m.fl. afholdes af staten.

Aktivitetsoversigt:

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

III. Produktion
Ydelsens størrelse kr. (pr 1. januar) 4.228 4.312 4.400 4.504 4.636 4.780 4.980 - - -
Antal tilskud (1.000)....................... 119 122 123 124 124 124 123 122 121 120

IV. Ressourceforbrug
Statens udgifter i mio. kr. 2010-pl. 592,1 605,9 610,0 612,2 615,1 613,6 609,8 605,9 601,4 596,2

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

III. Produktion
Ydelsens størrelse kr. (grundbeløb
og tillæg) ........................................ 11.976 12.216 12.456 12.756 13.128 13.536 14.040 - - -
Beregnet antal fulde tilskud (1.000). 24,1 23,2 22,3 23,2 22,1 22,0 21,9 21,7 21,6 21,4

IV. Ressourceforbrug
Statens udgifter i mio. kr. 2010-pl 338,3 325,4 313,2 326,0 309,7 309,0 307,1 305,1 302,8 300,2
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20. Særligt børnetilskud til børn af folke- og førtidspensionister
I medfør af § 4, stk. 3 nr. 4 og 5 i lov om børnetilskud og forskudsvis udbetaling af børne-

bidrag, jf. lovbekendtgørelse nr. 909 af 3. september 2004, ydes der til børn af folkepensionister
et særligt børnetilskud, der pr. 1. januar 2010 udgør 12.432 kr. årligt.

Som følge af førtidspensionsreformen (lov nr. 285 af 25. april 2001) er børn af forældre, der
er tilkendt førtidspension efter de gældende regler herom fra 1. januar 2003, ikke på baggrund
af forældrenes pensionsstatus berettiget til ydelser efter børnetilskudsloven. Tilskuddet ydes dog
fortsat til børn af førtidspensionister, hvis pensionen er tilkendt eller sagsbehandlingen påbegyndt
før den 1. januar 2003.

Til børn af pensionister, der er gift med hinanden, ydes der tillige i medfør af § 4, stk. 5 et
tillæg, der pr. 1. januar 2010 udgør 1.608 kr. årligt. Det samlede beløb, der ydes til en familie
som særlige børnetilskud efter § 4, stk. 3 nr. 4 og 5, nedsættes dog med 3 pct. af indtægts-
grundlaget, når indtægtsgrundlaget opgjort efter § 29 i lov om social pension overstiger det beløb,
hvormed pensionstillægget bortfalder. I tilfælde, hvor en familie ydes flere særlige børnetilskud
efter stk. 3, nr. 4 og 5, fordeles nedsættelsen ligeligt på de enkelte børnetilskud.

Udgiften til særligt børnetilskud til børn af pensionister afholdes af staten.

Aktivitetsoversigt:

17.63.04. Tilskud til særlige grupper af børn (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 91,7 91,4 98,9 103,4 102,9 102,2 101,5

10. Tilskud til familier med fler-
 børnsfødsler

Udgift ................................................... 71,5 73,6 73,7 76,9 76,4 75,8 75,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 71,5 73,6 73,7 76,9 76,4 75,8 75,1

20. Tilskud til adoptivforældre
Udgift ................................................... 14,7 13,6 19,1 22,1 22,1 22,1 22,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 14,7 13,6 19,1 22,1 22,1 22,1 22,1

30. Særligt børnetilskud til uddan-
 nelsessøgende forældre

Udgift ................................................... 5,5 4,2 6,1 4,4 4,4 4,3 4,3
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 5,5 4,2 6,1 4,4 4,4 4,3 4,3

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

III. Produktion
Ydelsens størrelse grund-
beløb kr...................................... 10.608 10.824 11.040 11.304 11.628 11.988 12.432 - - -
Tillæg kr. ................................... 1.368 1.392 1.416 1.452 1.500 1.548 1.608 - - -
Beregnet fulde antal tilskud (1.000).. 37,3 33,6 29,7 26,3 22,6 21,1 19,9 19,1 18,6 18,3

IV. Ressourceforbrug
Statens udgifter i mio. kr. 2010-pl... 464,0 418,2 369,4 319,3 281,0 261,9 247,3 237,7 231,3 227,2
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10. Tilskud til familier med flerbørnsfødsler
Efter § 10a i lov om børnetilskud og forskudsvis udbetaling af børnebidrag, jf. lovbekendt-

gørelse nr. 909 af 3. september 2004, udbetales der et tilskud ved flerbørnsfødsler, dvs. f.eks.
tvillinger eller trillinger. Børn i alderen 0-6 år (herunder også adopterede tvillinger m.fl.) kan
modtage flerbørnstilskud. Tilskuddet udgør pr. 1. januar 2010 8.024 kr. årligt pr. barn.

Udgifterne til flerbørnstilskuddet afholdes af staten.

Aktivitetsoversigt:

20. Tilskud til adoptivforældre
Efter § 10b i lov om børnetilskud og forskudsvis udbetaling af børnebidrag, jf. lovbekendt-

gørelse nr. 909 af 3. september 2004, udbetales der efter ansøgning et engangstilskud på 46.214
kr. pr. 1. januar 2010 til forældre, der adopterer et udenlandsk barn.

Beløbet udbetales af kommunen, når det af de adoptionsgodkendende myndigheder kan at-
testeres, at barnet er ankommet til Danmark. Der skal ikke foreligge dokumentation for de af-
holdte udgifter i forbindelse med adoptionen.

Udgiften til adoptionstilskuddet afholdes af staten.

Aktivitetsoversigt:

30. Særligt børnetilskud til uddannelsessøgende forældre
Efter § 10c i lov om børnetilskud og forskudsvis udbetaling af børnebidrag, jf. lovbekendt-

gørelse nr. 909 af 3. september 2004, udbetales efter ansøgning et særligt børnetilskud til ud-
dannelsessøgende, som har forsørgelsespligt for et barn under 18 år.

Tilskuddet udbetales til samboende forsørgere, der begge modtager SU, hvis de har mere end
ét barn. Tilskuddet kan også udbetales, hvis kun den ene af de samboende er forsørger og beret-
tiget til SU tillægsstipendiet. Tilsvarende er en uddannelsessøgende forsørger, der i en periode
ikke er studieaktiv f.eks. pga. barsel, berettiget til tilskuddet. Tilskuddet kan ligeledes udbetales
til en uddannelsessøgende forsørger, der har opbrugt sin SU eller ikke modtager slutlån, selvom
vedkommende er berettiget hertil. Særligt børnetilskud til uddannelsessøgende forsørgere kan
også udbetales til forældre, der deltager i erhvervsrettede uddannelser, som berettiger til optagelse
i en arbejdsløshedskasse.

Der kan højst udbetales et tilskud pr. forælder og højst et tilskud pr. barn. Tilskuddet udgør
i 2010 6.396 kr. årligt. Tilskuddet er afhængigt af indkomsten og reguleres efter § 10c stk. 5-14

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

III. Produktion
Ydelsens størrelse kr. (pr. 1.januar)... 6.840 6.976 7.120 7.292 7.504 7.736 8.024 - - -
Beregnet antal fulde tilskud (1.000) .. 15,4 13,4 11,6 9,6 9,7 9,7 9,6 9,5 9,4 9,4

IV. Ressourceforbrug
Statens udgifter i mio. kr. 2010-pl..... 123,2 107,1 93,2 77,4 77,8 77,5 76,9 76,4 75,8 75,1

V. Bemærkninger
Som følge af lov nr. 1167 af 19. december 2003 blev tilskuddet til det første barn nedtrappet i årene 2004-2006 og
bortfalder helt i 2007 og årene fremover.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

III. Produktion
Ydelsens størrelse kr.
(pr. 1. januar).................................. 39.429 40.218 41.022 42.007 43.225 44.565 46.214 - - -
Antal tilskud ................................... 551 612 449 357 326 478 478 478 478 478

IV. Ressourceforbrug
Statens udgifter i mio. kr. 2010-pl... 25,4 28,3 20,8 16,5 15,0 22,1 22,1 22,1 22,1 22,1
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i lov om børnetilskud og forskudsvis udbetaling af børnebidrag, jf. lovbekendtgørelse nr. 909 af
3. september 2004.

Udgiften til særligt børnetilskud til uddannelsessøgende forældre afholdes af staten.

Aktivitetsoversigt:

17.63.05. Forskudsvis udbetaling af børnebidrag m.v. (tekstanm. 131) (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 417,1 495,6 458,9 582,6 578,8 574,4 569,9

10. Forskudsvis udbetaling af børne-
 bidrag m.v.

Udgift ................................................... 417,1 495,6 458,9 582,6 578,8 574,4 569,9
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 417,1 495,6 458,9 582,6 578,8 574,4 569,9

10. Forskudsvis udbetaling af børnebidrag m.v.
Efter kapitel 3 i lov om børnetilskud og forskudsvis udbetaling af børnebidrag, jf. lovbe-

kendtgørelse nr. 909 af 3. september 2004, kan forskudsvis udbetaling af børnebidrag fastsat i
henhold til lovgivningen om børns retsstilling, når det ikke betales på forfaldsdagen, fordres ud-
betalt af det offentlige af den person, der er berettiget til at indkræve bidraget. Det offentlige skal
herefter søge bidraget inddrevet hos den bidragsskyldige. Det beløb, der kan kræves forskudsvis
udbetalt af det offentlige, kan maksimalt udgøre normalbidraget. Normalbidraget udgør i 2010
14.040 kr. årligt.

Staten yder 100 pct. refusion på kommunernes nettoudgifter til forskudsvis udlagte børnebi-
drag.

Aktivitetsoversigt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

III. Produktion
Ydelsens størrelse kr.
(pr. 1. januar) .................................. 5.452 5.560 5.672 5.808 5.976 6.168 6.396 - - -
Beregnet antal fulde tilskud (1.000) 4,1 1,4 1,2 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

IV. Ressourceforbrug
Statens udgifter i mio. kr. 2010-pl..... 26,1 9,1 7,6 5,1 4,4 4,4 4,4 4,4 4,3 4,3

V. Bemærkninger
Tilskuddet til uddannelsessøgende er ændret pr. 1. januar 2005, jf. lov nr. 481 af 9. juni 2004, således at tilskuddet
med visse undtagelser bortfalder for modtagere af SU tillægsstipendiet til forsørgere.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I. Produktion
Bidragets størrelse kr., pr. 1. januar 11.976 12.216 12.456 12.756 13.128 13.536 14.040

II. Ressourceforbrug
Samlet offentlig udgift i mio. kr.,
2010-pl ............................................ 268,8 318,4 434,7 431,6 529,9 586,5 582,6 578,8 574,4 569,9

III. Udgiftsbehov1

Udbetalte bidrag mio. kr. .............. 1.796 1.807 1.797 1.778 1.785 - - - - -
Indbetalte bidrag mio. kr. .............. 1.691 1.585 1.531 1.490 1.401 - - - - -
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1 Statistikken vedrørende ind- og udbetalinger indeholder udover forskudsvis udbetalt normalbidrag (det, som kommunen
kan udlægge ifølge loven) også de ikke forskudsvis udlagte bidrag, herunder uddannelsesbidrag og ægtefællebidrag, hvor
kommunen først foretager udbetalingen, når restancen er inddrevet. De forskudsvis udbetalte normalbidrag kan ikke iso-
leres i opgørelsen.

17.63.06. Forsørgelse efter lov om aktiv socialpolitik (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 6,9 6,9 8,4 6,8 6,8 6,7 6,7

10. Forsørgelse efter lov om aktiv
 socialpolitik

Udgift ................................................... 6,9 6,9 8,4 6,8 6,8 6,7 6,7
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 6,9 6,9 8,4 6,8 6,8 6,7 6,7

10. Forsørgelse efter lov om aktiv socialpolitik
Efter § 83 i lov om aktiv socialpolitik kan der ydes hjælp til udgifter ved udøvelse af ret til

samvær med egne børn under 18 år, som ikke bor hos ansøgeren. Det er en betingelse, at ansø-
geren ikke har økonomisk mulighed for at betale udgifterne. Efter stk. 2 i samme paragraf kan
der under særlige betingelser tillige ydes hjælp til afholdelse af rejseudgifter med henblik på
kontakt til børn, der er ført til udlandet uden samtykke fra forældremyndighedens indehaver.

Efter § 84 i lov om aktiv socialpolitik kan der ydes hjælp til dækning af udgifter til et barns
forsørgelse, når forældremyndigheden ved forældremyndighedsindehaverens død er tillagt perso-
ner, der ikke har forsørgelsespligt over for barnet. Det er en betingelse, at barnets indtægter ikke
er tilstrækkelige til at dække udgifterne ved at forsørge barnet.

Som følge af vedtagelsen af forældreansvarsloven blev reglerne om transport ved samvær
ændret, hvilket indebærer, at der kan ydes hjælp til transportudgifter ved samvær til ansøger, som
barnet bor hos. På denne baggrund overføres der fra og med 2007, 0,6 mio. kr. årligt til kontoen
fra satspuljen.

Med 50 pct. statsrefusion forventes en statslig udgift på 6,8 mio. kr. i 2010 og 2011, og 6,7
mio. kr. i årene 2012 og 2013.

Aktivitetsoversigt:

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

III. Aktivitet
Antal modtagere.............................. 3.537 3.089 2.422 1.659 1.528 1.525 1.515 1.506 1.494 1.481

IV. Ressourcer (2010-pl)
Offentlige udgifter, mio.kr ............. 26,9 24,6 21,3 16,2 13,7 13,7 13,6 13,5 13,4 13,3
Statens udgifter, mio. kr. ................ 13,5 12,4 10,7 8,1 6,9 6,9 6,8 6,8 6,7 6,7

V. Gennemsnitsudgifter (1.000 kr.)
Offentlige udgifter pr. modtager i
2010-pl ............................................ 7,6 8,0 8,8 9,7 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0



§ 17.63.11. 285

17.63.11. Børnefamilieydelse til udsendte i 3. lande (tekstanm. 115) (Reservations-
bev.)

Som følge af kongelig resolution af 7. april 2009 overføres 15.23.07. Børnefamilieydelse til
udsendte i 3. lande fra Indenrigs- og Socialministeriet til Beskæftigelsesministeriet 17.63.11.

Særlige bevillingsbestemmelser:

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 1,5 1,7 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9

10. Børnefamilieydelse til udsendte i
 3. lande

Udgift ................................................... 1,5 1,7 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9
44. Tilskud til personer ....................... 1,5 - 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 1,7 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 1,3

I alt .................................................................................................................................. 1,3

10. Børnefamilieydelse til udsendte i 3. lande
Bevillingen anvendes til udbetaling af børnefamilieydelse til børn af udsendte missionærer

fra religiøse samfund, der er godkendt efter ligningslovens § 12, stk. 3., som ikke kan få udbetalt
børnefamilieydelse efter lov om en børnefamilieydelse på grund af udsendelsen i 3. lande eller
lande i Central- og Østeuropa samt Grønland.

Børnefamilieydelsen følger satsen i lov om en børnefamilieydelse og udbetales kvartalsvis
bagud for ét kvartal ad gangen.

Kontoen blev oprettet i 1993 som led i udmøntningen af satspuljen for 1993, hvor tilskuddet
anvendes til udbetaling af en børnefamilieydelse til børn af udsendte missionærer i 3. lande. Med
aftalen om udmøntningen af satspuljen for 1994 udvides ordningen til også at omfatte børn af
missionærer fra religiøse samfund udsendt i lande i Central- og Østeuropa og Grønland. Ordnin-
gen forlænges for 3-årige perioder med satspuljeaftalerne for 1995 og for 1999. Ved udmønt-
ningen af satspuljen for 2001 er kontoen permanentgjort.

Regler der fraviges
eller suppleres

Beskrivelse

BV 2.10.5 Der er for underkonto 10 adgang til at anvende op til 3 pct. af bevil-
lingerne til afholdelse af udgifter i forbindelse med administration af
projekterne, aktiviteterne m.v., heraf højst 2/3 som lønsum, dog mak-
simalt svarende til den faktiske udgift.
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17.64. Særlige individuelle ydelser

17.64.01. Sygebehandling, medicin mv. (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 60,6 61,6 63,6 67,9 67,9 67,9 67,9

10. Sygebehandling, medicin mv.
Udgift ................................................... 60,6 61,6 63,6 67,9 67,9 67,9 67,9
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 60,6 61,6 63,6 67,9 67,9 67,9 67,9

10. Sygebehandling, medicin mv.
Efter § 82 i lov om aktiv socialpolitik kan der ydes hjælp til sygebehandling, medicin, tand-

behandling eller lignende, der ikke dækkes efter anden lovgivning, hvis ansøgeren ikke har øko-
nomisk mulighed for at betale udgifterne. Der kan kun ydes hjælp, hvis behandlingen er nød-
vendig af helbredsmæssige grunde.

Antallet af personer, der ifølge kontanthjælpsstatistikken modtog hjælp efter ovennævnte
bestemmelse i perioden 2004-2007, fremgår af nedenstående oversigt, hvor skøn for 2008-2013
også er anført. Desuden er anført ressourcer og gennemsnitsudgifter.

Med 50 pct. statsrefusion forventes en statslig udgift på 67,9 mio. kr. i budgetåret 2010 og i
BO-årene 2011-2013.

Aktivitetsoversigt

17.64.02. Flytning og hjælp i enkelttilfælde (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 107,6 117,4 115,0 153,3 153,3 153,3 153,3

10. Flytning og hjælp i enkelttilfæl-
 de

Udgift ................................................... 107,6 117,4 115,0 153,3 153,3 153,3 153,3
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 107,6 117,4 115,0 153,3 153,3 153,3 153,3

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

III. Aktivitet
Antal modtagere i løbet
af året (i 1.000) ................................ 37,2 34,8 31,5 21,8 20,0 21,3 22,4 22,4 22,4 22,4

IV. Ressourceforbrug
Samlede offentlige udgifter
(mio. kr., 2010-pl)............................ 244,4 222,5 194,9 142,5 122,1 130,0 135,8 135,8 135,8 135,8
Statens udgifter (mio. kr., 2010-pl). 122,2 111,3 97,5 71,3 61,0 65,0 67,9 67,9 67,9 67,9

V. Gennemsnitsudgifter
Det offentliges udgifter 
(i 1.000 kr., 2010-pl) pr. modtager
i løbet af året.................................... 6,6 6,4 6,2 6,5 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1



§ 17.64.02.10. 287

10. Flytning og hjælp i enkelttilfælde
Efter § 81 i lov om aktiv socialpolitik kan kommunerne yde hjælp til rimeligt begrundede

enkeltudgifter til en person, som har været ude for ændringer i sine forhold, hvis den pågældendes
egen afholdelse af udgifterne i afgørende grad vil vanskeliggøre den pågældendes og familiens
muligheder for at klare sig selv i fremtiden.

Efter § 85 i lov om aktiv socialpolitik kan kommunerne yde hjælp til en flytning, som for-
bedrer ansøgerens eller familiens bolig- eller erhvervsforhold.

Antallet af personer, der ifølge kontanthjælpsstatistikken modtog hjælp til ovennævnte be-
stemmelser i perioden 2004-2007, fremgår af nedenstående oversigt, hvor skøn for 2008-2013
også er anført. Desuden er anført ressourcer og gennemsnitsudgifter.

Med 50 pct. statsrefusion forventes en statslig udgift på 153,3 mio. kr. i budgetåret 2010 og
i BO-årene 2011-2013.

Aktivitetsoversigt

17.64.03. Efterlevelseshjælp (Lovbunden)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... -2,7 1,6 2,0 1,5 1,5 1,5 1,5

10. Efterlevelseshjælp
Udgift ................................................... -2,7 1,6 2,0 1,5 1,5 1,5 1,5
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... -2,7 1,6 2,0 1,5 1,5 1,5 1,5

10. Efterlevelseshjælp
Kontoen omfatter udgifter til efterlevelseshjælp til personer, hvis ægtefælle eller samlever

afgår ved døden. Hjælpen ydes efter § 85a i lov om aktiv socialpolitik og er betinget af, at ef-
terlevende levede sammen med afdøde på fælles bopæl her i landet i de sidste tre år forud for
dødsfaldet, samt at efterlevende ikke er berettiget til efterlevelsespension. Hjælpen, der udbetales
af kommunen efter ansøgning, er indkomst- og formueafhængig og kan maksimalt udgøre 12.722
kr. i 2009. I særlige tilfælde vil der kunne ydes efterlevelseshjælp som lån. Staten refunderer 50
pct. af kommunernes udgifter. Statens udgifter i 2010 skønnes til 1,5 mio. kr. I BO-årene 2011-
2013 skønnes udgifterne til 1,5 mio. kr.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

III. Aktivitet
Antal modtagere i løbet af året
(i 1.000) ............................................. 48,8 43,5 36,3 25,6 25,7 28,0 30,8 30,8 30,8 30,8

IV. Ressourceforbrug
Samlede offentlige udgifter
(mio. kr., 2010-pl) ............................. 408,5 365,8 303,2 240,2 256,7 279,8 306,5 306,5 306,5 306,5
Statens udgifter
(mio. kr., 2010-pl) ............................. 204,2 182,9 151,6 120,1 128,3 139,9 153,3 153,3 153,3 153,3

V. Gennemsnitsudgifter
Det offentliges udgifter
pr. modtager i løbet af året
(i 1.000 kr., 2010-pl)......................... 8,4 8,4 8,3 9,4 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0



288 § 17.64.03.10.

Aktivitetsoversigt

| 17.64.04. Særlig støtte til modtagere af kontanthjælp (Lovbunden)
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor oprettet ved overførsel af dele af de opførte bevillinger på konto
| 17.35.01. Kontanthjælp og konto 17.35.04. Revalideringsydelse m.v. på ændringsforslag til lov
| om finanslov for 2010.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 54,3 56,3 73,2 144,2 144,2 144,2 144,2

10. Særlig støtte (aktive perioder)
Udgift ................................................... 28,9 27,6 33,8 43,1 43,1 43,1 43,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 28,9 27,6 33,8 43,1 43,1 43,1 43,1

20. Særlig støtte (passive perioder)
Udgift ................................................... 27,4 27,3 35,9 42,7 42,7 42,7 42,7
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 27,4 27,3 35,9 42,7 42,7 42,7 42,7

30. Hjælp til personer uden ret til
 social pension

Udgift ................................................... - - - 54,9 54,9 54,9 54,9
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... - - - 54,9 54,9 54,9 54,9

40. Forsørgelse af danske statsbor-
gere i udlandet
Udgift ................................................... 3,2 3,2 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
44. Tilskud til personer ....................... 3,2 3,2 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

50. Refusion af boligtilskud til reva-
lidender og forrevalidender
Udgift ................................................... -5,2 -1,8 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... -5,2 -1,8 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

| 10. Særlig støtte (aktive perioder)
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.35.01.40. Særlig støtte (aktive perioder) på æn-
| dringsforslag til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.35.01.40. nulstillet.
| Som følge af lov nr. 239 af 27. marts 2006 om ændring af lov om en aktiv beskæftigelses-
| indsats og ændring af lov om aktiv socialpolitik (refusionsomlægning, jf. udmøntning af integra-
| tionshandlingsplanen) er særlig støtte i aktive perioder udskilt på en særskilt underkonto.
| Den særlige støtte efter § 34 i lov om aktiv socialpolitik kan ydes særskilt eller i forbindelse
| med udbetaling af kontanthjælp. Udgifterne på underkontoen omfatter den særlige støtte til per-

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

II. Behovsdækning
1. Antal modtagere (i 1.000)......... 0,7 0,6 0,5 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1

IV. Ressourcer
1. Udgifter i alt i mio. kr. (2010-pl) 7,6 6,2 5,2 3,9 3,7 3,1 3,0 3,0 3,0 3,0
2. Statens udgifter (2010-pl) ......... 3,8 3,1 2,6 1,9 1,9 1,6 1,5 1,5 1,5 1,5
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| soner, der er omfattet af aktivering. Støtten er skattefri og blev indført i forbindelse med brutto-
| ficeringen af kontanthjælpen med virkning fra 1. januar 1994. Den gives til personer, der er
| kommet ud for ændringer i deres forhold, og hvis økonomiske forhold er vanskelige på grund
| af høje boligudgifter eller stor forsørgerbyrde. Ydelsen er en objektiv beregnet ydelse, hvis stør-
| relse afhænger af modtagernes nettoboligudgifter og antal børn.
| Støtten ydes ikke til personer, der modtager hjælp efter ungereglerne. Særlig støtte, der ydes
| til terminsudgifter, er tilbagebetalingspligtig.
| Der forventes ca. 5.200 helårspersoner i 2010.
| Med 65 pct. statsrefusion forventes en statslig udgift på 43,1 mio. kr. i 2010.
| Bevillingen er på ændringsforslag til finansloven for 2010 opjusteret med 7,2 mio. kr. i hvert
| af årene 2010-2013.

| A ktivitetsoversigt

| Bemærkninger: Fra 1. juli 2006 finansierer staten 65 pct. af udgifterne mod tidligere 50 pct.
| Kilde : Kommunernes refusionsanmeldelser , KMD aktiv og Danmarks Statistik (Hjælp efter lov om aktiv socialpolitik).

| 20. Særlig støtte (passive perioder)
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.35.01.30. Særlig støtte (passive perioder) på æn-
| dringsforslag til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.35.01.30. nulstillet.
| Den særlige støtte efter § 34 i lov om aktiv socialpolitik kan ydes særskilt eller i forbindelse
| med udbetaling af kontanthjælp. Støtten er skattefri og blev indført i forbindelse med bruttofice-
| ringen af kontanthjælpen med virkning fra 1. januar 1994. Den gives til personer, der er kommet
| ud for ændringer i deres forhold, og hvis økonomiske forhold er vanskelige på grund af høje
| boligudgifter eller stor forsørgerbyrde. Ydelsen er en objektiv beregnet ydelse, hvis størrelse af-
| hænger af modtagernes nettoboligudgifter og antal børn.
| Støtten ydes ikke til personer, der modtager hjælp efter ungereglerne. Særlig støtte, der ydes
| til terminsudgifter, er tilbagebetalingspligtig.
| Som følge af lov nr. 239 af 27. marts 2006 om ændring af lov om en aktiv beskæftigelses-
| indsats og ændring af lov om aktiv socialpolitik er der gennemført en refusionsomlægning pr. 1.
| juli 2006, hvorefter staten refunderer kommunens udgifter til aktive ydelsesmodtagere med 65
| pct. og passive ydelsesmodtagere med 35 pct.
| I den forbindelse er særlig støtte i aktive perioder udskilt på en særskilt underkonto, jf. konto
| 17.64.04.10. Særlig støtte (aktive perioder).
| Der forventes ca. 9.300 helårspersoner i 2010.
| Med 35 pct. statsrefusion forventes en statslig udgift på 42,7 mio. kr. i 2010.
| Bevillingen er på ændringsforslag til finansloven for 2010 opjusteret med 6,0 mio. kr. i hvert
| af årene 2010-2013.

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner (1.000)| -| -| -| 3,3| 3,9| 4,1| 5,2| 5,2| 5,2| 5,2
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| -| -| -| 31| 30| 35| 43| 43| 43| 43
| III.| Gns. Enhedsomkostning
| Offentlige udgifter pr. hel-
| årsperson (1.000 kr.) ...........| -| -| -| 14| 12| 13| 13| 13| 13| 13
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| Aktivitetsoversigt

| Bemærkninger: Fra 1. juli 2006 finansierer staten 35 pct. af udgifterne imod tidligere 50 pct. Fra medio 2006 til og med
| 2008 er indtægter vedrørende tilbagebetaling konteret på 17.64.04.20. Særlig støtte (passive perioder). Fra 2009 konteres
| indtægter vedrørende tilbagebetaling af særlig støtte i passive perioder igen på 17.35.02. Tilbagebetaling. 
| Kilde : Kommunernes refusionsanmeldelser . KMD aktiv og Danmarks Statistik (Hjælp efter lov om aktiv socialpolitik).

| 30. Hjælp til personer uden ret til social pension
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor udskilt fra konto 17.35.01.10. Kontanthjælp på ændringsforslag til lov
| om finanslov for 2010.
| Ordningen omfatter hjælp til personer uden ret til offentlig pension efter §§ 27 og 27a i lov
| om aktiv social politik, jf. lovbekendtgørelse nr. 946 af 1. oktober 2009.
| Efter § 27 ydes hjælp til personer, der opfylder betingelserne i aktivlovens § 11, stk. 3-6,
| for at få kontanthjælp, og hjælpen udgør et månedligt beløb, der svarer til, hvad der ydes en gift
| folkepensionist uden andre indtægter end folkepensionen, til personer, der har nået efterlønsal-
| deren, men som ikke kan få social pension på grund af betingelserne om optjening.
| Efter § 27a ydes hjælp til personer, der ikke modtager fuld førtidspension efter lov om social
| pension på grund af betingelserne om optjening, og hjælpen kan højst udgøre det beløb, der ville
| kunne udbetales, hvis ansøgeren havde været berettiget til fuld førtidspension. For personer, der
| ikke opfylder betingelserne i § 11, stk. 3-6, for at få kontanthjælp, kan hjælpen pr. måned højst
| udgøre et beløb, der svarer til starthjælpen.
| Der forventes ca. 2.100 helårspersoner i 2010.
| For 2010 og frem skønnes udgifterne til 54,9 mio. kr. årligt. Der ydes 35 pct. refusion af
| kommunernes udgifter.

| 40. Forsørgelse af danske statsborgere i udlandet
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.35.01.20. Forsørgelse af danske statsborgere i
| udlandet på ændringsforslag til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.35.01.20.
| Forsørgelse af danske statsborgere i udlandet nulstillet.
| Efter § 5 i lov om aktiv socialpolitik kan der efter beskæftigelsesministerens bestemmelse
| ydes hjælp til en dansk statsborgers forsørgelse i udlandet.
| For 2010 og frem skønnes udgifterne til 3 mio. kr. årligt. Udgifterne afholdes af staten.

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner (1.000)| 11,9| 12,2| 9,6| 8,4| 8,3| 7,7| 9,3| 9,3| 9,3| 9,3
| II.| Ressourceforbrug (10p/l)
| Statslige udgifter (mio. kr.)| 84| 72| 32| 30| 29| 37| 43| 43| 43| 43
| III.| Gns. Enhedsomkostning
| 37| Offentlige udgifter pr. hel-
| årsperson (1.000 kr.) | 14| 12| 12| 10| 10| 14| 13| 13| 13| 13

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner 
| (1.000 år) .............................| -| -| -| -| -| -| 2,1| 2,1| 2,1| 2,1
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statens andel i året (mio. kr.)| -| -| -| -| -| -| 54,9| 54,9| 54,9| 54,9
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| 50. Refusion af boligtilskud til revalidender og forrevalidender
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsmarkedsstyrelsen som led i
| en ændret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.35.04.40. Refusion af boligtilskud til revalidender
| og forrevalidender på ændringsforslag til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto
| 17.35.04.40. Refusion af boligtilskud til revalidender og forrevalidender nulstillet.
| I medfør af § 64 i lov om en aktiv socialpolitik giver kommunen støtte til nødvendige me-
| rudgifter til bolig på grund af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, når revalidenden får
| den halve revalideringsydelse efter § 52, stk. 2 i lov om aktiv socialpolitik. I medfør af § 64a i
| lov om en aktiv socialpolitik giver kommunen boligtilskud til forrevalidender på nedsat kontant-
| hjælp.
| Kontoen er på finansloven for 2009 opført under 17.46.21.40. Refusion af boligtilskud til
| revalidender og forrevalidender, hvortil der henvises.
| Staten refunderer 65 procent af kommunernes udgifter på denne konto. Statens udgifter til
| boligtilskud til revalidender og forrevalidender forventes at udgøre 0,5 mio. kr. i 2010.

| Note : Der foreligger ikke statistiske aktivitetsoplysninger for 2006 og 2007.

| 17.65. Dagpenge ved barsel

| 17.65.01. Dagpenge ved barsel (Lovbunden)
| Dagpenge ved fødsel ydes i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, jf. lov
| nr. 566 af 9. juni 2006.
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.37.01. Dagpenge ved barsel på ændringsforslag
| til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.37.01. Dagpenge ved barsel nulstillet.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 8.969,0 9.572,0 9.676,0 9.937,2 9.824,5 9.740,0 9.687,1

10. Barselsdagpenge
Udgift ................................................... 8.969,0 9.572,0 9.676,0 9.937,2 9.824,5 9.740,0 9.687,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 8.969,0 9.572,0 9.676,0 9.937,2 9.824,5 9.740,0 9.687,1

| 10. Barselsdagpenge
| Dagpenge udbetales af kommunen fra op til 4 uger før forventet fødsel og indtil 48 uger efter
| fødslen. Heraf tilkommer de første 14 uger efter fødslen moderen. Faderen kan få dagpenge i
| indtil 2 uger umiddelbart i forbindelse med fødslen. De sidste 32 uger er til fri deling mellem
| moderen og faderen. Til adoptanter ydes dagpenge til begge forældre i op til 4 uger i forbindelse
| med afhentning af barnet og indtil 48 uger efter modtagelsen af barnet. Personer, der ikke optjener
| ferie- eller feriedagpenge under barsel, har ret til at modtage ferieydelse.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner ..........| -| -| -| 22| 13| 13| 17| 17| 17| 17
| II.| Ressourceforbrug (10 p/l)
| Statens andel i året (mio. kr.)| -| -| -| 24,3| -1,9| 0,5| 0,5| 0,5| 0,5| 0,5
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| Dagpengene beregnes på grundlag af den timeindtægt, som den pågældende ville være be-
| rettiget til under fraværet, fra 1. januar 2010 dog højst 3.760 kr. pr. uge, heri er indregnet en
| satsreguleringsprocent på 3,7. Maksimumbeløbet reguleres en gang årligt den 1. mandag i januar
| med en procentsats, der fastsættes i henhold til satsreguleringsloven. Det regulerede beløb af-
| rundes til det nærmeste hele kronebeløb, der kan deles med fem. Det afrundede beløb danner
| grundlag for det kommende års satsregulering.
| De kommunale udgifter til barselsdagpenge refunderes fuldt ud af staten.
| I 2010 forventes de offentlige udgifter til barselsdagpenge at være 9.937 mio. kr. I 2010 er
| der 52 betalingsuger.

| Kilde:
| Barselsdagpenge: KMD, kortperiodestatistikken. Danmarks Statistik, "registerbaseret arbejdsstyrkestatistik" (RAS).
| Fødsler: Danmarks Statistik, "Befolkninger og valg", "Nøgletal om befolkningen" (HISB3) og profil for fødsler fra "Be-
| folkningsfremskrivningen (Prog10).4 .

| 17.65.02. ATP-bidrag for modtagere af barselsdagpenge (Lovbunden)
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.31.32. ATP-bidrag for modtagere af barselsdag-
| penge på ændringsforslag til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.31.32. ATP-
| bidrag for modtagere af barselsdagpenge nulstillet.
| For at ligestille lønmodtagere med hensyn til ATP uanset eventuelt fravær på grund af fødsel
| eller adoption blev det ved lov nr. 495 af 30. juni 1993 om ændring af lov om dagpenge ved
| sygdom eller fødsel fastsat, at der ved udbetaling af dagpenge efter denne lov til lønmodtagere i
| alderen 16-66 år skal indbetales ATP-bidrag. 1/3 af ATP-bidraget betales af dagpengemodtageren
| selv og fradrages i de udbetalte dagpenge, mens resten indbetales af arbejdsgiveren eller kom-
| munen som dagpengemyndighed, afhængig af hvem der udbetaler dagpengene.
| De kommunale dagpengemyndigheders andel af indbetalingen til ATP refunderes fuldt ud
| af staten. Udgifterne hertil konteres på underkonto 10.
| De kommunale dagpengemyndigheders bidrag dækkes dels af private arbejdsgivere omfattet
| af § 17a i ATP-loven (bekendtgørelse af lov om arbejdsmarkedets tillægspension, lovbekendtgø-
| relse nr. 689 af 20. august 2002) og dels af offentlige arbejdsgivere. Bidraget fra de private ar-
| bejdsgivere dækkes fuldt ud af arbejdsgiverbidraget, jf. §§ 44-47 i lov om ret til orlov og dag-
| penge ved barsel (lov nr. 566 af 9. juni 2006).
| Bidraget fra de private arbejdsgivere konteres på underkonto 20. De kommunale og regionale
| arbejdsgiveres andel af udgiften er opkrævet via en nedsættelse af de generelle tilskud til kom-
| munerne.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013
| I.| Udgiftsbehov
| Antal fødsler (1.000)...........| 64,6| 64,3| 65,0| 64,1| 65,0| 62,9| 62,1| 61,5| 61,1| 60,8

| III.| Ydelsesaktivitet
| Antal helårspersoner (1.000)| 56| 56| 57| 58| 60| 61| 59| 59| 58| 58
| Gennemsnitligt dagpengebe-
| løb pr. år (1.000 kr. 10 p/l)| 176| 171| 169| 170| 169| 171| 168| 168| 168| 168
| Maksimalt dagpengebeløb pr.
| år (1.000 kr. 10 p/l) ............| 199| 195| 176| 195| 195| 191| 196| 196| 196| 196

| IV.| Ressourceforbrug (mio. kr.
| 10 p/l)
| Statens udgifter....................| 9.753| 9.595| 9.711| 9.867| 10.234| 10.403| 9.937| 9.825| 9.740| 9.687
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 114,8 85,3 129,0 92,4 91,4 90,6 90,1
Indtægtsbevilling ......................................... 138,6 128,3 55,0 107,5 91,4 90,6 90,1

10. Statens refusion af ATP af bar-
 selsdagpenge

Udgift ................................................... 114,8 85,3 129,0 92,4 91,4 90,6 90,1
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 114,8 85,3 129,0 92,4 91,4 90,6 90,1
Indtægt ................................................ - -0,1 - - - - -
34. Øvrige overførselsindtægter .......... - -0,1 - - - - -

20. Bidrag fra arbejdsgivere
Indtægt ................................................ 138,6 128,3 116,7 92,4 91,4 90,6 90,1
34. Øvrige overførselsindtægter .......... 138,6 128,3 116,7 92,4 91,4 90,6 90,1

30. Efterregulering i bidrag fra ar-
 bejdsgivere

Indtægt ................................................ - - -61,7 15,1 - - -
30. Skatter og afgifter .......................... - - -61,7 15,1 - - -

| 10. Statens refusion af ATP af barselsdagpenge
| De kommunale dagpengemyndigheder indbetaler efter § 44, stk. 3, i lov om ret til orlov og
| dagpenge ved barsel 2/3 af ATP-bidraget for de personer, der modtager dagpenge fra kommunen
| efter lovens § 19. Kommunens indbetalinger refunderes fuldt ud af staten.
| ATP-bidraget udgør 3,84 kr. pr. time, hvoraf lønmodtageren skal betale 1,28 kr.
| De samlede statslige udgifter forventes at blive 92,4 mio. kr. i 2010.

| 20. Bidrag fra arbejdsgivere
| På kontoen indtægtsføres de private arbejdsgiveres andel af finansieringen af de kommunale
| dagpengemyndigheders indbetaling af ATP-bidrag.
| I medfør af § 45 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel opkræves bidraget hos de
| private arbejdsgivere. I 2010 forventes bidraget at udgøre 92,4 mio. kr. før efterregulering for
| 2008.

| 30. Efterregulering i bidrag fra arbejdsgivere
| Kontoen vedrører regulering i arbejdsgivernes bidrag som følge af for lidt indbetalt fra ar-
| bejdsgivere i 2008. Efterreguleringsbeløbet på 15,1 mio. kr. i 2010 er optaget på ændringsforslag
| til finanslov for 2010. Efterreguleringen optages på budgettet i 2010 og afholdes ved en forhøjelse
| af opkrævningen i 2010.

| Aktivitetsoversigt

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| III| Ressourceforbrug (mio. kr. )
| Statens udgifter til refusion .....| 85,3| 129,0| 92,4| 91,4| 90,6| 90,1
| Statens indtægter til refusion...| 128,3| 116,7| 92,4| 91,4| 90,6| 90,1
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| 17.65.11. Orlov til pasning af syge børn (Lovbunden)
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.37.11. Orlov til pasning af syge børn på æn-
| dringsforslag til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.37.11. Orlov til pasning af
| syge børn nulstillet.
| Dagpenge i forbindelse med orlov til pasning af alvorligt syge børn ydes i henhold til lov
| om ret til orlov og dagpenge ved barsel § 26. Efter § 26 har forældre med alvorligt syge børn ret
| til dagpenge, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvist opgiver lønarbejde eller
| personligt arbejde i selvstændig virksomhed.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 9,1 10,0 10,3 10,7 10,7 10,7 10,7

10. Dagpenge ved pasning af syge-
 børn

Udgift ................................................... 9,1 10,0 10,3 10,7 10,7 10,7 10,7
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 9,1 10,0 10,3 10,7 10,7 10,7 10,7

| 10. Dagpenge ved pasning af sygebørn
| Dagpenge udbetales af kommunen til forældre til børn, der er indlagt i mindst 12 dage, jf.
| lov nr. 566 af 9. juni 2006.
| Dagpengene beregnes på grundlag af den timeindtægt, som den pågældende ville være be-
| rettiget til under fraværet, fra 5. januar 2009 dog højst 3.775 kr. pr. uge, heri er indregnet en
| satsreguleringsprocent på 3,7.
| De kommunale udgifter til dagpenge ved pasning af alvorligt syge børn refunderes af staten
| med 50 pct.

| 17.65.21. Orlov til børnepasning (Lovbunden)
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.37.21. Orlov til børnepasning på ændringsforslag
| til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.37.21. Orlov til børnepasning nulstillet.
| For børn født før 1. januar 2002 gælder reglerne om børnepasningsorlov i lovbekendtgørelse
| nr. 193 af 23. marts 2004 med senere ændringer uændret. Beskæftigede lønmodtagere, selvstæn-
| dige erhvervsdrivende og ledige har mulighed for at passe egne børn i alderen 0-8 år i en sam-
| menhængende periode på op til 52 uger. Orlovsperioden skal for beskæftigede lønmodtagere være
| på mindst 8 uger og for ledige og selvstændige erhvervsdrivende på mindst 13 uger.
| Den optagne bevilling på kontoen vedrører således afløb af den hidtidige børnepasningsor-
| lovsordning. Ordningen er under udfasning, og loven er ophævet pr. 1. juni 2011.
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 279,5 241,1 171,1 133,6 33,4 - -

10. Orlovsydelse til børnepasning
Udgift ................................................... 279,5 241,1 171,1 133,6 33,4 - -
42. Overførselsudgifter til kommuner

  og regioner .................................... 17,4 13,3 11,1 7,4 1,9 - -
44. Tilskud til personer ....................... 261,4 226,1 159,7 124,9 31,0 - -
45. Tilskud til erhverv ........................ 0,7 1,7 0,3 1,3 0,5 - -

| 10. Orlovsydelse til børnepasning
| For børn født før 1. januar 2002, som endnu ikke er fyldt 9 år, kan orlov opnås af beskæfti-
| gede lønmodtagere og selvstændige erhvervsdrivende, der opfylder beskæftigelseskravet i kapitel
| 6 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel samt ledige, der enten er berettiget til ydelser efter
| lov om arbejdsløshedsforsikring mv. eller modtager ledighedsydelse eller kontanthjælp efter lov
| om aktiv socialpolitik ved orlovens begyndelse.
| Orlovsydelsen udgør for fuldtidsforsikrede et beløb svarende til 60 pct. af arbejdsløsheds-
| dagpengenes højeste beløb. Orlovsydelsen til ikke-forsikrede fuldtidsbeskæftigede personer udgør
| et beløb svarende til 60 pct. af arbejdsløshedsdagpengenes højeste sats for fuldtidsforsikrede.
| Orlovsydelsen til personer, der modtager ledighedsydelse, svarer til den ledighedsydelse, som
| pågældende er berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af arbejdsløshedsdagpengenes højeste sats for
| fuldtidsforsikrede. Orlovsydelsen til kontanthjælpsmodtagere svarer til den kontanthjælp, som
| kontanthjælpsmodtageren på orlov er berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af arbejdsløshedsdag-
| pengenes højeste beløb. Til medlemmer af en arbejdsløshedskasse udbetales orlovsydelsen af a-
| kassen. Personer, der modtager ledighedsydelse eller kontanthjælp og ikke-forsikrede, får ydelsen
| udbetalt af kommunen.
| Det forventes, at 1.200 helårspersoner i 2010 vil modtage orlovsydelse i forbindelse med
| børnepasningsorlov.

| Aktivitetsoversigt

| Bemærkninger:
| Antal helårspersoner refererer til de løbende statistikopgørelser.

17.69. Særlige indsatser
Under dette aktivitetsområde henhører Beskæftigelsesministeriets bevillinger til en række

særlige indsatser herunder ligestilling mellem mænd og kvinder samt initiativer på folke- og
førtidspensionsområdet.

| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

| I.| Aktivitet
| Antal helårspersoner (1.000) ..............| 3,5| 3,4| 2,9| 2,8| 2,3| 1,6| 1,2| 0,3| -| -

| II.| Ressourceforbrug
| (mio. kr. 10 p/l) ..................................|  407| 389| 336| 309| 259| 178| 134| 33| -|  -
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17.69.01. Tilskud til rejseudgifter vedrørende Grønland (tekstanm. 130) (Reserva-
tionsbev.)

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

10. Tilskud til rejseudgifter vedrø-
 rende Grønland

Udgift ................................................... 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
44. Tilskud til personer ....................... 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 0,0

I alt .................................................................................................................................. 0,0

10. Tilskud til rejseudgifter vedrørende Grønland
Der kan af kontoen ydes tilskud til hel eller delvis dækning af rejseudgifter til, fra og i

Grønland ved rejser, der imødekommer sociale hensyn, eller som bidrager til at formidle kontakt
mellem Grønland og det øvrige rige. Kontoen administreres af Sikringsstyrelsen.

17.69.03. Initiativer på folke- og førtidspensionsområdet (tekstanm. 115) (Reserva-
tionsbev.)

| Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2010 er der afsat midler til at oprette
| en ny pulje til Lokal integration af førtidspensionister.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 4,3 3,8 2,1 5,1 7,1 5,0 5,0

10. Rammebeløb til udviklingsinitia-
tiver på pensionsområdet
Udgift ................................................... - 1,4 - 2,1 2,1 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 1,4 - 2,1 2,1 - -

15. Lokal integration af førtidspen-
 sionister

Udgift ................................................... - - - 3,0 5,0 5,0 5,0
46. Tilskud til anden virksomhed og

Særlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.9 Der er overførselsadgang fra konto 17.69.02. Kønsligestilling mellem
mænd og kvinder til konto 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Der er overførselsadgang fra konto 17.69.03. Initiativer på folke- og
førtidspensionsområdet til konto 17.51.01. Sikringsstyrelsen.
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  investeringstilskud ......................... - - - 3,0 5,0 5,0 5,0

20. Pensionsportalen
Udgift ................................................... 2,8 1,1 2,1 - - - -
43. Interne statslige overførsels-

  udgifter .......................................... 0,1 0,1 0,1 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 2,8 1,0 2,0 - - - -

30. Information om initiativer på
folke- og førtidspensionsområdet
Udgift ................................................... - 0,5 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... - 0,5 - - - - -

40. Landsforeningen For Førtidspen-
 sionister

Udgift ................................................... 0,5 0,5 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,5 0,5 - - - - -

50. Reservation til førtidspensionsre-
 formen

Udgift ................................................... 0,9 0,4 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 0,9 0,4 - - - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 14,4

I alt .................................................................................................................................. 14,4

Bemærkninger:
2,0 mio. kr. af de opsparede midler skal anvendes til planlagte efteruddannelsesaktiviteter

vedrørende funktionsevnemetoden under underkonto 17.69.03.50.

10. Rammebeløb til udviklingsinitiativer på pensionsområdet
Som led i ministeriernes ressortomlægning er § 15.75.30.20. Rammebeløb til udviklingsini-

tiativer på pensionsområdet overført uændret til denne konto.
Som led i udmøntningen af satspuljen for 2001 blev der afsat 4,0 mio. kr. i hvert af årene
2001-2004 til initiativer, der kan bidrage til udvikling af pensionsområdet.

Det drejer sig f.eks. om initiativer med henblik på at give pensionister bedre indblik i deres
pensionsforhold; om initiativer med henblik på at støtte udvikling af metoder og viden, der kan
være med til bedre at udpege personer, der er i risiko for at ende på førtidspension og hvad der
i givet fald kan gøres; og om aktiviteter mv. der kan bidrage til at give førtidspensionister et bedre
liv.

Midlerne kan anvendes til centralt initierede undersøgelser, evalueringer, udredninger, meto-
deudvikling og kvalitetssikringer.

Bevillingen i 2009-11 er flyttet fra underkonto 20.
Bevillingen administreres af Sikringsstyrelsen. Der kan på lov om tillægsbevilling for 2010

overføres op til 3 procent af bevillingen til administration i Sikringsstyrelsen, heraf kan op til 2/3
anvendes til lønsum.
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| 15. Lokal integration af førtidspensionister
| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 3,0 mio. kr. i 2010 og 5,0 mio. kr. i hvert
| af årene 2011 til 2013 til at oprette en ny pulje til Lokal integration af førtidspensionister. Puljen
| kan anvendes til at støtte lokalt forankrede aktiviteter, der skal medvirke til øget livskvalitet og
| social aktivitet hos førtidspensionister. Det er i den forbindelse aftalt, at der reserveres midler til
| en indledende analyse af livsvilkår for førtidspensionister.

20. Pensionsportalen
Som led i ministeriernes ressortomlægning er § 15.75.30.21. Pensionsportalen overført uæn-

dret til denne konto.
Som led i udmøntningen af satspuljen for 2006 er afsat 3,0 mio. kr. i 2006, 2,0 mio. kr. i 2007

og 1,0 mio. kr. i 2008 til udvikling af en Pensionsportal, der kan oplyse bredt om indretningen
af det danske pensionssystem. Pensionsportalen skal skabe overblik over de forskellige ordninger
og fungere som et planlægningsværktøj for borgerne. Pensionsportalen skal bl.a. indeholde op-
lysninger om offentlige pensioner, arbejdsmarkedspensioner og individuelle pensionsordninger.

Kontoen er forhøjet som led i udmøntningen af satspuljen for 2008, idet der afsat yderligere
2,0 mio. kr. i 2008 og 2,0 mio. kr. i hvert af årene 2009-2011 til centralt initierede undersøgelser,
projekter, forskning og informationsaktiviteter, der sigter på at forbedre folke- og førtidspensio-
nisternes livsvilkår og muligheder for fortsat deltagelse på arbejdsmarkedet og samfundslivet i
øvrigt. Bevillingen er fra 2009 flyttet til underkonto 10.

Bevillingen administreres af Sikringsstyrelsen. Der kan på lov om tillægsbevilling for 2010
overføres op til 3 procent af bevillingen til administration i Sikringsstyrelsen, heraf kan op til 2/3
anvendes til lønsum.

40. Landsforeningen For Førtidspensionister
Som led i ministeriernes ressortomlægning er § 15.75.60.12. Landsforeningen for Førtids-

pensionister overført uændret til denne konto.
Som led i udmøntningen af satspuljen for 2005 blev afsat et driftstilskud på 0,5 mio. kr. årligt

i perioden 2005-2008 til Landsforeningen for Førtidspensionister.

50. Reservation til førtidspensionsreformen
Som led i ministeriernes ressortomlægning er § 15.87.01.10. Reservation til førtidspensions-

reformen overført uændret til denne konto.
Kontoen blev oprettet som led i udmøntningen af satspuljen for 2000.
Kontoen blev reserveret til finansiering af merudgifter ved en førtidspensionsreform, herunder

udgifter til implementering af sagsbehandlingsmetoder, omlægning af seniorydelsen, yderligere
initiativer til fremme af det rummelige arbejdsmarked, som har tilknytning til forberedelsen af
en førtidspensionsreform, og eventuelle merudgifter som følge af en ændret ydelsesstruktur i
førtidspensionssystemet.

| 17.69.04. Befordringsrabat for modtagere af efterløn og fleksydelse (Reservations-
| bev.)
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.31.02. Befordringsgodtgørelse på ændringsforslag
| til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.31.02. Befordringsgodtgørelse nulstillet.
| Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 1,9 mio. kr. i 2006 til at videreføre ordningen
| med befordringsrabat for modtagere af efterløn og fleksydelse.
| Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 13,0 mio. kr. i 2007 til at videreføre ordningen
| om Befordringsrabat for modtagere af efterløn og fleksydelse i 2007.
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| Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 13,0 mio. kr. i 2008 til at videreføre ordningen
| om Befordringsrabat for modtagere af efterløn og fleksydelse i 2008.
| Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der afsat 6,0 mio. kr. i 2009 til at videreføre Befor-
| dringsrabatordningen for modtagere af efterløn og fleksydelse i 2009.
| Som led i satspuljeaftalen for 2010 er der afsat 13,0 mio. kr. i 2010 til at videreføre ordningen
| om Befordringsrabat for modtagere af efterløn og fleksydelse i 2010.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Udgiftsbevilling ........................................... 10,7 12,6 6,0 13,0 - - -

10. Udgifter til befordringsrabat for
modtagere af efterløn og fleksy-

 delse
Udgift ................................................... 10,7 12,6 6,0 13,0 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

  investeringstilskud ......................... 10,7 12,6 6,0 13,0 - - -

Videreførselsoversigt: 

 Beholdning
Mio. kr. primo 2009

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 8,1

I alt .................................................................................................................................. 8,1

| Bemærkning: Finansieringsbehovet til at videreføre ordningen i 2009 skønnes at udgøre i størrelsesordenen 13,0 mio. kr.,
| der delvist vil blive finansieret via forventede videreførte midler på ordningen ved udgangen af 2008.

| 10. Udgifter til befordringsrabat for modtagere af efterløn og fleksydelse
| Der ydes efterløns- og fleksydelsesmodtagere 50 pct. rabat ved køb af abonnementskort til
| befordring i den offentlige servicetrafik, som trafikselskaberne og Bornholms Regionskommune
| varetager i henhold til lov om trafikselskaber. For personbefordring med tog og den københavnske
| metro gælder retten til rabat kun, hvis der er takstsamarbejde mellem de transportansvarlig
| myndigheder og jernbanevirksomheder.
| Udgifterne til rabatterne, der afholdes af trafikselskaberne og Bornholms Regionskommune,
| refunderes af Arbejdsdirektoratet med 90 pct. på grundlag af kvartalsvise opgørelser af rabatbe-
| løbene.

| 17.69.21. Ikke hævet feriegodtgørelse (Lovbunden)
| Som led i finanslovsforliget for 1996 blev det besluttet at iværksætte overvejelser om ind-
| dragelse af den del af den uhævede feriegodtgørelse, som vedrører personer, der har oppebåret
| arbejdsløshedsdagpenge, kontanthjælp og orlovsydelse i det pågældende ferieår.
| I henhold til § 35 i lov nr. 396 af 31. maj 2000 med senere ændringer tilfalder forældet og
| uhævet feriegodtgørelse mv. således statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond.
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.19.30. Ikke-hævet feriegodtgørelse på ændrings-
| forslag til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.19.30. Ikke-hævet feriegodtgørelse
| nulstillet.
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Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Indtægtsbevilling ......................................... 149,6 54,3 90,0 60,0 60,0 60,0 60,0

10. Ikke hævet feriegodtgørelse
Indtægt ................................................ 149,6 54,3 90,0 60,0 60,0 60,0 60,0
34. Øvrige overførselsindtægter .......... 149,6 54,3 90,0 60,0 60,0 60,0 60,0

| 10. Ikke hævet feriegodtgørelse
| Det er fastsat, at staten skal have en andel af den forældede og uhævede godtgørelse, som
| kan henføres til personer, der, i stedet for at afholde deres optjente ferie, har oppebåret arbejds-
| løshedsdagpenge, kontanthjælp og orlovsydelser.
| Beskæftigelsesministeren fastsætter hvert tredje år inden 1. maj, hvor stor en del, der tilfalder
| henholdsvis statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond.
| Det fremgår af bekendtgørelse nr. 977 af 30. september 2008, at statens andel af den uhævede
| feriegodtgørelse for optjeningsårene 2006, 2007 og 2008 er på 30 pct. Procentsatsen justeres på
| baggrund af en undersøgelse af, hvor stor en procentdel af den uhævede feriegodtgørelse, der kan
| henføres til personer, der i stedet for at afholde deres optjente ferie har fået arbejdsløshedsdag-
| penge mv. Der vil i 2010 blive foretaget en ny undersøgelse, der kan ændre procentsatsen for
| optjeningsårene 2009, 2010 og 2011.
| Der foretages efterregulering i efterfølgende finansår som følge af, at statskassen skal udrede
| sin andel af de beløb, der af direktøren for Arbejdsdirektoratet tillades udbetalt efter ferieårets
| udløb, typisk fordi lønmodtageren efterfølgende kan dokumentere, at vedkommende faktisk har
| holdt ferie.
| Som følge af nyt skøn for 2009 er indtægtsbevillingen på ændringsforslag til finanslov for
| 2010 reduceret med 20,0 mio. kr. i hvert af årene 2010 til 2013.

| 17.69.22. Renteafkast af FerieKonto (Lovbunden)
| Pensionsstyrelsen overtager ansvaret for ordningen fra Arbejdsdirektoratet som led i en æn-
| dret organisering af Beskæftigelsesministeriet i efteråret 2009.
| Bevillingen er derfor overført fra konto 17.19.34. Renteafkast af FerieKonto på ændrings-
| forslag til lov om finanslov for 2010. Samtidig bliver konto 17.19.34. nulstillet.

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013

Indtægtsbevilling ......................................... 100,0 200,0 200,0 50,0 50,0 - -

10. Renteafkast af FerieKonto
Indtægt ................................................ 100,0 200,0 200,0 50,0 50,0 - -
25. Finansielle indtægter .................... 100,0 200,0 200,0 50,0 50,0 - -

| 10. Renteafkast af FerieKonto
| Som følge af lov nr. 480 af 17. juni 2008 tilfalder op til 200 mio. kr. af den andel af rente-
| afkastet for årene 2008, 2009, 2010 og 2011, der ikke skal dække administrationen af FerieKonto,
| statskassen. Der er på den baggrund indarbejdet en indtægtsbevilling på 200 mio. kr. for årene
| 2010-2011.
| Som følge af nyt skøn er indtægtsbevillingen på ændringsforslag til finanslov for 2010 re-
| duceret med 150,0 mio. kr. i hvert af årene 2010 og 2011.



§ 17. 301

Anmærkninger til tekstanmærkninger

Dispositionsrammer m.v.

Ad tekstanmærkning nr. 20.
Tekstanmærkningen er opført første gang på finansloven for 2007.
Tekstanmærkningen giver institutionerne mv. mulighed for at indgå aftaler om anskaffelse

af udstyr, konsulentydelser og lignende med udgiftsvirkning i et senere finansår. Behovet herfor
opstår f.eks. ved køb af specialapparatur, som indebærer, at leverandøren anvender tid til pro-
jektering og konstruktion. Samtidig er der behov for, at institutionerne delvis kan forudbetale for
leverancen, primært ved leverandørens anskaffelser af materialer mv. fra underleverandører.

Materielle bestemmelser.

Ad tekstanmærkning nr. 101.
Tekstanmærkningen er videreført fra finansloven for 1972 og er opført uændret i forhold

hertil og giver mulighed for at yde tilskud til uddannelse af instruktører til sikkerhedsuddannelsen
i Grønland.

Ad tekstanmærkning nr. 106.
Tekstanmærkningen er opført første gang på finansloven for 1998 for at præcisere reglerne

for tjenestemandsansatte ved den statslige arbejdsformidling, således at de ansættelsesmæssigt
sidestilles fuldt ud med tjenestemænd i staten. Økonomisk indebærer forslaget, at udgifterne til
rådighedsløn til og med 1998 fordeles med 1/3 til Beskæftigelsesministeriet og 2/3 til Finansmi-
nisteriet (§ 36).

På forslag til finanslov for 2008 er ordlyden ændret fra at omtale Arbejdsformidlingen til at
omtale det nuværende statslige beskæftigelsessystem.

På forslag til finanslov for 2010 er tilføjet konto 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem.

Ad tekstanmærkning nr. 111.
Tekstanmærkningen er opført første gang på finansloven for 1995, og vedrører beskæftigel-

sessystemets mulighed for særskilt at vederlægge ansatte, der medvirker ved personalets uddan-
nelse. Uddannelsen iværksættes dels med henblik på at bibringe nyansatte de nødvendige kvali-
fikationsmæssige forudsætninger for varetagelsen af beskæftigelsessystemets opgaver, dels som
led i en løbende ajourføring af de nyansattes kvalifikationer.

På forslag til finanslov for 2008 er ordlyden ændret fra at omtale Arbejdsformidlingen til at
omtale det nuværende statslige beskæftigelsessystem.

På forslag til finanslov for 2010 er tilføjet konto 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem.

Ad tekstanmærkning nr. 115.
Tekstanmærkningen er opført første gang på finansloven for 1994.
Tekstanmærkningen bemyndiger beskæftigelsesministeren til at udstede nærmere regler for

anvendelsen af bevillingen.
Konto 17.49.34. Forsøg med nye initiativer over for personer med stor risiko for permanent

passiv forsørgelse var frem til og med finansloven for 2001 opført under tekstanmærkning nr.
110, som bekendtgørelsen er udstedt i henhold til.
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På finansloven for 2003 er tilføjet konto 17.49.21. Forsøgsordningen på beskæftigelsesom-
rådet og konto 17.49.22. Førtidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet.

På finansloven for 2004 er tilføjet kontiene 17.11.03. Beskæftigelsespolitisk forsøgs- og ud-
redningsvirksomhed, 17.46.70. Tværgående aktiviteter mellem AF, kommuner og andre aktører,
17.49.06. The Copenhagen Centre og 17.49.09. Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats. Som følge
af ændret kontostruktur er desuden tilføjet konto 17.46.71. Jobrotation.

Som led i en generel reduktion i antallet af tekstanmærkninger på finansloven er desuden
tilføjet konto 17.49.08. Tilskud til formidlingsenheder, der på FL03 var opført under tekstan-
mærkning nr. 121, konto 17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked mv., der på FL03 var opført
under tekstanmærkning nr. 122 samt konto 17.21.08. Arbejdsmiljøforskningsfond, der på FL03
var opført under tekstanmærkning nr. 124.

Endvidere er tekstanmærkningen præciseret, da det nu fremgår, at beskæftigelsesministerens
bemyndigelse til at fastsætte regler for bevillingens anvendelse omfatter udbetaling af tilskud,
aflæggelse af regnskab samt om revision. Endvidere er det præciseret, at ministeren kan fastsætte
regler om tilbagebetaling af tilskud, om endelighed (afskæring af administrativ rekurs) samt om
afvisning af ansøgninger, der ikke opfylder de fastsatte formkrav.

De respektive ordninger er reguleret materielt ved tekstanmærkning, da de supplerer og ligger
ud over, hvad der er omfattet af gældende lovgivning.

På finansloven for 2004 er endvidere tilføjet konto 17.49.15. Arbejdsmarkedstiltag for han-
dicappede, konto 17.49.25. De svageste grupper på arbejdsmarkedet og konto 17.49.26. Pulje til
virksomheders sociale ansvar.

På finansloven for 2005 er tilføjet konto 17.21.09. Nedsæt sygefraværet - stop mobning på
arbejdspladsen og konto 17.49.14. Styrket indsats for personer med et handicap.

På finansloven for 2006 er tilføjet konto 17.46.59. Afløb på servicejob.
På finansloven for 2007 er tilføjet konto 17.44.02. Beskæftigelsesrettede aktiviteter, konto

17.46.13. Flaskehalsbevilling og konto 17.46.14. Indsats ved større afskedigelser.
På finansloven for 2007 er anvendelsen for tekstanmærkningen udvidet, så den også omfatter

konto 17.21.11. Forebyggelsesfonden, konto 17.44.11. Jobkonsulenter.
På finansloven for 2008 er tilføjet konto 17.49.16. Initiativer for personer med psykiske li-

delser.
På finansloven for 2009 er tilføjet konto 17.49.11. Tilbagevenden til arbejde.
På forslag til finanslov for 2010 er tilføjet konto 17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter,

konto 17.41.21. jobkonsulenter, konto 17.46.76. Styrket indsats for at nedbringe sygefravær,
konto 17.63.11. Børnefamilieydelse til udsendte i 3. lande, konto 17.69.02. Fremme af kønslige-
stilling blandt mænd og kvinder og konto 17.69.03. Initiativer på folke- og førtidspensionsområ-
det.

| På finansloven for 2010 er tilføjet konto 17.46.27. Særlig indsats for unge, 17.49.20. Særlige
| indsatser for udsatte grupper og personer med handicap, 17.49.31. Fremme af kønsligestilling
| blandt mænd og kvinder og 17.49.36. Fastholdelse af seniorer på arbejdsmarkedet.

Ad tekstanmærkning nr. 116.
Tekstanmærkningen optages på forslag til finanslov for finansåret 2009.
Tekstanmærkningen optages som følge af en relancering af Center for Aktiv Beskæftigel-

sesindsats i 2008.
Tekstanmærkningen vedrører beskæftigelsesministerens mulighed for at bemyndige Center

for Aktiv Beskæftigelsesindsats til at varetage forvaltning og udbetaling af tilskud til De Regio-
nale Netværk af virksomheder på nærmere fastsatte vilkår, som aftales mellem Arbejdsmarkeds-
styrelsen og Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Centret kan således bemyndiges til at varetage tilskudsforvaltning i forbindelse med aktivi-
teter vedrørende det rummelige arbejdsmarked og virksomhedernes sociale engagement, herunder
aktiviteter i regi af Det Nationale og De Regionale Netværk af virksomheder, jf. konto
17.49.23.30., samt Netværksprisen, der finansieres af konto 17.49.23.20. Udvikling af den sociale
indsats på det rummelige arbejdsmarked.
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Ad tekstanmærkning nr. 126.
Tekstanmærkningen er opført første gang under § 17 på finansloven for 2002.
Tekstanmærkningen har tidligere været optaget som tekstanmærkning nr. 103 under § 15.
Tekstanmærkningen er optaget på finansloven i forlængelse af akt 58 8/11 1995.
Tekstanmærkningen er ændret på finansloven for 2004 som følge af lov om aktiv beskæfti-

gelsesindsats.
Tekstanmærkningens ordlyd er præciseret på finansloven for 2005. Tekstanmærkninger med

tilsvarende indhold er optaget under § 15. Socialministeriet og § 27. Ministeriet for Familie- og
Forbrugeranliggender.

På forslag til finanslove for 2010 er tilføjet konto 17.35.04. Revalideringsydelse m.v.,
17.52.01. Folkepension, 17.53.01. Personlige tillæg til pensionister, 17.53.02. Varmetillæg,
17.54.01. Førtidspension, 17.54.02. Højeste og mellemste førtidspension og 17.54.03. Almindelig
førtidspension.

Ad tekstanmærkning nr. 128.
Tekstanmærkningen er opført første gang på lov om tillægsbevilling for 2007.
Tekstanmærkningen optages i henhold til Akt 83 af 13. december 2007 om mulighed for at

få udbetalt feriepenge uden fradrag i efterløn.
Med tekstanmærkningen får beskæftigelsesministeren adgang til at yde arbejdsløshedskas-

serne refusion i sager, hvor a-kassen ikke har vejledt eller givet forkert vejledning til medlemmer
om muligheden for at få udbetalt feriepenge uden fradrag i efterløn.

Adgangen omfatter sager i perioden 1. januar 2004 til 21. marts 2006.

Ad tekstanmærkning nr. 129.
Tekstanmærkningen er opført første gang på ændringsforslag til finansloven for 2009.
Tekstanmærkningen giver beskæftigelsesministeren hjemmel til at yde en særlig kompensa-

tion efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven til tidligere ansatte i B2 afdelingen på Grindsted-
værket i Grindsted, uanset forældelsesfrister i arbejdsskadesikringslovens § 36. Kravene i ar-
bejdsskadesikringsloven vedrørende anerkendelse og erstatning finder anvendelse og skal fortsat
være opfyldt for, at der kan ydes kompensation. Baggrunden for den særlige kompensationsord-
ning er, at der foreligger dokumentation for, at et betydeligt antal ansatte tilbagevendende og over
en længere periode har været udsat for ekstraordinært høje påvirkninger af kviksølv i B2 afde-
lingen på Grindstedværket i Grindsted, at arbejdsgiveren var bekendt med disse påvirkninger, at
de ansatte ikke blev beskyttet mod påvirkningerne i tilstrækkelig grad, og at Arbejdstilsynet ikke
reagerede tilstrækkeligt konsekvent over for virksomheden i forhold til de høje overskridelser af
værdierne. Alene krav der er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen senest den 31. december 2009
vil være omfattet af ordningen.

Ad tekstanmærkning nr. 130.
Tekstanmærkningen giver hjemmel til, at Beskæftigelsesministeren kan yde hele eller delvise

frirejser til, fra og i Grønland. I henhold til praksis bevilges frirejser (hele eller delvise) i form
af tilskud til rejseudgifter ved rejser, der imødekommer sociale hensyn eller som bidrager til at
formidle kontakt mellem Grønland og det øvrige rige. I beløbet indgår udgifter til frirejsr til an-
satte ved rigsombudet i Grønland i forbindelse med nære pårørendes alvorlige sygdom, død og
begravelse.

Tekstanmærkningen er overført fra § 15 ved kongelig resolution af 7. april 2009.

Ad tekstanmærkning nr. 131.
Tekstanmærkningen skaber bevillingsmæssig adgang til, at beskæftigelsesministeren på kon-

toen for statsrefusion til forskudsvis udlagte børnebidrag foretager mellemregning mellem kom-
munerne for ikke-forskudsvis udlagte børnepenge, jf. kapitel 8, pkt. 65 i Socialministeriets vej-
ledning af 17. juni 2002 om børnetilskud og forskudsvis udbetaling af børnebidrag. De positive
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og negative nettobeløb fra de enkelte kommuner vil ved mellemregningerne sædvanligvis ikke
være lige store i det enkelte år.

Tekstanmærkningen er overført fra § 15 ved kongelig resolution af 7. april 2009.

| Ad tekstanmærkning nr. 132.
| Tekstanmærkningen er opført første gang på finansloven for 2010.
| Tekstanmærkningen giver beskæftigelsesministeren hjemmel til at etablere en særlig afløbs-
| ordning vedrørende kommunernes udbetaling af bonus til andre aktører for personer, der er hen-
| vist til andre aktører i 2009 eller tidligere. Afløbsordningen betyder, at kommunerne får dækket
| alle deres udgifter til disse bonusbetalinger fra staten. Staten udbetaler dette tilskud af de tilsagn
| vedrørende forventede bonusudbetalinger til andre aktører, der er udgiftsført på konto 17.46.11.
| Driftsudgifter til forsikrede ledige og konto 17.46.12. Driftsudgifter til forsikrede ledige i pilot-
| jobcentre i 2007, 2008 og 2009. For øvrige refusionsbestemmelser henvises til § 117a og 117b i
| lov nr. 483 af 12. juni 2009 om ændring af lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
| skæftigelsesindsats, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og forskellige andre love samt til lov
| om ophævelse af lov om supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af en ar-
| bejdsløshedskasse.

| Ad tekstanmærkning nr. 133.
| Tekstanmærkningen er opført første gang på finansloven for 2010.
| I forbindelse med afbureaukratisering af mentorordningen ved lov nr. 480 af 12. juni 2009
| om en styrket beskæftigelsesrettet indsats overfor sygemeldte m.fl. blev hjemlen til at refundere
| kommunernes udgifter til mentor og hjælpemidler ved ansættelse i fleksjob samt til personer vi-
| siteret til fleksjob ikke videreført. Hjemlen genetableres med denne tekstanmærkning.
| Som det har været forudsat i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats giver tekstanmærkningen
| endvidere hjemmel til at refundere kommunernes udgifter til mentor og opkvalificering i forbin-
| delse med ansættelse uden løntilskud for personer i ordinær beskæftigelse.

| Ad tekstanmærkning nr. 134.
| Tekstanmærkningen er opført første gang på finansloven for 2010.
| I forbindelse med lov nr. 483 af 12. juni 2009 om ændring af lov om ansvaret for og styringen
| af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og forskellige andre
| love samt om ophævelse af lov om supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af
| en arbejdsløshedskasse blev der ikke etableret hjemmel til at kommunerne overtager administra-
| tionen af samt finansieringen af udgifter til servicejob, og at staten skal refundere kommunernes
| udgifter til servicejob for personer ansat i fx regioner og humanitære organisationer. Hjemlen
| etableres med denne tekstanmærkning, således at kommunerne overtager de opgaver og forplig-
| telser, som staten har varetaget i medfør af lov om ophævelse af lov om servicejob for at opret-
| holde og fortsætte ansættelsesforhold, hvortil der er afgivet tilsagn om tilskud, eller som er på-
| begyndt inden ophævelseslovens ikrafttræden.


