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1. Hvad er Finansministeriets forhandlingsdatabase?

Finansministeriets forhandlingsdatabase er et redskab, der indeholder
oplysning om lgn for statens ansatte og for ansatte i statens selskaber. En
del af disse oplysninger er offentligt tilgeengelige, mens

andre og mere detaljerede data alene er tilgeengelige for ministerier

og styrelser i deres egenskab af anseettelsesmyndighed. Adgangen pa
dette niveau er beskyttet med brugernavn og kodeord, og er desuden
begraenset til oplysninger om egne ansatte.

Forhandlingsdatabasen giver mulighed for at sgge oplysninger fra 1996
og frem. For arene 1996 til og med 1998 er data for 2. kvartal i hvert af
arene. Fra 1999 opdateres forhandlingsdatabasen kvartalsvis.

Forhandlingsdatabasen giver mulighed for opslag pa aggregeret niveau
- sumopslag - og pa individniveau, benaevnt personopslag. Sumopslag

i forhandlingsdatabasen resulterer i belgbsmaessige opgarelser af lgn-
summen for det antal arsveerk, der er omfattet af sggningen. Person-
opslag tilbyder mulighed for sggning efter oplysninger pa individniveau
om anseettelsesstatus og lgnforhold.

Udover forhandlingsdatabasens opslagsfaciliteter i findes ogsa en ind-
rapporteringsfunktion for visse selvejende institutioner, der ikke bruger
SCL eller SLS. Brugere af denne funktion benytter en saerskilt adgang.
Indrapporteringsfunktionen beskrives ikke yderligere i denne vejledning.

Overfagrslen af lgndata og personhenfgrbare oplysninger sker krypteret
og kan derfor ikke leeses af andre.

2. Om skeaermbilledet og opslag

Opslagsbilledet kommer frem nar forhandlingsdatabasen &bnes, og det
bestar af fglgende elementer:
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P& sidehovedet findes foruden et link til denne vejledning mulighed

for at veelge mellem sumopslag og personopslag. Det sidste er dog ikke
muligt i den offentligt tilgeengelige version. Samme sted ligger desuden
et link til SLS-kodefortegnelsen, hvor referencer for sggekriterierne,

der benyttes i forhandlingsdatabasen, kan findes.

Opstilling af kriterier for sggning

Valg af segekriterier og raekkefslge

Omrade Farhandling Stilling Demografi
. Rakke-
S . Yeelg weerdien pa de variable . falge far
(klik = s@gning} du @nsker at analysers Udvalgte vardier sage-
resultat
Paragraf: [(blankstil 2| ® = [l
[alle)
03 Folketinget |= vI
03 Statsministeriet
06 Udenrigsminizteriat LI o
Hovedkonto: [(blankstil) 2| © - [l
[alle)
031101 Folketingets administration |= 'I
032101 Folketingets Ombudsmand
033101 Statsrevisoratet ;I i
Lencentral: (blankstil) o] = - |:|
[alle)
002 Post Danmark = -
004 Skonomistyrelzen
008 Palitiet ;l -
Delregnskabs- [ibiankstil) o] - |:|
nummer: |{alle)
521 00000000 Folkekirken = -
525 00000000 SKIS AFS
004 00001090 D= LI x

Valget af kriterier for sggning i forhandlingsdatabasen kan foretages
for en raekke variable, der er grupperet efter emne i den bla bjaelke.
Variablene under de forskellige emner vises, ndr musen fgres henover
en emnetekst i bjeelken. Et emne aktiveres ved klik i emneteksten.

For hvert emne er de tilhgrende variable listet i rullemenuer. Kriterier
for en sggning opstilles ved at markere i rullemenuerne, hvorefter de
valgte veerdier vises i feltet til hgjre.

Ved at klikke pa forstarrelsesglasset far man en starre rullemenu.

| felterne i midten kan vaelges mellem at f& et omrade med i sin sgg-
ning eller man kan udelukke omradet.

I skeermbilledets hgjre side er der mulighed for at angive hierarkier for
visningen af resultatet. De gra felter markeres i den raekkefglge, som
resultatet af sggningen gnskes vist i. Niveauer i et opstillet hierarki
kan fraveelges ved pa ny at klikke pa det gra felt for det niveau, der
pnskes fravalgt. Reekkefglgen for et opstillet hierarki vises ud for de
valgte variable i den bl& bjaelke med gult.

Vil man fx have en opggrelse pr. ministeromrade, klikkes pa den lille boks
@verst til hgjre. Og vil man udelukke statsministeriet, skal man markere




det i rullemenuen og udskifte lighedstegnet med ™=.

Valg af tidspunkt og opggrelsesform - tabelbyggeren

Her veelges farst tidspunkt for sggningen.Under rapporttype er der to
muligheder.

1. Dette er den hidtidige form med arsveerk og lansummer.

2. Med 2. kan man selv vaelge tabellens kolonner. Det kan fx veere en
fordeling pa alder eller kan, og det bestemmer man i valget af
kolonnevariabel. Endelig kan man bestemme hvad man vil opggre i sin
tabel — d.v.s. om man vil teelle arsveerk, gennemsnitslgn, lgnsum eller
en kombination af disse.

¥alg databasens

genereringstidspunkt: | 2005, 4, kvartal =

¥ealg rapporttype:

Start udtrak
= 1, Rapport med arsvaerk/belgb som kolonner

{~ 2. Rapport med valgfri variabel som kolonner

Yelg kolonnevariabel: |'-.-'ae|g variabel -
Yelg celleindhald: |.&rs-.-aerk =
Gernfhent krite
Yalg celle-layout: % yandret 0 Lodret
¥alg forspaltetype: ' 1. Et niveau ad gangen {med "drill-down"}

¥is ikke grupper under: ID =] &rsvark (kun for forspaltetype 13

¥alg historik:

i~ 2. alle niveauer pd &n gang

Slet alle felte

[T wis ogsa forrige kvartal/ar

Har man fx valgt bade arsvaerk og gennemsnitslgn, kan man i celle-
layout styre, om arsveerk og lgn skal i hver sin kolonne (vandret)
eller om de skal sta over/under hinanden (lodret).

Forspaltetypen bestemmer, om du kan far en tabel med alle niveu-
er pa én gang eller om du skal klikke frem gennem din sggerackke-
folge. Har du valgt kun at fa ét niveau ad gangen, kan du styre,
hvor mange arsveerk, der som mimimum skal veere i en celle. Denne
funktion er nyttig, hvis man fx kun gnsker at se tal for starre

grupper.

Sidste element er bestilling af et udtreek ud fra de valgte kriterier
for sggningen. Resultatet af opslaget vises i en sumtabel.

Skal man bruge sin sggning en anden gang, kan den gemmes.



Endelig kan de indtastede sggekriterier slettes pa én gang.

3. Hvilke oplysninger indgar?

Lgnoplysningerne i forhandlingsdatabasen stammer hovedsagelig fra de
centrale lgnanvisningssystemer, SLS. Herudover er en mindre

del af oplysningerne indsamlet blandt institutioner, der ikke bruger
SLS.

Lgnoplysningerne er opgjort efter falgende hovedregler:

1) Lan til fast periodelgnnede (manedslgnnede) er opgjort for maj maned.
Engangslgndele samt Ign for for ikke fast periodelgnnede (timelgnnede
mv.) er opgjort for de fire forudgdende kvartaler. Oplysningerne er
herefter opregnet til aktuelt niveau.

2) For kvartalsvise statistikker fra 1999 og frem geelder det, at lgndata
er baseret pa den midterste maned i kvartalet for fast periodelgnnede
(méanedslgnnede). Engangslgndele samt Ign til ikke fast periodelgnnede
(timelgnnede) er opgjort pa baggrund af de fire forudgdende kvartaler.
Disse oplysninger opregnes til aktuelt niveau.

Opggarelserne viser med andre ord hverken den faktiske arlige udbetalte
lgn eller regnskabsdata. Derfor kan opggrelserne ikke svare eksakt til
udbetalt Ign hverken pé individ- eller gruppeniveau. Opggrelsesformen er
fastlagt i overensstemmelse med de principper, der laegges til grund for
Finansministeriets forhandlinger med personaleorganisationerne.

4. Lonbegreb

Lonbegrebet i Forhandlingsdatabasen er fortjeneste i alt, dvs. den samlede
lgn. | lenbegrebet indgar pensionsbidrag, seerlig feriegodtggrelse,

ATP, arbejdsmarkedsbidrag over- og merarbejdsbetaling, engangsvederlag
m.v..

For at skabe sammenlignelighed mellem overenskomstansatte og tjeneste-
maend medregnes pensionsbidrag for tjenestemaend fra og med 4. kvartal
2000. Pensionsbidrag for tjenestemaend, der anvises lgn fra private skoler
mv., frie grundskoler, SKIS A/S, Kgbenhavns Lufthavne A/S, indgar dog
forst i statistikken fra 2. kvartal 2001.

Ved opggrelse af lansummer til forhandlingsbrug skal pensionsbidraget til
tjenestemeend ikke medregnes (se hvordan pensionsbidraget ekskluderes
fra et opslag i afsnit 7).



5. Definitioner af variable i forhandlingsdatabasen

Paragraf

Hovedkonto

Lgncentral

Delregnskabsnummer

Forhandlingsfeellesskab

OK/Tjm.-ansatte

Forhandlingsregi

Personalekategori

Klasse

Trin

Stillingskode

Henviser til paragraf i Finansloven, fx paragraf 07 for
Finansministeriet. Der anvendes desuden fiktive
paragrafhenvisninger, fx 55 - Uden for SCL og 88 Uden for
Finansloven.

Det 6-cifrede hovedkontonummer i Finansloven, fx 071201 —
@konomistyrelsen.

Betegnelse for de lgnsystemer/omrader der bidrager til
forhandlingsstatistikken Det drejer sig om @konomistyrelsen, Post
Danmark, Politiet og Forsvarsministeriet. For de institutioner der
ikke anvender SCL til lgnanvisning betegner styrelse det
pageeldende omrade, fx Folkekirken.

De 5 forste cifre er bogfaringskreds. De 3 sidste cifre angiver en
evt. underopdeling svarende til, at der fx er flere afdelinger indenfor
samme institution.

Giver mulighed for afgreensning efter forhandlingsberettiget
organisation og forhandlingsomrade, fx 01 - STK-TIM
(Statsansattes Kartel, tjenestemaend).

Der skelnes mellem to grupper: tjenestemandsansatte og
overenskomstansatte. Til de tjenestemandsansatte medregnes
tjenestemandslignende ansatte. Til overenskomstansatte
medregnes ogsa regulativignnede samt ansatte pa individuelle
vilkar, selv om disse ikke er ansat i henhold til overenskomst.

Forhandlingsdatabaserne retter sig mod Finansministeriets
overenskomstforhandlinger og er derfor underopdelt efter omrader
der forhandles samlet. Fx fgres forhandlingerne vedrgrende det
statslige omrade i Grgnland og vedrgrende timelgnnet undervisning
og censurering adskilt fra de gvrige forhandlinger. Hertil kommer en
reekke selvsteendigt opgjorte privatiserede omrader.

En 4-cifret kode, som i SLS anvendes til at identificere
overenskomst, aftale mv. Personalekategorierne (PKAT) er
beskrevet i SLS-kodefortegnelsen med udgangspunkt i geeldende
overenskomster, regulativer, cirkuleerer og aftaler.

Fx refererer PKAT 0240 til Kontorfunktionaerer med
forhandlingsfeellesskab 21 (STK-OK) samt fagforening HK.

En underopdeling af en given personalekategori, der definerer den
lsnmaessige placering. Fx kan PKAT 0240 bl.a. underopdeles i:

12 - Kontorfunktionaerer, overassistenter
13 - Kontorfunktioneerer, kontorfuldmaegtige.

Klasserne i intervallet 51-97 er forbeholdt personer pa nye
lgnsystemer.

I de tilfaelde hvor en lgnskala bestar af flere trin eller
anciennitetsforlgb angives dette i SCL og SLS ved en tocifret kode.

5-cifret kode der pa tjenestemandsomradet betegner klassificerede
stillingsbetegnelser (klass.stiko). Til samme stillingsbetegnelse kan
der veere forskellige stillingskoder, hvis der er flere forskellige
lgsnrammeforlgb eller organisationsmaessige tilhgrsforhold, fx:

40561 - Assistent - COIl - 07/09/12
40565 - Assistent - STK



Skalatrin

Lanramme

Bevillingslganramme

Lgnkode

Feelleslgnkode

Grundbelgb

Stedtilleegskode

Lgnsystem

Anseettelseskvote

Statusindikator

40570 - Assistent - COII.

Henvisningsstillingskode er en kode som ggr det muligt at samle
stillinger med samme stillingsbetegnelse til samme gruppe selv om
de fx har tilhgrsforhold til forskellige organisationer eller har
forskellige lanrammeforlgb. Fx samles flere assistentkategorier
under HSTIKO 40565 Assistent.

Angiver skalatrin p4 omrader aflgnnet efter
tjenestemandssystemets skalatrins-inddeling i intervallet mellem 1
og 55.

P& tjenestemandsomradet er skalatrinene grupperet i 42
lgnrammer.

For stillinger klassificeret i lsnrammerne op til og med 34 er
bevillingslganramme = 00. For stillinger klassificeret i lsnramme 35 -
42 er bevillingslenramme = klassificeret lanramme.

Hver lgncentral anvender egne koder og betegnelser for lgndele.

I mange tilfeelde anvender de enkelte lgncentraler egne koder og
betegnelser for lgndele, der i gvrigt indeholder det samme. Som
samlebetegnelse for lsnkoder med samme indhold bruges
feelleslgnkoder. Feelleslgnkoder er defineret i intervaller indenfor
hver lgnsumstype. De 5-cifrede koder grupperes i lgnsumstyper i
falgende intervaller:

10000-19999 Lgnsumstype 1, lgntavielgn

20000-29999 Lgnsumstype 2, eget pensionsbidrag
30000-39999 Lgnsumstype 3, arbejdsgivers pensionsbidrag
40000-49999 Lgnsumstype 4, faste tillaeeg

50000-59999 Lgnsumstype 5, engangstilleeg

60000-69999 Lgnsumstype 6, (reserveret)

70000-79999 Lgnsumstype 7, arbejdsgiverrefusioner m.v.
80000-89999 Lgnsumstype 8, undervisning/censurering
90000-99999 Lgnsumstype 9, andet

Angiver det arlige grundbelgb pr. 1.10.1997 for visse tillaeg.

Stedtilleegsordningen er udtryk for en geografisk differentiering af
lgnnen, og ordningen tilsigter at skabe overensstemmelse mellem
lgnnen og det lokale niveau. Stedtilleegget ydes efter den
kommune, hvor tjenestestedet er beliggende. Der anvendes
koderne O - 6 (9 betegner uden stedtilleeg).

Der anvendes begrebet lgnsystemsmark fra SCL. Der anvendes
falgende 6 koder til angivelse af nyt eller gammelt lgnsystem:

1 Cheflan/gammelt lgnsystem

2 Lokallgan/gammelt lgnsystem

3 Nyt lgnsystem

5 Nyt lgnsystem, forsgg

7 Chef pa nyt lgnsystem

8 Topchef p4 gammelt lgnsystem

Angiver beskeaeftigelsesgrad for fglgende intervaller:

1 = 1920 timer og derover,
2 = 1530 til 1919 timer
3 = 960 til 1529 timer
4 = 1 til 959 timer
5= 0 timer

Angiver om ansatte er omfattet af beskeeftigelsesfremmende
ordninger.



Aldersinterval Aldersintervaller pa fem ar, hvor laveste interval er under 20 ar og
hgjeste over 65.

Kgn Angivelse af mand/kvinde.

Region Angivelse af hvilken region ansaettelsesstedet er beliggende i.
Person- Et 3 cifret nummer, der anvendes i SCL-systemet til identifikation af
lgbenummer personer med flere ansaettelsesforhold indenfor samme lgnstyrelse.
Underkonto 8-cifret kode der angiver underkonto i Finansloven. F.eks.:

07110110 - Finansministeriets departement, almindelig virksomhed.

6. Kriterier for opslag i forhandlingsdatabasen?

Det er muligt at seette en raekke forskellige betingelser for et opslag og
herved afgraeense sggninger bade i forhold til, hvilke ansatte opslaget
skal omfatte og hvilke lgndele, der skal medregnes.

Variablene, som opslag i forhandlingsdatabasen kan afgrsenses efter, er
udvalgt blandt de variable, som registreringen i lgnanvisningssystemerne
er baseret pa. Detaljerede oplysninger om koderne, der benyttes i lgn-
anvisningssystemet SLS, er at finde i SLS-kodefortegnelsen pa @konomi-
styrelsens hjemmeside. SLS-kodefortegnelsen beskriver dog ikke koder,
der anvendes i de gvrige styrelser som fx Post Danmark, mv. De
aktuelle koder kan afvige fra koderne, der var geeldende pa tidspunktet
for registreringen af oplysningerne.

Kriterierne, der kan opstilles for sggning i forhandlingsdatabasen, ligger
indenfor fglgende emner:

Omrade — hvor opslag kan afgraenses til at omfatte bestemte paragraf-
omrader eller hovedkonti p& Finansloven, og hvor bestemte lgnstyrelser
og -myndigheder kan inkluderes eller ekskluderes ved sggning.

Forhandling — hvor det er muligt at afgraense sggninger til bestemte
forhandlingsfeellesskaber, ansaettelsesformer eller forhandlingsregi.

Stilling — hvor kriterier som personalekategori, klasse, trin, stillingskode,
skalatrin, lanramme og bevillingsleanramme kan opstilles for opslag.

Lan — hvor styrelseslgnkoder, feelleslgnkoder, grundbelgb, stedtilleegs-
koder, lgnsystem og anseettelseskvoter kan anfgres som sggekriterier.

Demografi — hvor sggekriterierne er indikatorer for jobstatus, alders-
intervaller, ken og region.


http://www.oes.dk/sw232.asp

7. Afgreensning/valg af seerlige lgndele m.v.

Ved bestilling af opslag, hvor feriegodtggrelse samt over- og merarbejde
ikke gnskes medregnet i Isnsummen, fraveelges feelleslgnkoderne 50002,
59033, 59034 59043, 59044 og 59989.

% 59969 AMDEM UMDERWVISH, MY ;I = 50002, 59033, 590324, 59043, 59044, 59989 |:|
lsnkode:
2 GHEHELLIG | =
55353 ANDET =~ -
Fravalget er foretaget ved indledningsvis at klikke i rullemenuen pa de
Relevante feelleslgnkoder og derefter udelukke dem ved at veelge ™= i den
Lille boks i midten. ~= betyder "forskellig fra”.
@nskes samtlige variable lgndele holdt ude af et opslag veelges feelles-
lgnkoderne i intervallet 5XXXX. | den lille boks i midten eendrer man
lighedstegnet til ~=.
Falles- = 50000, 50001, 50002, 51053, 51054, 51053,
lenkode: 51062, 51064, 51104, 51113, 51114, 51119,
51123, 51124,51134, 51153, 51154, 51374,
S2391, D2393, 52704, 52763, S2754, 53701,
53703, 53704, 53712, 53714, 54653, 54803, T
AMNDET
81102 MED FORBEREDELSE LR
81110 UDEM FORBEREDELSE
21115 W/FORE, MED 15% RED,
1199 TEKF-Pl ACFRBAR
Udelukkelse af feelleslgnkoderne i dette interval sker ved at markere
forste feelleslgnkode i rullemenuen, 50000, holde shift-tasten nede
og markere markere frem til 59999.
I forbindelse med sammenligninger af cheflganninger bgr overvejes,
hvorvidt aremalstilleeg skal indga i opslaget. @nskes aremalstilleeg
ikke medregnet, fraveelges feelleslgnkoderne 41301 og 41303.
Nar pensionsbidrag til tjienestemaend gnskes ekskluderet af et opslag
sker det ved at markere veerdier for feelleslsnkoderne 30670 og 30671.
Igen skiftes fra lighedstegn til forskellig fra i den lille boks i midten.
Falles- G, LB, R o , -
Iioedz: 30612:I2IPBTILL.£EGTJM _I 30670, 20671

30613

P.BIDRTOPC

HEF

Udveelgelsen af en enkelt vaerdi for en variabel sker ved at klikke pa
den veerdi, der gnskes analyseret. Samtlige veerdier for en variabel




veelges ved at markere (alle) i rullemenuen.

Trin: [(blankstil) o © 01, 02 -
[alle) " ﬂ D
Trin 00 = =
Stillings- [aos03 Bestyrelzesformand C 00s10 - D
kode: iR
00515 Bibliotekarassist-1 = -
ibliotekzassisten
gggiggiblio:eksledert t LI x
Flere separate veerdier udveelges ved at markere den farste veerdi,
holde ctril-tasten nede, og herefter markere de gvrige veerdier, som
gnskes defineret for en sggning.
) . ) Rakke-
~ ssaning) e B e et Pz o
resultat
Personale- = 0050, 0051, 0058 -~ |:|

kateqori: [RERE

Tilsvarende kan flere intervaller af veerdier udveelges ved at benytte

funktionerne i kombination.

Ved udveelgelse af mange veerdier i en rullemenu er det veere hensigts-
maessigt at starte med at veelge samtlige veerdier, og herefter fraveelge
de veerdier som ikke skal indga i sagningen, ved at holde enten shift-

eller ctrl-tasten nede, og markere de veerdier, der ikke skal indga i

sggningen.

Ses det i feltet til hgjre for rullemenuen, at der er sket en fejl i ved

udveelgelsen af veerdier for en variabel, findes gverst i hver rullemenu

en mulighed for at blankstille udveelgelsen.

I den lille boks i midten veelges enten "lig med” eller "forskellig fra” de

valgte veerdier.

Variable, der benyttes som kriterier i en sggning, vises med gul tekst i

den bla bjeelke.

8. Et eksempel pa brug af tabelbyggeren
Skal du se, om der er lgnforskelle mellem kvinder og maend pa dit

ansaettelsesomrade, starter du med at markere den hovedkonto eller det
delregnskabsnummer, hvor du er ansat. Sa skal du hen i den kategori af

variable, der hedder stilling” (pa den bla bjaelke). Klik pa boksen yderst til
hgjre, sa der kommer et 1-tal frem. Pa den made bliver

stillingsbetegnelsen forspalten i din tabel.




Stillings- [rblankstl)
kode: |(alle)

00000

o0gaot -

00101 Adjunkt

-
ﬂ

Skalatrin: [iblankstil)
(alle)

skalatrin 00 ==
Skalatrin 01
Skalatrin 02

] L«

Lenraminie: |(blanks=til)
[alle)

Lenramme 01 ==
Lonramme 04
Lenramme 05

] L«

Bevillings- [(hlankstil)
lenramme: |(alle)
Bevillingzlgnramme 00
Bevillingzlgnramme 25
Bevillingzlanramme 26

b

¥alg databasens
genereringstidspunkt: | 2005, 4. kuaresl =l

¥alg rapporttype: e Start udtrsek

o

-

. Rapport rhed &rsvaerk/helgh som kalonner

r

. Rapport med valgfri variabel som kolonner

welg kolonnevariabel: | walg variabel vl

Loncentral

Forhandlingsfallesskab .
OK/Tjm.ans atte Germ/hent kriterier

Velg celle-layout: S alatrin
Lonramme

L Bevillingslgnramme
. Et niveau ad gangen {rm Lonsystemsmark
Kuvote
Aldersintery al

Velg celleindhold:

¥alg forspaltetype: I
o

[

r

. &lle niveauer pd én gar

Slet alle felter

¥is ikke grupper under: |5 vl Srsvark (kun for fors|Region hd

valg historik: [~ wis ogsé forrige kvartal/8r

S4& skal du til den nederste del af skeermbilledet, og i ”veelg variabel”
klikker du pa ken.

Endvidere skal du vaelge celleindhold, og her klikker du p& gennemsnitslgn
eller pa kombinationen af gennemsnitslgn og arsveerk for at fa antal med.

Til sidst kan man veelge, at man kun vil have vist oplysninger for stillinger,
hvor der optreeder et vist antal. | nedenstdende eksempel er valgt en
undergreense pa 5 arsveerk.

¥Yalg databasens
genereringstidspunkt: I 2003, 4. kvartal ;I

Start udtrak
¥alg rapporttype: 1. Rapport med drsvark/belsb som kolonner S

(¢ z.Rapport med valafri variabel sam kolonner

wWeaelg kolonnevariabel: I\.-'aelg vatiabel vl
welg celleindhald: Arsvark vl

Ersvark
Lonsurm
[ Gennemsnitslon

. L Arsuark+Lonsum
¥alg forspaltetype: & 1. Etniveau ad gangen (M &z =rk+Sns.lon
Lansurm+Gns.lan
Ersuzrk+lont Gnzlan

¥is ikke grupper under: |5 =] &rswaerk (kun for forspaltetype 1)

Gern/hent kritarier

Walg celle-layout:

]

. o .
2. alle niveauer pa én gan

Slet alle felter

¥alg historik: [T wis ogsé forrige kvartal/8r




9. Resultatbilledet i forhandlingsdatabasen

Ved bestilling af resultater vises en sumtabel. Resultaterne kan hentes
ned til eget regneark i en kommasepareret fil.

Veelges resultatet af en sggning vist i en sumtabel, &bnes et nyt vindue,

hvor Ignsummerne for hvert niveau i et defineret sggehierarki, vises i

seerskilte tabeller.

Sdgning i Forhandlingsdatabase 2002, 4. kvt

Paragraf

Sagekriterier

=07

Forhandlingsregi = 1%

Resultat af segningen

Paragraf

Haovedkonto | Personalekateqari

Len ?:;I;'sgii:::—s Faste Yariable 1 alt :13::1_—
Paragraf Arsvaerk bidrag tilleg ydelser snit
1000 kr.
07 FINANSMINISTERIET 1.061,9 310,321 33.640 36467 35.750 416,179 392
Ialt 1.061,9 310,321 33.640 36467 35.750 416,179 392

I eksemplet er paragrafomrade 07 det fgrste niveau i et opstillede sgge-
hierarki, og som det fremgar af boksene over tabellen, er hovedkonto

og personalekategori valgt som henholdsvis andet og tredje niveau i

sggehierarkiet. Underliggende niveauer i hierarkier abnes som nye sum-
tabeller ved at klikke p& veerdien i kolonnen til venstre i tabellen.

10. Gem/hent kriterier...

Forhandlingsdatabasen giver mulighed for at gemme og hente kriterier.

For brugere med password til Forhandlingsdatabasen er det desuden

muligt at gemme/hente kriterier malrettet personopslag.

Sadan kan du gemme kriterier...

Veelg forst kriterier for din analyse, eksempelvis: Personalekategori 0046,
klasse 51 fordelt pa 1) trin og 2) kgn.

Gem herefter de valgte kriterier ved at klikke p& [Gem/hent kriterier],

nederst pa Forhandlingsdatabasens sggebillede.




¥a&lg databasens
genereringstidspunkt: | 2005, 4. kvartal =]

Start udtra=k
¥alg rapporttype: % 1. Rapport med &rsvark/belgb som kolonner S

¢ 2. Rapport med valgfri variabel som kolonner

Welg kolonnevariabel: I\.-'aelg variabel vl

Weelg celleindhald: |£rsuaerk vl
> Gern/hant kritarier
Valg celle-layout: ® vandret  © Lodret
¥alg forspaltetype: % 1, Et niveau ad ganagen (med "drill-down")

2z, alle niveauer pd én gang

o . slet all= falt
vis ikke grupper under: [o 7] Srsvaerk (kun for forspaltetype 1) =% alle relter

[Gem/hent kriterier] farer til et skeermbillede, hvor kriteriet navngives og
tildeles en passende beskrivelse. Desuden angives kontaktoplysninger
f.eks. navn, tif.nr. og email.:

Gem de aktuelle segekriterier

Mavn pd kriterier: Boskrivelse:

Kantakt-aplysninger (f.eks, mavn, tf.nr., email):

Gem

Nar du har udfyldt de tre felter kan du klikke pa [Gem]. Herefter bliver
kriteriet gemt i det feelles bibliotek:

Falles spge-kriterier

Baserst pd
Nawn pd kriterier Beskrivelse Dato Sr/kvartal
[E0 O STDBREN Standardkriterie il benchmarking (ekskl, aver-/merarbejde, 2003-1D-28 2003/ 3

fratrmdelsesgodigarelse, godigarslse for feriefridage og
farnegodtgerelse for sggnehelligdage.

[EH I SToRENL standardkriterie til benchmarking {kskl, Sremalstileg, over-  2003-10-28 2003 /3
/merarbejde, fratreedelsesgodbgerelse, godigdrelse for
feriefridage og feriegoditgdrelse for sganehelligdage)

Anm.: Personalestyrelsen forbeholder sig retten til at slette eventuelle
kriterier, hvis de ikke har veeret anvendt i en 12 maneders periode.

I det feelles bibliotek kan du se, om andre brugere har gemt sggninger,
der kan veere nyttige for dig.

S&dan kan du hente kriterier...

Hvis du vil hente et eksisterende kriterium skal du klikke pa:

Germhent kriterier

Hvis du kun har adgang til den offentlige del af Forhandlingsdatabasen



far du adgang til at vaelge kriterier i det feelles bibliotek.

Hvis du har password til Forhandlingsdatabasen (adgang til person-
oplysninger inden for eget omrade) far du adgang til bade det private-
og det feelles bibliotek.

I den offentlige del af Forhandlingsdatabasen kan du f& adgang til dit
private bibliotek ved at klikke pa private kriterier i bunden af det feelles
bibliotek:

Falles sage-kriterier

o . Baseret pd
Mavn pd kriterier Beskrivelse Dato Sr/kvartal
[0 CE | STOREN standardkritarie til benchmarking {ekskl, ever-‘merarbejde, 2003-10-26 2003 /3

fratremdelsesgodtggrelse, godbgerelse for fenefndage og
feriegadtodrelse far sggnehelligdage.

[0 O STOBENL Standardieriteria til benchmarking (ekskl, Sremdlstill=g, over- 2003-10-28 2003/ 3
fmerarbejde, fratreedelsesgodigerelse, godtgerelse for

feriefridage og feriego IE!%I Il goehelligdage)

For du far adgang til dit private bibliotek fra Forhandlingsdatabasens
offentlige del skal du angive dit brugernavn og password:

Nar du har valgt et givent kriterium skal du klikke p& [HENT] for at fa
kriteriet overfgrt til Forhandlingsdatabasens sggebillede:

Falles sege-kriterier

o . Baseret pd
Mavn pd kriterier Beskrivelse Dato Sr/kvartal
(OO  STDEEN standardkriterie til benchmarking {gksk|, over-/merarbajde, 2003-10-28 2003/ 3

fratreedelsesgodiggrelse, godigarelse for fenefndage og
feriegodbodrelse for sggnehelligdage.

IH CEN STDBENL Standardieriterie til benchmarking (ekskl, Sramdlstill=g, over- 2003-10-28 2003 /3
fmerarbejde, fratredelsesgodigerelse, godigegrelse for
feriefridage og feriegodtgarelse for sggnehelligdage)

B
-

{Hent |.||_|*.-.?| arivate kriterier)

Her kan du se, hvilket ar/kvartal kriteriet er baseret p3, Huis
der er &ndret | variablenes indhold er det ikke sikkert, at
kriteriet er anvendeligt | et senere kvartal.

L Klik pa ¥IS, hvis du vil se, hvilke variable der indgar i kriteriet,

Klik pd HENT, hwis du vil benytte kriteriet,

Nar du har hentet kriteriet over i Forhandlingsdatabasen kan du f& vist
en sumtabel/rapport med det valgte kriterium. Du kan ogsa veelge at
eendre pa det valgte kriterium og tilpasse det yderligere.



11. Veerktgj til valg af kriterier...

Ved et klik p& fx ordet "lgnkode” far du et billede, hvor du kan sgge pa
tekst eller pa dele af teksten — i dette eksempel pa en lgnkode. Men
samme systematik ligger bag alle variabelnavnene.

Da der hyppigt er behov for sggning pa bestemte lgndele, er der udviklet er
seerligt omfattende sggebillede til formalet.

Lenkode

Indtast segekriterier

Der kan anvendes wildcard-tegnene _ (erstatter &t tegn) og % (erstatter et ubegranset antal tegn).

Lancentral: Wil Srlig waerdi ;I
002 Post Danmark
004 @Ekonomistyrelsen LI
Lenkode: I
Mavn: I
Felleslgnkode: I
Enhedstype: WilkErlig vaerdi

10 krfare
14 Antal timer * 10

Lansurnstype: Wil Srlig waerdi
1 Lontavlelgn
2 Eget pensionshidrag, heru, ATP

Opregningstype: [wilkErlig vardi
1 Udgangzpunkt Srzlon / Srznorm
2 Regquleres med % regulering

Pensionstype: Will: 3elig waerdi
1 Pensionsgivende
2 1kke pensionsgivende

Tillzgstype: WilkErlig vardi
1 Perzonligt till=g
2 Stillingsmaszigt till=g

I8 3 0 B 3 B G ) 2

Entydighed: wWill:3rlig vaerdi
0 Entydig
17
Seggning Resultatet vises i falgende sorteringsorden:

" Lencentral/lgnkode
= Mavn
" Felleslgnkode

Luk windue @ Markerede vaerdier fgres tilbage som sggekriterier
(som supplement til evt, eksisterende)

Markerede wardier fgres tilbage som sggekriterier
(erstatter evt, eksisterende)

¢ Markerede waerdier fgres ikke tilbage som segekriterier

Vil man se hvad der findes af lgnkoder hvor teksten indeholder ordet
kvalifikation, s& skriver man %kvalifikation% i navnefeltet. Det resulterer i
en leengere liste, hvor man kan markere de lgnkoder, som man gnsker at
f& med i sin sggning.



Feelleslgnkoder vil altid komme frem med tekster, men det er ikke altid
tilfaeldet for de styrelsesspecifikke lgnkoder. Her far man kun tekster p3,
hvis man farst har valgt en bestemt lgncentral.
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